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A munkavédelemről szóló 1993. XCIII. törvény 2 § (3) bekezdésében foglaltak alapján a

Jász Múzeum

épületének működtetéséhez kapcsolódó részletes munkavédelmi szabályokat tartalmazó jelen

MUNKAVÉDELMI SZABÁLYZATOT
kiadom.

Nem szabályozott kérdésekben a Munkavédelemről szóló egyéb jogszabályok előírásait kell betartani.

A szabályzat előírásainak alkalmazás a területen munkát végző munkatársakra, és az ott tartózkodó látogatókra, vendégekre, valamint a területen munkát végző idegen cég munkavállalóira egyaránt vonatkozik.
A szabályzat kiterjed a Jász Múzeum épületeire (Jászberény, Táncsics M. u. 5. valamint az Újerdősor 2.), az épületek helyiségeire és munkaeszközeire.

A szabályzatban foglaltak megszegése fegyelmi felelősségre vonást, súlyosabb esetben, szabálysértést von maga után.

A szabályzat a kiadás napján lép életbe.


Jászberény, 2014. február 22.


                                                                                        Hortiné dr. Bathó Edit
	  múzeumigazgató


1. Vegyes rendelkezések

A Munkavédelmi Szabályzatot – a továbbiakban MVSZ-t – rendszeresen, de legalább évenként felül kell vizsgálni, és rendelkezéseit szervezeti, valamint jogszabályi változásra tekintettel módosítani, kiegészíteni szükséges.
Új MVSZ kiadása kötelező, ha a módosítások, kiegészítések elérik az eredeti MVSZ egyharmadát.
Az MVSZ-nek és módosításainak, kiegészítéseinek az egyéb belső szabályozásokkal, utasításokkal (pl. Tűzvédelmi Szabályzattal stb.) összhangban kell lennie.
A kiadott MVSZ-t igazolható módon ismertetni kell a munkavállalókkal.




2. A munkavédelmi ügyrend

A múzeum igazgatójának feladatai és kötelezettségei:
Az igazgató szakmai irányítását a munkavédelmi szakember látja el – megbízási szerződés alapján.
· Saját hatáskörében felelős a jogszabályokban meghatározott munkavédelmi követelmények, az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtéséért, ellenőrzéséért a munkahelyeken.
· Felelős a Munkavédelmi Szabályzat kiadásáért, felülvizsgálatáért, az indokolt módosítások elvégzéséért, betartásáért.
· Felelős, hogy a szerződések tartalmazzák a munkavédelemre vonatkozó előírásokat, a vállalkozó és a megbízó munkavédelmi kötelezettségeit.
· Felelős a létesítmények, gépek, berendezések stb. használatbavételi eljárásának lefolytatásáról, és a kapcsolódó használatbavételi engedélyek kiadásáért.
· Köteles rendszeresen, legalább évenként munkavédelmi ellenőrzést tartani a vezetésére bízott intézményben, az ellenőrzés tényét dokumentálni kell, és az irattárban meg kell őrizni.
· A dokumentumokban rögzíteni kell az ellenőrzés helyét, időpontját, résztvevőit, az elvégzendő feladatokat, kapcsolódó határidőket, feladatok végrehajtásáért felelős személyek nevét, beosztását. A feladatok végrehajtását ellenőrizni kell.
· Rendkívüli ellenőrzést köteles tartani az átlagosnál nagyobb követelményeket támasztó munkacsúcsoknál, súlyos munkabaleset bekövetkezése esetén.
· Gondoskodik a munkavédelmi hatósági ellenőrzések által megállapított hiányosságok határidőre történő megszűntetéséről.
· Gondoskodik a súlyos foglalkozási balesetek azonnali bejelentéséről az illetékes hatóságok felé, és a kivizsgálásáról.
· Gondoskodik a foglakozás körében balesetet szenvedett dolgozók részére a kártérítési határozatban megítélt összeg kifizetéséről.
· Felelős a munkavállalók alkalmazásakor az alkalmazási feltételek meglétéért (orvosi vizsgálat, munkavédelmi oktatás, előírt szakképzettség).

3. Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés
követelményei

3.1. Általános követelmények
- Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek teljesítése helyett a munkáltató pénzbeli vagy egyéb megváltást a munkavállalónak nem adhat.
- Munkaeszközt, továbbá valamennyi egyéni védőeszközt használatba venni akkor lehet, ha a munkaeszköz rendelkezik megfelelőségi tanúsítvánnyal, az egyéni védőeszköz pedig minősítő bizonyítvánnyal.

3.2. A létesítés követelményei
- A létesítés során a munkavédelmi követelmények érvényre juttatása a létesítésben közreműködők feladata, amelynek teljesítésében együtt kell működniük. A munkahelyek, munkaeszközök kialakítása, telepítése, továbbá a munka megszervezése során az ergonómiai szempontokat is figyelembe kell venni.
- Az üzemeltető munkáltató a veszélyes munkahely, munkaeszköz, technológia üzemeltetését írásban elrendeli (munkavédelmi üzembe helyezés), feltétele a munkavédelmi szempontú előzetes vizsgálat, munkaeszköz esetében a munkavédelmi megfelelőséget igazoló tanúsítás, hatósági felügyelet alá tartozó létesítmény, munkahely, munkaeszköz esetében a hatósági engedély megléte. Az előírt vizsgálat elvégzése munkabiztonsági szaktevékenységnek minősül.
- A munkahelynek, munkaeszköznek, technológiának a munkavédelmi üzembe helyezés időpontjában hatályos munkavédelmi előírásokat kell kielégítenie.

5.3. A munkavégzés tárgyi feltételei
- A biztonságos műszaki állapot megőrzés érdekében időszakos biztonsági felülvizsgálat alá kell vonni a veszélyes technológiát, továbbá a munkaügyi miniszter rendeletében meghatározott munkaeszközt.
Ha munkahely, egyéni védőeszköz, munkaeszköz, technológia a rendeltetésszerű alkalmazás során közvetlenül veszélyeztette a munkavállaló egészségét és biztonságát, vagy ezzel összefüggésben munkabaleset következett be, megfelelőségét az üzemeltető munkáltatónak soron kívül vizsgálnia kell. A vizsgálat elvégzéséig, illetve használatát meg kell tiltani.
A vizsgálat elvégzése munkabiztonsági szaktevékenységnek minősül.
- Minden munkavállaló részére biztosítani kell a megfelelő mennyiségű, az egészségügyi előírásoknak megfelelő minőségű ivóvizet, öltözködési, tisztálkodási, egészségügyi lehetőséget.
- A munkahely és a munka jellegének megfelelően gondoskodni kell rendről, tisztaságról, a keletkező szennyező anyagok, szennyvíz, hulladék keletkezéséről oly módon, hogy veszélyt vagy egészségi ártalmat ne okozzanak, és a környezetet ne károsítsák.
- Épületben a meglévő tűzjelző berendezés előírt működtetését biztosítani kell.
- A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéshez szükséges mozgástérről.
- A tároló helyeket a tárolt fizikai, kémiai és biológiai tulajdonságainak, egymásra hatásának, továbbá a környezetből eredő hatásoknak, illetőleg az anyag emberi egészségre, környezetre gyakorolt hatásának, a rakodás, szállítás és tárolás módjának figyelembe vételével kell kialakítani.
Az anyagokat, eszközöket és tárgyakat csak egyenletes felületű, és az anyaghalmaz tömegének megfelelő teherbírású, szilárd talajra vagy állványzatra szabad letenni. Lejtős területen anyagot tárolni tilos!
A tárolásra szolgáló állványokat a tárolásra kerülő anyagok tömegének megfelelő terhelésre kell tervezni, és a megengedett terhelhetőséget fel kell tüntetni. Az állványokat a statikai és dinamikai hatások következtében előálló bármilyen elmozdulás ellen biztosítani kell.
Az állványok állapotát rendszeresen ellenőrizni kell, legalább 3 évenként a műszaki állapotát vizsgálni kell, és a megállapításról jegyzőkönyvet kell felvenni.
A tárolt anyagok közötti szabad közlekedést az előírásoknak megfelelően biztosítani kell.
- Az energia-, cső- és közműhálózatnak biztonságosan üzemeltethetőnek, kezelhetőnek, karbantarthatónak és azonosíthatónak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniük a biztonsági (érintésvédelmi, MSZ 172 szerinti előírásoknak stb.) követelményeknek.
A szabványoknak nem megfelelő vagy meghibásodott villamos berendezést, gépet és szerelvényt használni, vagy üzemben tartani nem szabad, csak felülvizsgált villamos berendezés helyezhető üzembe.
A villamos berendezések időszakos felülvizsgálatát az MSZ 172 szerint legalább 3 évente kell felülvizsgáltatni.
A villamos kéziszerszámoknak, hordozható biztonsági transzformátoroknak, mosógépeknek, villamos vízmelegítőknek az MSZ 172-1:1986 szabvány 5.1.1.4. pontjában előírt időszakos felülvizsgálatát legalább évente egy alkalommal kell elvégeztetni.
A nem megfelelő minősítésű villamos gyártmányt azonnal használaton kívül kell helyezni.
A villamos berendezések, közművek elzáró szerelvényeinek szabad megközelítését és előttük az 1 m-es szabad távolságot folyamatosan biztosítani kell.
- A munkahely természetes és mesterséges megvilágítása elégítse ki a munkavégzés jellegének megfelelő világításra vonatkozó követelményeket.
- A munkahelyeken a zajhatások és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugárzások nem károsíthatják a munkavállalókat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonságát.
- A munkahelyiségben a munkavállalók létszámát, a tevékenység jellegét és a veszélyforrásokat figyelembe véve elegendő mennyiségű és minőségű, egészséget nem károsító levegőt és klímát kell biztosítani.
- Munkahely céljára csak olyan építmény alkalmazható, amely megfelelő szerkezetű és szilárdságú. Ilyen építményben az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek és jellegének, az abból fakadó tisztítási feltételeknek megfelelő határoló felületeket, belmagasságot, légtérfogatot, mozgásteret, közlekedési útvonalakat kell kialakítani.
Az ablakoknak biztonságos módon nyithatónak, zárhatónak, beállíthatónak és rögzíthetőnek kell lenniük, nyitott állapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavállalókra nézve.
Az átlátszó felületű ajtók, kapuk, falak kitörés elleni védelméről, a veszély felismerésére alkalmas megkülönböztető jelzésről gondoskodni kell.
A munkahelyen a különböző munkáknál használt létrákat – igénybevételüktől függően – időközönként felül kell vizsgálni, és terhelési próbának kitenni. Használatbavétel előtt minden esetben meg kell győződni a létra használhatóságáról. Hibás létrát kiadni, vagy használatba venni nem szabad.
- A munkahely padlózata és közlekedési útjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének, és az abból fakadó tisztítási követelményeknek, a várható legnagyobb igénybevételnek, felületük csúszásmentes, egyenletes, botlás- és billenésmentes legyen. A közlekedési utak szélessége, és a szabad magasság tegye lehetővé a gyalogosok és járművek biztonságos közlekedését.
A lépcsőket és a pihenőket mindig szabadon kell tartani.
- A kijáratok és vészkijáratok, a kijelölt menekülési utak száma, mérete, elhelyezése és megvilágítása tegye lehetővé a munkahely, a veszélyes terület gyors és biztonságos elhagyását.
- A munkahelyen (a Jász Múzeum egész területén és valamennyi helyiségében) a dohányzás tilos!
- A gépek, munkaeszközök állandó tartozéka a biztonságos használatához szükséges magyar nyelvű üzemeltetési dokumentáció – tartalmazza a műszaki adatokat, kezelési és karbantartási utasításokat, és a gyártó minőségtanúsítását – amelyet az üzemeltető köteles biztosítani. Üzemeltetési dokumentációkat a gyártól vagy a forgalmazótól kell megkövetelni.
A jogszabályban előírt minőségtanúsítási vagy minősítő bizonyítvány hiányában a gépet vagy berendezést üzembe helyezni, vagy üzemeltetni nem szabad.

3.4. A munkafolyamatra, a technológiára, az anyagra vonatkozó követelmények

- A munkafolyamatot, a technológiát, a munkaeszközt, az anyagot úgy kell megválasztani, hogy az sem a munkavállalók, sem a munkavégzés hatókörében tartózkodók egészségét és biztonságát ne veszélyeztesse.
Olyan munkahelyen, ahol különböző munkáltatók alkalmazásában álló munkavállalókat egyidejűleg foglalkoztatnak, a munkavégzést úgy kell összehangolni, hogy az ott dolgozókra és a munkavégzés hatókörében tartózkodókra veszélyt ne jelentsen. E követelmény megvalósításáért a felek által szerződésben megjelölt munkáltató a felelős.
Az intézmény részéről az idegen munkáltató megbízottja mellé ellenőrzést végző személyt kell kijelölni. A kijelölt személy feladat, hogy az idegen vállalat munkavállalóinak munkavégzését rendszeresen ellenőrizze, és a biztonsági előírások betartását megkövetelje. A további eladat meghatározásokat, és a felelősségeket a szerződésben kell rögzíteni.
- Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonságainak megfelelő, arra alkalmas eszközzel, a kijelölt helyen és módon, a súly- és mértékhatárok megtartásával szabad.
A veszélyes folyamatoknál, technológiáknál a veszélyek megelőzése, illetve károsító hatásuk csökkentése érdekében:
- A veszélyforrások ellen védelmet nyújtó egyéni védőeszközöket meg kell határozni, azokkal a munkavállalókat el kell látni, és használatukat meg kell követelni.
- A munkahely jellemzőitől, a munkaeszközöktől, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonságaitól, a munkavállalók számától függően a munkahelyeket megfelelő eszközökkel kell felszerelni a tüzek leküzdésére, és a szükséges biztonsági berendezéseknek működőképességét folyamatosan biztosítani kell.
Veszélyes munkahely az épületben a tűzveszélyes anyagtárolók, gázmérő helyiség, és fokozatosam ügyelni kell a villamos gyártmányokra.
- A munkahelyen – jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrásoknak, a munkavállalók létszámának a munka szervezésének megfelelően – biztosítani kell a munkahelyi elsősegélynyújtás feltételeit. Az elsősegélynyújtó felszerelés kezelése és anyagainak pótlása az ezzel megbízott munkatárs feladata. A munkahelyeken az elsősegélynyújtó felszerelést jól látható helyen, könnyen elérhető, pormentes és elsősegélynyújtásra alkalmas helyen kell tartani. Az elsősegélynyújtást a munkahelyen – szükség esetén – minden munkavállaló köteles ismeretének megfelelően munkatársát elsősegélynyújtásban részesíteni. Súlyos baleset esetén azonnal orvost kell hívni, illetve az Országos Mentőszolgálat mentőállomását értesíteni. Az elsősegélynyújtás szabályait munkavédelmi oktatás keretében ismertetni kell.


3.5. Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés személyi feltételei

- A munkavállaló csak olyan munkára, és akkor alkalmazható, ha annak ellátásához megfelelő élettani adottságokkal rendelkezik, foglalkoztatása az egészségét, testi épségét, illetőleg a fiatalkorú egészséges fejlődését károsan nem befolyásolja, foglalkoztatása az utódaira veszélyt nem jelent, mások egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkára alkalmasnak bizonyult.
Az egészségügyi megfelelőségről előzetes és időszakos orvosi vizsgálat alapján kell dönteni.
Előzetes alkalmassági vizsgálat:
A vizsgálatra kötelezettek köre: Munkaviszony, munkára irányuló egyéb jogviszony, ha a munkáltatót más munkahelyre és más tevékenység ellátására áthelyeztek.
A vizsgálat végrehajtása: A „Munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálatra utalás” elnevezésű nyomtatványt névre szólóan és tevékenységre vonatkozóan kell kitölteni.
Kitöltéséért az igazgató felelős.

Időszakos orvosi vizsgálatok:
Célja meggyőződni arról, hogy a munkaviszony fennállása alatt nem következett-e be olyan egészségkárosodás, amely miatt a munkakörben történő további foglalkoztatástól el kell tiltani.
A vizsgálatra kötelezettek köre: A 4/1981. (III. 31.) EüM sz. rendelet melléklete tartalmazza.
Fizikai munkavállalónál: 40 éves korig 3 évente, 40-50 év között 2 évente, 50 év felett évente.
Nem fizikai munkavállalókra is ki kell terjeszteni a fizikai dolgozókra előírt időszakos orvosi vizsgálatokat, továbbá a gépkocsivezetőknél a jogosítványban előírtakat be kell tartani.
A vizsgálat végrehajtása: Az érvényesség lejárta előtt biztosítani kell a munkavállalók orvosi vizsgálaton való megjelenését. Felelős az igazgató.
„Ideiglenes alkalmasság” esetén csak az orvos által meghatározott ideig foglalkoztatható a munkavállaló a feltüntetett munkakörben, és a megjelölt egészségi körülmények között.
„Nem alkalmas” vélemény esetén az igazgató a munkavállaló más munkakörbe való áthelyezése céljából intézkedni köteles.
Az orvosi vizsgálaton eltöltött időre a munkavállalót átlagkereset, illetve illetmény illeti meg.
Munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálat hiánya esetén követendő eljárás:
A munkavállalót, aki az előzetes alkalmassági orvosi vizsgálaton nem vett részt az igazgató nem alkalmazhatja.
Ha a munkavállaló az előírt időszakos vagy soron kívüli alkalmassági vizsgálaton – figyelmeztetés ellenére – nem vett részt, a munkakörében való további munkavégzéstől a vizsgálaton való megjelenéséig el kell tiltani.
A munkavállaló csak olyan munkával bízható meg, amelynek ellátására egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéshez szükséges ismeretekkel, készséggel és jártassággal.
A munka egészséget nem veszélyeztető és biztonságos elvégzéséhez megfelelő szakképzettségű és számú munkavállalót kell biztosítani.
Ahol veszély fenyeget, egyedül munkát végezni nem szabad.
Ha valamely munkát egyidejűleg két vagy több munkavállaló végez, a biztonságos munkavégzés érdekében az egyik munkavállalót meg kell bízni a munka irányításával, és ezt a többiek tudomására kell hozni.

4. A munkáltatók és a munkavállalók kötelességei, jogai az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek megvalósításában

- Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés érdekében a munkáltató köteles:
- a szükséges utasításokat kellő időben a munkavállalónak megadni,
- rendszeresen meggyőződni arról, hogy a munkakörülmények megfelelnek-e a követelményeknek, a munkavállalók ismerik, illetve megtartják-e a rájuk vonatkozó rendelkezéseket,
- a munkavégzés körülményeihez igazodó, illetve azzal összefüggő veszélyek figyelembevételével megfelelő munkaeszközöket biztosítani a munkavállaló részére,
- új technológiák bevezetése előtt, kellő időben megtárgyalni a munkavállalókkal bevezetésük egészségre és biztonságra kiható következményeit,
- a tudomására jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztető és biztonságos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgálni, a szükséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesíteni, és közvetlen veszély esetén a munkavégzést leállítani,
- a munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések esetén a 5. fejezet rendelkezéseinek megfelelően eljárni,
- biztosítani a védőeszközök rendeltetésszerű használhatóságát, védőképességét, a kielégítő higiénés állapotát, a szükséges tisztítását, karbantartását (javítását), pótlását.

- A munkáltatónak oktatás keretében gondoskodnia kell arról, hogy a munkavállaló:
- munkába álláskor,
- munkahely vagy munkakör megváltozásakor, valamint az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés körülményeinek változásakor,
- munkaeszköz átalakításakor vagy új munkaeszköz üzembe helyezésekor,
- új technológiai bevezetésekor elsajátítsa, és a foglalkoztatás teljes időtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szükséges szabályokat, utasításokat és információkat.
Az előző bekezdésben előírt ismeretek megszerzéséig a munkavállaló önállóan nem foglalkoztatható.
Az oktatásokat munkaidőben kell megtartani, és ezen időre átlag munkabér, illetve illetmény jár.
A munkavédelmi oktatások jellege, az oktatásra kötelezettek köre:
Az előzetes oktatásban résztvevők:
- minden újonnan felvett munkavállaló,
- 6 hónapot meghaladó távollét (gyes, betegség stb.) után ismét munkába álló minden munkavállaló,
- más gazdálkodó szervezet munkavállalói, akik az intézmény területén munkát végeznek.
Ismétlődő oktatásban résztvevők:
- évente minden állományban lévő munkavállaló.

Pótoktatásban résztvevők:
- az ismétlődő oktatás időpontjában önhibáján kívül hiányzó munkavállaló,
- az oktatott munkavédelmi ismeretekből való beszámoltatás után „nem felelt meg” minősítésű munkavállaló.

Rendkívüli (soron kívüli) oktatásban résztvevők:
- munkakört, munkahelyet változtató fizikai beosztású munkavállaló,
- azon munkavállalók, akiknek a munkahelyén új technológiai eljárás, vagy új termelőeszköz kerül alkalmazásra, illetve  a meglévő technológiában – munkavédelmi szempontból – jelentős változás történt,
- azon terület munkavállalói, ahol azonnali bejelentést igénylő súlyos munkabaleset, foglalkozási megbetegedés, vagy sérüléssel járó, de nem a munkavállalók életét, testi épségét veszélyeztető esemény történt.

A munkavédelmi oktatások végrehajtása és nyilvántartása:
A munkavédelmi oktatások végrehajtása:
Előzetes oktatás:
Általános elméleti részét az igazgató által oktatással megbízott személy, munkavédelmi szakember 1 óra időtartamban.
A munkakörökhöz, munkahelyhez kapcsolódó gyakorlati részét a munkavállaló leendő munkahelyének oktatásra felkért személye ismerteti.
Az ismeretanyag elsajátításáról az oktatást végzőnek kérdések feltételével, és gyakoroltatással kell meggyőződnie. Az ismeretanyag sikeres elsajátításáig a munkavállaló csak megbízott személy felügyelete alatt foglalkoztatható.

Ismétlődő oktatás:
Az ismétlődő oktatás célja a már korábban elsajátított munkavédelmi ismeretek felelevenítése, valamint az időközben bekövetkezett munkavédelmi követelmény és jogszabályváltozások tudatosítása.
Adminisztratív állományú munkavállalóknál legalább évente egy alkalommal kell megtartani, és legalább 1 óra időtartamban.
A fizikai állományú munkavállalóknál negyedévente legalább egy alkalommal kell megtartani, és legalább 1 óra időtartamban.

Pótoktatás:
AZ ismétlődő oktatásról távolmaradt munkavállalók esetében az oktatást az akadályozatás megszűntetésétől számított 15 napon belül kell megtartani. A pótoktatás megtartásáért az ismétlődő oktatást végző személy a felelős.



Rendkívüli (soron kívüli) oktatás:
Megtartását elrendelheti az igazgató, vagy a területileg illetékes munkabiztonsági és munkaügyi felügyelő.

A munkavédelmi oktatások nyilvántartása:
A „Munkavédelmi oktatási napló”-ban kell rögzíteni az előzetes-, ismétlődő-, pót- és rendkívüli oktatások alkalmával az alábbiakat:
- az oktatás tárgyát, időpontját és időtartamát, jellegét,
- az oktatást végző nevét, munkakörét, aláírását,
- az oktatásra kötelezettek nevét, munkakörét, aláírását,
- a beszámoltatás formája, eredménye rovatot értelemszerűen kell kitölteni.
Az oktatás megtörténtét a munkavállaló sajátkezű aláírással köteles igazolni.
Aláírást csak kellően kioktatott munkavállaló adhat.
A munkavédelmi oktatási napló naprakész és hiánytalan vezetéséért az oktatást végző felelős.
Az oktatási naplót állandóan hozzáférhető helyen kell tartani, és az utolsó oktatástól számított 5 évig meg kell őrizni.
Az ellenőrzésre feljogosított személyeknek felszólításra betekintés céljából be kell mutatni.

- Az egyéni védőeszköz belső rendjét a munkáltató írásban határozza meg. E feladat ellátása munkabiztonsági szaktevékenységnek minősül.

A védőeszközök juttatásának rendje:
A munkáltató minősítő bizonyítvánnyal rendelkező egyéni védőeszközzel köteles ellátni a munkavállalót, ha a munkakörben, illetve munkahelyén egészségét vagy testi épségét károsító hatás lép fel, illetve léphet fel. Munkáltató az egyéni védőeszköz helyett pénzbeli vagy egyéb megváltást a munkavállalónak nem adhat. Az egyéni védőeszközök beszerzéséről, készletezéséről és nyilvántartásáról az intézmény igazgatója, vagy az általa megbízott személy gondosodik.
Az egyéni védőeszköz a munkáltató tulajdona, és munkavállalóhoz kötött, kihordási ideje nincs, elhasználódás esetén az igazgató köteles a cserét biztosítani.

Munkahelyeken alkalmazandó, illetve az egyes munkafolyamatokhoz előírt védőeszközök nem állnak rendelkezésre, vagy a szükséges védelem biztosítására nem alkalmasak, a munkavégzést meg kell tiltani.

A tisztálkodási szerek, és bőrvédő készítmények beszerzése, és folyamatos biztosítása az intézmény vezetője által megbízott személy feladata.
Illemhelyeken WC papírt, meleg vizes kézmosást, kézmosószert és kéztörlést kell biztosítani.
- A munkáltatónak tájékoztatni kell a munkavállalókat arról, hogy az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéssel kapcsolatos őt terhelő feladatait ki látja el.
- A munkavállaló csak a biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban, az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munka végzésére vonatkozó szabályok megtartásával végezhet munkát. Így különösen köteles:
- A rendelkezésére bocsátott munkaeszköz biztonságos állapotáról a tőle elvárható módon meggyőződni, azt rendeltetésének megfelelően, és a munkáltató utasítása szerint kihasználni, a számára meghatározott karbantartási feladatokat elvégezni.
- A villamos gyártmányt a használat után a villamos hálózatról leválasztani.
- Az egyéni védőeszközt rendeltetésének megfelelően használni, és a tőle elvárható tisztításáról gondoskodni,
- A munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztető ruházatot viselni,
- A munkaterületén a fegyelmet, a rendet és a tisztaságot megtartani,
- A munkája biztonságos elvégzéséhez szükséges ismereteket elsajátítani, és azokat a munkavégzés során alkalmazni,
- A részére előírt orvosi – meghatározott munkakörben pályaalkalmassági – vizsgálaton részt venni,
- A veszélyt jelentő rendellenességet vagy meghibásodást, üzemzavart tőle elvárhatóan megszüntetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétől,
- Törött, repedt, hibás dugaszoló aljzatot, illetve villamos szerelvényt és készüléket nem használni, és azonnal bejelenteni,
- A balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A munkavállaló jogosult megkövetelni munkáltatójától:
- Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozó szabályokban előírt védőintézkedések megvalósítását,
- Az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéshez szükséges ismeretek rendelkezésre bocsátását, a betanuláshoz való lehetőség biztosítását.
- A munkavállalót nem érheti hátrány az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeinek megvalósítása érdekében történő fellépéséért, illetve a munkáltató vélt mulasztása miatt jóhiszeműen tett bejelentéséért.
- A munkavállaló jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét, vagy testi épségét közvetlenül, és súlyosan veszélyeztetné. Ha a munkáltató utasításának teljesítésével másokat veszélyeztetne közvetlenül és súlyosan, a teljesítést meg kell tagadnia.

5. A munkabalesetek és a foglalkozási megbetegedések bejelentése, kivizsgálása és nyilvántartása

- A munkabalesetet és a foglalkozási megbetegedést be kell jelenteni, ki kell vizsgálni, és nyilvántartásba kell venni.
Az előző bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén a sérültet szervezett munkavégzés keretében foglalkoztató munkáltató, foglalkozási megbetegedés esetén a népjóléti miniszter rendeletében meghatározott szerv teljesíti.
A munkáltató a munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések bejelentése,
és nyilvántartása során a sérült (megbetegedett) következő személyes adatait rögzíti: - név, - születési hely és időpont,  - anyja neve, továbbá: - a sérült munkakörét, - a sérülés időpontját, helyszínét, jellegét, - az esemény leírását, a sérült ellátására tett intézkedést, - azt, hogy a sérült folytatta-e munkáját, - tanúk nevét, lakcímét, - a bejegyzést tevő nevét, munkakörét.
A keresőképtelenséget okozó munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgálni. A vizsgálat megállapításait olyan részletesen kell rögzíteni (pl. tanúk meghallgatásáról készült jegyzőkönyvvel, helyszínrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak felderítésére, és vita esetén a tényállás tisztázásra.

A súlyos munkabalesetet a munkáltatónak – felelős: igazgató – telefonon, telefaxon vagy személyesen – azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre álló adatok közlésével a mentőknek, a rendőrségnek, Jászberény Város polgármesterének, az Országos Munkabiztonsági felügyelőség (a továbbiakban OMMF) baleset helyszíne szerint illetékes szervének, Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Önkormányzat elnökének, illetve helyettesének, a minisztérium illetékes vezetőjének, valamint a balesetet okozó berendezés felett ellenérzést gyakorló szakhatóságnak.

A kivizsgálás során nyert adatokat, tényeket „munkabaleseti jegyzőkönyv”-ben (a továbbiakban: jegyzőkönyv) kell rögzíteni. Ha a sérült állapota vagy a balesetjellege miatt a vizsgálatot az adatszolgáltatás időpontjáig nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzőkönyvben meg kell indokolni.
A jegyzőkönyvet minden sérültről külön-külön kell kiállítani.
A munkáltató köteles a kivizsgálás befejezésekor, de legkésőbb a tárgyhót követő hónap 8. napjáig megküldeni a jegyzőkönyvet
· a sérültnek, halála esetén közvetlen hozzátartozójának,
· a halált, illetve a három napot meghaladó keresőképtelenséget okozó munkabalesetről az OMMF baleset helyszíne szerinti illetékes területi szervének,
külföldi kiküldetés, külszolgálat esetén az OMMF Jász-Nagykun-Szolnok Megyei  szervének,
· a társadalombiztosítási kifizetőhelynek,
· a sérült közvetlen munkahelyi vezetőjének.

A bejelentéssel, kivizsgálással kapcsolatos részletes előírásokat a munkabalesetek tekintetében a munkaügyi miniszter rendelete,
a foglalkozási megbetegedések tekintetében a népjóléti miniszter által kiadott rendelet határozza meg.

· A munkabaleset és a foglalkozási megbetegedés kivizsgálása során fel kell tárni a kiváltó és közreható tárgyi, szervezési és személyi okokat, és ennek alapján intézkedéseket kell tenni a munkabaleset és a foglalkozási megbetegedések megelőzésére.
Munkabiztonsági szaktevékenységnek minősül a súlyos munkabaleset, valamint az olyan – munkaeszköz, illetve technológia által okozott – munkabaleset kivizsgálása, amely kettőnél több személy egyszerre (egy időben) , azonos helyen történő sérülését, vagy más egészségkárosodását okozta.
· A sérült, illetőleg a balesetet észlelő személy köteles a balesetet a munkát közvetlenül irányító személynek haladéktalanul jelenteni.
A munkáltatónak minden bejelentett, illetve tudomására jutott balesetről meg kell állapítania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor erről, és a jogorvoslat lehetőségéről a sérültet, halálos baleset esetén a hozzátartozót értesítenie kell.
· A munkabaleset bekövetkezésétől számított 3 év után a munkáltató a törvényben foglaltak alapján nem köteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgálni, és nyilvántartásba venni.
· Ha a sérült vagy halála esetén a hozzátartozója a munkáltatónak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgálásával kapcsolatos intézkedését vagy mulasztását sérelmezi, az OMMF illetékes felügyelőségéhez fordulhat.

Súlyos munkabaleset bejelentésének az alábbi adatokat kell tartalmaznia:
· a bejelentő munkáltató megnevezése, címe
· a bejelentés időpontja,
· a jelentést adó személy neve, munkahelye, beosztása, telefonszáma,
· a sérült(ek) neve, születési év, hó, nap, anyja neve, lakcíme,
· családi állapota, kiskorú gyermekeinek száma
· munkaköre
· a munkabaleset minősítése,
· a munkabaleset időpontja, helyszíne, esemény körülményeinek rövid leírása,
· az elhárítás, mentés érdekében tett intézkedések.

· Hatósági vizsgálat befejezéséig a súlyos foglalkozási baleset helyszínét érintetlenül kell hagyni. Ha a sérült mentése, további jelentős veszély, vagy súlyos kár elhárítása indokolja, a mentés vezetője a helyszínt a szükséges mértékben megváltoztathatja. Ilyen esetben az eredeti helyszínről fényképet, helyszínrajzot kell készíteni, hogy az eredeti állapot vagy helyzet rekonstruálható legyen.
A helyszín változtatásához, a munka folytatásához az igazgató engedélye szükséges.

Rendkívüli események (kvázi balesetek) kivizsgálásának rendje:
· Ki kell vizsgálni minden olyan eseményt, amely balesetet nem okozott, de a kialakult veszély helyzetben a körülmények kedvezőtlenné válásával sérüléshez vezethetett volna.
Rendkívüli eseménynek minősülő esetek:
· gépi szállítóeszköz személyi sérüléssel nem járó ütközése,
· személyi sérüléssel nem járó tűzesetek,
· személy(-ek) lezuhanása sérülés nélkül,
· épületek, anyagok dőlése,
· függesztett tárgy, szerkezet lezuhanása.
Rendkívüli események bekövetkezése esetén a munkabalesetekre vonatkozó előírások az irányadók azzal a különbséggel, hogy nem kell kitölteni a munkabaleseti jegyzőkönyvet.


A munkabalesetekről éves viszonylatban a KSH által elrendelt formanyomtatványon „munkabaleseti nyilvántartást”-t kell vezetni.

Keresőképtelenséget okozó minden balesetet be kell jegyezni a TB kifizetőhely által vezetett – „baleseti táppénzes jegyzék”-be.


6. Értelmező rendelkezések

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri külső hatás, amely a sérült akaratától függetlenül, hirtelen vagy aránylag rövid idő alatt következik be, és sérülést, mérgezést vagy más (testi, lelki) egészségkárosodást, illetőleg halált okoz.

Létesítés: az a folyamat, amelynek eredményeként új üzem, munkahely jön létre, vagy meglévő felújítása, bővítése, átalakítása, illetve gép telepítése történik, függetlenül attól, hogy létrejötte után termelő vagy nem termelő célra használják.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavégzés során, vagy azzal összefüggésben éri, annak helyétől és időpontjáról, és a munkavállaló (sérült) közrehatásának mértékétől függetlenül.
A munkavégzéssel összefüggésben következik be a baleset, ha a munkavállalót a foglalkozás körében végzett munkához kapcsolódó közlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatás, tisztálkodás, szervezett üzemi étkeztetés, foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás, és a munkáltató által nyújtott egyéb szolgáltatás stb. igénybevétele során éri.
nem tekinthető munkavégzéssel összefüggésben bekövetkező balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sérültet a lakásáról (szállásáról) munkahelyére, illetve a munkahelyéről a lakására (szállására) menet közben éri, kivéve, ha a baleset a munkáltató saját vagy bérelt járművével történt.

Súlyos az a munkabaleset, amely
· a sérült halálát (halálos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekövetkeztétől számított 90 napon belül a sérült orvosi szakvélemény szerint a balesettel összefüggésben életét vesztette), magzata vagy újszülöttjének halálát, önálló életvezetését gátló maradandó károsodását,
· valamely érzékszerv (vagy érzékelő képesség) és a reprodukciós képesség elvesztését, illetve jelentős mértékű károsodását okozta,
· orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülést, egészségkárosodást,
· súlyos csonkulást, hüvelykujj vagy kéz, láb, két vagy több ujja nagyobb részének elvesztését (továbbá ennél súlyosabb esetek),
· beszélőképesség elvesztését vagy feltűnő eltorzulást, bénulást, illetőleg elmezavart okozott.



Munkaeszköz: minden gép, készülék, szerszám vagy berendezés, amelyet a munkavégzés 
során alkalmaznak, vagy azzal összefüggésben használnak (kivéve: az egyéni 
védőeszköz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zárt tér (ideértve a földalatti létesítményt, a járművet
is.), ahol a munkavégzés céljából, vagy azzal összefüggésben munkavállalók 
tartózkodnak.

Munkavállaló: a szervezett munkavégzés keretében munkát végző személy.

Munkavédelmi üzembe helyezés: az a munkavédelmi eljárás, amelynek során az üzemeltető 
meggyőződik arról, hogy az adott létesítmény, munkahely, technológia, 
munkaeszköz a munkavédelmi követelményeket kielégíti, és üzemeltetését 
elrendeli.

Munkáltató: a munkavállalót szervezett munkavégzés keretében foglalkoztató.
                    A társadalmi munka esetén a munkáltató a társadalmi munka szervezője.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, közszolgálati viszonyban, illetve 
közalkalmazotti jogviszonyban, a tanulói és hallgatói jogviszonyban a gyakorlati 
képzés során, valamint a munkáltató által kezdeményezett, irányított vagy 
jóváhagyott társadalmi munka.

Újraindítás: az olyan – munkavédelmi szempontból korábban üzembe helyezett – 
munkaeszköz, technológia újbóli üzembe helyezése, amelyet műszaki okból 
egybefüggően 30 napot meghaladóan nem használtak, vagy amelyen teljes 
szétszereléssel együtt járó javítási munkafolyamatot végeztek.

Veszélyes: az a létesítmény, munkaeszköz, munkafolyamat, technológia, amelynél a
munkavállalók egészsége, testi épsége megfelelő védelem hiányában súlyos 
károsító hatásnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készítmény, amely fizikai, kémiai vagy biológiai hatása 
révén veszélyforrást képviselhet, így különösen a robbanó, oxidáló, gyúlékony, 
sugárzó, mérgező, maró, ingerlő, szenzibilizáló, fertőző, rákkeltő, mutagén, 
teratogén, utódkárosító (beleértve a spontán vetélést, koraszülést és a magzat 
retardált fejlődését is), egyéb egészségkárosító anyag.

Veszélyforrás: a munkavégzés során vagy azzal összefüggésben jelentkező minden olyan 
tényező, amely a munkát végző vagy a munkavégzés hatókörében tartózkodó 
személyre veszélyt vagy ártalmat jelenthet.



Veszélyforrás lehet különösen:
· a fizikai veszélyforrás, ezen belül a munkaeszközök, járművek, szállító-, anyagmozgató eszközök, ezek részei, illetve mozgásuk, termékek és anyagok mozgása, szerkezetek egyensúlyának megbomlása, csúszós felületek, éles, sorjás, egyenetlen felületek, szélek és sarkok, tárgyak hőmérséklete, a munkahelynek a föld (padló) szintjéhez viszonyított elhelyezése, szintkülönbség, súlytalanság, a levegő nyomása, hőmérséklete, nedvességtartalma, ionizációja és áramlása, zaj, rezgés, infra- és ultrahang, világítás, elektromágneses sugárzás vagy tér, részecskesugárzás, elektromos áramköri vagy sztatikus feszültség, aeroszolok és porok a levegőben,
· a veszélyes anyag,
· a biológiai veszélyforrás, ezen belül a mikroorganizmus és anyagcsereterméke, makroorganizmus (növény, állat),
· a fiziológiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.
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