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Jász Múzeum 
Szervezeti és Működési Szabályzata


I. rész

Bevezető

1. A Jász Múzeum Szervezeti és Működési Szabályzata (SZMSZ) a hatályos jogszabályok alapján tartalmazza a Jász Múzeum feladatait, szervezeti és működési rendjét. Az SZMSZ a mellékletekkel együtt érvényes. Jászberény Város polgármestere jóváhagyásával válik hatályossá.


2. Az intézmény hivatalos neve: Jász Múzeum
Székhelye:5100 Jászberény, Lehel vezér tér 18.
Levelezési címe: 5100 Jászberény, Táncsics Mihály u. 5.

    Külső telephelye neve, címe: Gyűjteményi raktár
5100 Jászberény, Újerdősor 2.

3. A Jász Múzeum fenntartója és közvetlen felügyeleti szerve:
 Jászberény VárosÖnkormányzata

Alapítója: Jászberény Város Tanácsa
Az alapítás ideje: 1874. december 24.

Újraalapítás ideje: 2013. január 1.
                                (Jászberény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete
                                  223/2012. (XII. 12.) határozata alapján)

Alapító neve és címe: Jászberény Város Önkormányzata
                                    5100 Jászberény, Lehel vezér tér 18.
Jogállása:
1874-1950 – önállóan működő – Jászberény Város fenntartásában
1950-1961 – önállóan működő – Jászberény Város és a Minisztérium közös fenntartásában
1962-2011 –nem önállóan működő intézmény
Szolnok Megyei Múzeumok Igazgatósága, majd a Jász-Nagykun-Szolnok
                     Megyei Múzeumok Igazgatósága tagmúzeuma – JNSZ Megyei Önkormányzat
fenntartásában
2011-2012 – nem önállóan működő intézmény
Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Múzeumi Szervezet tagmúzeuma 
                     JNSZ Megyei Intézményfenntartó Központ fenntartásában
2013. január 1-jétől –önálló jogi személyként működő, költségvetési szerv
                     Jászberény Város Önkormányzata fenntartásában
                     (A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és aközművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény módosításáról szóló 2012. évi CLII. törvény alapján történt kiválással.)

Hivatalos pecsétje: „Jász Múzeum Jászberény” körirattal, 
középen a Magyar Köztársaság címere

Szakmai besorolása: Területi múzeum

Gyűjtőköre: történet, néprajz, 
képzőművészet (lezárt), numizmatika (lezárt), iparművészet (lezárt), 
régészet (lezárt), természettudomány (lezárt)

Gyűjtőterülete: A Jászság 18 településének közigazgatási területe:
                           Alattyán, Jánoshida, Jászapáti, Jászágó, Jászárokszállás, Jászberény,
                           Jászboldogháza, Jászdózsa, Jászalsószentgyörgy, Jászfelsőszentgyörgy,
                           Jászfényszaru, Jászivány, Jászjákóhalma, Jászkisér, Jászladány,
                           Jászszentandrás, Jásztelek, Pusztamonostor

Működési engedélye: 2013. szeptember 25.
Nyilvántartási száma: TerM/41842/2013

II.

A Jász Múzeum feladatai


1. A Jász Múzeum jogszabályban meghatározott közfeladata
A Kult. Tv. 37/A. § (4) bekezdése, valamint 42. §, 46 §-ai alapján gondoskodik a kulturális javak meghatározott anyagának folyamatos gyűjtéséről, nyilvántartásáról, megőrzéséről és restaurálásáról, tudományos feldolgozásáról és publikálásáról, valamint kiállításokon és más módon történő bemutatásáról, a közművelődési és közgyűjteményi feladatok ellátásáról.

2. A Jász Múzeum alaptevékenységei
– A kulturális javak egységes szaktudományos szempontok szerint, tudományos
szaktevékenység keretében kialakított, nyilvántartott és dokumentált együttesét őrzi, 
gondozza és kiállításon bemutatja.
– Biztosítja a kulturális javakhoz kapcsolódó kutatási tevékenység lehetőségét.
– Kultúraközvetítő, közművelődési tevékenységgel hozzájárul az egész életen át tartó tanulás
folyamatához.
– Közművelődési rendezvényeket és egyéb programokat szervez.
– Együttműködik a nevelési-oktatási intézményekkel, és múzeumpedagógiai programjaival
segíti az iskolai és iskolán kívüli nevelés céljainak elérését.
– Elvégzi a kulturális javak múzeumpedagógiai célú feldolgozását, folyamatosan megújuló 
múzeumpedagógiai és múzeumandragógiai programkínálatot biztosít.
–Az intézmény turisztikai vonzerejének felhasználásával, a látogatóknak nyújtandó 
szolgáltatásokkal helyi és országos szinten elősegíti a gazdaság élénkítését.
– Feladata ellátásában együttműködik muzeális intézményekkel, a kulturális örökség más
 értékeit gondozó intézményekkel, így különösen a könyvtárakkal, levéltárakkal és a
   közművelődés intézményeivel, továbbá tudományos köztestületekkel, a köznevelés és a
felsőoktatás, valamint a szakképzés intézményeivel.
– Gyűjtőterületére kiterjedően a megyei hatókörű városi múzeummal kötött megállapodás
alapján elláthatja a megyei hatókörű városi múzeum alábbi feladatait, vagy azok egy részét:

 • gyűjtőkörében szakmai tanácsadást folytat a muzeális intézmények szakmai 
együttműködése, munkájuk összehangolása, valamint az egyéb kulturális javak védelme
érdekében.
• Részt vesz a szellemi kulturális örökség védelmével kapcsolatos helyi tevékenységek
koordinálásában és szakmai támogatásában.
– A Jászság közigazgatási területén gondoskodik a kulturális javak gyűjtéséről, őrzéséről, 
tudományos feldolgozásáról, bemutatásáról és hozzáférhetővé tételéről, a régészeti örökség 
védelméről.
– Közreműködik a kultúráért felelős miniszter és a kulturális örökségvédelmi hatóság 
feladatainak ellátásában.
– Részt vesz a Jászság közigazgatási területén lévő régészeti emlékek és műemlékek vissza
nem építhető, illetőleg a helyszínen meg nem őrizhető töredékei és tartozékai muzeális
közgyűjteményben való elhelyezésében.

3. Szakágazat szerinti főtevékenysége: 910200 Múzeumi tevékenység


A Jász Múzeum küldetés nyilatkozata

A Jász Múzeum alapvető feladatának tartja a jász történelmi múlt, a népélet és a polgári élet dokumentumainak, tárgyainak gyűjtését, utókor számára való megőrzését, a műtárgyállomány tudományos feldolgozását, sokoldalú közzétételét, népszerűsítését. Kiemelt feladatnak tartjuk a gyűjteményben elhelyezett műtárgyak állagának megóvását, gondozását.

Múzeumunk működésében a tudományos munka mellett fontos szerepet szánunk a közművelődési feladatoknak, és komoly figyelmet fordítunk a két feladatkör arányos végzésére.
Ismeretterjesztő és művészeti programjainkkal szeretnénk múzeumunkat minden korosztály számára vonzóvá tenni. E munkában különös figyelmet szánunk az iskolás korosztály szülőföld iránti szeretete és tisztelete erősítésének.
Célunk, hogy a Jász Múzeum a jövőben is a Jászság kulturális életének egyik meghatározó intézménye, a honismeret és a hagyományőrzés bázisa maradjon. 
Tevékenységünkkel továbbra is komoly szerepet kívánunk vállalni a jász öntudat fenntartásában, erősítésében. 
Felelősséget érzünk az épített és természeti örökség védelme, gondozása iránt, és lehetőségeink szerint részt veszünk az értékőrző munkában.  

Tudományos, kulturális és hagyományőrző munkánk során az elkövetkezendő években is együtt kívánunk működni Jászberény és a Jászság oktatási, kulturális intézményeivel, civil szervezeteivel, művészeti csoportjaival, valamint a megyei és az országos társintézményekkel, szakmai szervezetekkel.
Munkatársaink múzeumi tevékenységük során betartják az etikai szabályokat, a törvényi és az ágazati rendelkezéseket. Hangsúlyt fektetünk képzésükre és továbbképzésükre.

A Jász Múzeum, mint a nemzeti örökség egyik gondozója, tudományos és hagyományőrző munkáját továbbra is Jászberény és a Jászság szolgálatába kívánja állítani.




III.

A Jász Múzeum feladatellátást szolgáló vagyona


	
	Cím
	Helyrajzi szám
	alapterület
	Tulajdonjog

	Jász Múzeum
	5100 Jászberény
Lehel vezér tér 18.
	1/C/1 hrsz.
	769 m²
	Jászberény Város

	Gyűjteményi raktár
	5100 Jászberény
Újerdősor 2.
	0630/5 hrsz.
	1859 m²
	Magyar Állam




1. A Jász Múzeum feladatellátást szolgáló vagyona feletti rendelkezési jog
A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény módosításáról szóló 2012. évi CLII. törvény alapján az alapító használatába/vagyonkezelésébe adott ingatlan, valamint az ingó vagyon feletti rendelkezési jog a vagyon használati jogának gyakorlására és rendeltetésszerű használatára terjed ki.
Az intézmény leltárában szereplő kulturális javak elidegenítésére, kölcsönbe adására, cseréjére Kult. törvény alapján kerülhet sor.

Az intézmény a rendelkezésére álló vagyont nem jogosult elidegeníteni. Az intézmény alaptevékenységei ellátásához rendelkezésre állnak az intézményben leltár szerint nyilvántartott eszközök.
Az egyes vagyontárgyak bérbeadásáról, hasznosításáról Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének a vagyonnal való rendelkezési jog gyakorlásának szabályozására vonatkozó rendeletében foglaltakat kell alkalmazni.
Az önkormányzat tulajdonában, és a múzeum használatába adott vagyontárgyak feletti rendelkezési jog önállóan illeti meg az intézményt.

IV.

A Jász Múzeum gazdálkodása

1. A Jász Múzeum gazdálkodási besorolása:
A Kult. törvényben foglaltak szerint muzeális feladatok ellátására létesített – a képviselő-testület által meghatározott feladatot ellátó – intézmény. Önállóan működő, a költségvetési előirányzatok feletti rendelkezési jogosultság tekintetében teljes jogkörrel és felelősséggel rendelkező költségvetési szerv. A költségvetési szerv pénzügyi-gazdasági feladatait a Jászberényi Polgármesteri Hivatal látja el.

2.A Jász Múzeum, mint költségvetési szerv irányító szervének neve és székhelye:
           Jászberény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete
           5100 Jászberény, Lehel vezért tér 18.

3. A Jász Múzeum, mint költségvetési szerv esetében egyéb irányítói jogosultsággal rendelkezőszemély: Jászberény Város Polgármestere
                                   5100 Jászberény, Lehel vezér tér 18.


4. Adóazonosító száma: 15802310-1-16
5. Költségvetési bankszámlaszáma: OTP Bank Nyrt. Jászberényi Fiókja
                                                      Jászberény, Lehel vezér tér 
                                                      11745035-15802310

6. Feladatmutatók:

A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkciók szerinti besorolása:

082061		Múzeumi gyűjteményi tevékenység
082062		Múzeumi tudományos feldolgozó és publikációs tevékenység
082063		Múzeumi kiállítási tevékenység
082064		Múzeumi közművelődési, közönségkapcsolati tevékenység
082070		Történelmi hely, építmény, egyéb látványosság működtetése és megóvása
083020		Könyvkiadás
083030		Egyéb kiadói tevékenység

TEÁOR szám: 9102 Múzeumi tevékenység

7. A múzeum egyéb tevékenysége
Az intézmény egyéb(kisegítő és vállalkozási)tevékenységet nem folytat.
Szabad kapacitását alaptevékenysége körében hasznosítja a Szervezeti ésMűködési Szabályzatban felsorolt tevékenységek körében.


V.

A Jász Múzeum munkaszervezete

1. A munkaszervezet felépítése
A Jász Múzeum munkaszervezet igazgatóból és munkavállalókból áll, akiknek feladata az intézmény működésével összefüggő tevékenységek folyamatos ellátása.
Engedélyezett létszám: 6 fő - 1 fő igazgató (néprajzos)
1 fő történész muzeológus
 1 fő néprajzos muzeológus
  1 fő kulturális szervező
   2 fő teremőr, takarító

2. A múzeumigazgató megbízása
A Jász Múzeum munkaszervezete élén a magasabb vezetői megbízású múzeumigazgató áll, akit pályázat útján, határozott időre Jászberény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete bíz meg.
A múzeumigazgató megbízásához, illetve megbízásának visszavonásához a kultúráért felelős miniszter véleményének kikérése szükséges.
A vezető kinevezésének és illetménye megállapításának jogát a Képviselő-testület, az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja.


3. A múzeumigazgató jogköre és feladatai
A múzeumigazgató egyszemélyben jogosult a szervezeten belüli munkáltatói, hivatali, szakmai és gazdasági irányítási jogkörök gyakorlására.

A múzeumigazgató feladatai:

- Egyszemélyi felelősséggel vezeti a múzeumi szervezetet, felelős az intézmény működéséért,
gazdálkodásáért.
- Az igazgató képviseli az intézményt külső kapcsolataiban, de meghatározott hatáskörök 
   gyakorlását (kiadmányozási és utalványozási jogkörök) munkatársaira bízhatja, kivéve a
munkáltatói jogkört.
- A kiadmányozási és utalványozási jogkörét a kulturális szervező muzeológus hatáskörébe 
utalhatja.
- Gyakorolja a munkaszervezet valamennyi közalkalmazottja és egyéb munkavállalója 
tekintetében a munkáltatói jogokat.
- Gondoskodik az intézmény munkatervének elkészítéséről, irányítja és ellenőrzi annak 
végrehajtását.
- Felelős a jóváhagyott éves munkaterv és költségvetés teljesítéséért, az intézmény
vagyonkezeléséért, a belső ellenőrzésért.
- Az intézményi költségvetés előirányzatai felett rendelkezni jogosult a kötelezettségvállalási
és utalványozási jogkörök gyakorlásával, mely a Polgármesteri Hivatal Közgazdasági Iroda
vezetőjének ellenjegyzésével érvényes.
- Együttműködik a közalkalmazottak érdekvédelmi szerveivel, gondoskodik a munkavállalói 
fórumok, szervezetek informálásáról. 
- Az intézményre vonatkozó jogszabályok, megállapodások alapján meghatározza a múzeumi 
szervezet ügyvitelét, gondoskodik azok betartásáról, meghatározza a munkavállalók 
munkakörét.
- Szervezi és irányítja mindazon adminisztratív jellegű feladatokat, amelyek a szakmai
tevékenység eredményességét szolgálják.
- Vezetői döntéseinek megalapozásához havonta, vagy szükség szerinti munkaértekezletet hív
össze.
- Távolléte esetén a szakmai feladatok végzésével a néprajzos muzeológus munkatársat bízza
meg.
- Rendszeres kapcsolatot épít ki és tart fenn más hazai és külföldi múzeumokkal, tudományos
intézetekkel
- A múzeum működéséről, az ott folyó munkáról a felügyeleti szerv részére – meghatározott 
időpontban – jelentést tesz.
- Irányítja a múzeum működését, ennek keretében gondoskodik:
        • a vagyonvédelemről és hasznosításról
        • a munkavédelmi előírások betartásáról
        • a tűzvédelmi előírások betartásáról.
- Részt vesz az intézmény tudományos és közművelődési munkájában, gondoskodik a
közalkalmazottak szakmai, tudományos képzéséről, továbbképzéséről.
- Irányítja és ellenőrzi az alkalmazottak bér- és munkaügyeinek, valamint szociális ügyeinek
intézését.
- Irányítja és koordinálja a múzeum belső ellenőrzési folyamatát.
- Egyéni munkaterve alapján tudományos és közművelődési munkát végez.
- Gondoskodik arról, hogy minden alkalmazott (szakalkalmazott, technikai alkalmazott) 
írásban megkapja munkaköri leírását, és annak megfelelően lássa el feladatát.
- Szakmai szervezetekben képviseli a múzeumot.
4. Szakalkalmazottak
Szakalkalmazottak a múzeum szakirányú, felsőfokú végzettséggel rendelkező munkatársai. (történész, néprajzos, kulturális szervező)
 A szakalkalmazottak feladatait a személyre szabott munkaköri leírás tartalmazza. 

5. Technikai alkalmazottak
A múzeum működésének biztosításához szükséges alkalmazottak, akik a fenti kategóriába nem sorolhatók. (teremőr-takarító)
Feladataikat a személyre szabott munkaköri leírás tartalmazza.

6. Az intézmény képviselete
A Jász Múzeum képviseletére elsősorban a múzeumigazgató jogosult. Ezt a jogát írásban vagy szóban, meghatározott feladatkörre, vagy eseti megbízásként átruházhatja az általa felkért szakalkalmazott munkatársra.

7. Vezetői helyettesítés
A múzeumigazgatót távollétében az általa felkért szakalkalmazott munkatárs helyettesíti.


Közalkalmazotti jogviszony


1. A közalkalmazotti jogviszony létesítése, módosítása

1.1. A közalkalmazotti jogviszony határozatlan időre történő kinevezéssel és annak elfogadásával jön létre.
Közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, és a feltételeknek megfelelt.
Határozott időre történő kinevezéssel közalkalmazotti jogviszony – a KJT. 21. § (2) bekezdése alapján – ha a törvény eltérően nem rendelkezik – csak
– helyettesítés céljából vagy
  – meghatározott munka elvégzésére, illetve feladat ellátására
létesíthető.

1.2. A kinevezést és annak elfogadását írásba kell foglalni.
A kinevezési okmánynak tartalmaznia kell a közalkalmazott:
                                      – besorolásának alapjául szolgáló fizetési osztályt és fokozatot
(kinevezett vezető esetén a munkaköre osztályba sorolásának
megjelölését.)
                                      – illetményét,
                                      – munkakörét és
– munkavégzés helyét.

A kinevezési okmányban más, a közalkalmazotti jogviszonyt érintő kérdés is meghatározható.
(KJT. 21. § (3) bek.)

1.3. Pályázat kiírása
1.3.1. Nyilvános pályázat útján kell betölteni
a.) magasabb vezetői beosztásnak minősülő munkaköröket, (KJT. 23. § (2) bekezdés,
                 Vhr. 5 § (1) bekezdés.)
           b.) a szakmai munkaköröket.


Az 1.3.1. pontban meghatározott munkakörökre, beosztásokra vonatkozó pályázatot a Vhr. 5. §-a alapján kell kiírni.
A pályázók alkalmazásáról, kiválasztásáról a munkáltató dönt.

A magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátása önálló munkakörre szóló kinevezéssel, illetőleg magasabb vezető, illetve vezető beosztásra szóló megbízással történik. A magasabb vezető, illetve vezető megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott a kinevezés szerinti munkaköre mellett látja el a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztásából eredő feladatait.
(KJT. 23. § (1) bekezdés.)

1.3.2. Magasabb vezetői munkakörre vagy beosztásra kiírt pályázat

Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői munkakörre vagy beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő 21 napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a – bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve – a pályázati határidő lejártát követő 60 napon belül, vagy első ülésén (ha a jogot testület gyakorolja) dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről vagy a vezetői megbízásról.

1.4. A közalkalmazotti jogviszony létesítésekor:

 A próbaidő időtartama:
     – vezető munkakörben  4 hónap
     – egyéb munkakörben 303 hónap
Próbaidő meghosszabbítása tilos! A próbaidő alatt a munkaviszonyt bármelyik fél azonnali hatállyal megszüntetheti.

2. A közalkalmazotti jogviszony megszűnése és megszüntetése

2.1. A közalkalmazotti jogviszony lemondással történő megszüntetése esetén 
       – a KJT. 28. § (2) bek. alapján – a lemondási idő 2 hónap.
A munkáltató a lemondási időtartamon belül 1 hónapig mentesítheti a közalkalmazottat a munkavégzés alól.

2.2. A rendkívüli lemondás jogát az annak alapjául szolgáló okokról való tudomásszerzéstől számított 15 napon belül, legfeljebb azonban az ok bekövetkezésétől számított egy éven belül, bűncselekmény elkövetése esetén a büntetőeljárás megindítására nyitva álló elévülési idő alatt lehet gyakorolni.

2.3. Felmentés esetén a felmentési idő legalább 60 nap, de a nyolc hónapot nem haladhatja meg.





A felmentési idő a közalkalmazotti jogviszonyban töltött
                     – öt év után		l hónappal
                     – tíz év után		2 hónappal
                     – tizenöt év után	3 hónappal
                     – húsz év után		4 hónappal
                     – huszonöt év után	5 hónappal
                     – harminc év után	6 hónappal
meghosszabbodik.
A munkáltató a felmentési idő felére köteles a közalkalmazottat mentesíteni a munkavégzés alól.
A munkavégzés alól a közalkalmazottat a mentesítési idő felének megfelelő időtartamig a kívánságának megfelelő időben és részletekben kell felmenteni.

2.4. Amennyiben a közalkalmazotti jogviszony felmentés következtében szűnik meg, a végkielégítést a munkáltató köteles a közalkalmazott részére a felmentési idő utolsó napján kifizetni.

3. A munkavégzés szabályai

3.1. A munkáltató kötelességei

A munkáltató kötelessége
– a közalkalmazottat a kinevezés, a közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabályok szerint foglalkoztatni,
– az egészséges és biztonságos munkavégzés feltételeit biztosítani,
– a munkát úgy megszervezni, hogy a közalkalmazott a közalkalmazotti jogviszonyból eredő jogait gyakorolni, kötelezettségeit teljesíteni tudja,
– a közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabályokban, a kinevezésben foglaltaknak megfelelő illetményt fizetni,
– elősegíteni a közalkalmazott munkakörével összefüggő képzésben, illetve továbbképzésben való részvételét,
– a munkavégzéshez szükséges tájékoztatást, irányítást megadni,


3.2. A közalkalmazott kötelességei

a.) A közalkalmazott munkaköri feladatait a közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabályoknak, az egyéb szakmai szabályoknak és szokásoknak, valamint a  munkáltató utasításainak megfelelően a közérdek figyelembevételével látja el.

A közalkalmazott köteles:
– az előírt helyen és időben munkára képes állapotban megjelenni és munkaidejét munkával tölteni, illetőleg ez alatt a munkáltató rendelkezésére állni,
– munkáját az elvárható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabályok, előírások és utasítások szerint végezni,
– munkatársaival együttműködni, és munkáját úgy végezni, valamint általában olyanmagatartást tanúsítani, hogy ez más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkáját ne zavarja, anyagi károsodását vagy helytelen megítélését ne idézze elő,
– munkáját személyesen ellátni,
– a közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabályban vagy a kinevezésben megállapított, a munkaköréhez kapcsolódó előkészítő és befejező munkát – a törvényes munkaidőn belül – elvégezni; ha ez csak munkaidején túl végezhető el, a túlmunkára vonatkozó szabályok szerint ellenérték illeti meg,
– a munkája során tudomására jutott információt megőrizni, és nem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, ismeretet, amelynek közlése a munkáltatóra vagy más személyre hátrányos következményekkel járna,
– a munkáltató által kijelölt tanfolyamon vagy továbbképzésen részt venni, és az előírt vizsgákat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy családi körülményeire tekintettel aránytalanul sérelmes.

b.) Nem köteles a munkáltató utasítását teljesíteni a közalkalmazott, ha annak végrehajtása jogszabályba vagy a közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó szabályba ütközik.

Ha az utasítás végrehajtása kárt idézhet elő, erre a közalkalmazott az utasítást adó figyelmét köteles felhívni.
Az utasítás teljesítése azonban nem tagadható meg.

c.) A közalkalmazott köteles megtagadni az utasítás teljesítését, ha annak végrehajtása más személy életét, testi épségét vagy egészségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné.

d.) Ha a közalkalmazott az utasítás jogszerű megtagadása következtében nem végez munkát, a kieső időre átlagkeresetre jogosult.

e.) A munkahelyen megjelenés önmagában nem minősül tényleges munkavégzésnek.
Köteles a közalkalmazott munkaképes állapotban a munkára jelentkezni és a munkát végezni, a munkavégzéshez szükséges munkafelszerelést viselni. Az ezzel kapcsolatos mulasztás esetén a közalkalmazottat a munkavégzéstől ideiglenesen el kell tiltani, és a kieső időre munkabér nem jár.
Köteles a közalkalmazott a munkahelyen olyan magatartást tanúsítani, amely közvetve vagy közvetlenül a munkavégzésre irányul.
A magatartás elbírálása, minősítése az intézmény vezetőjének kötelessége, joga.

3.3. A közalkalmazott mentesülése a munkavégzés alól

Mentesül a közalkalmazott a munkavégzés alól
a.) amíg állampolgári kötelezettséget teljesít,
b.) közeli hozzátartozója halálakor, esetenként 2 munkanapon át.
Közeli hozzátartozó (az MT. 139. § (2) bek. alapján): házastárs, az egyenes ágbeli
rokon, a házastárs egyenes ágbeli rokona, az örökbefogadott, mostoha és nevelt
gyermek, az örökbefogadó, a mostoha és nevelőszülő, a testvér, valamint az élettárs.
c.) ha keresőképtelen,
d.) kötelező orvosi vizsgálat teljes időtartamára,
e.) amíg önkéntes, illetőleg létesítményi tűzoltóként tűzoltási vagy műszaki mentési szolgálatot lát el, feltéve, hogy a tűzoltás és a műszaki mentés nem munkaköri kötelessége,
f.) a véradás miatt távol töltött teljes időtartamra, a munkahelyen kívül szervezett véradás esetén legalább négy órára,
g.) ha elháríthatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni,


h.) munkáltató engedélye alapján, (MT. 107. § h. pontja)
– gyermek születése esetén az apa 5 napon át,
i.) külön törvény szerinti (1997. évi CLIV. tv.) emberi reprodukciós eljárással összefüggő
kezelés teljes időtartamára.
A távolmaradást az intézmény vezetőjének be kell jelenteni.

4. A munkaidő és a pihenőidő

4.1. A munkaidő és a pihenőidő beosztása

4.1.1. A munkaidő

a.) Az intézmény alapító okiratában (Szervezeti és Működési Szabályzatában) foglaltaknak megfelelően heti 5 napos munkarend szerint működik. Az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban álló közalkalmazottak teljes munkaidő mértéke napi 8 óra, heti 40 óra.

b.) Az intézményben foglalkoztatott közalkalmazottak munkaidő beosztását az SzMSz szerinti közvetlen vezetőjük vagy az intézményvezető határozza meg, szem előtt tartva az intézmény zavartalan működését.

A Jász Múzeum közalkalmazottainak munkaidő beosztása, munkaideje (a létszám és a szokásrend rend figyelembe vételével) a következők szerint került kialakításra:

– a szakalkalmazottak:	hétfő                 7.45-től 14 óráig
	kedd – péntek  7-45-től 16 óráig
                                                             (illetve heti ügyeleti beosztás szerint 8.45 – 17 óráig)
technikai alkalmazottak:	hétfő 7.45-től 14 óráig
kedd – péntek 7- 15 óráig illetve 9 – 17 óráig
                                                      (heti ügyeleti beosztás szerint)
A hétvégi (szombat-vasárnap) ügyelet ellátásában minden közalkalmazott részt vesz havi ügyeleti beosztás szerint: téli nyitva tartásnál: 9 – 13 óráig
nyári nyitva tartásnál : 9 – 17 óráig
A hétvégi ügyelet ellátásához két munkatárs szükséges. A Jász Múzeumban 2008 óta minden hétvégi ügyeletet egy főállású munkatárs és egy múzeumi önkéntes munkatárs látja előre beosztott ügyeleti rend szerint. A hétvégi ügyelet ellátásáért a közalkalmazotti jogviszonyban lévő munkatársak egy szabadnapot vehetnek igénybe.

4.1.2. A közalkalmazottat hetenként két pihenőnap illeti meg, ezek közül az egyiknek vasárnapra kell esnie.
A közalkalmazott napi, illetve heti munkaideje a 12, illetve a 48 órát, a készenléti jellegű munkakörben foglalkoztatott munkavállaló napi, illetve heti munkaideje a 24, illetve a 72 órát nem haladhatja meg. A heti munkaidő időtartamára az ügyelet teljes tartalmát, valamint az ügyeleten kívül elrendelt rendkívüli munkavégzés időtartamát is be kell számítani.

4.1.4. Ha a napi munkaidő a hat órát meghaladja, az intézmény 20 perc egybefüggő munkaközi szünetet biztosít a közalkalmazottak részére.

A munkaközi szünet minden egybefüggő három túlóra után is megilleti a munkavállalót.
4.2. Rendkívüli munkavégzés

Rendkívüli munkavégzésnek minősül
a.) a munkaidő-beosztástól eltérő,
b.) a munkaidőkereten felüli, illetve,
c.) az ügyelet alatti munkavégzés, továbbá
d.) a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstől
a munkavégzés befejezéséig – ha a közalkalmazottnak több helyen kell munkát
végeznie, az első munkavégzési helyre érkezéstől az utolsó munkavégzési helyen történő munkavégzés befejezéséig – terjedő időtartam.

A rendkívüli munkavégzést az intézmény vezetője rendelheti el írásban legalább 24 órával a munka megkezdése előtt.
Biztonsági szempontból, az intézmény folyamatos üzemeltetésének érdekében az intézmény igazgatója rendkívüli munkavégzést rendelhet el szóban, illetve telefon útján.
Az elrendelhető rendkívüli munkavégzés felső határa naptári évenként 200 óra.
Nem minősül rendkívüli munkavégzésnek, ha a közalkalmazott az engedélyezett távollét idejét a munkáltatóval történt megállapodás alapján ledolgozza.

4.3. Ügyelet és készenlét

A közalkalmazott a munkáltató által meghatározott helyen és időben történő rendelkezésre állásra (ügyelet), illetve az általa megjelölt – a munkavégzés helyére tekintettel elérhető – helyen töltendő készenlétre kötelezhető
a.) a társadalmi közszükségletet kielégítő alapvető szolgáltatás folyamatos biztosítása,
b.) baleset, elemi csapás vagy súlyos kár, továbbá az életet, egészséget, testi épséget fenyegető veszély megelőzése, illetőleg elhárítása, továbbá
c.) az alkalmazott technológia biztonságos, rendeltetésszerű alkalmazásának fenntartása
érdekében.

Az ügyelet és készenlét időtartama alatt a közalkalmazott köteles gondoskodni a munkára képes állapotának megőrzéséről.
Az ügyelet és a készenlét elrendelésére a MT. 110.§ rendelkezéseit megfelelően alkalmazni kell.
A közalkalmazottat a készenlétet követően pihenőidő nem illeti meg.
A közalkalmazott számára egy hónapban, illetve négyheti időszakban legfeljebb 168 óra készenlét rendelhető el.
Munkaidőkeret alkalmazása esetén a készenlét havi, illetve négyheti mértékét a munkaidőkeret átlagában kell figyelembe venni.
A készenléti szolgálatra való kijelölést az érdekelt közalkalmazottal legalább 1 héttel korábban, és legalább 1 hónapra előre közölni kell.
Ettől a munkáltató különösen indokolt esetben eltérhet. Az eltérés során az egészséges és biztonságos munkavégzés követelményeire figyelemmel kell lenni.

4.4. A szabadságra és annak kiadására vonatkozó szabályok
4.4.1. A közalkalmazottat
– az „A”, „B”, „C”, „D” fizetési osztályban évi 20 munkanap,
- az „E”, „F”, „G”, „H”, „I”, „J” fizetési osztályban és a KJT. 79/C. §-ában említett munkakörök betöltése esetén évi 21 napmunkanap
alapszabadság illeti meg.

4.4.2. A közalkalmazottaknak a fizetési fokozatával egyenlő számú munkanap
pótszabadság jár.
Az 1. fizetési fokozatban a közalkalmazottat e címen pótszabadság nem illeti meg.

4.4.3. A magasabb vezető megbízású közalkalmazottat naptári évenként 35, a vezető megbízású közalkalmazottat 30 munkanap alapszabadság illeti meg.
A kinevezett vezető a KJT. 57. § (1)-(4) bekezdése szerinti pótszabadságra nem jogosult.

4.4.4. A szabadság kiadásának időpontját – a közalkalmazott előzetes meghallgatása után – a munkáltató határozza meg. Az alapszabadság egynegyedét – a közalkalmazotti jogviszony első három hónapját kivéve – a munkáltató a közalkalmazott kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni. A közalkalmazottnak erre vonatkozó igényét a szabadság kezdete előtt legkésőbb tizenöt nappal be kell jelentenie.

4.4.5. Az iskolarendszerű képzésben résztvevő közalkalmazott részére a munkáltató köteles a foglalkozások látogatásához, a szakmai gyakorlathoz szükséges szabadidőt és ezeken túl vizsgatárgyanként, a vizsga napját is beszámítva négy munkanap szabadidőt biztosítani.
A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészítéséhez a munkáltató tíz munkanap szabadidőt köteles biztosítani.
A nem iskolai rendszerű képzésben részt vevő közalkalmazottnak tanulmányi munkaidő kedvezmény csak abban az esetben jár, ha azt munkaviszonyra vonatkozó szabály elrendeli, vagy a tanulmányi szerződés megállapítja.

4.4.6.A közalkalmazottat fizetés nélküli szabadság illeti meg: a gyermek harmadik életéve betöltéséig a gyermek otthoni gondozása céljából;
a.) a gyermek tizedik életéve betöltéséig, ha a munkavállaló a gyermek gondozása céljából gyermekgondozási segélyben részesül, a gyermekgondozási segély folyósításának időtartama alatt, ha a munkavállaló a gyermeket otthonában gondozza.
b.) a gyermek tizenkettedik életéve betöltéséig a gyermek betegsége esetén, az otthoni ápolás érdekében.

A munkáltató a közalkalmazott kérelmére
a.) a tartós (előreláthatólag harminc napot meghaladó) ápolásra vagy gondozásra szoruló közeli hozzátartozója otthoni ápolása céljából az ápolás idejére, de legfeljebb két évre, ha a munkavállaló az ápolást személyesen végzi;
b.) ha a közalkalmazott magánerőből a saját részére lakást épít egy évig

fizetés nélküli szabadságot köteles engedélyezni.

5. A munka díjazása

5.1. A közalkalmazotti illetmény megállapítása és folyósítása

5.1.1. A közalkalmazottat illetményének megállapítása érdekében fizetési osztályba és fizetési 
fokozatba kell besorolni. 
5.1.2. A közalkalmazotti munkakörök az ellátásukhoz szükséges iskolai végzettség illetve képesítés alapján – a KJT. 61-63. §-ai alapján – közalkalmazotti osztályokra, illetve fokozatokra tagozódnak.
5.1.3. A közalkalmazotti fizetés fokozatát – a KJT. 64-65. §-ai alapján – közalkalmazotti jogviszonyban töltött ideje alapján kell megállapítani.

A közalkalmazott a közalkalmazotti jogviszonyban töltött idő alapján háromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba lép. A közalkalmazottat a tárgyév első napján kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni.

A közalkalmazott várakozási ideje tartósan magas színvonalú munkavégzés esetén csökkenthető. A tartósan magas színvonalú munkavégzés megállapításához kiválóan alkalmas vagy alkalmas eredményű minősítés szükséges. A várakozási időt csökkenteni kell 1 évvel, ha a közalkalmazott miniszteri vagy állami kitüntetésben részesül.

5.1.4. A fizetési osztályok első fizetési fokozatához tartozó illetmény garantált összegét, valamint a növekvő számú fizetési fokozathoz tartozó – az első fizetési fokozat garantált illetményére épülő – legkisebb szorzószámokat az éves költségvetési törvény határozza meg.

5.1.5. Az intézményben az illetmény a tárgyhó utolsó napjáig kell kifizetni. Ha az illetmény kifizetésének napja pihenőnapra vagy munkaszüneti napra esik, az illetményt legkésőbb a megelőző munkanapon kell kifizetni.

5.2. Illetménypótlékok

5.2.1. A KJT. 70-75. §-ai szerint a közalkalmazott a következő illetménypótlékokra jogosult:

5.2.1. Vezetői pótlék: A magasabb vezető megbízással rendelkező közalkalmazott, valamint vezető megbízással rendelkező közalkalmazottat vezetői pótlék illeti meg.

A pótlék mértéke:
a.) magasabb vezető beosztású közalkalmazott esetén a vezetői pótlék a pótlékalap 250%-a.
b.) vezetői beosztású közalkalmazott esetén a vezetői pótlék a pótlékalap 150%-a.

5.2.1.3. Idegennyelv-tudási pótlékra jogosult a közalkalmazott, ha olyan munkakört tölt be, amelyben a magyar nyelv mellett meghatározott idegen nyelv rendszeres használata indokolt.
Az intézménynél az idegennyelv-tudási pótlékra jogosító idegen nyelvek és munkakörök a következők:
Munkakör: muzeológus – idegen nyelv: angol, német, orosz, olasz, lengyel,
A pótlék megállapításának további feltétele, hogy a meghatározott idegen nyelvből a közalkalmazotti állami nyelvvizsga eredményes letételét igazoló bizonyítvánnyal, vagy azzal egyenértékű igazolással rendelkezzék.

A pótlék mértéke:
a.) felsőfokú nyelvvizsga esetén a pótlékalap 100%-a
b.) középfokú nyelvvizsga esetén a pótlékalap 150%-a

5.2.5.3. Rendkívüli munkadíj

a.) Rendkívüli munkavégzés esetén a közalkalmazottat a rendes illetményén felül ellenérték illeti meg:
      - a munkaidő-beosztás szerinti napi munkaidőt meghaladóan végzett munka esetén a pótlék mértéke 50%
      – a munkaidő-beosztás szerinti pihenőnapon (pihenőidőben) végzett munka estén a pótlék mértéke 100%. A pótlék mértéke 50%, ha a közalkalmazott másik pihenőnapot kap.
Rendkívüli munkadíj meghatározásakor, annak számítási alapja a közalkalmazott besorolás szerinti alapilletménye.
b.) A közalkalmazottat külön írásbeli kérelme alapján a rendkívüli munkavégzés ellenértékeként – a rendes illetményén felül, rendkívüli munkadíj helyett – az elvégzett rendkívüli munkavégzés időtartaméval egyenlő – szabadidő illeti meg.
A szabadidőt legkésőbb a rendkívüli munkavégzést követő hónapban kell kiadni.

5.2.5.4. Pihenőnapi-munkaszüneti napi pótlék
             (MT. 126. §, 127. §, 147.§)

a.) A heti pihenőnapon munkavégzésre kötelezett közalkalmazott a végzett munkáért járó illetményén felül 50%-os pótlékra jogosult, ha a MT. 147.§ (3) bekezdésének megfelelően másik pihenőnapot, pihenőidőt kap.
A pihenőnap, pihenőidő hiányában 100%-os pótlék jár.
A pihenőnapi pótlék meghatározásakor annak számítási alapja a közalkalmazott besorolás szerinti alapilletménye.
       b.) A munkaszüneti napon (MT. 125. § (3) bekezdése) munkavégzésre kötelezett 
közalkalmazottat az aznapi munkájáért járó illetményén felül az a.) pontban 
meghatározott ellenérték illeti meg.

5.3. Ügyeleti és készenlétidíjazás

a.) Az ügyeletért és a készenlétért általány díjazás illeti meg a közalkalmazottat. Az átalánydíj magában foglalja az ügyeletért, készenlétért a munkavégzésre való rendelkezésre állás és a rendkívüli munka díjazását is.
Készenlét esetén az átalánydíj mértéke a Vhr. 16. §-ának (2)-(3) bekezdése alapján számított óradíj 20%-a.
Heti pihenőnapon és munkaszüneti napon az óradíj 30 %-a.
A mérhető időtartamú munkavégzéssel járó ügyelet estén az átalánydíj mértéke az óradíj 50%-a.
Heti pihenőnapon, illetve munkaszüneti napon 60%-a. A nem mérhető időtartamú munkavégzéssel járó ügyelet esetén az átalánydíj mértéke az óradíj 60%-a, heti pihenőnapon és munkaszüneti napon, ha a közalkalmazott kap másik pihenőnapot, az óradíj 100%-a, ha nem kap másik pihenőnapot, az óradíj 150%-a.



6. Közalkalmazott kártérítési felelősségének szabályai

6.1. Közalkalmazottak kártérítési felelőssége

6.1.1. A közalkalmazott a közalkalmazotti jogviszonyból eredő kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kárért kártérítési felelősséggel tartozik.

A közalkalmazott kártérítési felelőssége:
– vétkességen alapuló felelősség és
– megőrzési felelősség

6.1.2. A közalkalmazottat vétkességen alapuló kártérítési felelősség akkor terheli, ha a közalkalmazotti jogviszony keretében, az abból eredő valamely kötelezettségének vétkes – a közalkalmazottnak felróható – megszegésével a munkáltató vagyonában kárt idézett elő.

A vétkesség lehet:
– gondatlanság, vagy
– szándékosság

A közalkalmazott vétkességét, a kár bekövetkezését, illetve mértékét, valamint az okozati összefüggést a munkáltatónak kell bizonyítania.

6.1.3.Szándékos, vagy súlyosan gondatlan károkozás esetén a közalkalmazott a teljes kár köteles megtéríteni.

6.1.4. Gondatlan károkozás esetén a közalkalmazott 4 havi távolléti díja erejéig felel .
A magasabb vezető a vezetői tevékenységének keretében gondatlanul okozott kárért teljes mértékben felel.
A magasabb vezető nem vezetői tevékenysége keretében okozott kárért gondatlan károkozás esetén 6 havi átlagkeresetéig felel.

6.1.5. A vétkességtől független kártérítési felelősség (az ún. megőrzési felelősség) csak akkor alkalmazható, ha a munkáltató vagyontárgya hiányzik.

Ha a vagyontárgy megrongálódott (de megvan), úgy a közalkalmazott kártérítése a vétkességén alapuló felelősségi szabályok alapján kötelezhető, azzal az eltéréssel, hogy a vétkesség bizonyítása a munkavállalót terheli.

A közalkalmazott vétkességére tekintet nélkül a teljes kárt köteles megtéríteni a visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel átvett olyan dolgokban bekövetkezett hiány esetén, amelyeket állandóan őrizetben tart, kizárólagosan használ, vagy kezel.

6.2. Leltárhiányért fennálló felelősség

6.2.1. Leltárhiányért a leltárfelelősségi megállapodást kötött közalkalmazott az Mt. 182. §-a alapján vétkességére tekintet nélkül felelősséggel tartozik.
A leltárfelelősségi megállapodás tartalmára vonatkozó előírásokat a Mt. 184.§ tartalmazza.

6.2.2. A leltárhiányért való felelősség feltétele:
a.) a leltárfelelősségi megállapodás megkötése,
b.) a leltári készlet szabályszerű átadása, illetve átvétele,
c.) a leltárhiánynak a leltározási rend szerint lebonyolított, a teljes leltári készlelet érintő
leltárfelvétel alapján történő megállapítása, továbbá 
d.) legalább a leltáridőszak felében a Jász Múzeumban történő munkavégzés.

6.2.3. Leltárhiány az értékesítésre, forgalmazásra vagy kezelésre szabályszerűen átadott és átvett anyagban, áruban (leltári készlet) ismeretlen okból keletkezett, a természetes mennyiségi csökkenés és a kezeléssel járó veszteség mértékét (továbbiakban együtt: forgalmazási veszteség) meghaladó hiány.

6.2.4. A leltári készletet állandóan egyedül kezelő közalkalmazott a leltárhiány összegének 100%-ért felel.

6.3. Kártérítéssel kapcsolatos szabályok

6.3.1. A szándékos károkozás, illetőleg leltárhiány miatt a munkáltató a közalkalmazottat 100.000 Ft. értékig közvetlenül kártérítésre kötelezheti. Amennyiben a kártérítés mértéke meghaladja az ebben a pontban megjelölt mértéket a munkáltató a közalkalmazott által okozott kár megtérítésére vonatkozó igényét bíróság előtt érvényesítheti.

6.3.2. A leltárhiánnyal kapcsolatos kártérítési igényt a leltárfelvétel befejezését követő hatvannapos jogvesztő határidő alatt lehet érvényesíteni. Büntetőeljárás esetén e határidő harminc nap, és a nyomozó hatóság, illetve bíróság jogerős határozatának közlését követő napon kezdődik.
A kártérítési eljárás lefolytatásánál figyelembe kell venni továbbá, hogy a kártérítési felelősség megállapítása, az ezzel kapcsolatos határozat meghozatala az intézményvezető kizárólagos jogkörébe tartozik.

7. Munkáltató kártérítési felelőssége

7.1. A munkáltató a közalkalmazottnak munkaviszonyával összefüggésben okozott kárért vétkességre tekintet nélkül, teljes mértékben felel.

7.2. Mentesül a munkáltató a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt működési körén kívül eső elháríthatatlan ok, vagy a károsult elháríthatatlan magatartása okozta.

7.3. Az intézmény anyagi felelőssége a dolgozók által az intézmény területére bevitt tárgyakban, értékekben keletkezett kárért:
a.) A közalkalmazott az intézmény területére behozott – a munkába járáshoz szükséges és szokásos – személyi tulajdonát képező dolgokat az öltözőkben, illetve a munkahelyeken zárt szekrényben vagy zárt íróasztalban köteles elhelyezni.
Az intézmény csak akkor vállal felelősséget az itt elhelyezett tárgyakért, ha a közalkalmazott a dolgok elhelyezésére (megőrzésére) szolgáló szekrényt, fiókot bezárta, és a kár a bezárt szekrény, fiók erőszakos feltörésével függ össze, továbbá a közalkalmazott bizonyítani tudja, hogy az eltűnt tárgyakat a szekrényben, fiókban elhelyezte és bezárta.

b.) A szokásosnál nagyobb értéket képviselő, illetőleg a munkába járáshoz nem szükséges tárgyakat (pl. értékpapír, ékszer, készpénz stb.) az öltözőszekrényben, íróasztalfiókjában nem szabad elhelyezni, mert az elvesztésükért az intézmény nem vállal felelősséget.

c.) Abban az esetben, ha a dolgozó valamely okból kénytelen nagyobb értéket magával hozni, azt köteles közvetlen felettesének bejelenteni és a pénztárban letétként elhelyezni. 

d.) Ha a közalkalmazott az előzőekben (a-c. pontokban) leírt szabályokat megszegi, a bekövetkezett kárért a munkáltató csak szándékos károkozás esetén felel.

e.) A saját személygépkocsit az intézmény területén csak a kijelölt helyen lehet tárolni. Az intézmény területén a gépkocsiban keletkezett kárért az intézmény anyagi felelősséget nem vállal.

8. Munkaügyi vita


a.) A közalkalmazott a közalkalmazotti jogviszonyból származó igények érvényesítése munkaügyi vitát kezdeményezhet.
b.) A munkaügyi vitában a bíróság jár el.
c.) A munkaügyi jogvita esetére a felek békéltető személy közreműködését kérhetik.
A békéltető személy esetenként kerül a felek közös megegyezésével kijelölésre.
Az egyeztetés kezdeményezésének időpontja kialakításánál figyelembe kell venni a Mt. 287. §-ában foglaltakat.
Az egyeztetést a békéltetőnél kell kezdeményezni. A békéltető az egyezséget köteles írásba foglalni.
d.) [bookmark: _GoBack]A munkáltatói jogkört gyakorló mérlegelési jogkörében hozott döntésével szemben 
munkaügyi jogvita abban az esetben kezdeményezhető, ha a munkáltatói jogkört 
gyakorló a döntésének kialakítására irányadó szabályokat megsértette.
e.) A munkaügyi vita egyéb szabályait az MT. 285-290. §-ai rögzítik.

VI.

Egyéb rendelkezések

1.) A jelen Szervezeti és Működési Szabályzatban nem rögzített kérdésekben a vonatkozó jogszabályoknak és utasításoknak megfelelően kell eljárni.
2.) Ezen Szervezeti és Működési Szabályzat a mellékletekkel együtt érvényes.

Állandó mellékletek:
1. számú melléklet:a Jász Múzeum Munkavédelmi szabályzata
2. számú melléklet: a Jász Múzeum Tűzvédelmi szabályzata
3. számú melléklet: a Jász Múzeum Ügyrendi szabályzata
4. számú melléklet: a Jász Múzeum Iratkezelési szabályzata
5. számú melléklet: a Jász Múzeum Használati és szolgáltatási szabályzata
6. számú melléklet: a Jász Múzeum Kutatási szabályzata
7. számú melléklet: a Jász Múzeum Munkarendje
8. számú melléklet: a Jászkürt, illetve Lehel kürtje Protokoll szabályzata

3.) Az SZMSZ kiegészítésére, esetleges módosítására az intézmény vezetője, illetve a szolgálati út betartásával az intézmény bármely közalkalmazottja sürgős esetben azonnal, egyébként minden év december1-jéig írásban tehet javaslatot. A javaslat elbírálása az intézményvezető feladata.
4.) A Szervezeti és Működési Szabályzat végrehajtásáért a Jász Múzeum igazgatója felelős. Az SZMSZ megtartása és folyamatos érvényesítése minden közalkalmazottnak és egyéb alkalmazottnak munkaköri kötelessége.

Jászberény, 2014. ……………………….
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