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1.ALTALANOS ES BEVEZETO RESZ

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja.

Az SZMSZ meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének
belsé rendjét, a kiilsé és belsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és azokat a
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzat hatdlya:

Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el. A szabalyzat a fenntarté jovahagyasaval 1ép
hatalyba és hatarozatlan idére szol. Az SZMSZ betartasa az intézmény valamennyi
kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerzddése jogviszonyban allokra kotelezd érvényii.
A koltségvetési szerv neve: Jaszberény Viarosi Onkormanyzati Bélcséde és Védodndi Szolgalat
Az intézmény szervezeti tagozoddsa:

1.Bolcséde: az intézmény székhelye (Jaszberény, Szent Istvan Krt.18-20). A bdlcséde
szervezetileg 6nallo szakmai intézményegységként, napos bolesddeként miikodik.

2. Védondoi Szolgalat (az intézmény telephelye: 5100 Jaszberény, Thokoly ut 13.)

A védondi szolgalat 6nalld szakmai intézményegységként miikodik

3.Anyatejgyiijto (az intézmény telephelye: Jaszberény, Szelei ut 2.) Szolgaltatasi
Szerz6déssel a Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz miikodteti.

Elérhetoségek:
E-mail: bolcsode@pr. hu
Telefon: 06 (57) 412-236
Mobil:06-20-371-84-11
Honlap: http://www.jaszbereny.hu/bolcsode/

Fenntarté neve: Jaszberény Varosi Onkorméanyzat

Miikédeési teriilete: Jaszberény varos kozigazgatasi teriilete, kistérségi tertilet
Az intézmény vezetdje: Toth Monika

Intézményvezeto helyettes: Sebokné Kis Zsuzsanna

Kozalkalmazotti Tandcs elnéke: Rédei Barnabasné

Agazati azonosité: 50051663

Torzskonyvi azonosit66:661672

Nyitvatartasi idé: naponta 6°°-17%-ig.



A bolcsode zarva tart:

e Minden év juliusaban 4 hétig.

e Minden év decemberében két iinnep kozt.

e Bolcs6dék Napja: A bolesdédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihendnapra vagy
munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkozelebbi munkanap, minden évben
nevelés-gondozas nélkiili munkanap. Célja a bdlcsédében dolgozok szakmai
fejlesztése. A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bolcsddei ellatas keretében -
erre iranyulo sziil6i kérés esetén - a gyermekfeliigyeletét és étkeztetést kell biztositani.
A sziiloket marcius 1-jéig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és
a nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a gyermekfeliigyelete ¢és az étkeztetés

biztositasa iranti igény bejelentésének lehetdségérdl.

2. A KOLTSEGVETESI SZERV JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT
KOZFELADATA:

Alaptevékenysége keretében latja el a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. torvényben, a személyes gondoskoddst nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatdrozott személyes gondoskodést
nyujto, gyermekjoléti alapellatas keretein beliil a gyermekek napkdzbeni ellatasat — bolesédei
ellatast -, valamint az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvényben, a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szolo 4/2000. (I1. 25.) EiM rendeletben, a teriileti
védonoi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendeletben, az iskola-egészségiigyi
ellatasrol szol6 26/1997. (I1X. 3.) NM rendeletben meghatarozott védondi ellatast.

A koltségvetési szerv [0 tevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besoroldasa:
Szakagazat szama: 889110

Szakagazat megnevezése: Bolcsddei ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Bolcsddei elldtas és védondi szolgdlat

A koltségvetési szerv alapitoi jogokkal felruhazott iranyito szervének neve, székhelye:
Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 18.



A koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa alapjan:

Onalléan miikodo koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv gazdalkodasdaval osszefiiggo jogositvanyok:

e Onalléan miikodé, a koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési
jogosultsag tekintetében, teljes jogkorrel ¢és felelosséggel rendelkezd
koltségvetési szerv.

e A Kkoltségvetési szerv pénziigyi- gazdasagi feladatait Jaszberény Varos
Polgarmesteri Hivatala latja el.

o A koltségvetési szerv kisegitd €s vallalkozoi tevékenységet nem végez.

3. ALTALANOS RENDELKEZESEK:

3.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szamara (hatdlyos jogszabalyokban, képviselo-testiileti dontésekben,)
meghatarozott (feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési) eldirasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed: az intézmény vezetdire, az intézmény alkalmazottaira, az

intézményi ellatast igénybe vevo személyekre.

3.2. A koltségvetési szerv tevékenysége:
Az intézményben napos bolcséde és védondi szolgalat, illetve anyatejgyiijté mikodik.
e 062 fér6helyes napos bdlcsédei gyermekellatds, gyermekétkeztetés biztositott az
intézmény székhelyén: Jaszberény, Szent Istvan krt. 18-20.
e Védondi Szolgalat milkodik az intézmény telephelyén: Jaszberény, Thokoly ut 13.
e Anyatejgytjtdé mikodik az intézmény telephelyén: Jaszberény Szelei ut 2. Az
Anyatejgylijto allomast szolgaltatasi szerzodéssel a Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz

miikodteti.



3.3. Szakmai ellen6rzo szerve:

Bélcsdde: A szakmai ellendrzést, mint miikodést engedélyezé hatosag a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala végzi. A bolcséde egészségligyi
tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Jaszberényi Jéarasi Hivatal Jarasi Népegészségiligyi Intézetének jarasi tiszti fOorvosa
gyakorolja.

Védondi Szolgdlat: A védondi tevékenység szakmai feliigyeletét az Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézetének jarasi
vezetd védondje latja el.

Anyatejgyiijto: Az anyatejgylijté egészségligyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi

Intézetének jarasi tiszti fdorvosa gyakorolja.

4. SZERVEZETI ES MUKODESI REND:

4.1. A gazdalkodas rendje

A koltségvetési szerv feladat ellatasat szolgald vagyona:

5100 Jaszberény, Szent Istvan krt. 18.-20. Hrsz.: 3227/2

/ A Varosi Ovodai Intézmény Szivarvany dvodaja is ugyanezen a Hrsz. szamon szerepel./
teriilet: 5311m?
Védondi Szolgalat
Jaszberény, Thokoly ut 13. Hrsz.: 5286
teriilet: 3449 m?
Anyatejgyiijto
Jaszberény, Szelei ut 2. Hrsz.: 3690
e A koltségvetési szerv feladat ellatasat szolgald vagyona feletti rendelkezési jog
Jaszberény Varos Képviseld-testiiletét illeti meg.
o A koltségvetési szerv a rendelkezésre allo vagyont az adott intézményi feladat ellatasig
nem jogosult elidegeniteni, és megterhelni.
e A feladatok ellatdsahoz rendelkezésre dallnak az intézményben a leltar szerint

nyilvéantartott eszk6zok.



e Az egyes vagyontdrgyak Dbérbeaddsanal, hasznositdsdnal Jaszberény Varos
Onkormanyzata Képviselo-testiiletének az onkormanyzat vagyonardl szo6lo
rendeletében foglaltakat kell alkalmazni.

e A Jaszberény Varos Onkormanyzata koltségvetésébdl kapott pénzeszkdzok biztositjak
az intézmény miikodési kiadasait. Az intézményi kiadds és bevétel éves alap-
eldiranyzatat Jaszberény Varos Onkorményzatinak a mindenkor hatalyos
koltségvetési rendelete tartalmazza. Az évkozi halmozott eldiranyzatok és teljesitések
alakulasar6l az intézményvezetét az operativ gazdalkodast végzo Polgarmesteri
Hivatal illetékes irodaja — a havi zarast kovetden — tajékoztatja.

e A jelentésebb volumeni beszerzés (allo-, €s fogydeszkodz), nagyjavitas, felujitas esetén
kotelezettségvallalas az intézmény vezetése részeérdl a Polgarmesteri Hivatal illetékes

iroda vezetdje ellenjegyzésével adhato.

5. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE:

Intézményvezetd
116
| l | |
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6. AZ INTEZMENY VEZETESE:

A koltségvetési szerv vezetojének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

Az intézmény vezetdje: magasabb vezetd. A vezetd egyszemélyi felelds.

A koltségvetési szerv vezetdjét a Képviselo-testiilet— palyazat alapjan- a kozalkalmazottakrol
sz610, 1992. évi XXXIIL 23. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen, hatarozatlan idore
kinevezi, és egyidejileg megbizza (a 356/2008. (XII.31.) Korm. rendelet 8. § (1)
bekezdésének a) pontja szerint) a koltségvetési szerv magasabb vezetéi feladatainak
ellatasara. A vezetdi megbizas nyilvanos palyazat utjan tolthetd be.

A vezetdi feladatokat Toth Monika intézményvezetd latja el. Tavolléte esetén a vezetdi
feladatokat Sebdkné Kis Zsuzsanna latja el. Az intézmény vezetdje, mint magasabb vezetd
felett a munkaltatdi jogkdr gyakorloja Jaszberény Véros Onkorményzatinak Képvisel-
testiilete, mely gyakorolja a magasabb vezetd beosztdsu személy kinevezésének,
felmentésének, Osszeférhetetlenség megallapitasanak, fegyelmi eljards meginditasanak,
fegyelmi biintetés kiszabasanak, illetve a magasabb vezetdi megbizas visszavondsanak jogat.
A magasabb vezetd beosztasti személy esetében az egyéb munkaltatoi jogokat Jaszberény
Varos Polgarmestere gyakorolja.

A vezetd beosztast, tovabba a nem vezetd beosztasu dolgozok munkakorét, feladatait és
feleldsségét a hatalyos jogszabalyok és a belsd szabalyzatok alapjan a felettes
intézményvezetd (bolcsddevezetd) a munkakori leirdsukban hatarozza meg.

A szakmai és etikai szabadlyok az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kotelezd
érvényliek. Az intézmény szaméara meghatarozott feladatoknak ¢és hataskoroknek az
intézmény szervezeti egységei, dolgozdi kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje
gondoskodik. A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapitd, fenntartd altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdjére/vezetdire &s

dolgozobira kotelezden eldirt feladatokkal, hatdskorokkel.

6.1. Az intézményvezeto feladatai, és joskorei:

Az intézményvezetd a bolcsdde szakmai vezetdje is, akinek szakmai munkdjat a vezetd
kisgyermekneveld és a csoportos kisgyermekneveldk segitik. Feladataikat, tevékenységiiket a
munkakori leirdsuk tartalmazza. Iranyitasa ala tartoznak még a védondk, az €élelmezésvezetd,
a szakacs, a konyhai kisegitd és a technikai dolgozok (takaritond, kisegitd, fiit-karbantarto,

sofor).



Az intézményvezetd, mint a bolcsdde szakmai vezetdje:

- Szervezi, iranyitja, folyamatosan ellenérzi és értékeli az intézményben folyd szakmai

munkat,

- Felel a szakmai feladatok torvényes és szinvonalas ellatasaért,

- Felel a szakmai dokumentacio és nyilvantartasok jogszerli vezetéséért,

- Felel a hatalyos jogszabalyok, intézményi szabalyzatok betartasaért, betartatasaért,

- Felel az ellatottak jogainak betartdsaért, betartatasaért.

Felel6s (egy személyben):

Az intézmény gazdalkodasaért,

Az engedélyezett bolcsddei férohelyek maximalis kihasznalasaért,

Az intézmény mikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

Az intézmény kezelésében 1évo vagyon rendeltetésszerli hasznalataért,

A személyi feladatok ellatasaért,

Az intézménnyel kapcsolatos mindenkor érvényes jogszabdlyok érvényesitéséért és a
feliigyeleti szervek altal meghatarozottak végrehajtasaért,

A szakmai munka megszervezéséért, gondozdsi-nevelési feladatok iranyitaséaért,
ellendrzéséért,

A szakmai tovabbképzések biztositasaért, illetdleg azokon valdo részvétel
megteremtéséert,

A helyettesre atruhdzott jogkorok gyakorlasa soran a rendszeres beszamoltatasért,

A munka iranyitasaért és ellenérzéséért,

A sajat hataskorben tett intézkedésekért.

Feladata:

Ellatja a Védonoi Szolgalat, és a bolcséde dolgozoi tekintetében a munkaltatoi
jogokat, utasitasi jogkorrel rendelkezik a dolgozok vonatkozasaban.

Elkésziti a dolgozok munkakori leirsait, az éves munkatervet.

Iranyitja, Osszehangolja és ellendrzi a vezetd gondozoénd munkdjat, a szakmai,
ligyviteli munkat.

Kozvetlenill iranyitja és ellendrzi az intézményben folyod gazdalkodési és pénziigyi
feladatokat.

Biztositja az intézmény rendeltetésszeri ¢és gazdasagos miikddését, szakmai

onallosagat, a torvényesség, az dnkormanyzati tulajdon védelmét.



e Gondozasi-nevelési munka megszervezése, a bolcséde munkarendje, a gyermekek
napirendje, a dolgozok munkabeosztidsanak elkészitése.

e A bolcsddei dolgozok munkajanak irdnyitasa €s ellendrzése.

e Az intézmény szabalyzatainak elkészitése.

e Az el6irt normativa betartasara irdnyul6 intézkedések megtétele.

e Feliigyeli a higiénés kovetelmények betartasat.

e Rendszeresen ellendrzi az intézmény dolgozoinak munkajat.

e Biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit, felelés a dolgozok rendszeres
munkavédelmi, és tizvédelmi oktatasaért.

e A szakmai képzések, tovabbképzések tervezésének, szervezésének iranyitasa.

e Végzi az eldirt dokumentécids tevékenységet.

e Biztositja az intézmény és kornyékének tisztasagat és rendjét.

o Elbsegiti az Erdekképviseleti Forum miikodését.

e Felelds a belso szabalyzatok’ betartasaért és betartatasaért

e . A hatalyos jogszabaly rendelkezéseinek megfelelden vagyonnyilatkozatot tesz.

e Az intézményvezetd részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

6.2. Vezet6 kisgyermeknevel6, intézményvezeto helyettes:

Felel:

a. A bolcsdde leltarat képezd fogyoeszkozok, alloeszkdzok nyilvantartasaért, az
éves selejtezés elokészitéséért.

b. A bolesddevezetd tavollétében vezeti, és képviseli az SZMSZ.- ben rogzitettek
szerint az intézményt, felelds a szakmai mitkodésért, a gazdalkodasért, az
intézményre vonatkozo torvények, jogszabalyok betartasaért.

Munkgjat a bolcsddevezetd irdnyitasaval végzi, egylittmiikodik a mindenkori fenntartod
pénziigyi, gazdasagi szakembereivel a feladat ellatasa érdekében.

Felelbs:

A hatélyos jogszabaly rendelkezéseinek megfelelden vagyonnyilatkozatot tesz.

A vezetd kisgyermeknevel0 részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

6.3. Az intézményben létesitett esyéb munkakorok:

- kisgyermekneveld
- szakacs

- flité (karbantarto)



- kisegité személyzet (konyhai kisegitd, kisegitd, takarito)

- védond

- gépkocsivezetd

Az intézményi dolgozok munkarendjét, feladatat, kotelességeit, €s jogait a személyre szo6ldan

elkészitett munkakori leirasuk tartalmazza.

7.AZ INTEZMENY JOGSZABALYBAN ELOIRT KOTELEZO FELADATALI:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

(tovabbiakban Gyvt.) alapjan:

7.1. BOLCSODEI ELLATAS:

42. § (1) A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat és nevelését biztositod intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de
testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének
betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolcsddében.

(2) A bolcséde az (1) bekezdésben foglaltakon tal végezheti a fogyatékos gyermekek
nevelését és gondozasat is. A bolcsddei ellatasban az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti gyermek
legfeljebb hatéves koraig vehet részt.

(3) A bolesdde az alapellatdson tal szolgéltatdsként specidlis tandcsadassal, idészakos
gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel miikodtetésével, vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat.

(4) A bolesddei ellatas megsziinik

a) a bolcsddei nevelési év végén, ha a gyermek a 3. évét betoltotte,

b) ha a gyermek az (1), illetve (2) bekezdés szerinti életkort elérte.

(4a) A bolcsodei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-¢€ig tart.

5) A bolcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartdo hagyja jova. A fenntartd a bolcsdei
szlinet idejére a sziild kérésére gondoskodhat a gyermek intézményi gondozéasanak
megszervezeéseérol.

42/A. §-A bolesddei felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziilbje vagy mas torvényes képviseléje igazolja,

hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.
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A bolcsddei nevelés-gondozas a Nemzeti Csalad- €s Szocialpolitikai Intézet altal kidolgozott
Bolcsddei nevelés-gondozéas orszadgos alapprogramja és a Bolesddei nevelés-gondozas
szakmai szabalyai alapjan folyik.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilo hozzajarulasaval:

a) a korzeti védono,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

C) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

d) a gyambhivatal is kezdeményezheti.

A keresdtevékenységet folytaté vagy folytatni kivand sziilo legkésobb a gyermek bolcsddei
ellatasanak megkezdését megel6zd két héttel a bolcsdde vezetdjének munkaltatoéi igazolast
nyujt be vagy bemutatja a leendd0 munkaltatdjanak igazolasat arrdl, hogy a sziil6 nala
alkalmazasban fog éllni, megjeldlve annak kezdd idépontjat is. A napos bdlcsdde a fenntartd
altal meghatdrozott napi nyitvatartasi idon beliill biztositja a gyermek ellatasat.
Alapfeladatként nyujtott ellatas esetén egy gyermek napi gondozasi ideje a tizenkét 6rat nem
haladhatja meg.

Nem gondozhat6 bolcsddében a fertéz6 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos
vagy a haziorvos igazolésa szerint ez az allapota fennall.

A bdlcsodei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotdnak megfeleléen
biztositani kell:

a) a gondozas-nevelés feltételeit, igy kiilondsen

aa) a torvényes képviseld kozremiikdodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

ab) megfeleld textiliat és butorzatot,

ac) a jatektevékenyseég feltételeit,

ad) a szabadban valo tartozkodas feltételeit,

b) az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre
vonatkozd  taplalkozas-egészségligylr  eldirasokrdol  sz6l6  miniszteri  rendeletben
meghatarozottak szerint.

A bolcsddei csoportban, ha valamennyi gyermek betoltdtte a méasodik életévét legfeljebb 14
gyermek nevelhetd, gondozhato.

Ha valamennyi gyermek még nem toltotte be a masodik életévét, legfeljebb 12 gyermek
nevelhetd, gondozhat6 egy bolcsddei csoportban.

A bolcsddei csoportszoba hasznos alapteriilete gyermekenként legalabb 3 négyzetméter.

A fenntartd6 minden év marcius 1-ig tajékoztatja a sziiléket a bolcsdde nyari nyitvatartasi

rendjérol.
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A sajatos nevelési igényli gyermek bdlcsédébe abban az esetben vehetd fel, ha a nemzeti
koéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 25. pontjaban foglaltak szerinti sajatos
nevelési igényét megallapitottak.

Az intézmény nem gondozhat a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikddésiik
feltételeirdl szolo 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet 1. sz. melléklete alapjan sajatos nevelési
igényli gyermeket. Sajatos nevelési igényli gyermeket is ellatd bolcsédében
gyogytornasz,gyogypedagogus, konduktor, gyodgypedagdgiai asszisztens szilikséges.
Létszamuk fenntart6i dontés alapjan kertil megallapitasra.

A bolcsddei ellatas megsziinik:

15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 43. § (1)

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a 36. § (2) bekezdésében meghatarozott
id6épontban,

b) a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a 41. § (2) bekezdésében meghatarozott
idépontban,

C) az a) és b) pont ala nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott bolcsddei nevelési év végéig,

cb) ha szeptember 1-je és december 31-e¢ kozott tolti be, a kovetkez6 bolcsédei nevelési év
veégeig.

(2) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bdlcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato, illetdleg
magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

(3) A bolcséde orvosa a (2) bekezdés szerinti szakvélemény kialakitasa el6tt mas szakember
(gyogypedagbgus, pszicholdgus, kisgyermekneveld stb.) véleményét is kikeéri.

A személyes gondoskodast nylijté gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott, gyermekek
napkozbeni ellatdsanak egyik formdjaként nyujtott bolcsdder ellatasért téritési dijat kell
fizetni. A fizetendd intézményi téritési dij Osszegét Jaszberény Varos Onkormanyzata
Képviseld-testiiletének a rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatasrdl, a személyes gondoskodast
nyujtoé gyermekjoléti alapellatasrol, annak igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijrol
sz6l6 onkormanyzati rendelet 1. melléklete hatdrozza meg. A gyermekétkeztetés intézményi
téritési dija vonatkozasdban az intézményi ellatdsban alkalmazandé élelmezési

nyersanyagnorma megallapitasardl szol6 dnkormanyzati rendeletben foglaltak az irdnyadoak.
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A kotelezett torvényes képviselonek a személyi téritési dijat a gyermekvédelmi torvényben, a
személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatdsok téritési dijardl szo6lo

kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kell megfizetnie az intézmény részére.

Tovabbképzés:

A bolcsddei szakdolgozoknak minden évben kotelezd hazi tovabbképzésen részt venni.
Felelds: az intézmény vezetdje.

A szakmai tovabbképzéseken valo részvétel a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan
torténik.

A védondk tovabbképzésen vald részvételét az intézményvezetd engedélyezi, a jogszabaly
altal eldirt kotelezden kreditpont gytijtésnek €és az intézmény koltségvetésének figyelembe

vételével.

7.1.1.Sziilokkel valo kapcsolattartas:

Az intézményben Erdekképviseleti Forum miikodik.
Az Erdekképviseleti Forum miikodtetése a Gyvt-ben megfogalmazottak alapjan torténik. Az
Erdekképviseleti forum a bolesédei ellatasban részesiild gyermekek érdekeinek

megjelenitését, képviseletét szolgalja és latja el.

7.1.2. A bolcsodei felvétel rendje:

A bolesodei felvételhez jelentkezési lapot kell kitolteni a féréhelyet igénylének. Ennek
alapjan keriilnek nyilvantartasba a felvételre varok. Szabad féréhely esetén a bolcsdédevezetd
igazolja, hogy a gyermek felvételének nincs akadalya. A kidllitott dokumentumok ezt
kdvetden Jaszberény Varos Polgarmesteri Hivatala Human és Onkormanyzati Igazgatasi Iroda
vezetdjéhez keriilnek. A dontés elokészitd folyamat utan a rendelkezésre allo iratok, illetve az
intézményvezetd javaslata alapjan dont Jaszberény Varos Polgarmestere a gyermek
felvételrdl, vagy elutasitasrol. A felvételt kovetd adminisztrativ feladatok a bdlcsédevezetd
munkakorébe tartoznak.

A bolcsddei ellatasért fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd allapitja
meg, s errdl irasban értesiti a gyermek torvényes képviseldjét, mint fizetésre kotelezett

személyt. A kotelezettnek a személyi téritési dijat a gyermekvédelmi tdrvényben, a személyes
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gondoskodast nyajté gyermekjoléti alapellatasok téritési dijarol sz6ld kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint kell megfizetnie az intézmény részére. A személyi téritési dij
fizetésére kotelezett személyekre a gyermekvédelmi torvény és a személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti alapellatasok téritési dijardl szoldo kormanyrendelet rendelkezései az
iranyadoak. Ha a gyermek az ellatast betegség vagy mas ok miatt nem veszi igénybe ¢és
tavolmaradasat a torvényes képviseld bejelentette az intézményvezetdnek, a kotelezett a
gyermek tdvolmaraddsa idejére mentesiil a gondozasra fizetendd téritési dij fizetésének
kotelezettsége alol. Ebben az esetben a kotelezett altal a gondozasra, a teljes honapra eldre
befizetett személyi téritési dijbol a gyermek tadvolmaradésa idejére a kiilonbdzet visszajar oly
modon, hogy a tobbletet a kovetkezd honapban a fizetés alkalmaval be kell szamitani, vagy ha
a kotelezett igényli, akkor vissza kell fizetni részére. Kivételes méltanylast érdemld esetben
(halaleset, elemi kar, harom honapot meghalado6 kronikus betegség, jovedelmi viszony, stb.) a
kotelezett kérelmezheti az intézményvezetd altal megallapitott személyi téritési dij
mérséklését, elengedését. Az ellatasért fizetendd személyi téritési dijat megallapitod
intézményvezetdi dontés feliilvizsgalata, a dij mérséklése, elengedése iranti kérelem elbiralasa

a Human Erdforras Bizottsdg hataskorébe tartozik.

7.1.3. A bolcsode egészséovédelmi szabalyai:

A boleséde dolgozoinak, valamint a kdrnyezetének egyarant a gyermekek higiénikus ellatasat,
a higiénés készségre vald szoktatasat kell biztositani. Ennek érdekében az épiiletre, udvarra
(ndvényzetre), berendezési targyakra, textilidkra, jatékokra vonatkozd eldirasokat be kell
tartatni, illetve tartani.

e Az intézmény vezetdjének és a bolcsdde orvosdnak rendszeresen ellendrzést kell

végezni (takaritas, fertétlenités).

A bolcsdde udvaranak, eldkertjének €s az utcai rész rendjének felelése a bolcsdde
fiit6je, karbantartoja.

e A homokozdban a homokot évente cserélni kell.

e Kiemelten kezelendd a szemét tarolasa, a veszélyes hulladékok térolasa,

elszallittatasa.

A moslék tarolasa, elszallitasa kiilon szabalyzat szerint torténik.
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7.1.4. A syermek higiénéje:

A gyermeket a bolcsddében sajat ruhajukban vannak.

Sziikség szerint a kisgyermekneveld ellendrzi a gyermek homérsékletét. Gondoskodik
a lazmérok fertotlenitésérdl.

A gyermek bili hasznalata csak a fiird6szobaban, feliigyelet mellett torténhet.

A kultarhigiénés szokasok kialakitasa a gyermeknél a kisgyermeknevelok munkakori
kotelessége.

A bolcsédei gondozottak orr torléséhez csak papir zsebkenddt lehet haszndlni.
Tarolasara kiilon badella szolgal, melynek kiiiritése és fertétlenitése a takaritond
feladata.

A gyermekek torolkozdi a flirdoszobai torolkozo tartora jellel ellatva keriilnek. A
torolkozoket hetente kétszer, illetve sziikség szerint cserélni kell.

A féstiket, fogmoso poharakat hetente fertotleniteni kell.

7.1.5. A bolcsodei dolgozok higiénéje:

A Dbolcsddében a dolgozok a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésér6l szolo 33/1998. (VI. 24.) NM
rendeletben foglaltak alapjan alkalmazhatok.

A dolgozok szdmara biztositott az 61t6z0, az 6ltozdszekrények, a zuhanyz6 helyiség.
Az 6ltoz0szekrényekben elkiilonitetten kell tarolni a munkaruhat.

Munkakezdéskor véddruhaba, véddcipdbe kotelesek az alkalmazottak atoltozni.

A kisgyermeknevelok étkezések el6tt, gondozasi miiveletek utan Innosept-tel
kotelesek kezet mosni.

Pelenkézas utan a polyazd asztalt Inno-Dez oldattal kell fertdtleniteni. Hasmenés
esetén 2 ezrelékes Neomagnol oldat hasznélata kotelezo.

A konyhai dolgozok, takaritondk naponta, ill. sziikség szerint, a kisgyermekneveldk
szlikség szerint, de legalabb hetente haromszor kételesek védéruhat cserélni.

A konyhai elékészitokben az oda rendszeresitett kopenybe lehet a feladatot elvégezni.
A takaritok gyermekfeliigyelet esetén kotelesek kopenyt valtani.

A védbéruhdk mosasa, kezelése az intézmény feladata.
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7.1.6. A ruhazattal kapcsolatos eljarasok:

A gyermekek oltoztetése évszaknak, kornak, nemnek megfelelden torténjen.

Agynemii csere hetente egyszer, illetve sziikség szerint.

Torolkozo csere hetente kétszer, illetve sziikség szerint.

A féstitartok, a fogmoso poharak, fogkefék, a torolkozok, az agynemiik gyermekenként
kiilonbozo jellel ellatva alkalmazhatok.

A pelenkék tarolasa (székletes, vizeletes, egyszer hasznalatos) kiilon badellaban
torténhet.

Pelenkézas utan a kisegitonek, vagy a takaritondnek a mosdkonyhdba kell vinni a
szennyes ruhat és a pelenkdkat.

A bolcsddében kidolgozott tiszta és szennyes ruha utjanak betartasa kotelezd.

7.1.7. A helyiségek levegdjének higiénéje:

A gyermekek helyiségeiben 20 — 22 °C a megkivant hdmérséklet.

A bolcsdde helyiségeit rendszeresen szelldztetni kell.

Szell6ztetéskor ovni kell a gyermekeket a hirtelen lehtiléstol.

A levegd nedvesitését parologtatassal kell biztositani.

A takaritas nyitott ablak mellett, a gyermekek tavollétében végezheto.

Dohényzas a bolcséde egész tertiletén tilos.

7.1.8. Takaritas, mosas, szennves kezelés rendje:

A bels6 felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithatok és ferttlenithetok
legyenek. Tisztitasuk nedves, fert6tlenitds ruhaval torténjen.

A bolcséde minden helyiségét naponta kell takaritani. A szobdkat étkezés utan rendbe
kell tenni, az ételmaradékot el kell tavolitani. A padlo tisztitasa nedves, fertotlenitds
ruhaval  torténjen. Mas takaritoeszkozt kell haszndlni a  csoportszobdkban,
flirdoszobakban, WC-kben. A takaritoeszkozoket hasznalat utan ki kell mosni és tisztan, a
tisztitoszerekkel egytitt kell elhelyezni az erre kijelolt helyen.

A heti, havi, negyedévi nagytakaritds menetét, litemét részletezni kell a munkakori

leirasban.
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A tisztito és fertOtlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi eldirasoknak megfelelden
kell alkalmazni, amelyeket a Takaritasi Utasitasban is rogziteni kell. Jarvany esetén a
vonatkoz6 kozegészségiigyi szabalyok szerint kell a takaritast végezni.

A gyermekek napirendjét a takaritds nem zavarhatja meg.

Evenként meszeltetni kell a f6zOkonyhat, az élelmiszer raktarakat, a mosogatd
helyiségeket, és a mosdkonyhat. Az egész intézményt 2-3 évenként festeni, és 6 évenként
mazoltatni kell.

A szennyes pelenkat minden esetben fert6zottnek kell tekinteni. Zart edénybe kell
elszallitani a mosokonyhara. Polyazora vagy foldre helyezni tilos. A pelenkékat az egyéb
fehérnemitdl és ruhatdl elkiilonitve azonnal fertdtlenitd szert tartalmazo (5%-os hypos
oldat) vizbe kell 4ztatni. Moséas automata mosdgépben, a hasznélati utasitasban rogzitettek
alapjan. Az egyszer hasznalatos pelenka zart foliazsdkban a telepiilési hulladékkal egyiitt
kezelendo.

A gyermekek ruhdit, agynemiiit, toriilkozoit, asztalteritit és a kopenyeket kdzepesen
szennyezettnek kell tekinteni, ennek megfelel6 mosastechnikat kell alkalmazni.

A szennyes ruha tarolasa kiilon edényben, mosasa automata moségépben, a hasznalati
utasitasban rogzitettek alapjan.

A tiszta ruha elhelyezésére szolgald szekrényben egyéb holmi taroldsa nem megengedett.
A bolcs6dében hasznédlatos moshatd gyermekjatékokat sziikség szerint naponta, akar
tobbszor is, folyd meleg vizzel le kell mosni. Hetente egyszer, jarvany idején, soron kiviil
fertétleniteni kell (ultrapaszta és hypds oldat). A fertdtlenitett jatékot meleg folyovizzel
tobbszor, alaposan le kell dbliteni.

Sztnyoghaloval a nyithatd nyilaszarokat el kell latni.

Rovar ¢és ragcsaloirtast sziikség szerint, illetve évente kétszer szakemberrel kell

végeztetni.

7.1.9. Latogatok a bolcsodében:

A bolcsdde latogatasahoz az intézmény vezetdjének engedélye sziikséges.

Nem kell kiilon engedély:

o A fenntart6 szerv képviseldjének,

o Az Erdekképviseleti Forum elndkének
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e A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézetének képviseldi szamara.

A latogatashoz a bolcsdde moshato, fertétlenithetd papucsot és kopenyt kell, hogy biztositson.

Csoportos latogatas csak abban az esetben engedélyezhetd, ha szakmai tovabbképzést,

tapasztalat cserét szolgal. A latogatoknak a héazirendhez alkalmazkodni kell. A latogatas a

gyermekek pihenését nem zavarhatja.

7.1.10. Az étkezéssel 6sszefiigg6 szabalyok:

Az ¢étkezéssel Osszefliggd szabalyokat 2001. december 1.-t6l a Veszélyelemzés Kritikus
Szabalyozasi Pontok (HACCP) Kézikdnyve tartalmazza, illetve a mindenkor hatalyos
jogszabalyok.

7.2.VEDONOI SZOLGALAT:

Jaszberény Varos Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatas korében — az egészségiigyi
torvényben eldirt kotelezettségének eleget téve — a Védonodi Szolgalat védondi, valamint 2
vallalkoz6 védond utjan gondoskodik a véddondi ellatasrol (teriileti védondi ellatas, iskola-
egészségligyi ellatas).

A védoéndk tanacsado helyiségben, a nevelési-oktatasi intézményekben latjak el feladataikat.
A védoéndk szakmai feliigyeletét a jarasi vezetd védond latja el.

A Védoénoi Szolgalatnal dolgozo valamennyi védéno:

v' Feladatait az intézményvezet, és a jarasi vezetd védoénd iranyitasaval, a munkakori
leirasaban foglaltak szerint 6nalldéan végzi, a kapcsolattartd védono segitségével.

v" Minden tanév és naptari év végén irasban, ill. a jelentések adattartaméanak kivonataval
szamszer(i formaban beszamol munkdjardl az intézményvezetdnek, €s a jarasi vezetd
védéndnek.

v’ Felel a hatalyos jogszabalyokban eldirt feladatok jogszer(i, szinvonalas és zavartalan
ellatasaért,

v" Felel a nyilvantartasok, dokumentaciok jogszer(, naprakész vezetéséért,

<

Felel a hatalyos jogszabalyok, intézményi szabélyzatok betartasaért

v' Felel az ellatottak jogainak betartisaért

A védondk elsdsorban az alapellatisban, a megel6z6-gyogyitd ellatdsban, kiemelten a

megeldzés végzésére képzett, felséfokt egészségiigyi képesitéssel rendelkezd szakemberek,
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akik kozremiikodnek a né-, anya-, csecsemd-, gyermek-, ifjak- és csalad egészségének
védelmében, valamint a kdzegészségiigyi, jarvanyligyi, egészségfejlesztési, egészségnevelési

feladatok végzésében.

A védondi ellatas a vonatkozd onkormanyzati rendeletben meghatarozott korzetek szerint
torténik. Jaszberényben 9 tertileti €s 3 f6allasu iskola-védéndi korzet kertilt kialakitasra. Ezen
korzetek ellatasarol a Védéndi Szolgalat védéndi gondoskodnak.

Az onkormanyzattal kotott feladat-ellatasi szerzodés alapjan, vallalkozasi formaban jelenleg
két f6allasn iskola védond is gondoskodik a tanuldk ellatasarol.

A védond az ellatasi teriileten lakcimmel rendelkezd személyeken til koteles ellatni a
korzetében életvitelszeriien tartozkodo azon személyt is, aki az ellatas iranti igényét irdsban
bejelenti.

A védond onalldan végzi gondozasi feladatait.

A koznevelési intézmények vonatkozdsdban az iskola védondi feladatok ellatasa teljes
munkaidejli iskolavédond foglalkoztatasaval biztositott.

A korzetet ellaté védond akadalyoztatisa esetén helyettese gondoskodik az ellatasrol.

A védoéndk munkaideje heti 40 ora.

7.2.1.A teruleti védonoi ellatas keretében a védoné feladata:

1. Novédelem (csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadds, az anyasagra vald felkésziilés

segitése, a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében valo részvétel),

2. A varandos anyak gondozasa,

3. A gyermekagyas iddszakban segitségnyujtas és tandcsadas az egészségi allapottal, az
¢letmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban,

Az jsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdésé€ig a gyermekek gondozasa,

4. Oktatasi intézménybe nem jar6 otthon gondozott tankoteles kort gyermek gondozasa,

Csaladgondozas,

5. védondi feladatok elvégzése az 6vodaban,

6. Az oktatdsi intézményben a tanuldk ellatdsa (egészségnevelés, szlirdvizsgalatok,
gondozas, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (1X. 3.) NM rendeletben
foglaltak szerint.

7. Egyéni és kozosségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,

szervezésében €s megvaldsitasaban részvétel.
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7.2.2.1skola-egészségiigyi ellatas:

Az iskola-egészségiigyi ellatas keretében a nevelési-oktatdsi intézményekben ellatando
védoénoi feladatok a vonatkozo jogszabalyban foglaltak szerint:

- A tanuloknal a védondi kompetencidba tartozé vizsgalatok elvégzése,

- A gyermekek személyi higiénéjének ellendrzése,

- Els6ésegélynyujtas,

- Orvosi vizsgalatok elokészitése,

- A védooltasokkal kapcsolatos feladatok elvégzése,

- Részvétel az egészségtan oktatasaban,

- Higiénés ellendrzés,

- Kapcsolattartas a sziilokkel,

- Palyavalasztas segitése,

A védondk gondozasi feladatukat 6nalloan végzik — a gondozott egyén érdekében — szorosan
egylttmiikodve az illetékes haziorvossal, sziilész-ndgydgyasz szakorvossal, hazi
gyermekorvossal, iskolaorvossal, gyermekjoléti szolgalattal, oktatasi-nevelési intézményekkel

és civil szervezetekkel.

7.2.3.Védondk egészségvédelmi szabalyai:

A Védonodi Szolgalatnal veszélyes hulladék a hazi gyermekorvosok altal tartott csecsemo-
tandcsaddsokon, az iskola-egészségiigyi munka kapcsan a kampanyoltasok elvégzésekor
keletkezik. A veszélyes hulladékok gytijtése kiillon megkiilonboztetett jelzéssel ellatott tarold
dobozban torténik. A véddoltasok taroldsa kiilon hiitészekrényben torténhet. A takaritashoz és
fert6tlenitéshez rendelkezésre alld veszélyes anyagok a kémiai kockazatértékelésben
részletesen fel vannak sorolva. A védondi szolgalatnal hasznalt veszélyes anyagok biztonsagi
adat lapjai megtalalhatok a helyszinen, a szereket hasznalo személyek a biztonsagi adat lapok
tartalmat elsajatitottak. A veszélyes szereket kiilon zarhatd szekrényben taroljak. A szerek
lejarati idejét a takaritd személyzet és a védondk altal hasznalt szereket pedig Lérincz Linda
védono ellendrzi, €s sziikség esetén jelzi az intézményvezetd felé.

A védondk altal hasznalt helységeket a takaritd személyzet végzi. A takaritas rendje: naponta
16.30-17.30-ig torténik. A takaritds tartalmazza a fertStlenitdszerekkel torténd felmosast,

lemosast, a hulladék-kiiiritését, a vizkéoldasat. Negyedévente nyilaszarok tisztitasat,
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fliggdnyok mosasat. A helyiségek atszelldztetése megoldott, mivel minden helyiség
rovarhaloval felszerelt. A helységekben taladlhatd légkondiciondld berendezések évenkénti
feliilvizsgalata megtorténik.

A védéndi tanacsadokban a fert6tlenitd kézmosas Innosep-tel megoldott, hideg-meleg vizes
kézmosasi lehetdség biztositott, folyékony szappanadagolé megtalalhatd. Egyszer hasznélatos
papirtorld adagold biztositott. A szer biztonsagi adatlapja megtalalhat6. EszkozfertOtlenitésre,
feliiletfertétlenitésre Mikrozid AF liquid all rendelkezésre, a szer biztonsagi adatlapja is
megtalalhat6. A ruhatorolk6zok tisztitasa a mosdkonyhén torténik.

Kiilon személyzeti mellékhelyiség talalhatdo a védéndi szobaban. A mosdoban hideg-meleg
vizes kézmosas biztositott. A védéndk részére személyenként 2-3 db védokdpeny biztositott.
Egyszer hasznalatos gumikesztyli mindkét tanacsadoban megtalalhaté. Ment6lada, steril
kotszer a tanacsadoban rendelkezésre 4ll, lejarati idejét Lorincz Linda védénd ellendrzi. A
kommunalis hulladék gylijtése pedalos, ferttlenitheté szemétgylijtében torténik, mindenki
szamara hozzaférheto, liritését a takaritd személyzet végzi, a tanacsadasok végeztével liriti az
arra kijelolt taroloba. A helyiségek rovar-és ragesalo irtasa rendszeresen megtorténik, melyet
a fenntartd végez ¢és végeztet. A VédOndi Szolgalat dolgozéi az infectidkontroll
tevékenységeit ismerik, és tervszerlien alkalmazzdk. A veszélyes hulladék szallitdsa és
kezelése kiilon szerz6dés alapjan torténik. A fentiekben foglalt helyi eljarasi rendek betartasa,
betartatasa folyamatos a szolgalatnal mind a gondozottak, mind az egészségligyi személyzet
egészségének védelme érdekében. A kézhigiéne a tanacsadasok alkalmaval, valamint a
csaladlatogatasok soran fokozottan megtorténik az OEK modszertani levelében foglaltak
szerint. A tanacsadokban csak egészséges gondozott fogadasara van lehetdség, betegség
fennalldsa esetén a haziorvoshoz iranyitja a gondozottat a védoénd. A védonodi vizsgalatok
kozott invaziv vizsgalat nem szerepel.

A fentiekben foglaltak az infekciokontroll szabalyzat 20/2009. (V1.18.) EUM. rendelet 4.§ és
11.§ (1) 1. pontjaban foglaltak alapjan kertiltek 6sszeallitasra.
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7.3.ANYATEJGYUJTO:

Az Anyatejgylijtd Allomas kettds céllal jott 1étre. Egyrészt feladata 6sszegyijteni az anyatejet

azon édesanyaktol, akiknek a sajat gyermekiik szoptatasan tul tobbletként termel6dd anyateje

van, masrészt az anyatejaddo édesanyak segitségével anyatejjel ellatni azokat a beteg,

korasziil6tt, és kis stlyu ujsziilotteket, akiket édesanyjuk anyatejjel taplalni nem tud.

Feladatai:

>

YV V.V V V V V V V V V VY

YV V V V

A begylijtott anyatej szakszerl kezelése, tarolésa,
Hutok homérsékletének ellendrzése, dokumentalasa,
Az anyatejes livegek sterilizalasra torténd elokészitése, sterilizalasa,
Uvegzaré gumidugok kifézéssel torténd sterilizalasa,
Anyatej atvétele, dokumentalasa,
Anyatejes iivegek fertétlenitése,
Anyatej mindségének ellendrzése az eldirasnak megfelelden,
Az anyatej mennyiségének mérése, dokumentalasa,
Az anyatej elosztasa, atadasra torténé elokészitése az eléirasnak megfelelben,
A begylijtott anyatej pasztorozése, hiitése, dokumentéalasa eldirasnak megfelelden,
Anyatej kiadésa, atvételi nyilatkozaton torténé dokumentalasa,
Uvegek ferttlenité mosogatasa, el6készitése sterilizalasra,
Naprakész dokumentacio vezetése:
- atvett anyatej mennyiségének konyvelése,
- kiadott anyatej mennyiségének dokumentélésa,
- 1 csecsemOk adatainak felvétele,
- 1j anyak adatainak felvétele, vizsgélati eredmények -ellendrzése, minta
elkildése, dokumentalasa,
- csecsemdnként kiadott anyatej mennyiségének a havi Osszesités elkészitése,
atadasa a védénoOknek,
- havi zarasok, jelentések elkészitése, elkiildése,
Hutészekrények tisztitasa, fertétlenitése,
Pasztérgép eldiras szerinti lizemeltetése,
Eszk6zok karbantartasa,
Kozegészségiigyi €s jarvanyligyi hibak észlelésekor a Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézetét.

Feladatait a mindenkori higiénés szabalyok betartasaval végzi,
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Személyi feltételek:
2 16 tejkezeld asszisztens
A munkavégzés idobeosztasai:

tejkezeld asszisztens 07%0-11%

A munkavégzés dokumentumai:

Szakmai jellegii:

e Pasztorizalasi naplo,

e Anyatej mennyiségi, mindségi ellendrzése nyomtatvanyon,
e Hitdszekrények hdmérsékletének vezetése fiizetben,

o Egészségiigyi fiizet, anyak eli. Adatali,

e Torzslap: anyak, csecsemdk adatai

e Anyatej atvételi nyilatkozat: nyomtatvany

e Havi Osszesités: tejet add anyakrol,

¢ Nyomtatvany: tejet kapd csecsemdkrol.

Munkaiigyi jellegii:

e jelenléti iv vezetése naprakészen,
e szabadsagolasi tomb,
e munkakori leirdsok.
Higiénés tevékenység az egységnél:
Takaritas/ napi, heti, havi/: részletes leirasat a takaritasi protokollok, és a takarito munkakori
leirasa tartalmazza.
Munkaalkalmassagi vizsgalatok rendje:
A dolgozok egészseégiigyi vizsgalata a jogszabalyban eldirt rendszerességgel torténik.
Munkaruha, védéruha:
Haszndalata munkaidd alatt kotelezo.
Helyettesités rendje:
Szabadsag, tavollét ideje alatt a tejkezeld asszisztensei egymast helyettesitik.
Szakmai kapcsolatok:
A tejkezel6 asszisztensek kapcsolatban allnak a védondkkel, és a gyermekorvosokkal.
A tlizvédelmi, munkavédelmi, és a hulladékkezelési oktatds éves rendszerességgel a

Jaszberényi Szent Erzsébet Korhazban torténik.
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7.3.1. Az anyatejgyiijté Allomas személyi higiénéje:

1. Az Anyatejgyiijts Allomas dolgozoinak alkalmassagi vizsgalatdit a mindenkor
érvényes jogszabalyban foglaltaknak megfelelden kell elvégezni.

2. Az anyatej feldolgozéasat végzé dolgozoknak egészségligyi mosodaban mosott,
naponta valtott kopenyt, és egyszer hasznalatos sapkat, tovabba szdjmaszkot kell
viselnie.

3. A higiénés kézfertOtlenités az Intézményi Protokoll eldirasa szerint torténik.

4. Az Allomas dolgozdinak munkakéri feladatainak ellatasahoz elengedhetetlen
kovetelmény, hogy egészségesek legyenek. Lasd: egészségiigyi nyilatkozat.

Takaritas
Az Allomas helyiségének takaritasat az Intézményi Takaritasi Protokoll eldirdsa szerint

végzik.
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8. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat 2016.04.01-én 1ép hatdlyba. Ezzel egyidejiileg a
2013.04.30-an elfogadott, és 2013.06.01-t61 hatalyos Szervezeti és Miuikodési Szabalyzat

hatalyat veszti.

Jaszberény, 2016. év februar 22.

Toth Monika

Intézményvezeto

Jovahagyom:

2

Jaszberény, 2016. marcius ,,...’

Dr. Szabo Tamas

Polgarmester
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