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1. ALTALANOS ES BEVEZETO RESZ

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja:

Az SZMSZ meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének
belsé rendjét, a kiilsé és belsé kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat és azokat a
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Az SZMSZ-t az intézményvezetd késziti el. A szabalyzat a fenntartd6 jovahagyasaval 1ép
hatalyba és hatarozatlan idére szol. Az SZMSZ betartdsa az intézmény valamennyi
kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allokra kotelezd érvényil.
A koltségvetési szerv neve: Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Védénéi
Szolgalat.

Az intézmény szervezeti tagozoddsa:

1. Bolcsdde: az intézmény székhelye 5100 Jaszberény, Magyar utca 1. Helyrajzi szam:
3363/12 . A bolcséde szervezetileg 6nalld szakmai intézményegységként, napos bolcsédeként
miukddik.

2. Védonéi Szolgalat (az intézmény telephelye: 5100 Jaszberény, Thokoly at 13.)

A Védonodi Szolgalat 6nallo szakmai intézményegységként mitkodik.

3. Anyatejgyiijté (az intézmény telephelye: 5100 Jaszberény, Szelei ut 2.) Szolgaltatasi
Szerzddéssel a Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz miikodteti.

Elérhetoségek:

E-mail: bolcsode@pr. hu

Telefon: 06 (57) 412-236

Mobil: 06-20-371-84-11

Honlap: http://www.jaszbereny.hu/bolcsode/

Fenntarté neve: Jaszberény Varosi Onkormanyzat

Miikddeési teriilete: Jaszberény varos kozigazgatasi teriilete, Kistérségi tertilet

Az intézmény vezetdje: Toth Monika

Intézményvezetd helyettes: Sebokné Kis Zsuzsanna

Kozalkalmazotti Tandcs elnoke: Andrasné Kohari Katalin

Agazati azonosité: 50051663

Torzskonyvi azonosit60:661672

Nyitvatartasi idé: naponta 6°°-17%-ig



A bolcsode zarva tart:

e Minden év juliusaban 3 hétig.

e Minden év decemberében két tinnep kozt.

e Bolcsddék Napja: A bolesdédében az aprilis 21-én vagy ha az heti pihendnapra vagy
munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkzelebbi munkanapon tartott Bolcs6dék Napja
minden évben nevelés-gondozas nélkiilli munkanap. A nevelés-gondozas nélkiili
munkanap célja a bolcs6dében dolgozok szakmai fejlesztése. A nevelés-gondozas nélkiili
munkanapon a bolcsddei ellatas keretében — erre iranyuld sziil6i kérés esetén — a gyermek
feliigyeletét és étkeztetését biztositani kell. A sziildket februar 15-¢éig tajékoztatni kell a
nevelés-gondozas nélkiili munkanaprél és a nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a

gyermek feliigyelete és az étkeztetés biztositasa iranti igény bejelentésének lehetéségérol.

2. A KOLTSEGVETESI SZERV JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT
KOZFELADATA

Alaptevékenysége keretében latja el a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvényben, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott személyes gondoskodast
nyujto, gyermekjoléti alapellatas keretein beliil a gyermekek napkdzbeni ellatasat — bolcsédei
ellatast -, valamint az egészségiigyr6l szold 1997. évi CLIV. torvényben, a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szold 4/2000. (1. 25.) EiiM rendeletben, a teriileti
védonoi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendeletben, az iskola-egészségligyi
ellatasrol sz6lo 26/1997. (1X. 3.) NM rendeletben meghatarozott védéndi ellatast.

A koltségvetési szerv [0 tevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besoroldasa:
Szakagazat szama: 889110

Szakagazat megnevezése: Bolcsddei ellatas

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Bolcsddei elldtds és \édondi Szolgdlat

A koltségvetési  szerv alapitasdra, dtalakitasiara, megsziintetésére jogosult szerv
megnevezése: Jaszberény Varosi Onkormanyzat

Székhelye: 5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 18.



A koltségvetési szerv irdnyité szervének megnevezése: Jaszberény Varosi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Székhelye: 5100 Jaszberény, Lehel vezér tér 18.

A koltségvetési szerv gazdalkodasaval osszefiiggo jogositvanyok:

1. Onélléan mikodd, a koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag
tekintetében, teljes jogkorrel és feleldsséggel rendelkezd koltségvetési szerv.

2. A koltségvetési szerv pénziigyi- gazdasagi feladatait Jaszberény Varos Polgarmesteri
Hivatala latja el.

3. A koltségvetési szerv kisegito és vallalkozoi tevékenységet nem végez.

3. ALTALANOS RENDELKEZESEK

3.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szamara (hatalyos jogszabalyokban, képvisel6-testiileti dontésekben)
meghatarozott (feladat- és hataskori, szervezeti és mikodési) elirasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed: az intézmény vezetdire, az intézmény alkalmazottaira, az

intézményi ellatast igénybe vevo személyekre.

3.2. A koltségvetési szerv tevékenysége:

e 78 férdhelyes napos bolcsddei gyermekellatds, gyermekétkeztetés biztositott az intézmény
székhelyén: 5100 Jaszberény, Magyar utca 1.Helyrajzi szam: 3363/12

e Védondi Szolgalat miikodik az intézmény telephelyén: 5100 Jaszberény, Thokdly ut 13.

e Anyatejgylijt6 miikodik az intézmény telephelyén: 5100 Jéaszberény Szelei ut 2. Az

Anyatejgytijtot szolgaltatasi szerzddéssel a Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz miikodteti.

3.3. Szakmai ellendrzo szerve:

Bilcsdde: A szakmai ellendrzést, mint milkodést engedélyezé hatdésag a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatala végzi. A bolcsdde egészségiigyi
tevékenysége feletti szakfelligyeletet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézetének jarasi tiszti fOorvosa
gyakorolja. A népegészségligyi feladatkorében eljard févarosi és megyei kormanyhivatal
feladata ellatasa érdekében kozremiikodésre felkérheti a gyermekek napkozbeni ellatdsa
tekintetében a bdolcs6dei modszertani szervezetet vagy az Orszagos Gyermekvédelmi
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Szakértéi Névjegyzékben szerepld bolcsddei ellatds, csecsemd- ¢€s kisgyermekgondozas-,

nevelés vagy gyermekek napkozbeni ellatasa szakteriiletre bejegyzett szakértot.

Védindi Szolgdlat: A védondi tevékenység szakmai feliigyeletét az Jasz-Nagykun-Szolnok

Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézetének jarasi

vezetd védondje latja el.

Anyatejgyiijté: Az Anyatejgyiijtd egészségiigyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletet a Jasz-

Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi

Intézetének jarasi tiszti foorvosa gyakorolja.

4. SZERVEZETI ES MUKODESI REND

4.1. A sazdalkodas rendje

A koltségvetési szerv feladat ellatasat szolgald vagyona:

5100 Jaszberény, Magyar utca 1. Helyrajzi szam: 3363/12

Védondi Szolgalat
5100 Jaszberény, Thokdly ut 13. Hrsz.: 5286
teriilet: 3449 m?

Anyatejgylijto
5100 Jaszberény, Szelei ut 2. Hrsz.: 3690

A koltségvetési szerv feladat ellatasat szolgald vagyona feletti rendelkezési jog Jaszberény
Véros Képviseld-testiiletét illeti meg.

A koltségvetési szerv a rendelkezésre allo vagyont az adott intézményi feladat ellatasig
nem jogosult elidegeniteni, ¢s megterhelni.

A feladatok ellatdsdhoz rendelkezésre allnak az intézményben a leltdr szerint
nyilvantartott eszk6zok.

Az egyes vagyontargyak bérbeadisanal, hasznositasandl Jaszberény  Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiiletének az dnkormanyzat vagyonardl szolo rendeletében
foglaltakat kell alkalmazni.

A Jaszberény Varos Onkormanyzata koltségvetésébdl kapott pénzeszkdzok biztositjak az
intézmény miikddési kiadasait. Az intézményi kiadas és bevétel éves alap-eldiranyzatat
Jaszberény Varos Onkorményzatdnak a mindenkor hatalyos koltségvetési rendelete

tartalmazza. Az ¢évkozi halmozott eldirdnyzatok ¢és teljesitések alakulasardl az



intézményvezett az operativ gazdalkodast végzé Polgarmesteri Hivatal illetékes irodaja —
a havi zarast kdvetden — tajékoztatja.
e A jelentésebb volumenii beszerzés (4llo-, és fogyodeszkoz), nagyjavitas, felujitds esetén

kotelezettségvallalas az intézmény vezetése részérdl a Polgarmesteri Hivatal illetékes

iroda vezetdje ellenjegyzésével adhato.

5. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE:

Intézményvezetd
Anyatejgyiijto 2 6. 1f8

Szolgaltatasi szerzodéssel a
Jaszberényi Szent Erzsébet
Koérhaz miikodteti

l

Védonoi Szolgalat
8 teriileti+ 3
iskolavédénd
(Kozilik 1 16

kapcsolattarto)

Intézményvezetd
helyettes, aki
gyermekcsoportban
is dolgozik 1 f6

Elelmezésvezetd 1

Technikai dolgozok
Adminisztrator 1 f6

Kisgyermeknevel6
1316

fo Takaritond 4 6

Bolcsodei dajka 3 6
kisegit6 1 f6
Fiité-karbantart6 1 fo
Gépkocsivezet6 1 16
Szakacs
116
Konyhai kisegité

2 16




6. AZ INTEZMENY VEZETESE

A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

Az intézmény vezetdje: magasabb vezetd. A vezetd egyszemélyi felel6s.

A koltségvetési szerv vezetdjét a KépviselO-testiilet palydzat alapjan a kozalkalmazottakrol
sz010, 1992. évi XXXIII. 23. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden, hatarozatlan idére
kinevezi, és egyidejlileg megbizza (a 356/2008. (XII.31.) Korm. rendelet 8. § (1)
bekezdésének a) pontja szerint) a koltségvetési szerv magasabb vezet6i feladatainak
ellatasara. A vezetdi megbizas nyilvanos palyazat utjan tolthetd be.

A vezetdi feladatokat Toth Monika intézményvezetd latja el. Tavolléte esetén a vezetdi
feladatokat Sebokné Kis Zsuzsanna latja el. Az intézmény vezetdje, mint magasabb vezetd
felett a munkaltatoi jogkor gyakorldja Jaszberény Varos Onkormanyzatinak Képviseld-
testiilete, mely gyakorolja a magasabb vezetdé beosztasi személy kinevezésének,
felmentésének, Osszeférhetetlenség megallapitisanak, fegyelmi eljards meginditasanak,
fegyelmi biintetés kiszabasanak, illetve a magasabb vezetdi megbizas visszavondsdnak jogat.
A magasabb vezetd beosztasii személy esetében az egyéb munkéltatdi jogokat Jaszberény
Varos Polgarmestere gyakorolja.

A vezetd beosztasu, tovabbd a nem vezetd beosztisi dolgozok munkakorét, feladatait és
feleldsségét a hatalyos jogszabalyok és a belsd szabalyzatok alapjan a felettes
intézményvezetd (bdlcsédevezetd) a munkakori leirasukban hatarozza meg.

A szakmai és etikai szabadlyok az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kotelezd
érvényliek. Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az
intézmény szervezeti egységei, dolgozoi kozotti megosztasardl az intézmény vezetdje
gondoskodik. A feladatok és hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az
alapito, fenntartd altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdjére/vezetdire &s

dolgozoira kotelezden eldirt feladatokkal, hatdskorokkel.

6.1. Az intézményvezeto feladatai, és jogkorei:

Az intézményvezetd a bolcsdde szakmai vezetdje is, akinek szakmai munkajat az
intézményvezetd helyettes kisgyermekneveld, és a csoportos kisgyermeknevelok segitik.
Feladataikat, tevékenységiiket a munkakori leirdsuk tartalmazza. Iranyitasa ala tartoznak még
a védondk, az élelmezésvezetd, az adminisztrator, a szakécs, a konyhai kisegitd és a technikai

dolgozok (takaritond, bolcsédei dajka, fiité-karbantartd, sofor).



Az intézményvezetd, mint a bolcsdde szakmai vezetdje:

- Szervezi, iranyitja, folyamatosan ellenérzi és értékeli az intézményben folyd szakmai

munkat,

- Felel a szakmai feladatok térvényes és szinvonalas ellatasaért,

- Felel a szakmai dokumentacio és nyilvantartasok jogszerli vezetéséért,

- Felel a hatalyos jogszabalyok, intézményi szabalyzatok betartasaért, betartatasaért,

- Felel az ellatottak jogainak betartdsaért, betartatasaért.

Felel6s (egy személyben):

Az intézmény gazdalkodasaért,

Az engedélyezett bolcsddei férohelyek maximalis kihasznéalasaért,

Az intézmény miitkddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

Az intézmény kezelésében 1év0 vagyon rendeltetésszerli hasznalataért,

A személyi feladatok ellatasaért,

Az intézménnyel kapcsolatos mindenkor érvényes jogszabalyok érvényesitéséért és a
feliigyeleti szervek altal meghatarozottak végrehajtasaért,

A szakmai munka megszervezéséért, gondozasi-nevelési feladatok iranyitasaért,
ellendrzéséért,

A szakmai tovabbképzések biztositasaért, illetdleg azokon vald részvétel megteremtéséért,
A helyettesre atruhdzott jogkorok gyakorlasa soran a rendszeres beszamoltatasért,

A munka iranyitasaért és ellendrzéséért,

A sajat hataskorben tett intézkedésekért.

Feladata:

Ellatja a Védondi Szolgalat, és a bolcsdde dolgozoi tekintetében a munkaltatdi jogokat,
utasitasi jogkorrel rendelkezik a dolgozdk vonatkozaséaban.

Elkésziti a dolgozok munkakdri leirasait, az éves munkatervet.

Iranyitja, 0sszehangolja és ellendrzi a szakmai, ligyviteli munkat.

Kozvetlenill iranyitja és ellenérzi az intézményben folyd gazdalkodasi és pénziigyi
feladatokat.

Biztositja az intézmény rendeltetésszeri és gazdasagos mitkodését, szakmai onallosagat, a
torvényesség, az donkormanyzati tulajdon védelmét.

Gondozasi-nevelési munka megszervezése, a bolcsdéde munkarendje, a gyermekek

napirendje, a dolgozok munkabeosztasanak elkészitése.



e A bolcsddei dolgozdk munkajanak iranyitasa és ellendrzése.

e Az intézmény szabalyzatainak elkészitése.

e Az elGirt normativa betartasara iranyul6 intézkedések megtétele.

e Feliigyeli a higiénés kovetelmények betartasat.

e Rendszeresen ellendrzi az intézmény dolgozdinak munkajat.

e Biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit, felelés a dolgozok rendszeres
munkavédelmi, és tizvédelmi oktatasaért.

e A szakmai képzések, tovabbképzések tervezésének, szervezésének irdnyitasa.

e Végzi az eldirt dokumentacios tevékenységet.

¢ Biztositja az intézmény ¢és kornyékének tisztasdgat és rendjét.

o ElGsegiti az érdekképviseleti forum miikodését.

o Felelds a belso szabalyzatok betartasaért €s betartatasaért.

e A hatalyos jogszabaly rendelkezéseinek megfeleléen vagyonnyilatkozatot tesz.

e Az intézményvezeto részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

6.2. Intézményvezeto helyettes:

Felel:

o A boleséde leltarat képezd fogyoeszkozok, alldeszkézok nyilvantartasaért, az éves
selejtezés elokészitéseert.

e A bolcsddevezetd tavollétében vezeti, és képviseli az SZMSZ - ben rogzitettek szerint az
intézményt, felelés a szakmai miikddésért, a gazdalkodasért, az intézményre vonatkozo
torvények, jogszabalyok betartasaért.

e Munkdjat az intézményvezetd iranyitasaval végzi, egyiittmiikodik a mindenkori fenntartd
pénziigyi, gazdasagi szakembereivel a feladat ellatasa érdekében.

Felelbs:

A hatalyos jogszabaly rendelkezéseinek megfelelden vagyonnyilatkozatot tesz.

Az intézményvezetd helyettes részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

6.3. Az intézményben létesitett esyéb munkakorok:

- kisgyermekneveld

- bolcsddei dajka

- ¢lelmezésvezetd

- intézményi adminisztrator

- szakacs



- konyhalany

- futé (karbantarto)

- kisegitd (mosod-vasald)

- védoéno

- gépkocsivezetd

- takaritond

Az intézményi dolgozok munkarendjét, feladatat, kotelességeit és jogait a személyre szoloan

elkészitett munkakori leirasuk tartalmazza.

7. ABOLCSODE JOGSZABALYBAN ELOIRT KOTELEZO FELADATAI

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban Gyvt.) valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdél ¢s miikodésiik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan:

A bolcséde olyan bolesddei ellatdst nyujtd intézmény, amely a gyermekek napkdzbeni
ellatasa keretében, a Bolcsdédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint,
jogszabalyban meghatdrozott szakiranya végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb
csoportban nyujt szakszerli gondozast és nevelést.

Gyvt. 42.§

(1) A bolcsddei ellatas keretében — ha e térvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani.

(2) Bolcsddei ellatast biztosithat a bolcséde, a mini bdlcsdde, a munkahelyi bolcsdde és  a
csaladi bolcsdde.

(3) Bolesodei ellatas keretében a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd.

(4) A bolesodei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatdson tul — szolgaltatasként —
specialis tandcsadas, iddszakos gyermekfeliigyelet, gyermekhotel mukodtetése vagy mas
gyermeknevelést segitd szolgaltatds is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatidsokat a gyermek
hatodik életévének betoltéséig lehet igénybe venni.

(5) A bolesddei nevelési év szeptember 1-j€t6l a kovetkezd év augusztus 31-€ig tart.

42/A. §
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(1) Bolcsodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhat6

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,
b) a sajatos nevelési igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

C) az a) és b) pont ala nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti be, a kovetkez6 év augusztus 31-¢ig, ha a
sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az
iddpontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik ¢életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatas keretében gondozhat6, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-¢ig.

(3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényti gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik €letévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhat6.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajarulasaval:

a) a korzeti védond,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

C) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

d) a gyamhivatal is kezdeményezheti.

Védelembe vétel esetén a telepiilési Onkorményzat jegyzdje kotelezi a sziilét, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat. A keresGtevékenységet
folytato vagy folytatni kivanoé sziild legkésébb a gyermek bolesddei ellatasanak megkezdését
megeldzo két héttel a bolcsdde vezetdjének munkaltatdi igazolast nyujt be vagy bemutatja a
leend6 munkaltatdjanak igazolasat arrol, hogy a sziild6 nala alkalmazasban fog allni,
megjelolve annak kezdd iddpontjat is. A bolcsédében nem kell a sziildnek a gyermek
bolcsddei ellatdsanak megkezdése eldtt benydjtania munkaltatoi igazolast, ha a bolcsddei
felvételi kérelemhez mar benyujtotta azt, és az abban foglaltakban valtozas nem tortént. A
napos bolcsdde a fenntartd altal meghatarozott napi nyitvatartasi idon beliil biztositja a
gyermek ellatasat. Alapfeladatként nyujtott ellatas esetén egy gyermek napi gondozasi ideje a

tizenkét orat nem haladhatja meg.
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Nem gondozhat6 bolcsddei ellatast nyjtd intézményben a fert6zo beteg gyermek mindaddig,
amig a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos nem igazolja, hogy ez az allapot mar nem all

fenn.

A bolcsddei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen

biztositani kell a nevelés és gondozas feltételeit, igy kiillondsen:

e aszild kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

e a felszerelési jegyzékben az adott ellatdsi forma tekintetében meghatarozott textiliat,
butorzatot, egyéb eszkozoket és felszerelést,

e ajatéktevékenység feltételeit,

e aszabadban valo tartozkodas feltételeit; és

e a gyermek ¢lettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést azzal, hogy a bolcsédében az étkeztetést a kozétkeztetésre
vonatkoz6  taplalkozas-egészségligyi  eldirdsokrol  sz6lo  miniszteri  rendeletben
foglaltaknak megfelelden biztositja.

A bolcsddében, egy bolcsddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd, gondozhato,

kivéve, ha a bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét. Ebben

az esetben, egy bolcsddei csoportban legfeljebb tizennégy gyermek nevelhetd, gondozhato.

A bolcsddei csoportszoba hasznos alapteriilete gyermekenkeént legaldbb 3 négyzetméter.

A fenntartd minden év februdr 15-éig tdjékoztatja a sziildket a bolcsddei ellatast nyujtd

intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérol.

A bolesddei ellatas megsziinik:

1. a hatarozott idejii elhelyezés esetén megjelolt idétartam — illetve meghosszabbitott
1dotartam elteltével,

2. ajogosultsagi feltételek megsziintetésével,

3. aszild, vagy torvényes képviseld kezdeményezésére, az abban meghatarozott idépontban,

4. az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett bolcsddei ellatast megsziinteti, ha a
jogosult a hazirendet ismételten stilyosan megsérti vagy az ellatas feltételei, okai mar nem
allnak fenn.

5. Ha orvosi szakvélemény alapjan a gyermek egészségi allapota miatt bolcsddében nem
gondozhato

Az ellatas megsziinésérdl az intézményvezetd a torvényes képviselot irdsban értesiti.
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Gyvt. 42.§-a alapjan
A bolcsddei ellatas tart:

(1) Bolcsodei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhatd

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,
b) a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

C) az a) és b) pont ala nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti be, a kovetkez6 év augusztus 31-¢ig, ha a
szilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az
idopontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatas keretében gondozhat6, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényii gyermek annak az évnek az augusztus 31.
napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhato.

A személyes gondoskodast nylijté gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott, gyermekek
napkozbeni ellatasanak egyik formdjaként nyujtott bolcsédei ellatasért téritési dijat kell
fizetni. A fizetendd intézményi téritési dij Osszegét Jaszberény Varos Onkorményzata
Képviseld-testiiletének a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasrol, a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti alapellatasrol, annak igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijrol
sz016 onkormanyzati rendelet 1. melléklete hatdrozza meg. A gyermekétkeztetés intézményi
téritési dija vonatkozasdban az intézményi ellatasban alkalmazandd élelmezési
nyersanyagnorma megallapitasardl szol6 dnkormanyzati rendeletben foglaltak az irdnyadoak.

A kotelezett torvényes képviseldnek a személyi téritési dijat a gyermekvédelmi térvényben, a
személyes gondoskodast nyOjté gyermekjoléti alapelladtdsok téritési dijardl szolo

kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kell megfizetnie az intézmény részére.
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Tovabbképzés:

A bolcsddei szakdolgozoknak minden évben kotelezd hazi tovabbképzésen részt venni.
Felelds: az intézmény vezetdje.

A szakmai tovabbképzéseken valo részvétel a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szolo 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet alapjan
torténik.

A védondk tovabbképzésen vald részvételét az intézményvezetd engedélyezi, a jogszabaly
altal eldirt kotelezéen kreditpont gyljtésnek ¢€s az intézmény koltségvetésének

figyelembevételével.

7.1. Sziilokkel valo kapcsolattartas:

Az intézményben érdekképviseleti forum miikodik.
Az érdekképviseleti forum mikddtetése a Gyvt-ben megfogalmazottak alapjan torténik. Az
érdekképviseleti-forum a  bolcsddei  ellatdsban  részesiildé  gyermekek  érdekeinek

megjelenitését, képviseletét szolgalja €s latja el.

7.2. A bolcsodei felvétel rendje:

A bolesodei felvételhez jelentkezési lapot kell kitdlteni a féréhelyet igénylének. Ennek
alapjan keriilnek nyilvantartasba a felvételre varok. Szabad féréhely esetén a bolcsdédevezetd
igazolja, hogy a gyermek felvételének nincs akadalya. A kidllitott dokumentumok ezt
kdvetden Jaszberény Varos Polgarmesteri Hivatala Human és Onkormanyzati Igazgatasi Iroda
vezetdjehez keriilnek. Az intézményvezetd javaslata alapjan a sziil6t irdsban értesitik a
felvételrol.

A felvételt kovetd adminisztrativ feladatok a bolesddevezetd munkakorébe tartoznak.

A bolcsddei ellatasért fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd allapitja
meg, s errdl irdsban értesiti a gyermek tdrvényes képviseldjét, mint fizetésre kotelezett
személyt. A kotelezettnek a személyi téritési dijat a gyermekvédelmi torvényben, a személyes
gondoskodast nyajtdo gyermekjoléti alapellatasok téritési dijardl szold kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint kell megfizetnie az intézmény részére. Ha a gyermek az ellatast
betegség vagy mas ok miatt nem veszi igénybe €s tavolmaradisat a torvényes képviseld
bejelentette az intézményvezetdnek, a kotelezett a gyermek tdvolmaradasa idejére mentesiil a

gondozasra fizetendo téritési dij fizetésének kotelezettsége alol. Ebben az esetben a kotelezett
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altal a gondozasra, a teljes honapra eldre befizetett személyi téritési dijbol a gyermek
tdvolmaradasa idejére a kiilonbozet visszajar oly moddon, hogy a tobbletet a kovetkezd
honapban a fizetés alkalmaval be kell szamitani, vagy ha a kotelezett igényli, akkor vissza
kell fizetni részére. Kivételes méltanylast érdemld esetben (halaleset, elemi kar, harom
honapot meghaladd kronikus betegség, jovedelmi viszony stb.) a kotelezett kérelmezheti az
intézményvezetd altal megallapitott személyi téritési dij mérséklését, elengedését. Az
ellatasért fizetendd személyi téritési dijat megallapitd intézményvezetdi dontés
feliilvizsgalata, a dij mérséklése, elengedése iranti kérelem elbiralasa a Human Eréforras

Bizottsag hataskorébe tartozik.

7.3. A bolcsode egészségvédelmi szabalvai:

A bolcsdde dolgozdinak, valamint a kdrnyezetének egyarant a gyermekek higiénikus ellatasat,

a higiénés készségre vald szoktatdsat kell biztositani. Ennek érdekében az épiiletre, udvarra

(ndvényzetre), berendezési targyakra, textilidkra, jatékokra vonatkozo el6irasokat be kell

tartatni, illetve tartani.

e Az intézmény vezetdjének rendszeresen ellendrzést kell végezni (takaritas, fertotlenités).

e A bolcsdde udvaranak, eldkertjének és az utcai rész rendjének felelése a bolcsdde fiitdje,
karbantartoja.

e A homokozoban a homokot évente cserélni kell.

e Kiemelten kezelend6 a szemét tarolasa, a veszélyes hulladékok tarolasa, elszallittatasa.

e A moslék tarolasa, elszallitasa kiilon szabalyzat szerint torténik.

7.4. A gyermekek higiénéje:

e A gyermeket a bolcsédében sajat ruhajukban vannak.

e Sziikség szerint a kisgyermekneveld ellendrzi a gyermek homérsékletét. Gondoskodik a
lazmérdk fertdtlenitéséral.

e A gyermek bili hasznalata csak a fiirddszobaban, feliigyelet mellett torténhet.

e A kultarhigiénés szokasok kialakitdsa a gyermeknél a kisgyermekneveldk munkakdori
kotelessege.

e A bolcsddei gondozottak orr torléséhez csak papir zsebkendot lehet hasznalni. Tarolasara

kiilon badella szolgél, melynek kiiiritése €s fertdtlenitése a takaritond feladata.
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A gyermekek torolkozoi a fiirddszobai torolkozo tartéra jellel ellatva keriilnek. A
torolkozoket hetente kétszer, illetve sziikség szerint cserélni kell.

A fésiiket, fogmosé poharakat hetente fert6tleniteni kell.

7.5. A bolcsodei dolgozok higiénéje:

A boélcsddében a dolgozok a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatar6l és véleményezésérél szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben
foglaltak alapjan alkalmazhatok.

A dolgozok szamara biztositott az 61t6z0, az 61tozdszekrény, a zuhanyzé helyiség.

Az 6ltoz0szekrényekben elkiilonitetten kell tdrolni a munkaruhat.

Munkakezdéskor védoruhaba, véddcipobe kotelesek az alkalmazottak atoltézni.

A kisgyermekneveldk étkezések eldtt, gondozasi miiveletek utan Innosept-tel kotelesek
kezet mosni.

Pelenkazas utan a polyazo asztalt Inno-Dez oldattal kell fert6tleniteni.

A konyhai dolgozdk, takaritondk naponta, ill. sziikség szerint, a kisgyermekneveldk
sziikség szerint, de legalabb hetente haromszor kotelesek védéruhat cserélni.

A konyhai eldkészitokben az oda rendszeresitett kopenybe lehet a feladatot elvégezni.

A takaritok gyermekfeliigyelet esetén kotelesek kopenyt valtani.

A védoéruhdk mosasa, kezelése az intézmény feladata.

7.6. A ruhazattal kapcsolatos eljarasok:

A gyermekek oltoztetése évszaknak, kornak, nemnek megfelelen torténjen.
Agynemii csere hetente egyszer, illetve sziikség szerint.

Torolkozo csere hetente kétszer, illetve sziikség szerint

A fésiitartokat, a fogmoso6 poharakat, a fogkeféket, a torolkozoket, és az agynemiiket
gyermekenként kiilonbo6zo jellel kell ellatni.

A pelenkak tarolasa (székletes, vizeletes, egyszer hasznalatos) kiilon badellaban
torténhet.

Pelenkazas utan a kisegitének, vagy a takaritondnek a mosdkonyhaba kell vinni a
szennyes ruhat és a pelenkakat.

A bolcsédében kidolgozott tiszta €s szennyes ruha utjanak betartasa kotelezo.
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7.7. A helyiségek leveg6jének higiénéje:

A gyermekek helyiségeiben 20 — 22 °C a megkivant hdmérséklet.

A bolcsdde helyiségeit rendszeresen szelldztetni kell.

Szelléztetéskor 6vni kell a gyermekeket a hirtelen lehtiléstol.

A levegd nedvesitését parologtatassal kell biztositani.

A takaritas nyitott ablak mellett, a gyermekek tavollétében végezheto.

Dohanyzas a bolcséde egész teriiletén tilos.

7.8. Takaritas, mosas, szennves kezelés rendje:

A belsd felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithatok és fertétlenithetok
legyenek. Tisztitasuk nedves, fert6tlenitds ruhaval torténjen.

A bolcs6de minden helyiségét naponta kell takaritani. A szobakat étkezés utan rendbe
kell tenni, az ételmaradékot el kell tavolitani. A padlo tisztitasa nedves, fert6tlenitds
ruhdval  torténjen. Mas takaritdeszkozt kell haszndlni a  csoportszobdkban,
fiirdészobakban, WC-kben. A takaritoeszkozoket hasznalat utan ki kell mosni és tisztan, a
tisztitoszerekkel egytitt kell elhelyezni az erre kijelolt helyen.

A heti, havi, negyedévi nagytakaritds menetét, litemét részletezni kell a munkakori
leirasban.

A tisztito és fertStlenitd szereket a mindenkori kdzegészségiigyi eldirasoknak megfeleléen
kell alkalmazni, amelyeket a Takaritasi Utasitasban is rogziteni kell. Jarvany esetén a
vonatkozo6 kozegészségiigyi szabalyok szerint kell a takaritast végezni.

A gyermekek napirendjét a takaritas nem zavarhatja meg.

Evenként meszeltetni kell a fézékonyhat, az élelmiszer raktirakat, a mosogatd
helyiségeket, és a mosdkonyhat. Az egész intézményt 2-3 évenként festeni, és 6 évenként
mazoltatni kell.

A szennyes pelenkdt minden esetben fertdzottnek kell tekinteni. Zart edénybe kell
elszallitani a mosokonyhéra. Polyazora vagy foldre helyezni tilos. A pelenkékat az egyéb
fehérnemiitdl és ruhatdl elkiilonitve azonnal fertdtlenitd szert tartalmazd (5%-os hypods

oldat) vizbe kell aztatni. Mosas automata mosdgépben, a hasznalati utasitasban rogzitettek
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alapjan. Az egyszer hasznalatos pelenka zart foliazsakban a telepiilési hulladékkal egyiitt
kezelendo.

A gyermekek ruhait, dgynemtit, toriilk6zoit, asztalteritdit és a kopenyeket kdzepesen
szennyezettnek kell tekinteni, ennek megfeleld mosastechnikat kell alkalmazni.

A szennyes ruha tarolasa kiilon edényben, mosdsa automata mosdgépben, a hasznalati
utasitasban rogzitettek alapjan.

A tiszta ruha elhelyezésére szolgald szekrényben egyéb holmi tarolasa nem megengedett.
A bolcsédében hasznédlatos moshatd gyermekjatékokat sziikség szerint naponta, akar
tobbszor is, folyd meleg vizzel le kell mosni. Hetente egyszer, jarvany idején, soron kiviil
fertdtleniteni kell (ultrapaszta és hypds oldat). A fertdtlenitett jatékot meleg folyovizzel
tobbszor, alaposan le kell obliteni.

Sztnyoghaloval a nyithatd nyilaszarokat el kell latni.

Rovar és ragcsaloirtast sziikség szerint, illetve évente kétszer szakemberrel kell

végeztetni.

7.9. Latogatok a bolcsodében:

A bolcsdde latogatasahoz az intézmény vezetdjének engedélye sziikséges.

Nem kell kiilon engedély:

A fenntart6 szerv képviseldjének,
Az érdekképviseleti- forum elndkének
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi

Népegészségiigyi Intézetének képviseldi szamara.

A latogatashoz a bolcsdde moshato, ferttlenithetd papucsot €és kopenyt kell, hogy biztositson.

Csoportos latogatas csak abban az esetben engedélyezhet6, ha szakmai tovabbképzést,

tapasztalatcserét szolgal. A latogatoknak a hazirendhez alkalmazkodni kell. A latogatds a

gyermekek pihenését nem zavarhatja.

7.10. Az étkezéssel osszefiigg6 szabalyok:

Az ¢étkezéssel Osszefliggd szabdlyokat a Veszélyelemzés Kritikus Szabalyozéasi Pontok

(HACCP) Kézikonyve tartalmazza, illetve a mindenkor hatalyos jogszabalyok.
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8. VEDONOI SZOLGALAT

Jaszberény Varos Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatds korében — az egészségiigyi

torvényben eloirt kotelezettségének eleget téve — a Védondi Szolgalat védondi, valamint 2

vallalkoz6 védond utjan gondoskodik a védondi ellatasrol (teriileti védondi ellatas, iskola-

egészségligyi ellatas).

A védonok tanacsadd helyiségben, a nevelési-oktatasi intézményekben latjak el feladataikat.

A védonok szakmai feliigyeletét a jarasi vezetd védono latja el.

A Védondi Szolgalatnal dolgozo valamennyi védéno:

v’ Feladatait az intézményvezetd, és a jarasi vezetd védénd iranyitasaval, a munkakori
leirasaban foglaltak szerint 6nalldéan végzi, a kapcsolattartd védond segitségével.

v" Minden tanév és naptari év végén irasban, ill. a jelentések adattartamanak kivonataval
szamszeri formdban beszamol munkajardl az intézményvezetonek, és a jarasi vezetd
védondnek.

v Felel a hatalyos jogszabéalyokban eldirt feladatok jogszerii, szinvonalas és zavartalan
ellatasaért.

v' Felel a nyilvantartasok, dokumentaciok jogszer(i, naprakész vezetéséért.

<

Felel a hatalyos jogszabalyok, intézményi szabalyzatok betartasaért.

v' Felel az ellatottak jogainak betartasaért.

A védoéndk elsésorban az alapellatasban, a megel6z6-gyogyitd ellatasban, kiemelten a
megeldzes végzésére képzett, felséfoku egészségiigyi képesitéssel rendelkezd szakemberek,
akik kozremilkodnek a né-, anya-, csecsemd-, gyermek-, ifjak- és csalad egészségének
védelmében, valamint a kozegészségiigyi, jarvanyligyi, egészségfejlesztési, egészségnevelési

feladatok végzésében.

A védoéndi ellatas a vonatkozod onkormanyzati rendeletben meghatarozott korzetek szerint
torténik. Jaszberényben 9 teriileti és 3 foallast iskola-védondi korzet kertilt kialakitasra. Ezen
korzetek ellatasarol a Védondi Szolgalat védondi gondoskodnak.

Az onkormanyzattal kotott feladat-ellatasi szerz0dés alapjan, vallalkozasi formaban jelenleg
harom f6allasu ifjusagi védond is gondoskodik a tanulok ellatasarol.

A védond ellatasi teriilete az egészségligyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII. térvény 6. §

(1) bekezdésében foglaltak szerint megallapitott védondi korzetre terjed ki.
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A védond a feladatat az ellatasi teriiletén lakcimmel rendelkez6 személyekkel kapcsolatosan
koteles ellatni. A védond koteles a védondi gondozés lehetdségét felajanlani a korzetében
¢letvitelszertien tartozkodo azon személynek is, akirdl tudomast szerez, €s ellatdsa védonoi
kompetenciajaba tartozik. Ebben az esetben - a gondozasba vétel elfogadasat kovetéen - a
védond haladéktalanul irdsban értesiti a bejelentett lakohely szerint illetékes védondt a

gondozasba vételrdl. A védond, a védondi szolgaltatas nem valaszthato.

A koznevelési intézmények vonatkozasaban az iskola védondi feladatok ellatasa teljes
munkaidejli iskolavédono foglalkoztatasaval biztositott.
A korzetet ellaté védono akadalyoztatasa esetén helyettese gondoskodik az ellatasrol.

A védondk munkaideje heti 40 ora.

8.1. A teriileti védonoi ellatas keretében a védono feladata:

1. anbévédelem, ezen beliil

v’ a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

v’ az anyasagra valo felkésziilés segitése,

v’ alakossagi célzott sziirvizsgalatok szervezésében részvétel,

v anépegészségligyi céli méhnyakszlirés végzése.

2. a varandos anyak gondozésa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint.

3. a gyermekagyas idOszakban segitségnyujtds és tandcsadas az egészségi allapottal, az

¢letmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban.

4. az Gjsziilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek soran

v a torvényes képviseldvel elézetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csaladlatogatas,
védondi tanacsadas keretében célzott és sziikséglet szerinti gondozas végzése, tovabba a
harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének és
szocializacidjanak segitése, valamint a gyermek fejlddéséhez igazoddan az egészséges
életmodhoz sziikséges ismeretek nyu;jtasa.

v’ az Ujsziilottek, a korasziilottek, a kissullyal sziiletettek, valamint az egészségi és
kornyezeti ok miatt sajat kompetencia keretében fokozottan gondozott vagy mar jelzést
igényld veszélyeztetett csecsemdk és gyermekek pszichoszomatikus fejléddésének fokozott
figyelemmel kisérése és segitése,

v’ a szoptatds és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo
taplalas Osztonzése kiilonosen az elsd 6 honapban, az anya tanitisa a szoptatds helyes

technikdjara, a tejelvalasztds fokozasanak ¢&s fenntartasdnak modjaira; fokozott
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figyelemmel minden korcsoportban az életkornak, egészségi allapotnak és fejlettségi
szintnek megfeleld taplalasra és taplalasi nehézségekre,

a kiilon jogszabaly szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendd sziirévizsgalatok meglétének
ellendrzése, a torvényes képviseldo tajékoztatdsa az életkorhoz kotott - kiilon
jogszabalyban meghatarozott - kotelezd vizsgalatokrol és az észlelt eltérésrdl a hazi
gyermekorvos, illetve a haziorvos (a tovabbiakban egyiitt: haziorvos) irasban torténd
értesitése,

a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezd észlelésekor a haziorvos, illetve a
gyermekjoléti szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és
csaladjanak fokozott gondozasba vétele,

a csalad felkészitése a beteg csecsemd €s gyermek otthoni 4polasara,

az egészségi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos
személyek jogairdl €s esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI. torvény 4.
§-anak a) pontja szerinti fogyatékossaggal él6, valamint a magatartasi zavarokkal kiizd6
gyermek ¢€s csaladja életviteléhez segitségnyljtds és tandcsadas egylittmikodve a
haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes szakemberekkel,

a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossdgarol, a véddoltasok
szervezése, nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabalyban, moédszertani levélben

foglaltak szerint.

5. Az 6vodéaban a védondi feladatok végzése, az oktatdsi intézményben a tanulok ellatisa a

kiilon jogszabalyban foglaltak szerint.

6. Az oktatasi intézménybe nem jar6 otthon gondozott tankoteles korti gyermek gondozasa.

7. Csaladgondozas keretében:

v/ a gondozott csaladban eléforduld egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség

megelézése, felismerése érdekében segitségnyljtas a helyes életvitelhez, a harmonikus,
szeretd csaladi kornyezet kialakitdsahoz,

soron kiviili csaladlatogatas végzése a nevelési-oktatasi intézményt ellatdé védoné irasbeli
jelzése alapjan,

a csalad- ¢és gyermekjoléti szolgalat, a fOvarosi ¢és megyei kormanyhivatal
népegészségiigyi feladatkdrében eljard jarasi (fovarosi kertileti) hivatala és a haziorvos,
hazi gyermekorvos irasos értesitése, ha a varandos anya, a korlatozottan cselekvoképes
vagy cselekvOképtelen kiskort gondozodja €s torvényes képviseléje a védondvel nem
milkddik egyiitt a meghatarozott feladatai ellatasa sordn, illetve hatosagi eljaras

kezdeményezése a gyermek bantalmazésa, sulyos elhanyagolésa, a gyermek dnmaga altal
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eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartdsa vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa
esetén,

v figyelemfelhivds a népegészségiigyi sziir@vizsgalaton torténd megjelenés fontossagéra,
tovabba tajékoztatas az onkéntesen igénybe vehetd ajanlott sziirdvizsgalatokrol,

v’ tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrol és lehet8ségekrol,

v’ tdjékoztatds a gyermek jogairdl, az egészségiigyi ellatashoz vald jogairdl és a torvényes
képviseld ez iranyu feladatairdl, kotelezettségeir6l,

v' a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irdsos tajékoztatd készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgaltatd szamara, ¢s masolatdnak megkiildése a szakfelligyeletet
ellatod vezetd védond részére,

v részvétel a gyermekjoléti szolgalat éves tanacskozasan, eseti megbeszélésein,

v’ sziikség esetén, felkérésre - illetékességi korén kiviili korzetben - eseti gyamsag ellatasa.

8. Az egyéni és kozOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,

szervezésében €s megvaldsitasdban részvétel.

A védéndk gondozasi feladatukat 6nalldan végzik — a gondozott egyén érdekében — szorosan
egylttmiikodve az illetékes haziorvossal, szililész-ndgydgyasz szakorvossal, hazi
gyermekorvossal, iskolaorvossal, gyermekjoléti szolgalattal, oktatasi-nevelési intézményekkel

és civil szervezetekkel.

Az iskola-egészségiigyi ellatast valamennyi nevelési-oktatasi intézményre kiterjesztve kell
intézményenként, vagy tobb intézmény ellatdsanak kozds biztositdsdval megszervezni. Az
iskola-egészségiigyi ellatast a védono teljes vagy részmunkaidében, illetve a teriileti védond
korzetéhez tartoz6 feladatként végezheti. Az iskola-egészségiigyi ellatast végzo iskolaorvos és
védond tevékenységét a gyermek, a tanuld haziorvosaval (hazi gyermekorvosaval), illetéleg

teriileti védondjével egyeztetve és vele egyiittmiikodve végzi.

8.2 Iskola -egészségiigyi ellatas
A nevelési-oktatasi intézmény védondje altal onalléoan ellatando feladatok:

oo

1. Az éves munkatervhez a védondéi feladatok Gsszeallitasa, egyeztetése a nevelési-Oktatasi
intézmény egészségnevelési programjaban meghatarozott feladatok figyelembevételével.
2. A tanulok védondi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas
vizsgélata):

- testmagassag, testtomeg, a testi fejlettség s taplaltsagi allapot hazai standardok szerinti

értékelése, a nemi fejlodeés értékelése,

22



pszichés, motoros, mentalis, szocidlis fejlodés €s magatartasproblémak feltarasa,

- ¢érzékszervek mikodésének vizsgalata (latas, kancsalsag, hallas) €s a szinlatds vizsgalata a
6. évfolyamban,

- mozgasszervek vizsgalata: kiilonds tekintettel a labstatikai problémakra és a gerinc-

rendellenességekre,

- vérnyomasmeres,
- pajzsmirigy tapintdsos vizsgalata a 4. évfolyamtol.

. A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése.

. Elsésegélynyujtas.

. Az orvosi vizsgalatok elokészitése.

. A védooltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.

. A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok életvitelének segitése.

0 9 o o1k~ W

. Részvétel az egészségtan oktatasaban elsGsorban az alabbi témakban:

- az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges ¢letmod,
betegéapolas, elsdsegélynyujtas),

- csaladtervezés, fogamzasgatlas,

- sziil6i szerep, csecsemdgondozas,

- Onvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,

- szenvedélybetegségek megeldzése.

9. Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kornyezet, az

étkeztetés higiénés ellendrzésében valod részvétel.

10. Kapcsolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas).

11. Palyavalasztas segitése.

cres

Egészségiigyi Konyv, ambulans naplo, véddoltasok, szakorvosi beutaldsok, veszélyeztetettek

nyilvantartasa stb.).

8.3.Védonok egészségvédelmi szabalyai

A Védoénodi Szolgalatnal veszélyes hulladék a héazi gyermekorvosok altal tartott csecsemd-
tandcsaddsokon, az iskola-egészségiigyi munka kapcsan a kampanyoltasok elvégzésekor
keletkezik. A veszélyes hulladékok gylijtése kiilon megkiilonboztetett jelzéssel ellatott tarolo

dobozban torténik. A véddoltasok tarolasa kiilon hiitészekrényben torténhet. A takaritdshoz és
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fertétlenitéshez rendelkezésre 4ll6 veszélyes anyagok a kémiai kockazatértékelésben
részletesen fel vannak sorolva. A védondi szolgalatndl hasznalt veszélyes anyagok biztonsagi
adatlapjai megtalalhatok a helyszinen, a szereket hasznald személyek a biztonsagi adatlapok
tartalmat elsajatitottak. A veszélyes szereket kiilon zarhato szekrényben taroljak. A szerek
lejarati idejét a takaritdo személyzet és a védonok altal hasznalt szereket pedig Lérincz Linda
védonod ellendrzi, €s sziikség esetén jelzi az intézményvezetd felé.

A védondk altal hasznalt helységeket a takaritd személyzet végzi. A takaritas rendje: naponta
16.30-17.30-ig torténik. A takaritds tartalmazza a fertGtlenitészerekkel torténd felmosast,
lemosast, a hulladék-kitiritését, a vizkOoldasat. Negyedévente nyilaszardk tisztitasat,
fliggbnyok mosasat. A helyiségek atszelloztetése megoldott, mivel minden helyiség
rovarhaloval felszerelt. A helységekben talalhaté légkondicionald berendezések évenkénti
feliilvizsgalata megtorténik.

A védéndi tanacsadokban a fert6tlenitd kézmosas Innosep-tel megoldott, hideg-meleg vizes
kézmosasi lehet6ség biztositott, folyékony szappanadagold megtalalhatd. Egyszer hasznalatos
papirtorld adagold biztositott. A szer biztonsagi adatlapja megtalalhato. Eszkozfertotlenitésre,
feliiletfertotlenitésre Mikrozid AF liquid all rendelkezésre, a szer biztonsagi adatlapja is
megtalalhat6. A ruhatorolkozok tisztitdsa a mosdkonyhan torténik.

A védoéndk részére kiilon személyzeti mellékhelyiség biztositott hideg-meleg vizes kézmosasi
lehetoséggel. A védondk részére személyenként 2-3 db védokopeny biztositott. Egyszer
hasznalatos gumikesztyli mindkét tandcsadoban megtalalhat6. Mentdlada, steril kotszer a
tanacsadoban rendelkezésre all, lejarati idejét Lorincz Linda védénd ellendrzi. A kommunalis
hulladék gytlijtése pedalos, fertdtlenithetd szemétgyiijtében torténik, mindenki szamara
hozzaférhetd, iiritését a takaritd személyzet végzi, a tanacsadasok végeztével iiriti az arra
kijelolt taroloba. A helyiségek rovar-és ragesalo irtdsa rendszeresen megtorténik, melyet a
fenntartd végez és végeztet. A Védondi Szolgalat dolgozoi az infectidkontroll tevékenységeit
ismerik, és tervszerlien alkalmazzidk. A veszélyes hulladék szallitisa és kezelése kiilon
szerzddés alapjan torténik. A fentiekben foglalt helyi eljardsi rendek betartdsa, betartatasa
folyamatos a szolgalatndl mind a gondozottak, mind az egészségligyi személyzet
egészségének védelme érdekében. A kézhigiéne a tandcsadasok alkalmaval, valamint a
csaladlatogatasok soran fokozottan megtorténik az OEK modszertani levelében foglaltak
szerint. A tanacsadokban csak egészséges gondozott fogadasara van lehetOség, betegség
fennalldsa esetén a haziorvoshoz iranyitja a gondozottat a védénd. A védondi vizsgalatok

kozott invaziv vizsgalat nem szerepel.
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A fentiekben foglaltak az infekciokontroll szabalyzat 20/2009. (V1.18.) EUM. rendelet 4.§ és

11.§ (1) 1. pontjaban foglaltak alapjan kertiltek 6sszeallitasra.

9. ANYATEJGYUJTO

Az Anyatejgylijté Allomés kettds céllal jott 1étre. Egyrészt feladata 6sszegyiijteni az anyatejet

azon édesanyaktol, akiknek a sajat gyermekiik szoptatasan tul tobbletként termelddd anyateje

van, masrészt az anyatejadd édesanyak segitségével anyatejjel ellatni azokat a beteg,

korasziilott és kis sulyu ujsziilotteket, akiket édesanyjuk anyatejjel taplalni nem tud.

Feladatai:

YV V.V V V V V V V V V V V

A begylijtott anyatej szakszerii kezelése, taroldsa,

Hutok homérsékletének ellendrzése, dokumentalasa,

Az anyatejes livegek sterilizalasra torténd eldkészitése, sterilizalasa,

Uvegzard gumidugok kifézéssel torténé sterilizalsa,

Anyatej atvétele, dokumentalasa,

Anyatejes tivegek fertotlenitése,

Anyatej mindségének ellendrzése az eldirdsnak megfelelden,

Az anyatej mennyiségének mérése, dokumentalasa,

Az anyatej elosztasa, atadasra torténd elokészitése az eldirdsnak megfelelden,

A begylijtott anyatej pasztorozese, hiitése, dokumentalasa eldirasnak megfelelden,
Anyatej kiadasa, atvételi nyilatkozaton torténé dokumentélésa,

Uvegek fertdtlenitd mosogatasa, elékészitése sterilizalasra,

Naprakész dokumentacid vezetése:

atvett anyatej mennyiségének konyvelése,

kiadott anyatej mennyiségének dokumentalasa,

Uj csecsemoOk adatainak felvétele,

uj anyak adatainak felvétele, vizsgalati eredmények -ellendrzése, minta -elkiildése,
dokumentalasa,

csecsemOnként kiadott anyatej mennyiségének a havi Osszesités elkészitése, atadasa a
védondknek

havi zarasok, jelentések elkészitése, elkiildése.

Hiit0szekrények tisztitasa, fertotlenitése,
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» Pasztorgép eldiras szerinti lizemeltetése,

> Eszkozok karbantartasa,

» Kozegészségiigyi és jarvanyligyi hibak észlelésekor a Jaszberényi Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségiigyi Intézetét,

» Feladatait a mindenkori higiénés szabalyok betartasaval végzi.

Személyi feltételek:

2 16 tejkezeld asszisztens

A munkavégzés idobeosztasai:
tejkezelé asszisztens 07%0-11%

A munkavégzés dokumentumai:

Szakmai jellegii:

e Pasztorizalasi naplo,

e Anyatej mennyiségi, mindségi ellendrzése nyomtatvanyon,
e Hitészekrények homérsékletének vezetése fiizetben,

o Egészségiigyi flizet, anyak eii. Adatai,

e Torzslap: anyak, csecsemdk adatai

e Anyatej atvételi nyilatkozat: nyomtatvany

e Havi Osszesités: tejet ado anyakrol,

e Nyomtatvany: tejet kapo csecsemokrol.

Munkatgyvi jellegii:

e jelenléti iv vezetése naprakészen,

e szabadsagolasi tomb,

e munkakori leirasok.

Higiénés tevékenység az egységnél:

Takaritas/ napi, heti, havi/: részletes leirasat a takaritasi protokollok, és a takarito munkakori
leirasa tartalmazza.

Munkaalkalmassagi vizsgalatok rendje:

A dolgozok egészségiigyi vizsgalata a jogszabalyban eldirt rendszerességgel torténik.
Munkaruha, védéruha:

Haszndalata munkaidd alatt kotelezo.

Helyettesités rendje:

Szabadsag, tavollét ideje alatt a tejkezeld asszisztensei egymast helyettesitik.
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Szakmai kapcsolatok:

A tejkezel? asszisztensek kapcsolatban dllnak a védoéndkkel €s a gyermekorvosokkal.

A tlizvédelmi, munkavédelmi, és a hulladékkezelési oktatds éves rendszerességgel a

Jaszberényi Szent Erzsébet Koérhazban torténik.

Az anyatejgyiijté Allomas személyi higiénéje:

1. Az Anyatejgyiijtd dolgozdinak alkalmassdgi vizsgalatait a mindenkor érvényes
jogszabalyban foglaltaknak megfelel6en kell elvégezni.

2. Az anyatej feldolgozasat végzd dolgozoknak egészségiigyi mosodaban mosott, naponta
valtott kdpenyt, €s egyszer hasznalatos sapkat, tovabba szdjmaszkot kell viselnie.
A higiénés kézfertdtlenités az Intézményi Protokoll eldirasa szerint torténik.

4. Az Anyatejgyljtd dolgozéinak munkakdri feladatainak ellatdsdhoz elengedhetetlen
kovetelmény, hogy egészségesek legyenek. Lasd: egészségiigyi nyilatkozat.

Takaritas:

Az Anyatejgyiijté helyiségének takaritasat az Intézményi Takaritasi Protokoll eléirasa szerint

végzik.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2019.07.01-én 1ép hatalyba. Ezzel egyidejileg a
2018.04.01-t61 hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Jaszberény, 2019. év majus 31.

Toth Monika

Intézményvezet6

Jovahagyom:

2

Jaszberény, 2019. junius ,,...........

Dr. Szab6 Tamas

Polgarmester
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