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...Egyet lehet tenni: adni, hogy kaphassunk...
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Akikkel egy uton jarsz, adj nekik lelkivilagodb6l annyit, amennyit csak birsz és fogadd,

mint draga kincset, amit visszakapsz...
y ; (Albert Sweitzer)
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l. Helyzetértékelés

Hitvallasunk: ,,Nem elég a testet kielégiteni, oda kell figyelni a Iélek legaprobb rezdlléseire

is! Ez sokkalta nehezebb, mint, enni adni az éhezének.”

Jaszberény Véaros ldések Otthona végleges elhelyezést biztositdo 1dések Otthona, Jasz-
Nagykun - Szolnok megye telepiilésein él6 lakossag szamara. Elsésorban a nyugdijkorhatart
betdltott személyek részére nydjt apolast — gondozast, rehabiliticios lehetdséget, akiknek
egészsegi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel, 6nmaguk ellatasarol
gondoskodni nem tudnak, vagy ellatasukhoz segitsegre van szilkseg, hozzatartozdik nincsenek
illetve nem képesek ezt a segitseget biztositani. Ellatottaink tobbsége idéskord, foként az
Also- Jaszsag teruletérdl koltozik Otthonunkba, de a megye mas teleplléseirdl is nagy az
érdeklédés. 2008. januar 1-t6l Idésotthoni ellatas napi 4 drat meghalado, illetve a kulén
jogszabalyban meghatarozott egyéb kortilményeken alapuld gondozasi szlkségletet igazold
szakvélemény alapjan nyujthato.

Otthonunk teljes kort fizikai ellatast, egészsegi &llapotnak megfelelé egészségiigyi és
pszichés gondozast nyujt, valamint a szabadidé hasznos és kellemes eltoltésére
foglalkozasokat eés programokat szervez. Az elhelyezés iranti kérelem Onkéntes, melyet az
id6s ember sajat elhatarozasabol, illetve cselekvo képessége hianydban a képviseléje nydijt be
az intézményvezeté felé.

Intézménylink Kkiils6 és belsé kdrnyezete hangulatos, parkositott, virdgos kép fogadja az itt

lakokat, illetve az ide érkezdket.
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Intézményiink targyi felszereltségiink kényelmes, otthonosan baratsagos. Mind a kiilsé, mind
a bels6 kornyezet kialakitasakor, rendezésekor torekedtiink a harméniara, szinek 0sszhatéséra,
mely nem csak a kényelmet szolgalja, hanem befolyasolja a kedélyallapotot is.

Folyamatosan megujulunk, fejlesztjik, karban tartjuk, és évrél évre megszépitjuk kulsé és
belsé kdrnyezetlinket. Mindig egy- egy terlletet szépitink, ahogyan idénkbol, erénkbsl és

sajat magunk altal el6 teremtett forrasunkbdl lehetéségink adédik.

Az egy fére juté 6 m? nem minden szobaban biztositott, a lakészobak tobbsége 5-6 agyas,
ami nem felel meg a hatélyos jogszabalyoknak. Végtelen sajnalattal vettiik tudomasul azt a
tényt, hogy 2008-ban benyujtott palydzatunk nem nyert tdmogatast, igy a végleges mitkodési
engedély feltételeit ismételten nem lehet teljesiteni.

Az Intézmény miikddtetéséhez kapcsolddd fenntartdi hatarozatok:
1. Jaszberény Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete 315/2011. (XIl. 14.) K.
hatarozataban dontott Jaszberény Varos Idgsek Otthona gazdasagi dnallésaganak 2012.
janudr 1. napjatol torténé megszintetésérdl.
2. A 341/2011. (XII. 21.) Kt. hatarozataval a 2012. januar 1. napjan hatalyba lépd
Munkamegosztési megallapodas, gazdasagi szervezettel rendelkezd, 6nalloan mikodo és
gazdalkodd, valamint a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé 6nalldan miikddo koltségvetési
szerv kozott gazdalkodasi, munkaligyi feladatok megosztasdnak rendjére vonatkoz6an
részletezi a Fenntart6 és az Intézmény jogosultsagait — felelsségét.
3. A316/2011. (XII. 14.) hatarozatban a kdzalkalmazotti Iétszamot 53 fében engedélyezi.



Az ingatlan miiszaki allapotdban jelentkezé krizisek:
1. A vizesblokkok allapotdban 2012. év elején jelentkez6 probléméak miatt nem tiirt
halasztast a felGjitdsa. Alapitvanyunk tdmogatdsanak segitségével tortént a kivitelezes,
melyrél 2012. évben 6rommel adtunk tajékoztatast. Lakoink megelégedését és biztonsagat
szolgalja a felujitas, mellyel a komplex akadalymentesités is megvaldsult. A hozzank érkez6
latogatdk elismeréssel szemlélik.
2. Ezzel egyidejiileg lakdink ebédlojét is felajitottuk. Nyilaszard cserével, és csliszdsmentes

burkolattal valt korszeriibbé.

l. Intézménylink bemutatasa

Célunk: A folyamatosan novekvd igények figyelemmel kisérése, teljes kori ellatas, és ehhez
igazodo szolgaltatasok biztositasa. Az iddskori szellemi hanyatldsban szenveddk ellatasa

soran toreksziink a folyamat szinten tartasara, az életmingseg javitasara.

Alapfeladatként: a szocialis torvényben rogzitett feladatok ellatasa, az ellatésra jogosultak
szamara szikségleteikhez igazitott segitségnyujtas biztositasa.

Minden olyan tevékenység végzése (rendezvények szervezése, kulturalis, szabadidds
programok szervezése és részvétele, tarsadalmi eseményekbe valo bekapcsolodas) mely a
Kitzizott cél elérését szolgalja, emeli az ellatas szinvonalat, magasabb szinti szakmai munkat

eredményez és noveli az ellatast igénybevevdk elégedettségét.

Ertékek, melyeket Intézményiink magaénak vall: Az egyén tisztelete, személyre szabott
bandsmod, 0nallosdg meghagyasa, testi - szellemi jolét biztositdsa, erkolcsi biztonsag,

kovetkezetesség, empatia, felelosségtudat, hit és hivatas iranti elkotelezettség.

Kuldetésiink kdzéppontjaban: Az ember szeretete, tisztelete, segitése, megbecsilése all!
Apolas - gondozas standardja: Az egész személy, egyén tisztelete. Igyeksziink tisztaba lenni
minden egyén képességeivel, aggodalmaival, vérakozasival, valamint az egészségével,
kapcsolatos nehézségeivel. Elismerni lelki sziikségleteit és torekvéseit, valamint azt a jogat,

hogy mindezt megvaldsithassa.



Kiemelt fontossaggal viseltetiink:

1. Az egyén tisztelete irant. A szervezet minden tagja legyen eérzékeny az ember

személyiségére, korlilményeire, kulturalis és vallasi hatterére.

2. Az emberi méltdsag és onbecsulés tisztelete: Az emberek joggal varjak el, hogy becsulettel,
tisztelettel méltdsaguk tiszteletben tartasaval banjanak vellk.

Joveképunk: Jovoképunk tartalmazza azt a jovoébeli allapotot, ahovad valtoztatassal el
szeretnénk jutni. Tudatos tervezéssel, elore latassal a kornyezet kihivésaira, a tarsadalmi
hatasokra az igényekhez és a sziikségletekhez igazitott ellatast Ugy alakitjuk ki, hogy révid
tavl, - kdzéptavd, - és hosszu tava terveink egymasra épilnek, egymasbdl kdvetkeznek, s
mindosszesen kifejezik értékrendiinket.

Ennek megfeleléen az a célunk, hogy az idések igényeinek és a jogszabalyoknak megfelel6
otthont teremtsink, mely a szukseégletekhez igazodik, és nem nélkiloz alapvetd
szllkségleteket. Egyéni és csoportos lehetdségek Kinyitdsa, rekreacid, habilitacio és
rehabilitacio biztositasa az életmod javitdsanak célzataval. Intézménylink dolgozdinak anyagi

és erkdlcsi megbecsiilése.
Stratégiai céljaink:

Rovidtavon: Anyagi lehet6ségeinkhez mérten targyi feltételek fejlesztése. Nagyon szeretnénk

egy magnes terapias eszkdzt, mely a mozgas szervi kinokat jelentésen enyhitené.

A végleges miikodési engedély megszerzése, jogszabalyi kdvetelményeknek valé megfelelés
2014. december 31. napjaig teljesiteni szeretnénk.

Képzéseken, atképzéseken, tovabbképzéseken vald részvétel, azok szervezése Otthonunkban.
Uj protokollok kidolgozasa a véltozasnak megfeleléen.

Kdzéptavon: A demens betegek ellatasat szolgald részleg fejlesztése. Bolyongd — Kert
kialakitéasa.

A mentélhigiénés szakmai munka és foglalkoztatasi elemek fejlesztése.

A szakmai munka szinvonalanak megtartasa, Uj, korszerti gondozasi modszerek alkalmazésa a
magas szintii ellatas érdekében.

Protokollok felllvizsgalata, a valtozashoz valo igazitésa.



A pélyazati lehet6ségek kihasznélasa irant fogékonyak vagyunk, mind a targyi, mind a
személyi feltételek bovitését szolgalna.

Hosszutdvon: Toretlen hittel bizakodunk, hogy palyézati forrasbol, cimzett timogatéassal az
intézmény korszerasitése megvalosulhat.

A szolgaltatds  fejlesztési  koncepcioval egyidejilleg 0j standardok Kialakitéasa.
Mindségbiztositasi rendszer kidolgozasa és bevezetése, protokollok aktualizalasa és bovitése.

Stratégiai céljaink kitiizése minden esetben jovoképunk elérését célozza. Nagyon fontos, hogy

jovoképiinket realisan fogalmazzuk meg, hiszen irdnyt szab a valtozas folyamatanak,
dsszefogja és motivalja a k6zos célok elérésében a munkatarsakat. Mozgositja mindazokat az
er6forrasokat, melyekre tAmaszkodni lehet az intézmény racionalizalasanak folyamatéban.

A tarsadalmi kornyezetiinkben zajl6 valtozasok sokasaga és kiszamithatatlansaga miatt nem
kdnnyt tudatosan, elére tervezni, tul sok ,,ad hoc” tipust dontést kell végrehajtani. Ahhoz,
hogy tudatosan tervezni tudjunk, részletesen és pontosan ismerni kell eréforrasainkat,
hatranyainkat, lehetéségeinket és a fenyegeté hatasokat. Ezért készitettiink elészor 2009-ben,
elemzést, SWOOT Analizist, melyet évente feltlvizsgalunk.

Erésségeink: Folyamatosan né az igéeny az intézményi elhelyezésre,

- Nagy az érdeklédés az Intézmény irant, ellatasi tertleten Kivilrél is rendszeresen érkezik
érdeklédés

- Az allapotromlas és hanyatlas mértékét jelentésen késleltetni vagyunk képesek gondozasi
maddszereinkkel

- Rugalmas team munka

- Széles szakmai kapcsolatok,

- J6 szakmai hirnév,

- Sajat kidolgozott munkamddszerek, munkatervek,

- Mentélhigiéné és foglalkoztatd programok kiemelt szerepe,

- Ellatottak elégedettsége, egészségi, fizikalis és mentalis joléte,

- Demens betegek ellatasanak kiemelt jelentosége.

Mit csinalunk jobban, mint masok? - A valasz: az egyediség. Evente specialis gondozasi,
mentalhigiénés és foglalkoztatasi munkaterveket dolgozunk ki. Tanulunk sajat hibainkbol. A
jot megtartjuk és fejlesztjik, ami nem miikddik, egyszertien Kiiktatjuk.



Gyengeségeink: - Az ellat6 rendszerben jelentkez6 csokkend finanszirozas,

NOvekvo ellatasi sziikségletek

Elére nem tervezheté6 mikodési kiadasok év kdzbeni emelése,

Szamitastechnikai eszk6zok, gépek, berendezések eltregedése, épilet romlé miszaki
allapota, infrastrukturalis nehézségek, ellatérendszer hianyossagai,

A személyi téritési dij kiegészitésénél csokken azon hozzatartozdk szama, akik vallaljak
szlleik téritési dijanak kiegészitését

A szolgaltatast igénybevevok egészségi allapota valamint szocialis helyzete egyre

rosszabb.

Min lehetne javitani, mit kellene elkertlni? — Az épllet felljitdsa, korszersitésének

lehetsége, infrastrukturalis fejlesztések a hatékony munka alapjat képezik. A bevételek

ndvelésére iranyuld lehetéségek bovitése, melyeket hianyzé és elhasznélédott targyi eszkdzok

potlasara forditanank.

Lehetdségeink: - Folyamatosan né az igény a szolgaltatasokra,

Egyedi kapcsolatok bovitésének lehetésege,

Intézmény altal szervezett rendezvények,

Kuldnlegességek, specialitasok bovitése,

Uj gondozasi, apolasi, mentalhigiénés és foglalkoztatasi elemek bevezetése,

Uj lehetsségek feltarasa a kapcsolatok terén, ezek kamatoztatasa mind felajanlasok, mind
informéacié aramlas tekintetében,

Kommunikaci6 kiemelt szerepe,

Alapitvanyi tamasz, palyazatok kihasznalasanak lehetésegei.

Mivel lehetne ndvelni a lehetgségeinket? — Folyamatos ismeretek bovitésével, kulturdlis

hattér Kkiterjesztésével, Uj kapcsolatok teremtésével és folyamatos palyazati lehetéségek

feltarasaval.

Veszélyek: - Bentlakasos Intézmény miikddtetése nem kotelezo feladat,
A megszoritasok az ellatas szinvonalat veszélyeztetik,

Alacsony szakmai elismerés, megbecsiilés, szakma presztizs hidnya miatt nem vonzd,



- Szakképzett dolgozok utan potlasa a nyugdijba vonuldk helyett,

- Jogszabalyi valtozasok, kdvetelmények lehetetlenségének veszélye.

Milyen akadalyok mertlhetnek fel? —a hatarozatlan idejii miikkddési engedély megszerzése
érdekében az egy fére jutdo m2 és a lakdszobak zsufoltsdga okozhat nehézseget. A jogszabalyi

valtozéasok kiszdmithatatlansaga kedvezétlen hatdssal lehet az intézmény miikodtetésére.

1. A szakmai munka bemutatésa

A muikddes feltételeit: A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi lll.

torvény,

> A személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai feladatairol és
miikddésik feltételeir6l sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet,

> A személyes gondoskodast nyQjté szocialis ellatasok igénybevételérél szolo 9/1999.
(X1. 24.) SZCSM rendelet,

> A személyes gondoskodast nyuijt6 szocialis ellatasok téritési dijardl szol6 29/1993. (11.
17.) Korm. rendelet

» A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és halozatok
hatdsagi nyilvantartasardl és ellenérzésersl szolo 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

> A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérol és a szocidlis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (V111. 4.) SZCSM rendelet,

» A gondozasi szlikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyair6l szol6 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet,

> Jaszberény Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis ellatasokrol, azok igénybevételérsl, valamint a fizetend6 téritési

dijakrél sz4616 10/2010. (1V. 1.) 6nkorméanyzati rendelete,



» Az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. toérvény része - egységes

szerkezetben)

Egészsequqgyi ellatds keretén belll: - ortopédiai, - bdrgyégydsz szakorvosi ellatas, -

szemeszeti vizsgélat, - uroldgiai, pszichiatriai ellatas biztositott. Nagy elényt jelent, hogy a
szakorvosok helyben vizsgaljadk meg a betegeinket, id6t és toredelmet spérolva ezzel, illetve a
szemelyes talalkozasok a terapia hatékonysagat novelik.

2013 decemberében adtuk at, sajat kivitelezésben az Orvosi szobat, mely minden el6irasnak
megfelel. Korszerii korulményeket teremt mind a haziorvosi mind pedig a szakorvosi

vizsgalatoknak.

AR

'annp.

Szirévizsgalatok fontossagat szem eldtt tartva, rendszeresen részt vesziink tliddszirdn,

szemészeti ellendrzéseken, hallasvizsgalaton, noégyogyaszati rakszirésen, mammografian,
borgyogyaszati rakszirésen, vastagbél vizsgalatokon.
Gyoqgyaszati segédeszkoz ellatdsunk a Hartmann Rico és a Gyogycipé Kft jovoltabol

folyamatos és minden tekintetben kielégité.
Ellatottaink rehabilitaciojat szakképzett mozgasterapeuta végzi, az orvos utasitidsa alapjan.

Foként reumatologus javaslata alapjan késziti el a pakolasokat, a mobilizalast, a masszirozast,
de rendszeresen egyéni és csoportos tornat szervez. lranyitja a mentalhigiénés munkatarsakkal
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egyltt az Orlich- féle Mozgésterapiat, amelynek lényege, hogy az egyes kifejez6 mozgéasok
és mozdulatok, testhelyzetek mozgasa egyuttesen torténjen.

A Tanc- és Jaték- Terapiaban is aktivan részt vesz, a szabadid6s programok szervezésenek
kulcsa. Az elmult idészak eredményeit alapul véve érommel llapithatd meg, hogy munkaja

jotékony hatasu, idoseink allapotara.

A mentélhigiénés csoport

A mentélhigiené fontossagat nem hangzatosan, hanem non-direktiv médszerekkel igyekszink
gyakorolni, oly modon, hogy a segité szakemberek hétkdznapi természetességgel
gyakoroljak, és észrevétlenul tudjik alkalmazni. A mentalhigiéné igazi titka, hogy nem
latvanyos tevékenység, viszont mindenkinek feltinik, ha elhanyagoljdk. A test a lélek
miikddése elvalaszthatatlan kolcsonhatasban allnak egymaéssal, hiszen a lélek mikodése
szdmtalan szervi baj forrdsa. Az idésgondozasban a belsé lelki harménia megteremtése,
megdorzése roppant nehéz és sokréti feladat. A mentéalhigiéné keretén belill igyekszink minél
tobb szabadidés és szdrakoztatd programot beiktatni, a tétlenséggel jard kéros hatasok
elkerulésére, a j6 hangulat, a jo érzés fokozasara, és a sok-sok sikerélmény elérésére.

A Filmklub nagyon népszeri és kodzkedvelt, amelynek keretében régi magyar filmeket
néznek, majd csoportos beszélgetés alkalméval felidézik a latottakat. Az élmények, mély
érzések elohivésara is képesek, atélésiik soran a lelek 6nmagéat gyogyitani képes.

A Zene és Mese — terdpia alkalmazdsaval még a fekvo és sulyos betegeken is érezhet6 pozitiv
valtozas, képességeik, kifejez6 készségik fejlodése.

A Biblia ismereti foglalkoz&sokon részt vevék szama egyre nd, nem csak a hivo lakok
igénylik.

A Simi — terdpia Uj elemként szinesiti napjainkat. Pongd névre keresztelt Dalmata — Beagle

keverék kutyusunk, lélekre gyakorolt jotékony hatasat az els6 naptdl kezdve tapasztaltuk.

2013. Karacsonyara ajandekba kapott projektor segitségével a rendezvényeinkrél,
kirdnduldsainkrol keészitett felvételeket tobbszor vissza tudjuk nézni lakdinkkal, melynek
segitségével felelevenitheték emlékeink, a jo érzések tobbszor elécsalogathatok lelkiinkbosl. A
projektor segitsegével jatékos foglalkoztatd és szdrakoztatdé programokat is dsszedllitunk,
mellyel foként a téli honapokban toltjuk ki a szabadidét a képességek szinten tartasa

érdekében.
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A foglalkoztatds hangsulyozasdra torekszink! Az idés ember, akinek egész életében
megvolt a maga sajatsagos ritmusa és az intézmenyi létbe kényszeril, hirtelen a teljes
tétlenség allapotaba kertilhet.

Rovid id6 alatt testileg és lelkileg is dsszeroppanhat, ezért igyekszink lakoink szdmara a
mindennapi életiket tartalommal megtolteni. A szellemi és testi aktivitds fenntartasaval
ndvelni a hasznossagtudatot, és elkertilni a kords 6regség tudat gondolatat. A hétkdznapok
eseményekkel valdo megtoltése, hasznos id6toltés erdeklodési kdrnek megfeleléen, testi és
szellemi kondicionalas, készségek és képességek fejlesztése céliranyos tevékenységek
alkalmazésaval, mely biztositja a megfelel6 motivaciot és stimuldciot. Az 0sztdnzés, a
biztatas és az egyéniség all a kozéppontban.

A foglalkoztatas soran kiemelt figyelmet szentellink a J&sz — hagyomanyok felelevenitésére,
orzésére, melyet kulturalis programjainkba beleszdjuk.

Rendszeresen részt vesziink a Jasz — Vilagtalalkoz6 eseményein, Jaszladanyban, valamint a

kérnyezd teleplléseken rendezett hagyomanyérzé programokon.
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Alapelveink: Empatikus tamogatés, pozitiv tapasztalatszerzés, az egyediségre €s a speciélis
szlikségletekre alapozva.

Mddszereink: - Jaték, mint szellemi torna. A jatszani tudas Oromének kialakitasa
felszabaditja a fesziiltségeket és az érzelmeket, kapcsolat kialakitd hatasu.

- Szorakoztatds. Minden évben hagyomanyt teremtve Kkerlilnek megrendezésre
Unnepségeink.

- Mozgas, mely nemcsak a tornat jelenti, hanem a kirandulasokat is.

- Kultara, a rejtett képesség kibontakoztatasa. Az irodalom és a zene jotékony hatasa
érvényesil mind a Szép kortak Versenyére valo készilés soran, mind a sajat Gnnepségeink
megrendezése soran.

- Eset megbeszélé csoport, az egydtt élés soran adodo konfliktus helyzetek kezelésére
hoztunk létre, a probléma természetétsl fliggéen bevonjuk az osztalyvezet6 apolokat is.

- Erdekképviseleti Forum altal aktivan mikodik az ellatottak érdekvédelme.

- Vallasgyakorlas lehet6sége biztositott. A lakdink valldsgyakorlasat a Tarsalgo helyiségében
kialakitott imasarok a felGjitott oltarral, és az alig 200 méterre 1évé Romai katolikus templom
is segiti. Havi rendszerességgel tart az intézmenyben misét a Kovics Tamas Atya, és

évfordulos iinnepek alkalmaval az Ujszaszi reformatus lelkész is ellatogat lakdinkhoz.

Rendezvényeinkrél: Minden év elején Rendezvénynaptarunkban, havi lebontasban
megtervezzik kulturdlis, - szabadidés, - szorakoztatd, - egyhazi, -és allami Ginnepeinket. A
programjaink nem titkolt célja, a jo érzések, a felszabadult vidamséag kibontéasa, az atélt
élmények hatasara. Néhany kiemelt eseményiinkrol szeretnénk izelit6t adni.

Szabadidés és kulturalis programjaink szervezése soran igyeksziink széles skalan mozogni,
hogy minden napra, minden hétre jusson esemeny, mint példaul a Farsang. Farsang Havaban
Disznotoros héttel kezdiink, majd a Balon kivétel nélkil minden laké és dolgozé magara 6lti a
maskarat, viddm eléadés (pl. cirkusz, biivész) mulattat, majd Tel temetéseként Kiszebabot

égetiink, azt ricsajjal kdrbe tancoljuk.

2012. évben

Kirandultunk: - Egerszalokra, ahol vallalkoz6 szellemii lakoinkkal sajgd porcikéinkat
pihentettik a gydgyvizben.

- Szilvasvaradon a Szalajka Volgyben az edzettebb laké csapattal turaztunk és

vissza Gton Kkisvasutra szalltunk és gyonyorkodtiink a festéi kornyezetben.
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- Szedd magad mozgalomban, a faradékonyabb lakdkkal Jaszszentandrason egy
helyi gazda meghivésara szé6l6t szireteltink, melyet a SzUreti Balon felelevenitve a
szlreti hagyomanyokat Kkipréseltik, és mustként joéiziien fogyasztottuk a ,,sajat
termést”.

- Hangversenyen voltunk a Jaszladanyi Templomban

- Idések Napjan az Egri Gardonyi Géza Szinhdz miivészei eléadasdban zenés

miisorral kdszontottik az 1déseket.
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2013. évben- Poroszldra és Tiszafiiredre kirdndultunk. Poroszlén az OKO Centrumban
megtettik a masfél kilométeres tarat, melyen visszasétéltunk a mualtba. 3D-s moziban a

Tisza TO rejtett zugaiba is bepillanthattunk. Tiszaflreden, a Tavi-tira utvonaldn

igyekeztiink a moziban latottakat felfedezni. A Haldsz Csarddban vacsoraztunk.

- Idések Napjan a Szolnoki Szigligeti Szinhaz miivészei eléadasaban eredeti nyelvezettel
nézhettilk meg a Ludas Matyit. Ez azért volt atuté siker, mivel nem sokkal kordbban
szamos lakdnk szerepelt benne a Szépkoraak Versenyén.
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- Kultara, a rejtett képesség kibontakoztatasa. Az irodalom és a zene jotékony hatasa
érvényesul az egyhdzi, a tarsadalmi, valamint az intézmeény sajat Unnepsegeire vald
felkésziilés soran. Sajat keszitési Betlehemi jaszollal vartuk az Gnnepet.

- Kihasznalva Szolnok kozelsegét az Aba Novak Mivelodési Kozpont altal szervezett
operett miisorra bérletet valtottunk.

- 2012. évben atadtuk Szépkoru, de Ifju szivii Lakdk Kulturalis és Sport Versenyének a
vandorzaszlojat a Mezgturi Reformétus Egyhéz lddsek Otthonanak. Sajat rendezésii
szinpadi jelenettel léptiunk fel. Megelevenitettiik milyen volt 70 évvel ezel6tt az oktatas a
Jaszladanyi Tokfalusi iskolaban. Lakoink sajat emlékei alapjan adtak elo, mely nagy sikert

aratott.

- 2013. évben Szolnok Varosa volt a szervezd. Szintén sajat koreografia alapjan vittik

szinre Fazekas Mihaly Ludas Matyijat, mellyel els6 helyezést értiink el.
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V. Személyi feltételeinkrél

Kozalkalmazotti l1étszam alakulasa: 2012-2013 évben: 53 f4

Szakdolgozdink szdma: 34 6 Technikai dolgozdk szdma: 19 f6

A kozalkalmazotti létszdm megoszlasa

1 f6 igazgato 1 f6 felelés pénzigyi- gazdaségi
kapcsolattartd

1 16 intézményvezetd fénévér 1 6 pénziigyi lgyintéz6
1 f6 intézményvezet6 fonéveér helyettes 1 16 élelmezésvezet6

1 16 szocialismunkas 6 f6 konyhai dolgoz6

2 f6 mentalhigiénés munkatérs 2 f6 mosoné

1 f6 foglalkoztatas szervezé 5 16 takaritd

26 6 szakképzett apolé-gondozo 1 f6 gépkocsivezetd

1 f6 mozgéasterapeuta 2 f6 karbantartd

Szakképzettségi ardny 100%

A csapatmunkardl

Az emberek nem elszigetelten dolgoznak, munkajukra is hatassal vannak a csoportokban
kialakult viszonyok és nem csak anyagi szlikségleteik kielégitésére torekszenek a szervezetben,
hanem més tarsadalmi szilkségleteiket is igyekeznek a munkahelyikdn kielégiteni. Maga a
csoporthoz tartozas elégedettséget kelthet benniik, igy ez a tényezé komoly motivald erdt
jelenthet, akar meg is elézheti a gazdasagi tényezst.”

A motivacid, a munkatarsak cselekvésének megfeleld iranyitasa nagy kihivast jelent
minden vezetd szamara, igy szamomra is nagy jelentgsége van.

A motivécio feltétele a jo eredménynek, mert hidba lennének meg a szlkséges targyi
feltételek, hidba lennének optimélis gazdasagi feltételek, ha a munkatarsaknak nem lenne
érdeklodése munk@ja irant, hiszen a szervezeti célok megvaldsulasanak alapfeltétele az egyéni
erofeszitések.

Sor keriilt készséqgfejlesztd és kommunikaciofejlesztd tréningre. Problémameqgoldd, esetkezeld

és a jellemzo stressz helyzetek kezelésére teameket alakitottunk ki, (melyek most mar nagyon

hatékonyan mtikddnek).
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A személyes gondoskodast végzé szakemberek tamogatds irdnti igényének céljabdl
szuperviziok megszervezéset és rendszeresse tételét 2006 evben inditottam el, amely el6szor
félelmet valtott ki a munkatarsakbdl, ma mar azonban nagyon szivesen vesznek részt rajta.

A rekreécids napok szervezése nagy élményt jelent minden munkatars szamara.

2012 augusztusaban, csapatépitd jelleggel, 3 napos kirdndulason voltunk Sopron — Bécs Uti
cellal. Dolgozbink maésik csoportjaval Szolnokon, a Tiszavirag Fesztivalon toltottink el egy
hangulatos napot, hajokéazassal egybekotve.

2013. évben Intézményink véllalta fel, a SZIME Orszagos Szakmai Konferencia

szervezését melyre 2013. szeptember 12-14. napjan kerllt sor Szolnokon a Tisza
Ligetben. A 3 napos rendezvényen, 264 6 résztvevo az orszag minden részébol érkezett, a
Garden és a Liget Hotelban szalltak meg. A Megnyiton &gazati Helyettes allamtitk&arunk
Zupcsdn Erikat kovetéen, Jasz- Nagykun- Szolnok Megye Dr. Kallai Maria
Korménymegbizott Asszonya mellett, a hdzigazda nevében Jaszberény Varos Polgarmestere
Dr. Szab6 Tamas is kdszontotte a résztvevoket. A Gala vacsorara a Megyehédzan kertlt sor,
ahol Pocs Janos Orszaggyilési Képvisels Ur mondott poharkdszontst. A szakmai
eléadasokon a szocidlis elldtas minden terliletét érint6 tartalmas el6adasokat hallhattunk,
érintve jogszabalyi valtozasokat, kerekasztal beszélgetéssel bezarva. A Konferencia zard
napjan Szaszberek Kokényes Tanyan toltddhettek fel a résztvevok, ahol hagyomanyos
paraszti iz-vilag ételeit kdstolhattdk, valamint hagyomany6rzé programokon vehettek részt.
Ezaton is kdszonjik a Human Eréforrds Bizottsdgnak a tamogatést!
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V. Ellatashoz kapcsolédo adatok:

2012. EVBEN AZ ELLATOTTI LETSZAM ALAKULASA:

Targyévben felvételt nyertek:

2012.01.01.- Targyévben ellatasbol kikeruilt: 2012.12.31.-
éna Gondozés Mas éna
nyitolétszam: | . ° | - _ Uj Maés szocialis | | zarolétszam:
mdokolt”saga otthcl)lnb_a Meghalt: | Osszesen: felvétellel: | intézménybsl: Osszesen:

megszint: keriilt:
118 6 316 0 34 16 37 16 35 16 0 35 16 116 6
2013. EVBEN AZ ELLATOTTI LETSZAM ALAKULASA:

2013.01.01.- Targyeévben ellatasbol kikerult: Targyeévben felvételt nyertek: 2013.12.31 -
éna Gondozas Mas éna
nyitolétszam: indokoltsaga | otthonba | Meghalt: | Osszesen: feréL:é llel: img;;zé?f'gl,!ls_ Osszesen: zaroletszam:

megszunt: kerdilt: ' Yool
116 6 516 0 23 16 28 16 3116 0 3116 119 6
2012. évben 2013. évben
Betoltott férohelyek szama: 42.294 42.295
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Elelmezési napok szama: 40.981 41.512
Féréhely kihasznaltsag atlagosan: 115,55 fé/nap 115,87 f6/nap
Féréhely kihasznaltsag %-ban: 99,6 % 99,89 %
Ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa 2012. december 31.-én:
18-39 | 40-50 | 50-60 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 [ 90 - x | Osszesen:
AL 0 4 8 2 7 4 7 2 35
Ne: 0 0 1 2 6 o | 21 | 33 | 9 81
Ellatottak kor és nem szerinti megoszlasa 2013. december 31.-én:
18-39 | 40-50 | 50-60 | 60-64 | 65-69 | 70-74 | 75-79 | 80-89 [ 90 - x | Osszesen:
Ferfiz 1 4 0 6 7 5 5 3 8 3 38
Ne: 0 0 1 2 3 1 | 24 | 3 | 9 81
Ellatottaink lakdhely szerinti bekerulési hely szerinti
megoszlasa
200
150 -
100 - W 2013. ?Vben
02012. évben
50 87
29
0

Jaszsag telepiléseirél

Szolnok megye egyeb
telepuléseirél
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Ezen adatokon belll 2012. évben Jaszberénybdl 22 lakonk érkezett, 2013. évben pedig 23 f6.
Legtobb lakdnk Jaszladanyrol koltozott be az Intézménybe 49 6.

Téritési dijra vonatkozé adatok:

A személyes gondoskodast nyujto ellatasokért személyi téritési dijat kell fizetni, melyet az
ellatott a sajat nyugdijabdl fizet meg havonta az intézmény felé. A téritési dij mértékét
Jaszberény Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének rendeletben foglaltak alapjan

alkotott meg.

INTEZMENYI TERITESI DiJ OSSZEGE 2012. EVBEN:

2012.01.01. — 2012.03.31.-€ig:
75.300.-Ft/h6 iddskoruak &po-gondozd otthoni ellatasa esetén
69.000.-Ft/h6 demens betegek intézményi ellatasa esetén

2012.04.01. — 2012.12.31.-éig:
78.600.-Ft/ho iddskoruak &pd-gondozo otthoni ellatésa esetén
72.300.-Ft/h6 demens betegek intézményi ellatasa esetén

2012.12.31.-én gondozasi téritési dijat fizet: 116 f6, koltopénzt nem kap senki.

Részosszegi téritési dijat
fizet:
Ebbol: Ebbdl:
Sajat nyugdijbol: 28 16 | Sajat nyugdijbol: 42 16
Sajat nyugdij + hozzatartozd kiegésziti 40 6 | Gondnok + ellatott: 116
Csak hozzatartozo fizet: 1 f6 | Gondnok + cs.tdm.: 116
Gondnok (tjan: 0 f6 | Gondnok utjan: 316
INTEZMENYI TERITESI DiJ OSSZEGE 2013. EVBEN:

Teljes Osszegi téritési dijat fizet: 69 fo 47 6

2013.01.01. — 2013.02.28.-4ig:
78.600.-Ft/ho iddskoruak &po-gondozé otthoni ellatasa esetén
72.300.-Ft/h6 demens betegek intézményi ellatasa esetén

2013.03.01. — 2013.12.31.-éig:
85.050.-Ft/h6 iddskoruak &po-gondozd otthoni ellatasa esetén
82.050.-Ft/h6 demens betegek intézményi ellatasa esetén

2013.12.31.-én gondozasi téritési dijat fizet: 119 f6, koltdpénzt nem kap senki.

Részosszegi téritési dijat
fizet:
Ebbol: Ebbdl:
Sajat nyugdijbol: 23 16 | Sajat nyugdijbol: 45 6
Sajat nyugdij + hozzatartozd kiegésziti 45 16 | Gondnok + ellatott: 0 6
Csak hozzatartozo fizet: 1 f6 | Gondnok + cs.tdm.: 116
Gondnok Gtjan: 0 f6 | Gondnok utjan: 4 6

Teljes 6sszegi téritési dijat fizet: 69 fo 50 f6
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Téritési dij befizetés:

2012. évben 2013. évben
Ellatottak altal fizetett gondozasi dij 6sszege: 84 232 665.-Ft 90 298 280.-Ft
Hozzatartozok altal fizetett gondozasi dij 6sszege: 9074 268.-Ft 10 144 400.-Ft
Osszesen: 93 306 933.-Ft 100 442 680.-Ft

V1. 2012-2013. évi gazdalkodasi helyzetet bemutato elemzés, bevételek és kiadasok alakulésa.

Sajét bevétel: 2012. év (e Ft) 2013. év (e Ft)
Eredeti eldiranyzat 91 000 96 000
Maodositott eléiranyzat 97 766 103 481
Miikdd. bevétel teljesités 97 766 102 937

Teritési dij bevétel 93 307 100 443

Egyéb bevetel 1579 238

Dolgozdk étkezési téritése 2 802 2 256

Koltsegvetési tamogatas 2012. év (e Ft) 2013. év (e Ft)
Eredeti eléiranyzat: 93573 106 464
Maodositott eléiranyzat: 107 838 112 280
Teljesités: 115 251 105 805
Felhalmozési tdmogatast: - -
Alulfinanszirozéas/kiutalatlan - 6 475
tdmogatas/
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2012 - 2013. évi koltségvetési kiadasaink eléiranyzatanak és teljesitésének alakulésa:

2012 év koltsegvetési kiadasaink eléiranyzaténak és teljesitésének alakulésa (E FT)
Eredeti eldiranyzat 184 573
Modositott eléiranyzat 205 640
Teljesités 213 141

Személyi juttatasok (E FT) Munkaaddkat terhel6 jarulékok (E FT)
Eredeti eléiranyzata 90 761 | Eredeti eliranyzata 24 312
Madositott eléiranyzat 97 056 | Modositott eléiranyzat 26 063
Teljesitése: 97 056 | Teljesitése: 26 063
2013 év koltségvetési kiadasaink eléiranyzatanak és teljesitésének alakulasa (E FT)
Eredeti eldiranyzat 202 464
Maodositott eléiranyzat 215 461
Teljesités - Személyi juttatasok (E FT) 204 844

Munkaaddkat terhel6 jarulékok (E FT)

Eredeti eléiranyzata 97 376 | Eredeti eliranyzata 25184
Madositott eléiranyzat 98 083 | Modositott eléiranyzat 26 136
Teljesitése: 93936 | Teljesitése: 24 521

Kdézalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolddo bevételek — kiadasok alakulésa:

2012. évben 2013. évben
ebédet igénybeveviok szama: 22 f¢ 17 fo
beosztastdl fliggé étkezok szama 13 fo 15 fo
Munkaba jaras kozlekedési koltségtéritésére | 11 ¢ 11 fé

Elelmezés:

A dologi kiadasunkbdl a legjelentésebb az élelmezésre forditott rész. Az Orszagos Tiszti
Féorvos Altal Kiadott ajanlasok — 2014. szeptember 1. napjatol kotelezévé véltak — a
kozétkeztetésben, nehezitik a napi 515.- Ft élelmezési nyersanyag normabol vald

gazdalkodast. A napi négyszeri étkeztetés — reggeli, ebéd, uzsonna, vacsora — természetes
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alapanyagokbol készul, mesterséges leves porokat, izfokozdkat nem hasznalunk. Hetente 2-3
alkalommal meleg vacsorat, sok gyiimdlcsot, tejet és tejterméket valamint teljes kiérlési pék
arut adunk. Természetesen az egészséges étrend biztositadsa mellett figyelemmel vagyunk arra,
hogy az idések azt szivesen fogyasszak. A normal étrend mellett 17 féle diétat tudunk

biztositani az orvos utasitasai alapjan.

Gydgyszer, gyogyaszati segédeszkdz:
Tovabbi jelentés kiadasunk az idések egészségi allapotanak megorzését, allapot rosszabbodas
megel6zését segit6 gyodgyszer - kotszer koltség, pelenka koltség.

Miikddést biztositd szolgaltatasok kiadasai:
A kiadasok a villamos energia, foldgaz, viz, szemét és veszélyes hulladék szall. dij, karbantartasi
és lizemeltetési koltség, amelyek Altalanos Forgalmi Adoja is rendkiviil nagy terhet jelent.

Egyéb kiadasok:

Koltségvetési kiadasainkat évrél évre neheziti, hogy ellatottaink jovedelmébél egyre
kevesebbet tudnak ruhazatuk, agynemiijik, egyéb sziikséges textilia, pl. matracvédé huzat,
vagy gyogyaszati segédeszkdzok, pl. decubitus matrac, Uléparna, kapaszkodok megvételére
forditani. A hozzétartozok is egyre kevesebb kiegészitést tudnak/akarnak csaladtagjaiknak
nyQjtani. A kozgyogy ellatasi igazolvanyra felirhatd gyogyaszati segédeszkozok kore
minimalisra csokkent. Az egyéni sziikségletek Kkielégitése dnerébdl megoldhatatlan, mert a
téritési dij megfizetését kdvetoen a koltépénz nem fedezi a szlikségleteket.

Ezért a nélkilozhetetlen és a jogszabaly altal kdtelezéen biztositandd eszkdzoket, textiliat,

tisztalkodasi szereket az ellatas soran biztositanunk kell.

Dologi kiadasok:
A vizesblokkok felujitasat kovet6 festés, a gyogyaszati segédeszkozok, és egyeb kiegeszitok

koltsége az intézményi koltségvetéshdl tortént.

Az elfogadott koltségvetésinkbol fejlesztésre, felujitasra, egyéb beruhdzasra nem nyilt
lehet6séglink. Azonban halaszthatatlanul fontos lenne az életveszélyt magdban hordozé
megsérilt és aladucolt falszakaszok megerdésitése, helyreallitdsa. Aggaszto, hogy a megserlt

falszakaszon tovabb mélyilnek a repedések, és a stllyedés.
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VII.  Eredményeinkrél

Kapcsolati tékénk eredményeképpen Intézményunk szakmai hirneve, az ellatés
mindsége, lakok és hozza tartozoik elégedettségenek kdszonhetéen szdmos tadmogatési
forméat tudhatunk magunkénak, mely nem csak az Alapitvany szamlajara torténé
befizetésként mutatkozik meg. A beszamoloban érintett idészakban kapott targyi
felajanlasokon kivil onkéntes segité munkaval is hozzajarulnak egy —egy feladat
elvégzéséhez, mellyel szakipari munkavégzés koltsége csokkenthetd.

2012 - 2013 évben, a ,,REMENY” Idéseket Segité Kozhaszni Alapitvanyunk
tdmogatasaval megvalositott fejlesztés, beruhazas:

- 2012. évben ,,REMENY” iddseket segit¢ Kozhasznl Alapitvanyunkra befolyt 6sszeg
jelentgsen eldsegiti lakoink életmindségének javitasat. Olyan forrést biztosit, mely kiegésziti
sziikds koltsegvetesunket, targyi eszkozkészletink fejlesztését, az id6sek kulturdlis és
szabadidds programokon vald részvételét célozza. Alapitvanyunk vallalkozasi tevékenységet

nem folytat, bevételét az 1%-bdl befolyt 6sszeg és a felajanlasok jelentik.

- Eszkoz beszerzés keretében a gondozotti folyoséra szényegek és asztal vasarlasa tortént,

melynek koszonhetéen komfortosabba valt a kornyezet.

- A fogyatékos személyek jogairol és eselyegyenliséguk biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
torvenyt, az orszagos telepllésrendezési és épitési kovetelményekrél sz6l6 253/1997. évi (XII.
20.) Korméanyrendeletet alapul véve, az eldirasok alapjan intézmeénylnk nem volt teljesen
akadalymentes, kerekesszékkel bejarhatd vizesblokkok, kellé magassagban kialakitott tikrok,
villanykapcsoldk Kialakitasra varo feladataink kdzott szerepeltek. A vizesblokkok allapotat
2008-ban az ANTSZ ellenérzése soran kifogasolta, 2009. junius 30-ig adott haladékot a
felujitasra, azonban erre nem Kerdlt sor.

2012. év elején jelentkezd problémak miatt nem tidrt halasztést a felujitasa, Alapitvanyunk

tamogatasanak segitségével 12 millio forintos kivitelezéssel tortént.

- 2013. évben az Alapitvanyi tamogatést: kirandulédsra és szorakoztatdé — szabadidds

programok szervezésére hasznaltuk fel.
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Egyéni tAmogatasok:

- Pocs Janos Orszaggyiilési Képviseld Ur értékes Projektort adomanyozott az ellatottaink
foglalkoztatasa, szabadidés programok szervezésének elésegitése érdekében. Ezen Kivil
évente tobbszor hisité dinnyével és sok szép virdggal kényeztet benniinket.

- Fejes Gabor vallalkozd rendszeresen tamogatja otthonunkat. A sérilt batorainkat
adomanykeént ujitja fel, ha ez mar nem lehetséges Ujat ad helyette. Ez évben is 2 darab hever6t
és 6 db lemoshatd mib6r boritasu karos széket adoményozott a fekvé betegek
mobilizalasanak elésegitése érdekében.

- Gyarfas Lajos egyéni vallalkoz6 szintén hosszU évek 6ta rendszeres tdmogatonk. A
természetbeni segitsegen tal menéen minden évben targyi adomanyokkal is megdrvendeztet
bennunket.

- Gal Laszlé jaszberényi Vallalkozd, Katonané dr. Gaal Andrea Jaszladanyi
Gydgyszerész asszony, dr. Bakos Beata héziorvosunk. Jaszladdny Nagykodzség
Képviselo-testiiletének tagjai, szintén régota tAmogatonk. Adomanyaikkal rendezvényeinket

segitik.

- A dolgozdink anyagi felajanlasanak koszonhetéen ajandékkent adhattuk az Akvariumot 2012

Karacsonyara. Valamint a Kkerti parti és egyéb rendezvények lebonyolitasanak kdltsége nem

terheli a ko Itségvetésiinket.
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VIII. Zarégondolat — Iddsek imaja

Te adj erdt, hogy Iépni tudjak, ha megbantanak, ne zokogjak,

Te add meg, hogy eltirjenek, hogy hibaimmal szeressenek.

Te erdltesd meg erégtlenségem, hogy méasként vigyem a keresztem.

Te légy arvasagom ergs tdmasza, tudom, hogy te vagy a gyengek gyamola.
Te drizd meg gyenglld eszem, hogy életem nagy teher ne legyen.

Te adj azoknak szeretetet, akiknek én adtam életet.

Legyen sziviikben joség, irgalom, dregsegemet értg szanalom.

Aldd, grizd dket édes Jézusom, hogy talalkozhassunk Nalad egykoron.

Vezess, erdsits, oltalmazz, a végsé 6ramon irgalmazz!
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Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviselé-testilet!

Kérem, hogy értékeljék Jaszberény Varos Iddosek Otthona 2012- 2013. évi

tevékenységerol készitett beszamolot és elfogadni sziveskedjenek.

Jaszladany, 2014. janius 4.

Egyud Eszter

Igazgatd
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