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Jászberény Város Polgármestere 
Előterjesztés
Szakképzési Ösztöndíj Programról szóló önkormányzati rendelet megalkotására
A város gazdasági szereplői régóta és sokszor adtak hangot azon véleményüknek, hogy az általuk elért gazdasági eredményeik megőrzését, cégeik és ezzel párhuzamosan a város egészének a továbbfejlődését egyre inkább veszélyezteti a középfokú végzettséggel rendelkező szakemberek hiánya.

A városvezetés mindig is fontos céljának tekintette, hogy a város és a gazdasági szereplők együttműködése kézzel foghatóvá váljon és mindkét fél számára előnyökkel járjon. Mindenki számára látható, hogy a szakemberhiány az egyik legégetőbb megoldásra váló kérdés a közeljövőt tekintve a város gazdasági életében. Éppen ezért a központi, kormányzati elképzeléseken és erőfeszítéseken túl nekünk közösen, városi szinten is keresni kell a megoldásokat. 
Több gazdasági partner is megfogalmazta támogatási szándékát egy helyi, a várossal közösen létrehozandó Szakképzési Ösztöndíj Program (a továbbiakban: Program) kapcsán. A városvezetés nyitott arra, hogy megadja 2014-től a lehetőséget arra, hogy az 1.000.000 Ft-nál nagyobb tényleges HIPA befizetők ezen fizetendő adójuk egy bizonyos százalékát egy ilyen ösztöndíj program támogatása érdekében megcímkézzék. Az elképzelés nagy hasonlóságot mutatna - az országos szinten az SZJA kapcsán már jól ideje alkalmazott - 1%-os felajánlásokkal.
A város nagyobb adófizetői, élve ezen megnyíló lehetőséggel, a fizetendő HIPA-juk egy bizonyos részét az említett Program finanszírozási alapjába juttathatnák, mely garanciát ad számukra, hogy nem kerül be az összeg a „nagy kalapba”, hanem biztosan a fent említett célokra kerül csak felhasználásra. 
A város gazdasági szereplőit összefogó szervezetek képviselőinek véleménye alapján állapítaná meg a polgármester a következő tanév városi hiányszakmáinak listáját. Az ilyen szakmában tanuló helyi diákok pályázhatnának egy meglehetősen komoly, terveink szerint megfelelő ösztönzést adó pályázati ösztöndíjra. A pályázatok elbírálásában is hasonlóan komoly szerepet szán a rendszer a gazdasági szereplőket tömörítő szervezeteknek. Úgy véljük, hogy mindezen lépések megfelelő garanciát nyújtanak a gazdasági szereplők számára, hogy az így létrehozott és működtetett Szakképzési Ösztöndíj Rendszer a város gazdaságának az érdekeit szolgálja. 
Az ösztöndíjas kötelezettséget vállal arra, hogy a szakképzettség megszerzése után Jászberényben létesít munkaviszonyt vagy egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt, illetve jászberényi székhelyű vagy telephelyű munkáltatónál dolgozik legalább támogatott félévenként 6 hónapi időtartamot.

A rendszer nyitott lenne a hiányszakmának nyilvánított szakmát már tanuló diákok, illetve az általános iskola 7-8. osztályába járó, szakképzésben továbbtanulni kívánók számára is.

A program nem hoz azonnali látványos sikereket, de úgy gondoljuk, hogy a város sorsáért érzett közös felelősségvállalásunknak ki kell terjednie olyan programok elindítására is, mely nem rövidtávú célt tűz ki, hanem a város „jövőjébe fektet be”. Ezen a területen a köz- és a magánszféra meg tudja találni a közös kapcsolódási pontokat, képes lehet együtt cselekedni. 
Különösen nagy szükségünk van a program teljes kidolgozásához a város gazdasági szereplőinek véleményére, e téren szerzett tapasztalataikra.

A fentiek alapján kérem a T. Képviselő-testülettől a mellékelt rendelettervezet – minősített többséggel történő elfogadását.
Jászberény, 2013. november 18.

Dr. Szabó Tamás s.k.

polgármester

Jászberény Város Önkormányzata képviselő-testületének
…./2013. (….) önkormányzati rendelete

Szakképzési Ösztöndíj Programról
Jászberény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 6. § b) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. Középfokú köznevelési intézménynél szakképzésben résztvevő tanulók ösztöndíja

1. §

(1) Az önkormányzat a jászberényi állandó lakóhellyel rendelkező, jászberényi középfokú köznevelési intézményben hiányszakmának nyilvánított szakmát adó szakképzésben tanuló, aktív tanulói jogviszonnyal rendelkező nappali tagozatos tanulók részére, pályázati úton ösztöndíjat biztosít. Jászberényen kívüli középfokú köznevelési intézményben tanulmányokat folytató tanuló abban az esetben kaphat ösztöndíjat, amennyiben olyan hiányszakmának nyilvánított szakmát adó szakképzésben vesz részt, mely jászberényi oktatási intézményben nem elérhető.
(2) Az ösztöndíjra az a tanuló pályázhat, aki:

a) jászberényi állandó lakóhellyel rendelkezik,

b) a pályázat benyújtásakor 20. életévét nem töltötte be.
(3) A pályázat tartalmazza:

a) a pályázó nevét, lakcímét, születési helyét, idejét, anyja nevét, számlaszámát,

b) a középfokú köznevelési intézmény megnevezését,

c) a pályázó által vállalt szakképzettség megnevezését,

d) a tanulmányokra megjelölt képzési időkeretet, a szakképesítés megszerzésének várható időpontját,

e) általános iskola 8. osztály év végi bizonyítványának másolatát, vagy a pályázat benyújtását megelőző év bizonyítványának másolatát. 

(4) A pályázatok benyújtásának határideje minden év augusztus 31. napja.

(5) A támogatott diákok legfeljebb havi 30 ezer forintos ösztöndíjat kaphatnak. 

(6) A támogatásokról a polgármester minden év szeptember 30. napjáig dönt.

2. Alapfokú köznevelési intézménynél tanuló, középfokú szakképzésben továbbtanulni szándékozó tanulók ösztöndíja

2. §

(1) Az önkormányzat a jászberényi állandó lakóhellyel rendelkező, jászberényi alapfokú köznevelési intézményben tanuló 7. illetve 8. osztályos, aktív tanulói jogviszonnyal rendelkező nappali tagozatos tanulók részére, pályázati úton ösztöndíjat biztosít, amennyiben a támogatási szerződésben vállalja, hogy az általános iskolai tanulmányait 1 illetve 2 éven belül sikeresen befejezi, majd ezt követően középfokú tanulmányait jászberényi középfokú köznevelési intézményben, hiányszakmának nyilvánított szakmában kezdi meg.

(2) Az ösztöndíjra az a tanuló pályázhat, aki:

a) jászberényi állandó lakóhellyel rendelkezik,

b) a pályázat benyújtásakor 16. életévét nem töltötte be.
(3) A pályázat tartalmazza:

a) a pályázó nevét, lakcímét, születési helyét, idejét, anyja nevét, számlaszámát,

b) az alapfokú köznevelési intézmény megnevezését,

c) az alapfokú tanulmányok elvégzése után a pályázó által vállalt szakképzettség megnevezését, 
d) a tanulmányokra megjelölt képzési időkeretet, a szakképesítés megszerzésének várható időpontját, a középfokú köznevelési intézmény megnevezését, melyben tanulmányait folytatni kívánja,
e) általános iskola 6. vagy 7. osztály év végi bizonyítványának másolatát. 

(4) A pályázatok benyújtásának határideje minden év augusztus 31. napja.

(5) A támogatott diákok legfeljebb havi 20 ezer forintos ösztöndíjat kaphatnak. 

(6) A támogatásokról a polgármester minden év szeptember 30. napjáig dönt.

3. §

(1) A polgármester jogosult megállapítani minden év július 31-ig a következő tanévre az e rendelet szerinti hiányszakmának nyilvánított szakmák listáját.

(2) A polgármesternek az (1) bekezdés szerinti eljárása során ki kell kérnie a Jászberényi Gazdasági Tanács, a Jászsági Menedzser Klub és a JNSZ Megyei Kereskedelmi és Iparkamara véleményét.

(3) Az 1-2. § szerinti pályázatok elbírálásáról a polgármester dönt, a Jászberényi Gazdasági Tanács, a Jászsági Menedzser Klub és a JNSZ Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képviselőjéből és a Humán Erőforrás Bizottság elnökéből álló bizottság véleményének kikérésével.

(4) Ösztöndíj adott évben csak az adott évi költségvetési rendeletben e célra meghatározott keretösszeg erejéig nyújtható. 

(5) Az 1-2. §-ban megítélt ösztöndíj havi kifizetéssel, évente 10 hónap időtartamra folyósítható.
(6) Az ösztöndíjat minden hónap 10. napjáig folyósítja az önkormányzat.
4. §

(1) Az ösztöndíj-szerződés tartalmi elemei:

a) az ösztöndíjas kötelezettségvállalása, hogy a szakképzettség megszerzése után Jászberényben létesít munkaviszonyt vagy egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt, illetve jászberényi székhelyű vagy telephelyű munkáltatónál dolgozik legalább támogatott félévenként 6 hónapi időtartamra,

b) a tanulói jogviszony félévenkénti igazolása,
c) a tanulói jogviszony szünetelése (halasztás, külföldi ösztöndíj stb.) esetén az ösztöndíjas bejelentési kötelezettsége,

d) a félévenkénti tanulmányi eredmény igazolása az intézmény által hitelesített okirat február 28-ig, és szeptember 15-ig történő megküldésével,

e) a megszerzendő szakképesítés megnevezése, megszerzésének időpontja, 

f) szerződésszegés esetén a (2) bekezdés szerinti visszafizetési kötelezettség vállalása,

g) a (3) bekezdésben foglaltakra történő figyelmeztetés.

(2) A visszafizetési kötelezettség az ösztöndíjas számára folyósított támogatás összegére terjed ki, amely után a visszafizetési kötelezettség kezdő időpontjától kezdődően a jegybanki alapkamatnak megfelelő kamatot kell fizetni. Az ösztöndíjast visszafizetési kötelezettség terheli ha:

a) az (1) bekezdés a) pontjában vállalt kötelezettségét – a (3) bekezdésben megjelölt esetet kivéve – nem teljesíti,

b) az ösztöndíj folyósításának időtartama alatt jászberényi lakhelyét megszünteti,

c) az ösztöndíjas – az (4) bekezdésben megjelölt esetet kivéve – a külön jogszabályokban megjelölt képzési időkeretben nem szerez szakképesítést, 

d) az ösztöndíjas tanulmányait indokolatlanul halasztja, vagy nem fejezi be,

e) az ösztöndíjas a szerződésben megjelölt szakképzésben tanulmányait nem folytatja,

f) az ösztöndíjas a támogatási szerződést az (1) bekezdés a) pontjában megjelölt időpont előtt felmondja, 

g) az ösztöndíjas az (1) bekezdés b-d) pontjában foglalt tájékoztatási kötelezettségének nem tesz eleget.

(3) Az ösztöndíjast 3 évi türelmi idő után 5 évi kamatmentes visszafizetési kötelezettség terheli, ha önhibáján kívül Jászberényben huzamosabb ideig igazoltan nem tud elhelyezkedni, amennyiben az Állami Foglalkoztatási Szolgálat őt legalább 3 hónapig álláskeresőként nyilvántartotta, és a bíráló munkacsoport az ösztöndíjas végzettsége szerint érintett legalább 3 reprezentáns foglalkoztató nyilatkozata alapján foglalkoztatását nem látja biztosíthatónak. 

(4) A polgármester kérelem alapján a szakképzettség megszerzésének szerződésben vállalt határidejét módosíthatja, ha az ösztöndíjas vállalt kötelezettségét önhibáján kívüli ok miatt – különösen betegség, baleset miatt – nem tudja teljesíteni.
(5) A polgármester kérelemre, méltányosságból a visszafizetésre legfeljebb 36 havi részletfizetést engedélyezhet, különösen ha a visszafizetés az ösztöndíjas vagy családja megélhetését veszélyeztetné.
3. Záró rendelkezések
5. §

Ez a rendelet 2014. január 1-jén lép hatályba.
JÁSZBERÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATÁNAK KÉPVISELŐ-TESTÜLETE

ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP
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	Az önkormányzati rendelet megalkotásának szükségessége, elmaradásának várható következménye:

	A város vezetése mellett a gazdasági szereplők is szükségesnek tartják, hogy önkormányzati eszközöket is felhasználva, egy Szakképzési Ösztöndíj Program létrehozásával segítsük a helyi gazdaság számára nélkülözhetetlen, hiányszakmának minősülő szakmák képzését, anyagilag ösztönözve a fiatalok továbbtanulását. 

	Az önkormányzati rendelet hatásai:

	Társadalmi hatások:
	Anyagilag is ösztönzi a fiatalokat arra, hogy hiányszakmának minősülő szakképzésben vegyenek részt, majd a városban működő cégeknél keressenek munkahelyet, itt találjanak otthonra és hozzanak létre biztos egzisztenciát.

	Gazdasági hatások:
	Középtávon segíti a város gazdaságának versenyképességét.

	Költségvetési hatások:
	A helyi iparűzési adó 1%-nak felajánlása teremti meg a költségvetési forrást .

	Környezeti következmények:
	Nincsenek

	Egészségügyi következmények:
	Nincsenek

	Adminisztratív terheket befolyásoló hatások:
	A pályázati rendszerrel, valamint az utánkövetéssel kapcsolatos adminisztratív feladatok a Polgármesteri Hivatalban elvégezhetőek.

	Az önkormányzati rendelet alkalmazásához szükséges feltételek:

	Személyi feltételek:
	Adottak

	Szervezeti feltételek:
	Adottak

	Tárgyi feltételek:
	Adottak

	Pénzügyi feltételek:
	A HIPA befizetők adójuk egy bizonyos százalékából, illetve az Önkormányzat költségvetési rendeletében e célra meghatározott keretösszegéből biztosított.



