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Jászberény Város Polgármestere

Tájékoztató
 a „Start-munkaprogramban” foglaltak végrehajtásáról
Tisztelt Képviselő-testület!
Önkormányzatunk a 2013. évben is részt vett a Start-munkaprogramban, a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Jászberényi Kirendeltsége (a továbbiakban: Munkaügyi Központ) előzetes Start-munkaprogram közfoglalkoztatás tárgyú kiírásának megfelelően.
A sikeres pályázatot követően megkötött XI-M-003/6871-162013 sz. hatósági szerződés szerint a Start-munkaprogram keretében kapott támogatási összeg 160.000.000.- Ft volt, melynek megoszlása a projektek, illetve a bérek és beruházási/dologi kiadások tekintetében a következő volt:
	2013. évi Start-munkaprogram keretében kapott                                                   vissza nem térítendő céltámogatás

	s.sz.
	Projekt
	Közfoglalkoztatási bér+SZHA (Ft)
	Beruházási és dologi költségek (Ft)
	Összesen (Ft)

	1.
	Belvíz
	40 662 632
	13 337 368
	54 000 000

	2.
	Hulladék
	24 166 441
	8 233 559
	32 400 000

	3.
	Közút
	56 598 885
	17 001 115
	73 600 000

	Mindösszesen:
	160 000 000


A Polgármesteri Hivatal szervezetén belül a Városüzemeltetési Iroda feladata volt a Start-munkaprogram előkészítése, irányítása, koordinálása, a szükséges megállapodások előkészítése, valamint az ezzel kapcsolatos humánpolitikai és adminisztrációs feladatok ellátása.
A Start-munkaprogram keretén belül 3 projekt; „Hulladék projekt”, „Közút projekt” és „Belvíz projekt” keretében összesen 150 fő foglalkoztatására nyílt lehetőség Jászberény város közigazgatási területén.  A Munkaügyi Központ, valamint a Belügyminisztérium által jóváhagyott hatósági szerződésben vállalt feladatok 2013. március 18. és 2013. december 17. között kerültek végrehajtásra. A 150 fő közül 3 fő általános irodai adminisztrátor munkakörben segítette a program adminisztratív tevékenységét.
A program sikeres végrehajtása érdekében külön irányítás alá került a kültéri (fizikai) munkavégzés szervezése, irányítása, ellenőrzése, és külön irányítás alá került a humánpolitikai és adminisztrációs feladatok végrehajtása.
I.  A Start-munkaprogram keretében elvégzett kültéri tevékenységek:

A kültéri feladatok ellátásának koordinálását 2 fő munkavállaló végezte: Verderber Gyula, a Start-munkaprogram munkavezetője és Tarjáni József, a Start-munkaprogram raktárosa és munkavezető-helyettese. Emellett a Jászberényi Vagyonkezelő és Városüzemeltető Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság (a továbbiakban: JVV Nzrt.) szakmai irányítása segítette munkájukat.

A vállalt feladatnak megfelelően elvégzésre került a fő csapadékvíz-gyűjtő 1-0-0, 2-0-0 és 3-0-0 jelű csatornák tisztítása, gyom-és növény mentesítése, valamint a keletkezett növényi hulladék elszállítása.  Ennek során a csatornák partján a parlagfű-mentesítés, a hulladékgyűjtés és a rendszeres fűnyírás is megtörtént. A fűnyírással, kaszálással karban tartott terület nagysága: 230.000 m² volt. A városi Zagyva belső területén elvégezték a nád –és hínárvágást.

A város belterületén nyílt csapadékcsatornák tisztítása, karbantartása, újra profilozása az alábbi utcákban valósult meg: Bajnok u., Kisberényi tér, Szelei út, Sárosér u., Wittman u., Méntelep u., Fenyő u., Tört u., Rezeda u., Hatvani út, Kölcsey u., Vásárhelyi u., Páfrány u., Nyíl u., Temető u., Báthory u., Ártér u., Messzelátó u., Dob u., Kinizsi u., Forgács u., Üstökös u., Akácfa u., Fácán u., Traktor u., Lant u., Ipar u., Ábránd u., Szent Ferenc u., valamint a Portelek belterületén lévő utcákban.

Járdajavítási és járdaépítési munkálatok a város egész területén zajlottak, amely során 3243 fm (4342 m²) járdát építettek a közfoglalkoztatottak. Ez részben új járda megépítésével, részben a már meglévő, de rossz minőségű járdaszakaszok cseréjével valósult meg. 

Megtörtént a város kül- és belterületén található illegális szemétlerakó-helyek felszámolása, az itt keletkezett hulladék elszállítása a JVV Nzrt. közreműködésével. Ezen helyeken az utóellenőrzések során fellelt, újból keletkezett illegális hulladék ismételten elszállításra került. A városban elhelyezett 38 db szelektív hulladékgyűjtő-sziget heti két alkalommal való összetakarítása, környezetének rendbe tétele, 260 db kézi hulladékgyűjtő napi szintű ürítése folyamatos volt.
A város belterületén található buszmegállók és az Electrolux Kft.-nél lévő buszmegállók folyamatos takarítása, az úttisztítási munkálatok során az utak leseprése, a kijelölt közjárdák, lépcsők és egyéb megjelölt területek kézi erővel történő tisztítása, a kerékpárutak folyamatos tisztítása és környezetük karbantartása, gyomtalanítása állandó feladat volt. A belterületi részek mellett a város külterületén is elvégzésre került a szemétszedés a be –és kivezető utak mentén. A Neszűr 5-6. dűlőben és az Öregerdőben lévő hulladékgyűjtő konténerek környezetének folyamatos takarítása, Portelken és a Neszűrben mindezek mellett a dűlőutak kátyúzása, vízelvezetése és gallyazása is megtörtént, ezzel lehetővé téve a külterületen történő könnyebb és biztonságosabb közlekedést. Portelken elvégezésre került az óvoda udvarának, játszóterének, illetve a régi játszótérnek a heti szintű gyommentesítése és kaszálása, a külterületen lévő buszmegállók járdalapozása.
A takarítások során keletkezett és a Regio-Kom Kft. hulladéklerakó telephelyére elszállított hulladék mennyisége és fajtája a következőkből tevődött össze: kommunális hulladék 183.380 kg; falevél és biológiailag lebomló hulladék: 27.180 kg; cserép, kerámia: 24.820 kg; föld-és kő: 12.000 kg. 

A járdaépítés során felszedett járólap és betontörmelék 170 m³ volt. 

A szelektív hulladékgyűjtő szigetek takarítása során kb. 180 m³ hulladékot gyűjtöttünk össze.

A város közigazgatási területéről a hulladék lerakóhelyre elhelyezetten kívül összesen 290 m³ zöld hulladékot gyűjtöttünk be.

A Start-munkaprogram keretében elvégzett egyéb tevékenységek:

· Városi rendezvények elő-és utómunkálataiban való aktív részvétel,
· Városi közintézmények (volt Kincstár, volt Öregek Otthona, Járási Hivatal) udvarának és környezetének rendszeres takarítása és fűnyírása, 

· Emellett a Tanítóképző Főiskola, Gyakorló Általános Iskola, Szabadtéri Színpad, Könyvtár területének és környezetének karbantartása,
· Új kézi hulladékgyűjtők kitelepítése (31 db),
· Meglévő kézi hulladékgyűjtők takarítása és újbóli átfestése,
· A márciusi rendkívüli időjárás során a városi intézmények, iskolák hómentesítése,
· Téli tüzelő kiosztásra történő előkészítése (darabolás, hasogatás) és a rászorulóknak való kiszállítása,
· Táncház udvarának átadásra való előkészítése, kerítés építése, járdalapozás és füvesítés,
· A 2014. évi Start-munkaprogramra való előkészülés érdekében a Neszűrben több terület került kitakarításra, melynek nagysága kb. 2 ha volt. 

· A felsoroltakon kívül egyéb eseti (képviselői bejárás során, illetve általuk személyesen jelzett feladatok) elvégzése is megvalósult.
Foglalkoztatási helyzet:
A Start-munkaprogram keretében a tervezett 150 fős létszám helyett ténylegesen 243 fő került foglalkoztatásra a viszonylag jelentős (32 %) fluktuáció miatt. 

2013. évben a Start-munkaprogramon belül összesen 97 közfoglalkoztatott munkaviszonya szűnt meg idő előtt, melyből 48 fő azonnali hatállyal (fegyelmivel), illetve 49 fő közös megegyezéssel. A közös megegyezéssel megszűnt munkaviszony esetében 23 fő a téli közfoglalkoztatás keretében képzésen vesz részt, 26 fő pedig egyéb munkáltatóknál tudott elhelyezkedni.
II. Humánpolitikai és adminisztrációs feladatok:

A feladatok ellátását 4 fő munkavállaló végezte: Sass Klaudia Zita közfoglalkoztatási referens, Szikszai Zsanett közfoglalkoztatás-szervező, Horváth Sándorné és Tóth Imréné adminisztrátorok.
1. Közfoglalkoztatási programok keretében beszerzések ügyintézése: 

· Árajánlatok bekérése, polgármesteri ajánlások elkészítése, megrendelések kiküldése, számlák leigazoltatása, teljesítés igazolások elkészítése. 

· Készpénzzel történő beszerzések esetén pénztári előleg felvétele, az előleggel és a számlákkal történő elszámolás.

· A magasabb értékű beszerzések esetében Városüzemeltetési és Fejlesztési Bizottság elé kerülő előterjesztések elkészítése mind az árajánlatok bekérésére, mind az árajánlatok értékelésére. 

· Szállítási szerződések előkészítése. 

· Számlák fénymásolatának projektenkénti és költségenkénti lefűzése, excel táblázatban történő vezetése, a beszerzésre fennmaradó összegek tételes naprakész vezetése.

· A beszerzésre került eszközök költségnemenkénti pénzügyi elszámolása a Munkaügyi Központ felé (nyilatkozat, projektenkénti elszámolási táblázat kitöltése a számlák tételes rögzítésével, melléklet a számlák soronkénti tételes részletezéséről nettó érték és ÁFA tartalom feltüntetésével) eredeti számlák jegyzőkönyvben történő átadása.
A Start-munkaprogram tárgyi feltételeinek biztosítása érdekében projektenként az alábbi eszközök kerültek beszerzésre:
A Belvíz projekt keretében beszerzett eszközök bruttó értéke: 12.585.413,- Ft.
	Belvíz projekt - beszerzésre került eszközök

	s.sz.
	Költség megnevezése
	Beszerzésre került mennyiség (db)
	Bruttó beszerzési érték (Ft)

	1.
	Munkaruha és védőfelszerelés
	50
	        1 024 535 Ft 

	2.
	Lapát
	20
	             49 990 Ft 

	3.
	Gereblye
	20
	             49 990 Ft 

	4.
	Kézi lombseprű
	15
	             52 500 Ft 

	5.
	Zsák
	5000
	           200 000 Ft 

	6.
	Taliga
	5
	             75 000 Ft 

	7.
	Kézi fűrész (Fiskars)
	5
	             25 000 Ft 

	8.
	Fűrész lap (Fiskars)
	25
	             21 038 Ft 

	9.
	Kézi kasza
	30
	           165 010 Ft 

	10.
	Kasza kő
	30
	               8 990 Ft 

	11.
	Kasza üllő
	1
	               2 000 Ft 

	12.
	Fejsze (Fiskars)
	15
	           150 000 Ft 

	13.
	Kapa
	10
	             24 995 Ft 

	14.
	Vasvilla
	10
	             35 000 Ft 

	15.
	Kézi permetező
	2
	             20 000 Ft 

	16.
	Anyagköltség (gépekhez, eszközökhöz)
	1
	           698 675 Ft 

	17.
	Csónak
	1
	           500 000 Ft 

	18.
	Nádvágó csónakra
	1
	        2 326 132 Ft 

	19.
	Kistraktor utánfutóval
	1
	        3 000 000 Ft 

	20.
	Fűnyíró traktor
	1
	           499 999 Ft 

	21.
	Üzemanyag
	1
	        1 832 115 Ft 

	22.
	Eszközök és gépek/gépjárművek karbantartása
	1
	        1 193 351 Ft 

	23.
	Ágvágó
	4
	             56 000 Ft 

	24.
	Egészségvédelmi és munkavédelmi eszközök 
	1
	           499 101 Ft 

	25.
	Vesszőseprű
	10
	             24 995 Ft 

	26.
	Vasvödör
	5
	               9 000 Ft 

	27.
	Gombos villa
	3
	               9 000 Ft 

	28.
	Sarló
	3
	               6 000 Ft 

	29.
	Sövényvágó olló
	3
	             10 500 Ft 

	30.
	Metszőolló
	2
	               4 000 Ft 

	31.
	Fém szemetes lapát
	3
	               3 000 Ft 

	32.
	Fém szemetes nyeles lapát
	3
	               4 500 Ft 

	33.
	m3 zsák
	5
	               4 997 Ft 


A Közút projekt keretében beszerzett eszközök és szolgáltatások bruttó értéke: 16.569.751,- Ft.
	Közút projekt - beszerzésre került eszközök

	s.sz.
	Költség megnevezése
	Beszerzésre került mennyiség (db)
	Bruttó beszerzési érték (Ft)

	1.
	Munkaruha és védőfelszerelés
	70
	           1 399 610 Ft 

	2.
	Lapát
	25
	               62 485 Ft 

	3.
	Ásó
	20
	               50 040 Ft 

	4.
	Gereblye
	10
	               24 995 Ft 

	5.
	Csákány
	10
	               40 005 Ft 

	6.
	Fejsze (Fiskars)
	5
	               50 015 Ft 

	7.
	Kézi lombseprű
	10
	               35 000 Ft 

	8.
	Cirokseprű
	50
	               60 005 Ft 

	9.
	Kézi kasza
	30
	             165 010 Ft 

	10.
	Kasza kő
	40
	               11 990 Ft 

	11.
	Kasza üllő
	2
	                 4 000 Ft 

	12.
	Közút karbantartásához szükséges alapanyag (aprókő, beton, homok stb.)
	1
	           1 250 000 Ft 

	13.
	Egészségvédelmi és munkavédelmi eszközök 
	1
	             699 193 Ft 

	14.
	Ágvágó
	4
	               56 000 Ft 

	15.
	Vesszőseprű
	20
	               49 990 Ft 

	16.
	Kistraktor utánfutóval
	2
	           6 000 001 Ft 

	17.
	Fűnyíró traktor
	2
	             999 998 Ft 

	18.
	Üzemanyag
	1
	           2 092 956 Ft 

	19.
	Vasvilla
	20
	               70 000 Ft 

	20.
	Taliga
	8
	             120 000 Ft 

	21.
	Kézi fűrész (Fiskars)
	10
	               50 000 Ft 

	22.
	Fűrész lap (Fiskars)
	40
	               33 660 Ft 

	23.
	Hulladék ártalmatlanítása (lerakóban történő elhelyezésének díja)
	1
	           1 000 000 Ft 

	24.
	Eszközök és gépek/gépjárművek karbantartása
	1
	           1 246 420 Ft 

	25.
	Anyagköltség (gépekhez, eszközökhöz)
	1
	             599 533 Ft 

	26.
	Járda javításához szükséges eszközök
	1
	             199 950 Ft 

	27.
	Lapvibrátor 
	1
	             112 900 Ft 

	28.
	Vasvödör
	5
	                 9 000 Ft 

	29.
	Gombos villa
	3
	                 9 000 Ft 

	30.
	Sarló
	3
	                 6 000 Ft 

	31.
	Sövényvágó olló
	3
	               10 500 Ft 

	32.
	Metszőolló
	2
	                 4 000 Ft 

	33.
	Fém szemetes lapát
	3
	                 3 000 Ft 

	34.
	Fém szemetes nyeles lapát
	3
	                 4 500 Ft 

	35.
	m3 zsák
	10
	                 9 995 Ft 

	36.
	Fúrógép keverő szárral
	1
	               30 000 Ft 


A Hulladék projekt keretében beszerzett eszközök és szolgáltatások bruttó értéke: 7.944.164,- Ft.
	Hulladék projekt - beszerzésre került eszközök

	s.sz.
	Költség megnevezése
	Beszerzésre került mennyiség (db)
	Bruttó beszerzési érték (Ft)

	1.
	Munkaruha és védőfelszerelés
	30
	           599 851 Ft 

	2.
	Lapát
	15
	             37 490 Ft 

	3.
	Gereblye
	15
	             37 490 Ft 

	4.
	Kézi lombseprű
	3
	             10 500 Ft 

	5.
	Cirokseprű
	10
	             12 000 Ft 

	6.
	Egészségvédelmi és munkavédelmi eszközök 
	1
	           299 081 Ft 

	7.
	Zsák
	4000
	           160 000 Ft 

	8.
	Anyagköltség (gépekhez, eszközökhöz)
	1
	           299 034 Ft 

	9.
	Hulladék ártalmatlanítása (lerakóban történő elhelyezésének díja)
	1
	        1 350 000 Ft 

	10.
	Hulladék konténeres elszállítása
	1
	        1 800 000 Ft 

	11.
	Eszközök és gépek/gépjárművek karbantartása
	1
	           741 964 Ft 

	12.
	Üzemanyag
	1
	           837 764 Ft 

	13.
	Szemétgyűjtők elhelyezése
	20
	        1 200 000 Ft 

	14.
	Tiltó táblák kihelyezése
	1
	           350 000 Ft 

	15.
	Vesszőseprű
	10
	             24 995 Ft 

	16.
	Ágvágó
	2
	             28 000 Ft 

	17.
	Vasvilla
	10
	             35 000 Ft 

	18.
	Csákány
	5
	             20 000 Ft 

	19.
	Vászonzsák
	500
	             50 000 Ft 

	20.
	Vasvödör
	5
	               9 000 Ft 

	21.
	Gombos villa
	2
	               6 000 Ft 

	22.
	Sarló
	3
	               6 000 Ft 

	23.
	Sövényvágó olló
	3
	             10 500 Ft 

	24.
	Metszőolló
	1
	               2 000 Ft 

	25.
	Fém szemetes lapát
	3
	               3 000 Ft 

	26.
	Fém szemetes nyeles lapát
	3
	               4 500 Ft 

	27.
	m3 zsák
	10
	               9 995 Ft 


2. A munkavállalók foglalkoztatásával kapcsolatos adminisztratív tevékenységek:
Munkavállalók adatainak felvétele: személyi okmányok fénymásolása, munkavállaló méreteinek felvétele a munkaruházathoz, családi kedvezményre jogosító nyomtatvány kitöltése, munkáltatói igazolás és Társadalom Biztosítási (továbbiakban: TB) kiskönyv bekérése, ezek hiányában nyilatkozatok kitöltése.
Közvetítő lapok kitöltése 

Munkába lépés esetén munkavédelmi – és tűzvédelmi oktatás megszervezése és lebonyolítása.

Munkaügyi dokumentumok elkészítése minden új munkavállaló esetében: KIR3 programban: TB bejelentő elkészítése, illetve új személy felvitele: adatfelvételi lap 3 pld., munkaszerződés 6 pld., manuálisan: megbízás a munkabér kifizetésére 3 pld., tájékoztatás szabadságról 2 pld. , megállapodás 2 pld. , munkáltatói tájékoztató 2 pld., munkaköri leírás 2 pld. , titoktartási nyilatkozat 2 pld. (hivatalban dolgozóknál)

Megszüntető dokumentumok elkészítése: a munkaviszony megszűnésekor a  KIR3 programban: megszüntető dokumentum 6 pld., elszámoló lap 3 pld., ideiglenes munkáltatói igazolás 3 pld., szerszámjegyzék bekérése a raktárostól, mely alapján az esetleges tartozások rögzítésre kerülnek (munkaruha tekintetében időarányos összeg kiszámításával, szerszám tartozás esetében 100%) az elszámoló lapon.
Munkaügyi dokumentumok kiküldése: Magyar Állam Kincstár (továbbiakban: MÁK), Munkaügyi Központ, ügyirat, dolgozó, a PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda részére. Az eredeti munkáltatói igazolást a MÁK állítja ki, melyet irodánknak megküld, majd mi továbbítjuk a munkavállaló felé. 
Napi jelentés bekérése csoportvezetőktől: telefonon keresztül.
Távollétek, ledolgozott napok napi szintű vezetése: minden közfoglalkoztatott esetében excel táblázatban kerül rögzítésre, esetleges hiányzások esetén igazolások bekérése.
Szabadságok folyamatos vezetése, időarányos kiadása: minden közfoglalkoztatott esetében excel táblázatban, illetve szabadságkartonon kerül rögzítésre, a szabadságok időarányos kiadásának követése a ledolgozott munkanapok arányában, szabadságos tömbön a szabadságok felvezetése, átadása aláírásra a munkavállaló és az irodavezető részére.
Táppénz napi szintű vezetése: táppénzes bizonylatok átvétele, ellenőrzése, továbbítása a MÁK felé.

Munkahelyi balesetek adminisztrációja: baleseti meghallgatási jegyzőkönyv készítése, illetve munkabaleseti jegyzőkönyv nyomtatvány kitöltése. Továbbítása a munkavédelmi oktató irányába ellenőrzés, kiegészítés céljából. 

Amennyiben a baleset helyszínére mentőt hívtak, menetlevél bekérése az Országos Mentőszolgálattól. 

Az elkészített dokumentumok továbbítása a MÁK illetve az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőségnek és az ügyfélnek. Munkabaleseti naplóba az esetek bejegyzése, illetve balesetet szenvedő munkavállaló keresőképességének első napján ismételt munkabaleseti oktatása. Munkabalesetek felülvizsgálatához szükséges dokumentumok megküldése az Országos Egészségpénztárnak. Mindösszesen 8 munkahelyi baleset történt.

Nem munkahelyi/egyéb balesetek: amennyiben a táppénzes papíron 4-es kód szerepel, a baleset egyéb balesetnek minősül. Ebben az esetben is jegyzőkönyvet kell felvenni, melyet MÁK-nak megküldünk. Mindösszesen 18 db ilyen típusú baleset történt.

Jelenléti ívek: készítése, kiosztása, vezetésének ellenőrzése, hó végi bekérése és egyeztetés a leadott távollétekkel.
Felszólítások kiküldése, jegyzőkönyvek kiállítása: nem megfelelő magatartás, igazolatlan hiányzás esetén jegyzőkönyvezés, majd a 2. alkalmat követően felszólítás készítése és kiküldése, ezt követően munkaviszony azonnali hatállyal történő megszüntetése.

Statisztikai létszám vezetése, létszám adatok szolgáltatása a PH Számviteli Iroda felé
Munkaerő-igénylő dokumentumok elkészítése, megküldése a Munkaügyi Központnak

Foglalkoztathatósági szakvélemény érvényességének folyamatos követése

A nem elszámolható költségek folyamatos vezetése: táppénz, szabadság-megváltás, bérkiegészítés, a beszerzések során a nem elszámolható költségek külön táblázatban vezetése.
Havi beszámoló elkészítése: csoportvezetőktől heti szinten adatszolgáltatás kérése az építési napló alapján az elvégzett feladatokról, ezek feldolgozása és havi beszámoló készítése.
Tankolás: a megbízott sofőr jelzése alapján heti több alkalommal a sofőr benzinkúthoz való kisérése és ellenőrzése a tankolás során, számlákra km óraállás és rendszám rögzítése, majd a számlák leadása elszámolás elkészítéséhez.
A közfoglalkoztatási programok havi bérelszámolásának elkészítése: a Munkaügyi Központ által megküldött bérelszámolási táblázatban történik, melyben személyenként jelölni kell a kilépés, belépés dátumát, megszüntetés módját, távolléteket (külön táppénz, betegszabadság, illetve egyéb nem fizetett napok). A kifizetett bruttó bér felvezetése, és az esetleges korrekciók feltüntetése a bérjegyzék illetve a jelenléti ív alapján. Ennek megküldése minden hó 15. napjáig a Munkaügyi Központ felé. Az elszámoláshoz a PH Számviteli Irodától megkért OTP-s átutalási bizonylatokat csatoljuk. 
2013. évben összesen 188. 369. 270 Ft bérköltség került elszámolásra.
Együttesen mind a négy programról elmondható, – a lakosságtól kapott pozitív visszajelzések alapján – hogy az Önkormányzat a Start-munkaprogram keretein belül megszervezett közfoglalkoztatással értékteremtő folyamatokat hajtott végre. A városban több olyan feladatot is elvégeztek a közmunkások, amelyekre korábban nem volt megfelelő kapacitása az Önkormányzatnak.

Összességében elmondható, hogy a 2013. évben a meglévő problémák ellenére javult a munkamorál, egyre több a pozitív visszajelzés a lakosság részéről, növekedett az értékteremtő munkák aránya (járdaépítés), 49 fő pedig el tudott helyezkedni más területen. 

A 2014. évi közfoglalkoztatás megvalósításához szükséges adatfelmérések, tervezés és kérelmek előkészítése jelenleg is folyamatban van. 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a tájékoztatót tudomásul venni szíveskedjen.
Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…/2014. (I. 15.) határozata

a „Start-munkaprogramban” foglaltak végrehajtásáról szóló tájékoztató tudomásul vételéről

Jászberény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a „Start-munkaprogramban” foglaltak végrehajtásáról szóló tájékoztatót tudomásul veszi.

Erről értesül:
1. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal - Szolnok
2. PH Városüzemeltetési Iroda - helyben
3. Városüzemeltetési és Fejlesztési Bizottság tagjai
4. Képviselő-testület valamennyi tagja
5. Irattár.
Jászberény, 2013. december 20.







Dr. Szabó Tamás s.k.
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