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Jászberény Város Polgármestere

Tájékoztató

a 2014. évi „Start-munkaprogramban” foglaltak végrehajtásáról
Tisztelt Képviselő-testület!

A Jászberény Városi Önkormányzat – a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Jászberényi Kirendeltsége (a továbbiakban: Munkaügyi Központ) előzetes Start-munkaprogram közfoglalkoztatás tárgyú kiírásának megfelelően – a 2014. évben is részt vett a Start-munkaprogramban.

A sikeres pályázatot követően megkötött Belvíz projekt: JN-02M/01/22011-1/2014.; Közút projekt: JN-02M/01/22014-1/2014.; Hulladék projekt: JN-02M/01/22012-1/2014. sz. hatósági szerződések szerint a Start-munkaprogram keretében kapott támogatási összeg mindösszesen 69.300.000,- Ft volt, melynek a projektek, illetve a bérek és beruházási/dologi kiadások közötti megoszlása az alábbiak szerint alakult:

	A 2014. évi Start-munkaprogram keretében kapott vissza nem térítendő céltámogatás

	s.sz.
	Projekt
	Közfoglalkoztatási bér+SZHA (Ft)
	Beruházási és dologi költségek (Ft)
	Összesen (Ft)

	1.
	Belvíz
	25 509 748
	5 290 252
	30 800 000

	2.
	Hulladék
	13 644 355
	2 855 645
	16 500 000

	3.
	Közút
	18 400 620
	3 599 380
	22 000 000

	Mindösszesen:
	69 300 000


A Polgármesteri Hivatal szervezetén belül a Városüzemeltetési Iroda feladata volt a Start-munkaprogram előkészítése, irányítása, koordinálása, a szükséges megállapodások előkészítése, valamint az ezzel kapcsolatos humánpolitikai és adminisztrációs feladatok ellátása.

A Start-munkaprogram keretében megvalósuló 3 projekttel összefüggésben összesen 150 fő foglalkoztatására nyílt lehetőség Jászberény város közigazgatási területén. A Munkaügyi Központ, valamint a Belügyminisztérium által jóváhagyott hatósági szerződésben vállalt feladatok végrehajtására 2014. augusztus 1. és 2015. február 28. között kerül sor. A Start munkaprogram 2014. évben kettő különböző időpontban indult el. A Belvíz és a Közút projekt 120 fővel 2014. augusztus 1. napjától 2014. november 30. napjáig tart, míg az Illegális hulladéklerakó-helyek felszámolása projekt 30 fővel 2014. október 1. napjától 2015. február 28. napjáig folyik. A 150 fő közül 2 fő általános irodai adminisztrátor segíti a programmal járó adminisztratív tevékenységek ellátását.

A program sikeres végrehajtása érdekében külön irányítás alá került a kültéri (fizikai) munkavégzés szervezése, irányítása, ellenőrzése, és a humánpolitikai és adminisztrációs feladatok ellátása.

I. A Start-munkaprogram keretében elvégzett kültéri tevékenységek:

A kültéri feladatok ellátásának koordinálását 2 fő munkavállaló végezte: Verderber Gyula, a Start-munkaprogram munkavezetője és Tarjáni József, a Start-munkaprogram raktárosa és munkavezető-helyettese. Munkájukat a Jászberényi Vagyonkezelő és Városüzemeltető Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság (a továbbiakban: JVV NZrt.) szakmai irányítása segítette.

A hatósági szerződésben foglalt kötelezettségvállalásnak megfelelően megtörtént a fő csapadékvíz-gyűjtő 1-0-0, 2-0-0 és 3-0-0 jelű csatornák tisztítása, gyom- és növény mentesítése, valamint a keletkezett növényi hulladék elszállítása. A projekt során a csatornák partján a parlagfű-mentesítés, a hulladékgyűjtés és a rendszeres fűnyírás is megtörtént. A fűnyírással, kaszálással karban tartott terület nagysága kb. 80.000 m² volt. A városi Zagyva belső területén elvégezték a nád- és hínárvágást.

A projekt keretében a város belterületén nyílt csapadékcsatornák tisztítása, karbantartása, újraprofilozása az alábbi utcákban valósult meg: Mikszáth Kálmán u., Páva u., Toborzó u., Tigris u., Suba u., Zrínyi u., Ipartelep út, Vaspálya u., Temető u., valamint a Portelek belterületén lévő utcákban.

Járdajavítási és járdaépítési munkálatok a város egész területén zajlottak, amely során 2424 fm (2659 m²) járdát építettek a közfoglalkoztatottak. Ez részben új járdák megépítésével, részben a már meglévő, de rossz minőségű járdaszakaszok cseréjével valósult meg.

A JVV NZrt. közreműködésével megtörtént a város kül- és belterületén található illegális szemétlerakó-helyek felszámolása, az itt keletkezett hulladékok elszállítása is. Ezen helyszínekről az utóellenőrzések során fellelt, az elszállítást követően elhelyezett illegális hulladék ismételten elszállításra került. A közfoglalkoztatottak folyamatosan részt vettek a városban található 33 db szelektív hulladékgyűjtő-szigetnek – a JVV NZrt. által naponta végzett – takarításában, valamint ellátták a közterületekre kihelyezett 275 db kézi hulladékgyűjtő napi gyakoriságú ürítését.
A program során a város belterületén található buszmegállók folyamatos takarítása, az úttisztítási munkálatok keretében az utak leseprése, a kijelölt közjárdák, lépcsők és egyéb megjelölt területek kézi erővel történő tisztítása, a kerékpárutak folyamatos tisztítása és környezetük karbantartása, gyomtalanítása állandó feladat volt. A belterületi útszakaszokon túlmenően a város külterületén, a be- és kivezető utak mentén is folyamatosan zajlott a szemétszedés. A Neszűr V-VI. dűlőben és az Öregerdőben lévő hulladékgyűjtő konténerek környezetének folyamatos takarítása, Portelken és a Neszűrben mindezek mellett a dűlőutak kátyúzása, vízelvezetése és gallyazása is megtörtént, lehetővé téve ezzel a külterületen történő könnyebb és biztonságosabb közlekedést. Portelken az óvoda udvarának, játszóterének, illetve a régi játszótérnek gyommentesítése és kaszálása is folyamatosan megtörtént.

A takarítási munkálatok során keletkezett, a Regio-Kom Kft. hulladéklerakó telephelyére elszállított hulladék mennyisége és fajtája a következőkből tevődött össze: kommunális hulladék 19.400 kg; föld-és kő: 20.760 kg.
A járdaépítés során felszedett járólapokat azok további felhasználásáig a Polgármesteri Hivatal II. számú épületének udvarán tároljuk. A bontás során keletkezett betontörmelék és törött járdalapok a Tutti-Bau Kft. telephelyén nyertek elhelyezést.

A Start-munkaprogram keretében elvégzett egyéb tevékenységek:

· a városi rendezvények elő-és utómunkálataiban való aktív részvétel,

· a városi közintézmények (volt Kincstár, volt Öregek Otthona, Járási Hivatal) udvarának és környezetének rendszeres takarítása és fűnyírása, 

· a Tanítóképző Főiskola, a Gyakorló Általános Iskola, a Szabadtéri Színpad és a Könyvtár területének és környezetének karbantartása,

· a meglévő kézi hulladékgyűjtők takarítása,

· a Neszűrben található két hulladék-lerakóhely napi gyakorisággal történő rendbetétele, a dűlőutak takarítása, , vízlevezetésének megoldása, az ott található növények gallyazása,
· a projekt során egyéb eseti (képviselői bejárás során, illetve az önkormányzati képviselők által személyesen jelzett) feladatok elvégzése is megvalósult.

Foglalkoztatási helyzet:

A Start-munkaprogram keretében a tervezett 150 fős létszám helyett jelen időpontig ténylegesen 178 fő foglalkoztatására került sor a fluktuáció miatt.

A 2014. évben a Start-munkaprogramon belül összesen 86 közfoglalkoztatott jogviszonya szűnt meg idő előtt. Közülük 7 főé vétkes magatartás miatt alkalmazott azonnali hatályú felmondással, 79 főé közös megegyezéssel. A közös megegyezéssel megszűnt közfoglalkoztatási jogviszonyokkal esetében október hónapban 30 fő az illegális lerakóhelyek felszámolása projekt keretében, míg december hónaptól 39 fő a téli közfoglalkoztatási programban kezdett dolgozni. További 10 fő egyéb munkáltatóknál tudott elhelyezkedni.

II. Humánpolitikai és adminisztrációs feladatok:

A feladatok ellátását 4 fő munkavállaló végezte: Sass Klaudia Zita közfoglalkoztatási referens, Szikszai Zsanett közfoglalkoztatás-szervező, valamint Horváth Sándorné és Tóth Imréné adminisztrátorok.

1. Közfoglalkoztatási programok keretében beszerzések ügyintézése: 

· Árajánlatok bekérése, polgármesteri ajánlások elkészítése, megrendelések kiküldése, számlák leigazoltatása, teljesítés igazolások elkészítése.

· Készpénzzel történő beszerzések esetén pénztári előleg felvétele, az előleggel és a számlákkal történő elszámolás.

· A magasabb értékű beszerzések esetében Városüzemeltetési Bizottság elé kerülő előterjesztések elkészítése mind az árajánlatok bekérésére, mind az árajánlatok értékelésére.

· Szállítási szerződések előkészítése.

· Számlák fénymásolatának projektenkénti és költségenkénti lefűzése, excel táblázatban történő nyilvántartása, a beszerzésre fennmaradó összegek tételes, naprakész vezetése.

· A beszerzésre került eszközök költségnemenkénti pénzügyi elszámolása a Munkaügyi Központ felé (nyilatkozat, projektenkénti elszámolási táblázat kitöltése a számlák tételes rögzítésével, melléklet a számlák soronkénti tételes részletezéséről nettó érték és ÁFA tartalom feltüntetésével), eredeti számlák jegyzőkönyvben rögzített átadása.

A Start-munkaprogram tárgyi feltételeinek biztosítása érdekében projektenként az alábbi eszközök kerültek/kerülnek beszerzésre:

A Belvíz projekt keretében beszerzendő eszközök és szolgáltatások bruttó értéke: 5.290.252,- Ft.
	Belvíz projekt - beszerzésre kerülő eszközök

	s. sz.
	Költségnem
	Költség megnevezése
	Beszerzendő mennyiség (db) 
	Bruttó beszerzési érték (Ft)

	1.
	Munka-és védőruházat, egyéni védőeszköz
	Munkavédelmi bakancs
	70
	258 432

	2.
	
	Munkaruha nadrág
	70
	248 920

	3.
	
	Munkaruha dzseki
	70
	266 700

	4.
	
	Láthatósági mellény feliratozva
	70
	44 094

	5.
	
	Esőkabát
	70
	67 031

	6.
	
	Munkavédelmi kesztyű marha hasítás
	280
	116 992

	7.
	
	Munkavédelmi kesztyű mártott gumi
	70
	26 137

	8.
	
	Munkavédelmi cérnakesztyű
	327
	29 070

	9.
	
	Egészségvédelmi- és munkavédelmi eszközök
	1
	200 000

	10.
	Kis értékű tárgyi eszköz
	Damilos fűkasza
	2
	231 140

	11.
	
	Kistraktorok utánfutóira tartozékok (magasítás, ponyva)
	3
	457 200

	12.
	
	Zsák
	1 000
	40 640

	13.
	Nagy értékű tárgyi eszköz
	Ágaprító gép + tartozékok
	1
	1 104 900

	14.
	Beruházási költségek, kiadások
	Üzemanyag
	1
	1 161 352

	15.
	
	Anyagköltség gépekhez eszközökhöz
	1
	250 000

	16.
	
	Eszközök és gépek/gépjárművek karbantartása
	1
	287 644

	17.
	
	Hulladék konténeres elszállítása és ártalmatlanítása
	1
	500 000

	Támogatási összeg mindösszesen:
	5 290 252


A Közút projekt keretében beszerzendő eszközök és szolgáltatások bruttó értéke: 3.599.380,- Ft.
	Közút projekt - beszerzésre kerülő eszközök

	s. sz.
	Költségnem
	Költség megnevezése
	Beszerzendő mennyiség (db) 
	Bruttó beszerzési érték (Ft)

	1.
	Munka-és védőruházat, egyéni védőeszköz
	Munkavédelmi bakancs
	50
	184 595

	2.
	
	Munkaruha nadrág
	50
	177 800

	3.
	
	Munkaruha dzseki
	50
	190 500

	4.
	
	Láthatósági mellény feliratozva
	50
	31 496

	5.
	
	Esőkabát
	50
	47 879

	6.
	
	Munkavédelmi kesztyű marha hasítás
	200
	83 566

	7.
	
	Munkavédelmi kesztyű mártott gumi
	50
	18 669

	8.
	
	Munkavédelmi cérnakesztyű
	233
	20 714

	9.
	
	Egészségvédelmi- és munkavédelmi eszközök
	1
	100 000

	10.
	Kis értékű tárgyi eszköz
	Zsák
	500
	20 320

	11.
	
	Damilos fűkasza
	1
	115 570

	12.
	Beruházási költségek, kiadások
	Üzemanyag
	1
	499 999

	13.
	
	Anyagköltség gépekhez eszközökhöz
	1
	200 000

	14.
	
	Eszközök és gépek/gépjárművek karbantartása
	1
	200 000

	15.
	
	Közút karbantartásához szükséges alapanyagok
	1
	1 708 272

	Támogatási összeg mindösszesen:
	3 599 380


A Hulladék projekt keretében beszerzendő eszközök és szolgáltatások bruttó értéke: 2.855.645,- Ft.
	Hulladék projekt - beszerzésre kerülő eszközök

	s. sz.
	Költségnem
	Költség megnevezése
	Beszerzendő mennyiség (db) 
	Bruttó beszerzési érték (Ft)

	1.
	Munka-és védőruházat, egyéni védőeszköz
	Munkavédelmi bakancs
	30
	110 757

	2.
	
	Munkaruha nadrág
	30
	106 680

	3.
	
	Munkaruha dzseki
	30
	114 300

	4.
	
	Láthatósági mellény feliratozva
	30
	18 898

	5.
	
	Esőkabát
	30
	28 727

	6.
	
	Munkavédelmi kesztyű marha hasítás
	120
	50 140

	7.
	
	Munkavédelmi kesztyű mártott gumi
	30
	11 201

	8.
	
	Munkavédelmi cérnakesztyű
	140
	12 446

	9.
	
	Télikabát
	10
	71 438

	10.
	
	Egészségvédelmi- és munkavédelmi eszközök
	1
	152 616

	11.
	Kis értékű tárgyi eszköz
	Zsák
	1 500
	60 960

	12.
	Beruházási költségek, kiadások
	Üzemanyag
	1
	600 005

	13.
	
	Anyagköltség gépekhez eszközökhöz
	1
	258 742

	14.
	
	Eszközök és gépek/gépjárművek karbantartása
	1
	550 465

	15.
	
	Hulladék konténeres elszállítása és ártalmatlanítása
	1
	708 270

	Támogatási összeg mindösszesen:
	2 855 645


2. A munkavállalók foglalkoztatásával kapcsolatos adminisztratív tevékenységek:

Munkavállalók adatainak felvétele: személyi okmányok fénymásolása, munkavállalók méreteinek felvétele a munkaruházathoz, családi kedvezményre jogosító nyomtatvány kitöltése, munkáltatói igazolás és Társadalombiztosítási (a továbbiakban: TB) kiskönyv bekérése, ezek hiányában nyilatkozatok kitöltése.

Közvetítő lapok kitöltése
Munkába lépés esetén munkavédelmi és tűzvédelmi oktatás megszervezése és lebonyolítása.

Munkaügyi dokumentumok elkészítése minden új munkavállaló esetében: KIR3 programban: TB bejelentő elkészítése, illetve új személy felvitele: adatfelvételi lap 3 pld., munkaszerződés 6 pld., manuálisan: megbízás a munkabér kifizetésére 3 pld., tájékoztatás szabadságról 2 pld., megállapodás 2 pld., munkáltatói tájékoztató 2 pld., munkaköri leírás 2 pld., titoktartási nyilatkozat 2 pld. (hivatalban dolgozóknál)

Megszüntető dokumentumok elkészítése: a munkaviszony megszűnésekor a KIR3 programban: megszüntető dokumentum 6 pld., elszámoló lap 3 pld., ideiglenes munkáltatói igazolás 3 pld., szerszámjegyzék bekérése a raktárostól, mely alapján az esetleges tartozások rögzítésre kerülnek (munkaruha tekintetében időarányos összeg kiszámításával, szerszám tartozás esetében 100 %) az elszámoló lapon.

Munkaügyi dokumentumok kiküldése: Magyar Állam Kincstár (továbbiakban: MÁK), Munkaügyi Központ, ügyirat, dolgozó, a PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda részére. Az eredeti munkáltatói igazolást a MÁK állítja ki, melyet irodánknak megküld, majd munkatársaink továbbítják azt a munkavállaló felé.
Napi jelentés bekérése a csoportvezetőktől: telefonon keresztül.

Távollétek, ledolgozott napok napi vezetése: minden közfoglalkoztatott esetében excel táblázatban kerül rögzítésre; esetleges hiányzások esetén igazolások bekérése.

Szabadságok folyamatos vezetése, időarányos kiadása: minden közfoglalkoztatott esetében excel táblázatban, illetve szabadságkartonon kerül rögzítésre a szabadságok időarányos kiadásának követése a ledolgozott munkanapok arányában, szabadságos tömbön a szabadságok felvezetése, átadása aláírásra a munkavállaló és az irodavezető részére.

Táppénz napi szintű vezetése: táppénzes bizonylatok átvétele, ellenőrzése, továbbítása a MÁK felé.

Munkahelyi balesetek adminisztrációja: baleseti meghallgatási jegyzőkönyv készítése, illetve munkabaleseti jegyzőkönyv nyomtatvány kitöltése, valamint továbbítása a munkavédelmi oktató irányába ellenőrzés, kiegészítés céljából. 

Amennyiben a baleset helyszínére mentőt hívtak, a menetlevél bekérése az Országos Mentőszolgálattól.

Az elkészített dokumentumok továbbítása a MÁK illetve az Országos Munkavédelmi és Munkaügyi Főfelügyelőségnek és az ügyfélnek. Az esetek bejegyzése a munkabaleseti naplóba, illetve balesetet szenvedő munkavállaló keresőképességének első napján ismételt munkabaleseti oktatás. A munkabalesetek felülvizsgálatához szükséges dokumentumok megküldése az Országos Egészségpénztárnak. (A 2014. évben mindösszesen 8 munkahelyi baleset történt.)
Nem munkahelyi/egyéb balesetek: amennyiben a táppénzes papíron 4-es kód szerepel, a baleset egyéb balesetnek minősül. Ebben az esetben is jegyzőkönyvet kell felvenni, melyet a MÁK-nak megküldünk. Az év folyamán mindösszesen 18 db ilyen típusú baleset történt.

Jelenléti ívek: készítése, kiosztása, vezetésének ellenőrzése, hó végi bekérése és egyeztetés a leadott távollétekkel.

Felszólítások kiküldése, jegyzőkönyvek kiállítása: nem megfelelő magatartás, igazolatlan hiányzás esetén jegyzőkönyvezés, majd a 2. alkalmat követően felszólítás készítése és kiküldése, ezt követően a jogviszony azonnali hatályú felmondással történő megszüntetése.

Statisztikai létszám vezetése, létszám adatok szolgáltatása a PH Számviteli Iroda felé

Munkaerő-igénylő dokumentumok elkészítése, megküldése a Munkaügyi Központnak

Foglalkoztathatósági szakvélemény érvényességének folyamatos követése

A nem elszámolható költségek folyamatos vezetése: táppénz, szabadság-megváltás, bérkiegészítés, a beszerzések során a nem elszámolható költségek külön táblázatban történő vezetése.

Havi beszámoló elkészítése: csoportvezetőktől heti rendszerességgel adatszolgáltatás kérése az építési napló alapján az elvégzett feladatokról, ezek feldolgozása és havi beszámoló készítése.

Tankolás: a megbízott sofőr jelzése alapján heti több alkalommal a sofőr benzinkúthoz való kísérése és ellenőrzése a tankolás során, számlákra km óraállás és rendszám rögzítése, majd a számlák leadása elszámolás elkészítéséhez.

A közfoglalkoztatási programok havi bérelszámolásának elkészítése: a Munkaügyi Központ által megküldött bérelszámolási táblázatban történik, melyben személyenként jelölni kell a kilépés, belépés dátumát, a jogviszony megszűnésének módját, a távolléteket (táppénz, betegszabadság, illetve egyéb nem fizetett napok). A kifizetett bruttó bér felvezetése, és az esetleges korrekciók feltüntetése a bérjegyzék, illetve a jelenléti ív alapján. Ennek megküldése minden hó 15. napjáig a Munkaügyi Központ felé. Az elszámoláshoz a PH Számviteli Irodától megkért OTP-s átutalási bizonylatokat csatoljuk. 

2014. évben a Start munkaprogram során összesen 41.840.640,- Ft bérköltség kerül/került elszámolásra.

A Start-munkaprogram mellett számos egyéb értékteremtő közfoglalkoztatási program megvalósítására került sor az iroda szervezésében, melyek az alábbi táblázatban kerülnek részletezésre.
	2014. évi közfoglalkoztatási programok

	s. sz.
	Program megnevezése
	Program időtartama
	Létszám (fő)
	Támogatás összege (Ft)

	
	
	
	
	Bér + SZHA (Ft)
	Beruházási és dologi költségek (Ft)

	1.
	Segítő kezek hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás I. forduló (időslátogatás)
	2014.06.02-2014.07.31.
	26
	5 057 132 Ft
	0 Ft

	2.
	Segítő kezek hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás II. forduló (időslátogatás)
	2014.08.02-2014.10.31.
	26
	7 246 130 Ft
	0 Ft

	3.
	Segítő kezek hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás III. forduló (időslátogatás)
	2014.11.04-2014.11.30.
	26
	2 001 862 Ft
	0 Ft

	4.
	Segítő kezek hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás IV. forduló (időslátogatás)
	2014.12.02-2015.02.28
	23
	5 444 223 Ft
	0 Ft

	5.
	Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás I. forduló (irodai adminisztráció kisegítése)
	2014.05.12-2014.09.11.
	14
	4 271 176 Ft
	0 Ft

	6.
	Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás II. forduló (irodai adminisztráció kisegítése)
	2014.07.07-2014.08.31.
	65
	10 929 561 Ft
	0 Ft

	7.
	Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás III. forduló (irodai adminisztráció kisegítése)
	2014.09.15-2014.11.30
	16
	3 733 206 Ft
	0 Ft

	8.
	Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás IV. forduló (irodai adminisztráció kisegítése)
	2014.11.04-2014.11.30.
	2
	141 694 Ft
	0 Ft

	9.
	Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás V. forduló (irodai adminisztráció kisegítése)
	2014.12.02-2015.02.28
	19
	5 059 707 Ft
	0 Ft

	10.
	Iratmegsemmisítés hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás I. forduló (iratkezelés)
	2013.11.01-2014.04.30
	4
	2 636 832 Ft
	527 366 Ft

	11.
	Iratmegsemmisítés hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás II. forduló (iratkezelés)
	2014.08.15-2014.10.31
	2
	442 856 Ft
	0 Ft

	12.
	Helyi sajátosságokra épülő közfoglalkoztatás (Neszűr területén faiskola, homoktövis-, energianád ültetvény kialakítása)
	2014.05.01-2014.09.30.
	20
	9 381 270 Ft
	1 618 691 Ft

	13.
	Téli közfoglalkoztatási program 

(15 fő fröccsöntő; 15 fő hulladékválogató-és feldolgozó; 15 fő motorfűrész-kezelő)
	2014.12.01-2015.03.31
	45
	15 792 480 Ft
	0 Ft

	Összesen:
	288
	72 138 129 Ft
	2 146 057 Ft


Összegezve:
A közfoglalkoztatási programok a bevezetésük óta állandó viták kereszttüzében állnak országosan és városunkban is. Fontos azonban leszögezni, hogy az eddigi tapasztalatok alapján ezekre a programokra egyértelműen szükség van.
A közfoglalkoztatási programok hiányában a városunkban kaszálatlan maradt volna 80.000 m2 zöldfelület, nem épült volna meg 2600 m2 járda és a városban maradt volna 400 tonna hulladék, nem lennének ültetvényeink, illetve kizárólag önkormányzati forrásból maradéktalanul ezeket a feladatokat nem tudtuk volna ellátni.
Sajnálatos módon 2014-ben a Start munkaprogram a tervezetthez képest lényegesen később indult (április helyett augusztusban) Emiatt a tervezetthez képest kevesebb járdát tudtunk építeni, és a városi Zagyva növénygyérítését is kénytelenek voltunk a belvárosi szakaszra korlátozni. Akadtak munkaügyi problémák is, de ezeket a rendszer, illetve az irányító szakapparátus kellő hatékonysággal kezelte.
Az elmúlt év tapasztalatai alapján egyértelmű: nőtt a közmunkaprogramok társadalmi (lakossági) elfogadottsága, lényegesen javult a munkamorál, és javultak a teljesítménymutatók is. Az elmúlt évben több lakossági panasz érkezett a vállalkozók által végzett járdaépítésekkel kapcsolatban, mint a közmunkások által épített járdákkal összefüggésben.

Természetesen a 2015. évben is részt kívánunk venni a közfoglalkoztatási programokban, nagyobb hangsúlyt helyezve a mezőgazdasági tevékenységekre, és terveink között szerepel a betonelem gyártás megkezdése is.
A 2015. évi közfoglalkoztatás megvalósításához szükséges adatfelmérések, tervezés és kérelmek előkészítése jelenleg is folyamatban van.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a 2014. évi „Start-munkaprogramban” foglaltak végrehajtásáról szóló tájékoztatót – az alábbi határozati javaslat egyszerű többséggel történő elfogadása útján – tudomásul venni szíveskedjen.
Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…/2015. (I. 14.) határozata

A 2014. évi „Start-munkaprogramban” foglaltak végrehajtásáról szóló tájékoztató tudomásul vételéről

Jászberény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2014. évi „Start-munkaprogramban” foglaltak végrehajtásáról szóló tájékoztatót tudomásul veszi.

Határidő:
azonnal

Felelős:
Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezetője

Erről értesül:

1. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok

2. PH Városüzemeltetési Iroda – helyben

3. Városüzemeltetési Bizottság tagjai

4. Képviselő-testület valamennyi tagja

5. Irattár

Jászberény, 2014. december 12.

Dr. Szabó Tamás s. k.

polgármester
5

