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Jiszberény Viros Ovodai Intézménye
Beszamolo

a Jaszberény Viros Ovodai Intézménye szakmai tevékenységérdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jaszberény Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének szervezeti és  miikddési
szabalyzatardl sz616 7/2013. (II. 14.) dnkorményzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 21. §
(1) bekezdése szerint a Képviselo-testiilet éves munkatervben rogziti feladatait ¢&s
célkitiizéseit.

A Képviseld-testiilet a Jaszberény Varos Onkormédnyzata Képviselé-testiiletének 2015. évi
munkaterve jovahagyasarol szolé 350/2014. (XII. 10.) hatarozataval dontott arrol, hogy a
2015. janius 10-i rendes iilésének tervezett napirendjei kozott szerepeljen Jaszberény Varos
Ovodai Intézménye szakmai tevékenységérél sz616 beszamold megtargyalasa is.

Fentieknek eleget téve a Beszamol6 hataridore elkésziilt.
Kérem, sziveskedjenek az alabbi hatarozati javaslatot — egyszerii tobbséggel — elfogadni.
Jaszberény Virosi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének

.-2/2015. (V. 10.) hatdrozata
Beszamolo Jaszberény Viaros Ovodai Intézménye szakmai tevékenységérol

A Jaszberény Varosi Onkorméanyzat Képviselé-testillete a Jaszberény Varos Ovodai
Intézménye szakmai tevékenységérdl sz6lo beszamolot jelen hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

Errol értesiilnek:

1. Jaszberény Varos Ovodai Intézménye 5100 Jaszberény, Bajcsy-Zs. u.10.
2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal- Szolnok

3. Human Erdforrés Bizottsag tagjai

4. Képviselo-testiilet tagjai

5. Irattar

Jaszberény, 2015. majus 26.

Beszteri Eva
Intézményvezeto
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Jaszberény Varos Ovodai Intézményének 6vodai nyolc épilletben, 34 csoportban, 114,5 f6 dolgozéval mikdd-
nek. (Jelenlegi struktura: 1. sz. melléklet)

1. Az intézmény altalanos feladatai

Az intézmény feladatait a 2011. évi CXC torvény - a nemzeti kdznevelésrdl - 8. §-a, illetve a 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendelet 12. §-a hatarozza meg.

Ennek értelmében, intézménylinkben az dvodai nevelés a gyermekek neveléséhez szikséges, a telies 6vodai
életet magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik, reggel 6 oratol délutan 17 oraig.

A rendeletnek megfeleléen az dvodapedagdgusok és gyogypedagogus létszamat az dvodai csoportok, a kotele-
z8 oraszam, a kotelezd oraszamba beszamithato tevékenység és az dvodai nyitvatartasi idé alapjan, dgy hata-
rozzuk meg, hogy a teljes nyitva tartas ideje alatt dvodapedagogus foglalkozzon a gyermekekkel, dvodape-
dagdgusonként napi egy-egy, csoportonként 6sszesen napi két ora atfedési id6vel.

A szamitasnal figyelembe vessziik, hogy reggel 6 6ratol 7 oraig dvodanként — igényektdl fiiggben - ligye-
letes csoportok miikédnek.

A napi nyitva tartasi id6t lépcsézetes kezdéssel és zarassal oldjuk meg; kilenc csoport 11 éraban, 25
csoport 9 éraban fogadja a gyermekeket.

A 2011. évi CXC torvény - a nemzeti koznevelésrél - 8. § (2) bekezdése értelmében 2015. 09. 01-tdl valik
kotelezévé a gyermekek harom éves kortol torténd dvodaztatasa, addig a harom éves koru gyermekeket - a
gyermek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 torvényben meghatarozottak szerint* latjuk el.

- *A gyermek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény

41.§ (1-2) A gyermek napkézbeni ellatasaként a csaladban él6 gyermekek életkornak megfelelé nappali feliigye-
letét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasét és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamara, akik-
nek sziilei, nevelbi, gondoz6i munkavégzésiik, betegséglik, vagy egyéb ok miatt napkézben ellatasukrol nem
fudnak gondoskodni.

A napkoézbeni ellatast kiilonésen az olyan gyermekek szamara kell biztositani

a) akinek testi, illetve szellemi fejlédése érdekében alland6 napkbzbeni ellatasra van sziikség

b) akit egyediilallo vagy idéskoru személy nevel, vagy akivel egyiitt a csaladban harom vagy tébb gyer-
meket nevelnek, kivéve azt, akire nézve eltartoja gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy
apolasi dijban részesiil

c) akinek a sziil6je, gondozéja szocialis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni.

A foglalkozasokat a sziilék nagyobb tobbségi igényeinek megfeleléen szerveztilk meg, eleget téve a gyermek

napkdzbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfeleléen a feladatok ellatasahoz igénybe vehetd
heti id6keret, a fenntarto altal engedélyezett: 55 ora.

Az intézmény Alapitd Okirat szerinti feladatellatasa
851020 Ovodai nevelés

Az alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti jelolése

KORMANYZATI FUNKCIOSZAM KORMANYZATI FUNKCIO MEGNEVEZESE
1 1091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
9 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének, ellatasa-
nak szakmai feladatai
3 1091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
4 1091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai
5 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6 | 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
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2. Gyermekek létszamadatai, tankotelezettség — 2014/2015

» Az intézményi féréhelyszam 805 6.

) Statiszti- Ebbol
ovodanee | ok | Fers. | bent | Bea| HAT | ARH™ | Nemzeth | SNI | BTN
szama | hely | gyermek segi ki-
létszam i ced
N o (szil6 altal
alairt)
Fiirkész 4 95 105 2 15 - 6 3 -
Gézenguz 4 100 92 35 4 7 4 1
Hétszinvirag 1 25 18 8 - 1
Kozponti 8 200 223 37 3 4 4 1
Kucko 3 59 54 11 1 1
Siin Samuel 4 100 115 16 - 2
Szivarvany 5 118 131 - 14 1 5 2 -
Zeng6 5 108 96 1 20 8 2 2
Osszesen 34 805 834 3 156 8 30 18 6

**hatranyos helyzeti
**halmozottan hatranyos helyzet(

> A statisztikai feltoltottség: 103,35 %.

» A Sajatos nevelési igénytii gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtdl fiiggéen kettd (beszédfogya-
tékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlddésének tartos és sulyos
rendellenessége miatt sajatos nevelési igényd, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd),
vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a

$20rz0.

» SNIgyermekek szama 18 f6 (17 f6 szorzoja 2, 1 f6 szorzéja 3), igy a tényleges kihasznaltsag 105,7 %.

Korosztaly szerinti megoszlas intézményi szinten

3 éves 4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

196 219

245

165

9

» Az 6vodaba folyamatosan érkeznek a harmadik életéviiket betdlté gyermekek, igy év végére 99 fével

. novekszik a létszam.
Ev végi adatok

, Ev végéig beirt %-0s kihasznaltsag
Ovoda neve Csoportok szama Féréhely gyermek
létszam

Fiirkész 4 95 110 115,8
Gézenguz 4 100 107 107,0
Hétszinvirag 1 25 19 76,0
Kozponti 8 200 252 126,0
Kucko 3 59 61 103,4
Siin Samuel 4 100 127 127,0
Szivarvany 5 118 142 120,3
Zeng6 5 108 115 106,5
Osszesen 34 805 933 115,9
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Tankotelezettség
> A 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol 45. § (2) bekezdése alapjan; a gyermek abban az év-

ben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betélti, legkésdbb az azt kivetd évben tankéte-
lessé valik.
Ennek értelmében, intézménylinkben 332 gyermek valt tankotelessé ebben az évben.
A tankoteles koru gyermekek kéztl 223 f6 kezdi meg tanulmanyait a 2015/2016-os tanévben (a tan-
kételes koruak 67,2 %-a).
Tovabbi egy évig dvodaban marad 109 f6.

A 109 f6b6l 48 6 nyari sziiletésd, 9 gyermek SNI.

> A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet 21. § (1) bekezdése szerint a tankotelezettség megkezdésének

feltétele (a tankoteles koron tul) a gyermek iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettségének megléte,
annak igazolasa.

A gyermekek fejlettségének meglétét — a 63. § (1) bekezdése alapjan - az 6vodas gyermekek fejlédé-
sét folyamatosan nyomon kdveté egyéni mérési- értékelési lapon tudjuk igazolni, mely irdsban rogzités-
re kerdlt.

A gyermekek fejlédésérdl a sziiléket folyamatosan tajékoztattuk, a tajékoztatas valodisagat a sziilék ala-
irdsukkal hitelesitették.

> Aprilisban megtorténtek a beiratkozasok, mely soran lehetdséget biztositottunk az intézmény tagévodai-

nak munkajaba valé betekintésre. 193 f6 Uj gyermek 6vodai beiratasa tortént meg, de folyamatosan
érkeznek még Uj jelentkezok.

A nyari idészak alatt az dvodai ellatas biztositott minden évodai ellatast igényl6 szilb gyermekének (felmérés
alapjan, ligyeletes 6vodakban..

3. Dolgozoi létszamadatok

Intézmény- Ovoda Ebbél Gyégypeda- | Pedagégus Dajka Ped. asszisz- Ovoda Osszes
, veze- pedagdgus tagévoda | gogus/dvoda | Osszesen Itakarito f6 tens titkar/fé dolgozd/fé
Ovoda neve té/helyettes fé vezeto pszichold-

gus fo

Fiirkész 8 1 8 4 2 14
Gézenguz 8 1 8 5 1 14
Hétszinvirag 2 1 2 1 3
Kozponti 16 16 7 6 29
Kuckd 5 1 4 2 6
Siin Sdmuel 7 1 8 5 1 14
Szivarvany 10 1 10 6 1 17
Zengd 8 1 8 4 - 12
Intézményi 2 1,5 3,5 2 55
Osszesen 2 64 8 1,5 67,5 34 1" 2 114,5

Megbizasi szerz6déssel alkalmazott kiilsés munkatarsak

(Az SNI-s gyermekek szakszeri ellatasa érdekében- térvényi elbiras- 88 ora szakos ellatasra)

v’ 116 tanuldsban akadalyozottak gyégypedagdgusa-,
v’ 216 logopédus,

v' 116 munkavédelmi felelGs,
v’ 116 tlizvédelmi felelGs.
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Munkaidd kedvezmények
» Azintézményvezetd és a tagovoda vezetdk csoportban toltendd drakedvezménye 6sszesen 102 ora.
» A Kozalkalmazotti tanacs elndkének orakedvezménye dsszesen 3 ora.
» A szakszervezeti képviseldk rakedvezménye dsszesen 3 ora.

Személyi feltételek alakulasa

v" Fizetés nélkili szabadsagon van 3 f6 (GYES, GYED)
o 1f6gyégypedagdgus,
o 16 6vodapedagogus,
o 1f6 pedagdgiai asszisztens.
v’ Tartds tavolléten van 2 f6:
o 1f6 6vodapedagogus,
o 1f6 pedagdgiai asszisztens.
v" Nyugdijazasat kérte hat f6;
o 4f6 6vodapedagogus,
o 2f6dajka
v" Intézményi szintl hianyzasok betegség miatt: 762 nap.
o Ahianypotlast belsd helyettesitésekkel oldottuk meg, az 6vodapedagégusok hianyzasainak pét-
l&sa, a heti kdtelezd 4 6ra terhére keriilt beosztasra.

Munkaidd beosztas és helyettesitési rend
> Az intézményvezetd és helyettese, a tagdvodakban a vezeték és azok helyettesei felvaltva tartdzkodtak
az intézmény épuletében a nyitvatartasi idében. Fogadodrat minden honapban a kijeldlt napon tartottak.
Akadalyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat a megbizott dvodapedagdgus latta el.
» A dajkak heti valtasban, két miszakban dolgonak az 6voda minden épuletében a teljes nyitvatartasi ido-
ben.

» Azirodaban 8-16 6raig lattak el a feladatokat az dvodatitkarok.

» A munkaidé beosztast a tagdvoda vezeték készitették el, az intézményvezetd jovahagyasaval lépett
életbe szeptember 01-t6l.

Alkalmazottak és az 6vodapedagogusok atlagéletkora
A nevelbtestlilet atlagéletkorabdl kdvetkezik egy viszonylagos allanddsag, stabilitas, amely a nevelémunkanak
egy igen pozitiv dsszetevéje.

Dolgozok atlagéletkora
60 -
50
4
3
2

=
o ©o o o O
“ —
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Eletpalyamodell alakulasa az intézményben

v' Pedagogus |. kategdriaba soroltak szama: 55 6

v" Pedagogus Il. kategoriaba soroltak szama: 11 6

v" Mesterpedagdgus kategériaba soroltak szama: 1 f6

v" Mesterfokozat( végzettségli Pedagdgus Il. kategériaba soroltak szama: 1 f6
Eredményes mindsit6 eljarason résztvevék szama 2015-ben: 6 6, akik 2016. januar 01-t6l Pedagdgus II. ka-
tegoriaba kerilnek atsorolasra.

Gyakornokok és mentorok ,

Az intézményben kettd gyakornok lat el 6vodapedagogusi feladatokat (Kézponti- és Szivarvany Ovodaban).
Munkéjukat ketté mentor segiti.

A gyakornoki vizsgara 2016-ban kerdl sor.

A dolgozok feladatait személyre sz6l6 feladatmegosztas tartalmazza, melyet a munkaidd nyilvantartas alap-
jan lehetett nyomon kévetni, és elszamolni.

A munkavégzés dokumentalasanak ellenérzését a tagdvoda vezetbk végzik, az idékeret teljesitésével kapcsola-
tos elszamolas elkészitése az dvodatitkarok feladata.

A Pedagdgiai Program alapjan a csoporttevékenységeket, melyek az egész dvodai életet magaban foglaljak, heti
32 kotelezd oréban végezték az dvodapedagdgusok, mely kiegészillt tovabbi négy 6ra 6vodaban toltendd tevé-
kenységvégzéssel. A neveld és oktatdmunkaval dsszefliggd egyéb feladatok végrehajtasa 6vodan kivil teljesit-
het6, heti négy oraban.

A pedagdgiai asszisztensek az 6vodapedagogusok munkajat segitik, ellatjgk a gyermekek gondozasat, feliigye-
letét.

A KIR rendszer feltbltését, a munkalgyi-, gazdasagi feladatok adminisztracios teend6it ketté dvodatitkarok latjak
el.

A kbzvetlen nevelémunkat segité dajkak rendelkeznek dajkai szakmunkas bizonyitvannyal, amely alkalmasséa
teszi 6ket a mindennapi gyermekek koriili tevékenységek ellatasara, de ezen kiviil feladatkériikbe tartozik a taka-
ritasi, mosogatasi és HACCP feladathoz tartozé teendbk ellatasa is.

A takaritok kettd, illetve harom 6vodaban latnak el feladatokat (24.507 m? teriileten: udvar és 6voda kérnyezeté-
nek rendben tartdsa, h6 séprés, flinyiras, kisebb javitdsok, medence karbantartas, fiitési rendszer figyelemmel
kisérése, stb.

Munkafeltételek

A véddéruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eldirasoknak megfeleld.

A meglévd eszkdzok allagmegbvasra, balesetmentes miikddés biztositasara minden dolgozé trekedett.

A szabalyzatokban foglaltakat a dolgozok ismerik, betartasara és betartatasara torekedtek (SZMSZ, Hazirend,
T(z- és munkavédelmi el8irasok, kozétkeztetésre el8irt szabalyok HACCP, stb.).

Balesetek szama: 3 (1 f6 dolgoz6 — alkarzuzddas, 2 gyermek — kéztdrés korcsolyazas kozben, illetve udvari
jaték soran).

3.1. Tovabbképzések, kompetenciak bovitése

Szakvizsgak szama
Szakirany Fo6
Kbzoktatas vezetdi szakvizsga 7
Drémapedagdgiai szakvizsga 2
Mozgasfejleszt6-, gydgytestnevelés szakvizsga 2
Egyéni banasmodot igényld gyermekek fejleszté pedagdgia szakvizsga 1
Differencialé fejlesztd pedag6gia szakvizsga 1
Fejleszté pedagdgus szakvizsga 1
Klinikai és mentalhigiéniai gyermek és ifjusagi szakpszicholdgus 1
Ovodai kdrnyezeti nevelés 1
Osszesen 16

Szakvizsgazott bvodapedagdgusok szama: 14 6
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Tovabbképzések teljesitése 2014/2015.

Szakirany Fo6

Kdzoktatas vezetdi szakvizsga felkészitére jar

A konfliktuskezelési készség és a szocidlis kompetenciak fejlesztése

A Négyléses konzultacio serdllékkel” technikai és elméleti szeminarium
Dramapedagdgia tanartovabbképzé tanfolyam

A projektpedagbgia alkalmazésa hatranyos helyzeti gyermekek integralt nevelésében
Esélyteremtd kapcsolati tréning

Kornyezetkultira az 6vodaban

N =] On

Targyi feltételek
- Az dvodak tobbsége a meghatarozott kotelezd eszkdz- és felszerelés jegyzékben leirtakkal nagymér-
tékben rendelkezik, de az eszkozok, felszerelések egy része az elhasznaldédas miatt folyamatosan cse-
rére szorul, melyet sajat bevételbdl illetve ,A harmadik évezred jaszberényi gyermekeiért” Alapitvany
bevételeibdl potolunk.

4. Nevelomunka feladatmegvaldsulasai

Az intézményi pedagdgiai programban - az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONOAP) alapjan, - a ké-
z0s nevelésfilozofia, a célok, feladatok meghatarozasa mellett - tiikroz6dik az egyes tagévodak helyi saja-
tossagaibol adodo egyéni arculat, amely szinesebbé, valtozatosabba teszi az intézmény egészét.

Az 6vodak egyéni arculatat meghatarozo, priorizalt sajatossagok:
az anyanyelvi nevelés;

a dramajaték;

az egészséges életmddra nevelés, mozgasfejlesztés;

az epochélis nevelési program;

a kornyezeti nevelés;

a miivészeti nevelés;

a néphagyomanydrz6 program.

VVVYVYVVY

A pedagégiai programban kidolgozott nevelésfilozéfia és az abbdl lebontott célrendszer egy olyan kdzds érték-
renden alapuld irdnyvonalat ad, amely az eljarasok egységességét megalapozza, de nem sérti a pedagdgusi
autonomiat, a modszertani szabadsagot.

A nevelés soran hangsilyozott a kornyezeti artalmakkal szemben ellenallo-, testileg, szellemileg
egészséges-, harmonikusan fejlett-, mozgast- és kornyezetiiket szereté gyermekek nevelése. Ez a
biztonsagos kornyezet megteremtésével, az egészségugyi szokasok alakitasaval, a mozgas megszerettetésével,
valamint a természet- és kdrnyezetvédelem tudatos gyakoroltatadsaval valdsul meg.

A tevékenységekben kiemelt a hétkdznapi problémak kezelése, a pozitiv személyiségjegyek alakitasa,
valamint a gyermekek viselkedéskultirajanak fejlesztése, mint pl. udvariassag, kdszonési szokasok
kialakitdsa, szeretet, egymas elfogadésa, tlrelem, nyitottsag, aktiv érdeklédés, onallosag, alkalmazkodas
tarsakhoz — felnéttekhez, empatia, stb.

A csoportok szervezésére jellemzd a vegyes életkorii dsszetétel, ezzel is hangsulyozva, hogy a fejlesztések
soran nem csak az életkor, hanem az egyes gyermek egyéni fejlettségi szintje is figyelembe vételre keriil.

A tagovodak nevelési gyakorlatai épitenek a gyermekek azon alapvetd tevékenységeire, amelyek az 6vodas
korosztaly sajatossagai; a jatékra, mozgasra, anyanyelvi nevelésre, hangsulyozott a kiilsé vilag tevékeny
megismerése, a miivészeti-, esztétikai-, erkolcsi értékek kozvetitése, az inkluziv-, a kiilonb6zéségeket
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toleralé pedagadgiai szemlélet erdsitése, valamint a szll6k megnyerése és partnerként valé kezelése nevelé-
stink soran.

Az egyes 6vodakban folyd nevelémunkara a gyermekkdzpontisag, a csaladias 1égkdr, a gyermeki igényeket
figyelembe vevé differencialt személyiségfejlesztés és kompetenciafejlesztés a jellemzé.

A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes és céliranyos kornyezet biztositott valamennyi
dvodankban, amely a gyermek szdmara impulzusokat ad a tevékenykedésre.

A csoportok napi mikédésének jellemzéje, hogy délelétt zajlik a differencialt mikro-csoportos-, egyéni-, paros-,
kooperativ fejlesztés, tapasztalatgydijtés, ismeretszerzés, délutan pedig a rugalmas napirendnek megfelelen, — a
partneri elvarasok figyelembe vételével - az egyéni fejlesztés.

A napirend teljes 6sszehangolasat a csoportkozi foglalkozasok teszik lehetévé (6vodanként az azonos képes-
ségl gyermekek kozds tevékenysége, egy idében pl. mozgas, énekes jaték, stb.).

A programban kiemelt feladatként jelenik meg az egyéni sorsokkal valé torédés, a csaladgondozas, a
gyermeki jogok és alapveté szabadsagok tiszteletben tartdsa, az els6dleges prevencidra val6 térekvés, a
tehetséggondozés valamint a sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelése.

Az intézmény sajatossaga, hogy valamennyi kiegészitd tevékenységet az adott dvoda 6vodapedagogusai végzik,
megfeleld specialis felkészliltség birtokaban.

| 4.1. Munkakézosségek miikédése

» A munkakozosségek (pedagdgiai modszertani, 6voda - iskola, kerativ mihely, vezetdi) folyamatos
mUkodése zavartalan, zokkenémentes volt. A munkakdzosségek maguk alakitottak ki mikodési kortket,
onallé munkaterv szerint dolgoztak.

» A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzék meg. Tartalmét elsésorban az
6vodapedagogusi kompetenciak erdsitése, a szakmodszertani tudas Ujszerl ismeretekkel valo frissité-
se, az egységes tervezé munka formalasa hatarozta meg.

» A munkakozOsségek tevékenységi korét képezte az egyéni szakmai Onképzés, hospitalas, bemutatd
foglalkozasok, szakmai el6adasok szervezése, elemzések, értékelések, beszamoldk, szakmddszertani
segédanyagok készitése.

» A munkakozOsségek vezetdjét, az intézményvezetd bevonta a szakmai munka ellenérzésébe.

| 4.2. Szakmai szervezetek miikodése |

> A kézosségkovacsolas érdekében dolgozdink sajat Gnszervezddes altal
hoztak létre csoportokat, melyekben a munkaidén tdl, dijazés nélkiil tevékenykednek: KELEPELO”
babcsoport, ,REGELO” szinjatsz6 kér, ,DALIDA” gitarcsoport, HARMONIA” énekkar.

| 4.3. Intézményi programok |

» A nyolc 6voda munkajanak 6sszehangolasa érdekében ebben a nevelési évben is megrendezésre kertl-
tek az intézményi kozos programok, valamint a tagovodankénti rendezvények. A szllokkel vald
kapcsolattartés erdsitése elsésorban tagovodai szinten valdsult meg, de a kdzos programok, illeve az
intézményi szintli sz0l§i talalkozok, a mas-mas dvodékba jaré gyermek szileinek talalkozésara is
lehetdséget biztositott. A részletes megvaldsult programokat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Kiemelt intézményi szintii programjaink

> ALLATOK NAPJA (porteleki programsorozat)
> ZENE VILAGNAPJA (zenei vetélkedés)

> MIHALY NAPI VASAR (6szi vasari forgatag)

> VAROSI CSALADI SPORTNAP (HEB szervezés)

» NATURA NAP (varosi szervezeés)
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> KOLTESZET NAPJA (anyanyelvi vetélkedd)

» ,GORIBULI (g6rkorcsolya verseny)

» OVIZSARU (kézlekedésre nevelés a renddérség segitségével)

> KIHIVAS DELELOTTJE (akadalyverseny)

> VIZUALIS KIALLITAS (a gyermekek egész éves manualis munkaibl
szervezett kiallitas)

> KORNYEZETVEDELMI VILAGNAP (llatkerti jatékos kornyezeti megmérettetés)

> FICANKA” (vizi verseny)

| 4.4. Gyermekvédelmi feladatok megvalosulasa

» Gyakorlatunkban valamennyi csoportos évodapedagoégus ellat gyermekvédelmi feladatokat. Cé-
lunk, a gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesitése, a korai felismerés, a prevenciora torekvés és
a segitségnyujtas kulonféle formaira valo sulyozas.

» Gyermekvédelmi felelésiink koordinalasaval napi kapcsolatot tartunk a Jaszsagi Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalattal.

» Az elmilt években is tobb jelzéssel éltiink a Szolgalat felé. A jelzések tartalma; rendszertelen évodaba
jaras, gyermek gondozatlansaga, a csalad pénztelensége (munkanélkiliség), rossz lakaskorilmények, a
szulok italozo, dohanyz6 életmodia.

» Az esetmegbeszéléseken a Csaladsegité szakembereivel kdzdsen részt vettek az adott gyermek évo-
dapedagdgusai is. Valamennyi jelzett problémat sikerilt orvosolni.

» A gyermekvédelmi esetekben tett intézkedések, eljarasok, a csoportok gyermekvédelmi dossziéjaban
dokumentéltak.

| 4.5. Hatranykompenzacié

» A gyermeki jogok védelme érdekében, a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzet,
valamint a veszélyeztetett gyermekek, csaladok segitését a gyermekvédelmi felelés végzi.

A fejlesztés komplex modon, az egyéni és az életkori sajatossagokat, a jatékossag elvét szem el6tt
tartva valdsult meg.

A részképesség zavarokat a gyogypedagogus segitségével, differencialt feladatadassal, mozgasos-,
anyanyelvi- és egyéb probléma specifikus fejlesztd jatékokkal kompenzaljuk.

Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a HHH gyermekek részére valamennyi fejlesztd szolgaltatast
ingyenesen biztositottunk.

Az alapitvanyi bevételbdl biztositottuk a raszoruld gyermekeinek a kirdnduldshoz vald ingyenes
hozzaférést.

Az dvodak a raszoruloknak karacsonyi ajandékgyjtés akciot szerveztek.

vV V VY V V

| 4.6. Kulonleges banasmodot igényl6 gyermekek feladatellatasanak megvalosulasa

> A sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének folyamatos szakszer(i mikddtetése, a
gyogypedagégus segitségével valosult meg, egyuttmiikddve a csoportos Gvodapedagogusokkal.

» Az SNI gyermekek szakszer(i ellatdsahoz biztositottuk a specialis ellatast megfeleld szakos gydgypeda-
gbégusokkal  (pszichopedagogus, logopédus, tanulasban  akadalyozott  gyogypedagogus,
gyogytestneveld).

» Gyogypedagogusunk kdézremiikodéséve év kdzben is tobb gyermeket terjesztettiink fel szakérti
vizsgalatra, melynek eredményeként tovabbi nyolc gyermek ellatasat kellett megoldani.

» Minden gyermeknek biztositottuk az egyéni fejlesztést, sajat szintiének megfeleléen, melyrél a
csoportnaplokban talalhaté egyéni fejélesztési tervek adnak hiteles tajékoztatast.
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| 4.7. Tehetséggondozas

>
>

>

Bekapcsolddtunk a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ) munkajaba

Az Egyéni fejl6dés nyomon kdvetése” dokumentumban jeldlt ,er6sségekre” épitett differencialt feladat-
adassal valamennyi érintett tevékenységi teriileten megvalésul az egyes gyermek tehetségfejlesztése.
Intézményi szinten miikddik a ,Kismiivészek” és a gorkrcsolyazok tehetségfejleszté csoportja.

| 4.8. Az 6vodai nevelés éltalanos feladatainak megvalésulasai

>

YV VvV VvV VYV V VYV V

YV VWV VYV V

Ovodainkban a napi mozgast kiegészitiik vizhez szoktatassal, jeges- és gorkorcsolyazassal,
labdajatékokkal, kerékparozassal, tancokkal, stb. A mozgaslehetéség- és a vizhez szoktatas
bévitésére kivalo lehetdséget biztosit a Kézponti Ovoda tébbfunkciés nagyterme és vizhez szoktato
medencéje, mely az intézmény valamennyi tagbvodéajaba jaro gyermek rendelkezésére all.

Valamennyi 6voda bekapcsolédott a Bozsik foci programba. A heti rendszeres edzéseket szakképzett
dvodapedagdgusok tartjak.

Intézményi szinten kapcsolédtunk a Magyar Orszagos Korcsolyazé Szévetséghez (MOKSZ), részt
vesziink az utanpétlas nevelésben

,Elj egészségesen” cimmel egészséghét projektet szerveziink, melynek keretében egy héten &t
tagévodai-, tagbvodak kozétti és intézményi szintli eléadasokra, mozgésra, versengésre kerilt sor. A
program keretén belll a szil6k és gyermekek jatékos foglalkozésok és eldadasok keretében ismerked-
hettek az egészséges étkezés és egészségmegdvas kérdéseivel — gyermekorvosok, védénék, dietetiku-
sok sth. segitségével. A projekt - ,Egészséges 6voda” cimii tablo-, zdldség-és gylimdlcs bab kiallitassal
— zarult, amit a szUl6k is megtekinthettek.

Bekapcsolédtunk az Orszagos Egészségfejlesztési Intézet altal meghirdetett, ,Dohanyzas megel6zési
és leszoktatast segitd programba”, melynek ajanlasai alapjan végezziik a drog prevenciét. A
gyermekek feldolgoztak a ,Csiszta mokus négy élete” cimli mesét, szinezéket készitettek és diafilmeket
tekintettk meg ezzel kapcsolatosan.

A sziil6k — gyermekek szamara szervezett kdzds programjainkkal (kirandulasok, sport rendezvények,
stb.) a szabadid6 hasznos eltoltésére hangolodast segitettiik el6.

Az egészséges életmod alakitasa érdekében vitaminnapokat szerveztiink heti rendszerességgel min-
den csoportban a szUlék segitségével.

Megszerveztik a tisztasagi sziirévizsgalatokat és el6adasokat a védéndkkel, melyet munkatervben
rogzitettiink.

Folyamatos volt az egészséges taplalkozasra szoktatas és az igénylk részére megoldott a diétas ét-
rend biztositasa.

Az intézmény valamennyi csoportjaban kialakitottuk a rugalmas és folyamatos napirendet.

Az OTP helyi vezetjének segitségével az intézmény valamennyi gyermeke fogaszati szlirévizsgala-
ton vehetett részt.

A raszoruloknak biztositottuk a gyogytestnevelést.

Bekapcsolodtunk a TAMOP-6.1.2/11/3-2012-0059 projekt keretén beliil egy varosi szintii Voroskeresz-
tes nap szervezésébe.

Az 6voda — iskola kapcsolat er@sitése végett valamennyi iskola szervezett programjan részt vettek az is-
kolaba készild gyermekek és az iskolai neveldk is betekintést nyerhettek az dvodai munkaba. (3. sz.
melléklet). Ez azért is fontos, mert a partneri elégedettségmérés alapjan e teriilete leggyengébb az
eredményink. (Lasd problémakatalogus 4. sz. melléklet)

Az intézmény, valamint a gyermekek tobb eredményes palyazaton vettek részt. (Az eredményeket az 5.
sz. melléklet tartalmazza.)

Az 0j gyermekek dvodaba fogadasat, beszoktatasat a szilék segitségét kérve és igényelve szerveztiik.
A viselkedési és magatartasi szokasok, szabalyok, a normarendszer megalapozasa, alakitasa, gyakorol-
tatasa, a fejl6dés nyomon kovetése mindennapos feladat.

Fokozottan figyeltink a gyermekek erkolcsi érzékének fejlesztésére, a kilonbségek elfogadasara és
tiszteletére neveltiink.

Fontosnak tartottuk az érzelem iranyitasanak fejlesztését, az érzelmi zavarok tompitaséat, az élménybe-
fogadas képességének, valamint a szeretet és kotddés képességének fejlesztését.
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A drémapedagdgiai mddszerek alkalmazasaval, a szorongasok oldasat, a tarsas kapcsolatok erdsitését
kivantuk eldsegiteni.
Rairanyitottuk a figyelmet a természetben és az emberi kdrnyezetben megmutatkozo jora, és szépre.
Megismertettiik a gyermekekkel a szlikebb és tagabb kdrnyezetet, szil6foldet, varosunkat, melyek a ko-
tédés alapjai.
Torekedtlink arra, hogy mindenki szdmara modell értéki legyen az évodapedagogus és a dajka kom-
munikacidja, banasmaodja és viselkedése.
Egyiittnevelésre torekedtiink a csaladokkal. A csaladlatogatas lehetéségeivel élve, tapasztalatainak
felhasznélasaval eredményesnek tartjuk neveldmunkankat.
Neveld tevékenységlink a differencialt nevelést-fejlesztést helyezte el6térbe. A gyakorlatban a fejlesztés
egyéni és mikro csoportos formaban, vegyes életkoru csoportszervezésben, rugalmas napirend mellett,
téri strukturaltsag biztositasaval, parhuzamosan végezheté tevékenységek szervezése mellett, jatékba
integralva, cselekedtetve kerilt megvalositasra.
Megrendezésre keriilt — a Kdltészetnapjahoz kapcsolva, a Szivarvany Ovoda dolgozéinak szervezésével
- a ,Szévarazs” anyanyelvi nap, melyben valamennyi iskolaba készil6 gyermek részt vett.
Valamennyi 6vodéank ismételten elnyerte a ,Zold Ovoda’ cimet.
Természet- és kornyezetvédelmi munkank sordn megoldottuk a szelektiv hulladékgyiijtést, illetve tobb
dvodaban komposztalunk.
A Zold Napok keretében:

o Fold Napja alkalmabdl - ,.egy gyerek - egy virag” akciot tartunk;

o Viz Vilagnapjan folyé vizek partjanak tisztitdsat végezték a gyermekek;

o Allatok Vildgnapjan a porteleki, Hétszinvirag Ovoda varta vendégségbe a varosbél a

gyermekeket és mutatja be a kornyék allatait.;

o Koémyezetvédelmi Vilagnapon a Fiirkész Ovoda latta vendégill az 6vodakat.
A gyermekek rendszeres latogatoi a jaszberényi Allat- és Novénykertnek, ahol helyszini foglalkozasok
keretén belil, tevékenység kdzben ismerkednek meg az allatok szokésaival, gondozasaval, (A Firkész
Ovoda gyermekei az 6voda udvaran, gondozzak kedvenc haziallataikat).
Valamennyi évoda bekapcsolddott a Madarbarat évodai programba, igy minden udvaron talélhato
madarodd, illetve madaretetd, amit a gyermekek gondoznak.
Tagja vagyunk a KOKOSZ-nak (Kornyezetvédelmi és természetvédelmi Oktatdkdzpontok Orszagos
Szdvetsége), ebben az évben kettd talalkozon vettlink részt,
Az bvodak rendszeresen szerveztek papirgy(ijtést, a gyermekek megtanultak a papir Ujrahasznositasat.
A Fiirkész Ovoda ,Erdei Ovoda” programot szervezett az érdeklédd gyermekeknek, valamint latogatést
tettek a Sasmentd Allomason. A latogatast rogzitette az TV m2 Gyerekhiradéja is.
A Hétszinvirag-, Kucko-és a Fiirkész Ovoda gyermekei békamentési akcioban vettek részt.
Megrendeztiik OVI-ZSARU napunkat. A program szervezésébe besegitenek a jaszberényi Rendér Ka-
pitanysag dolgozdi is.
A program folytatdsaként - mar 6t éve - majus végén egy nyolc f6bél allo csapattal képviseljik varosun-
kat a Budapesten megrendezésre keriild MINI KRESZ ,PINDUR-PANDUR KI-MIT-TUD" kerékparos
versenyen.
Beneveztink a rendérség altal kiirt ,Kozlekedésbiztonsag gyermekszemmel” rajzpalyazatra, ahol
harom gyermekiink megyei dijat nyert &és munkaja tovabbjutott az orszagos kiallitasra.
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5. Miikodési folyamatok fejlesztése

Intézményiink folyamatos mindségfejleszté tevékenységet végez, a folyamatszabalyzatokban meghatarozott
célkitlizések koherensek a Pedagogiai Programban meghatarozott pedagogiai célkitiizésekkel, illetve a vezetbi
palyazatban megfogalmazott célokkal.

CELHIERARCHIA
INTEZMENYI PEDAGOGIAI
CELOK ™
* i a za 2
A SZAKMAI CELKITUZESEK MEG-
TAGOVODAK EGYENI AR- VALOSITASANAK
CULATARA BONTOTT PE- >  ES AZINTEZMENY MUKODESI FOLY A-
DAGOGIAI CELOK > MUKODESENEK EGYMASHOZ MATOK CELKITUZE-
VALO KOZELITESE, A PARTNERI SEI
x IGENYEK KIELEGITESE CELJABOL

AZ EGYES,NEVELESI TERU-
LETEK CEL MEGHATARO- |J

ZASA

Az elvarasoknak valé megfelelés a kdzvetlen és kozvetett partnerek igénye-, elégedettsége alapjan torténik.

Feladataink végrehajtasahoz szabalyozott folyamatokat mlikodtetlink. A mérés, elemzés, javitas kovetelményeit
egyrészt a folyamatok szintjén valésitjuk meg (kis PDCA/SDCA), masrészt az intézmény szintjén belsé audittal
(nagy PDCA/SDCA). A folyamatok ellenérzésére audittervet készitettlink, amely a MinGségiranyitasi Kézikonyv
része. Ebben az évben valamennyi folyamatot fellilvizsgaltuk, modositottuk, aktualizaltuk a torvényi eléirasoknak
megfelel6en.

Pedagagiai folyamatok
» Az intézményvezetése a belsd és a kils6 partnerek bevonasaval megalkotta az intézmény stratégiai és
operativ terveit.
A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak
az intézményi pedagdgiai folyamatot.

Jogszer(i miikodés

» Alapdokumentumaink az Alapito okirat, a Pedagogiai Program, az intézmény mindségpolitikajat és mi-
ndségfejlesztési rendszerét meghatarozé minéségfejlesztési szabalyzat, a Szervezeti és Mlikodési Sza-
balyzat, a Hazirend, az Esélyegyenléségi terv és a Gyakornoki szabalyzat.
Az alapdokumentumok az aktualis torvényi eldirasoknak megfeleléek, a nevelbtestiilet altal elfogadottak,
a fenntartd altal jovahagyottak.
A dokumentumok nyilvanosak, hozzaférhetdek, megtalalhatéak a www. jaszberenyiovik.hu intézményi
honlapon.
Az alapnyilvantartas, a torvényben meghatarozott adatkorre terjedt ki.
A jogszabalyban kotelezen elbirt, hivatalos, sajat szerkesztésl tanlgy-igazgatasi dokumentumokat
hasznéalunk, amely a torvényben meghatarozott adatokat tartalmazza.
A tanlgyi dokumentumok vezetése valamennyi terlileten szabalyozott modon, jogszeriien, elGiras sze-
rint, folyamatosan, naprakészen, pontosan torténik.
A KIR munkatgyi nyilvantartd program alkalmazésa rendszeres, eliras szerinti.
A személyi anyag rendezett, attekinthetd, vezetése, karbantartasa folyamatos és jogszerd.
Az allashelyek betdltése a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen torténik.
A gazdalkodasi tevékenység jogszerd.
Az dvodakoteles gyerekek hidnyzasait az dvodapedagdgusok nyomon kévették, szlikség szerint intéz-
kedtek.

VVVVYVY VY VV V V
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Az bvodapedagdgusok minden gyermekrél személyi anyagot vezetnek, melyben megfigyeléseiket, in-
tézkedéseiket, fejlesztési feladataikat is rogzitik.

Az éves munkaterv 6sszhangja a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zdsségek terveivel

>

Elkészilt az éves munkaterv az éves minéségugyi feladatokkal, az audit tervvel és az egyénekre sza-
bott konkrét feladat-ellatasi tervvel egybeépitve. Az éves munkaterv havonta kertil lebontésba, mint ha-
loterv, mely megtalélhaté az intézmény honlapjan - www.jaszberenyiovik.hu — napi tajékoztatast nyujtva
az intézmény és tagévodak aktualis programjairdl.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakézosségi tervek, a pe-
dagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagogusok és a munka-
kbz0sségek bevonasaval tortént.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport, valamint a sa-
jatos nevelési igényl gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek a pedagogusok tervezd
munkajaban és annak itemezésében, mely a csoportnapld része.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat nyomon kévetheté a tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban, valamint
a gyermeki produktumokban.

Ellenérzés, mérés — értékelés

>
>

>

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjéan az intézményben belsé ellenérzést végeztiink.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel el-
lenériz.

Ebben a nevelési évben kiemelt ellendrzési teriilet volt a ,,Pedagégiai folyamatok komplex tervének
megvalosulasa”.

Intézménylink sajatos strukturajabdl adédéan, kidolgozott a csoport- és az egyes gyermek fejlédésének
nyomon kovetésére egy specialis mérési — értékelési rendszer. E rendszer segitségével az évodaba
lépés kezdetétdél az iskolaba lépésig folyamatos megfigyeléssel nyomon kdvetheté a csoport- és a
gyermekek fejlédése, valamint a pedagdgusok ,hozzaadott értéke”. A rendszer lehetdséget biztosit a
tagovodak kozétti eredmények Gsszehasonlitasra, valamint alapot képez a kévetkezé évi tervezés cél-
képzéséhez.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan, illetve fogaddora keretében kétszer vissza-
csatolunk a sziiloknek.

Az iskolaba késziil6 gyermekek mozgasfejlodésének intézményi eredményeit az 6. szamu mellék-
let tartalmazza.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

>

YV WV YV VY VVYVY

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen beluli egyittmikodéseket, és az intézmény
céljainak elérése érdekében.

A pedagogusok belsé képzéseken osztottak meg egymassal ez iranyu modszertani tudasukat.

Az intézmény élt az informacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.

A munkatérsak szdmara biztositott a munkajukhoz szikséges informacidkhoz és ismeretekhez vald
hozzaféres.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon tortént, ebben az évben a portfélié készités és a mind-
sitésre torténd felkészités volt a kiemelt téma.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irasban folyamatosan el-
jutottak a munkatarsakhoz.

A partneri mérések alapjan megallapithatd, hogy a gyermekek kéz6tti, a gyermekek és pedagdgusok va-
lamint a pedagdgiai munkat segitdk kozotti kapcsolatok jok, a mutatok 90 % felettiek.

Az elmult évben egy sziiléi panasz tortént, melynek intézményi szintli jogszer( kivizsgélasat, illetve
munkaltato altal torténd intézkedését a fenntarté-, a Megyei Kormanyhivatal- és az Ombudsman is
rendben talalta.
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Kiilsé kapcsolatok

>

>

>
>

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtortét a klsé partne-
rek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A kilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallaléi szamara, valamennyi tagovoda kilon is ren-
delkezik partneri kommunik&cios listaval, mely év elején kertllt felilvizsgélatra.

A pedagogusok és a gyermekek részt vettek helyi rendezvényeken — Adventi délutén.

Kapcsolatot tartunk JNK Szolnok Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Jaszberényi Tagintézményével, az
intézmény dolgoz6i kisziirték a részképesség zavaros gyermekeket és ellatasukat biztositottak a Szak-
szolgalatnal, illetve a Kézponti Ovodaban.

Ebben a nevelési évben is sok szakmai csoportot fogadtunk. Minden esetben nagy hangsulyt fektettlink
a megfelelé kdrnyezet kialakitasara, ami az 6vodapedagdgusok és dajkak kdzds munkajanak koszénhe-
téen valosult meg. Rendezvényeinkkel igazodtunk a hozzank érkezok igényeihez, érdeklédésukhoz.
Vendégeket fogadtunk:

> Conselvébdl,

» Erdélybdl,

> Tiszakécskérdl,

>

Testvérvarosi kapcsolat épitését kezdeményeztiik Conselvével és Gyimesfelsélokkal

Hallgatoi, dajkai képzések, kozosségi szolgalatot tolté kozépiskolasok

>

>

Intézménylink ebben a nevelési évben képzési feladatokat is ellatott. Tobb dvoképzd intézet hallgatoi
keresték fel az 6vodakat, szakmai, illetve zaré gyakorlat céljabdl — 9 hallgato 18 hetes gyakorlaton vett
részt.

A Kdzponti Ovodaban elkezdédott a jaszberényi SZIE jaszberényi Alkalmazott Bolcsészeti és Peda-
gdgiai Karanak nappali tagozatara jaré voképzdsek gyakorlata — 14 f6, 14 hetes gyakorlaton vett részt.

» Lehetdséget biztositottunk harom fének a dajkai gyakorlati képzésre.
» Intézménylink tdbb kozépiskolaval kotott szerz6dést, hogy fogadja a diakokat 50 ora kozOsségi szolgalat
teljesitésére.
50 oras kozosségi munka
Intézmény F6 Alkalom

Lehel Vezér Gimnazium 4 10
Klapka Gyorgy Szakkdzép- és Szakiskola, Altala- 2 2
nos Iskola és Specialis Szakiskola
Terplan Zénd Ferences Szakképzd Iskola és 10 20
Gimnazium
Vaci Madach Imre Gimnazium 2 50
Szolnok, Verseghy F. Gimn. 1 3

Mindezen tevékenységeink végzésével torekedtiink a teljes korl minéségfejlesztésre a TQM minéségfilozofiat
figyelembe véve.
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6. Gazdalkodas mutatoi

| 2014. évi kdltségvetés mutatoi

Bevételek
e Ft
Megnevezés El6iranyzat Teljesités %
Mikodési (terem bérbeadas) 661 661 100
Finanszirozasi 459.070 445.085 96,95
Osszesen 459.731 445.746 96,96
Kiadasok
e Ft
Megnevezés Eredeti Médositott Teljesités %
eliranyzat eliranyzat
Személyi juttatasok 302.524 313.669 310.660 99,04
Munkaadot terheld jarulékok 85.783 88.311 80.122 90,73
Dologi kiadasok 47.202 55.027 44 537 80,94
Osszesen 435.509 457.007 435.319 95,28

A dologi kiadasok viszonylag mérsékeltebb teljesitésének oka, hogy a koziizemi szamlék dijanak atutalasa athu-
zodott a 2015-0s évre.

2014-ben jubileumi jutalomban részesiilt 8 f6;
o 11625 éves,
o 21630 éves,
o 5 f0 40 éves (nyugdijazas miatt) 6sszesen: 9.448.500 Ft értékben jarulékok

nélkl.
e Ft
Beruhézas (valamennyi kis értéki targyi eszkdz pl. infokommunikécios
PP 1.401
eszk0zok, jatékok, stb.
Felujitas (Fiirkész Ovoda vizesblokk feltjitasa) 1.323

Szakmai munkank eredményesebbé tétele érdekében valamint a sziikds koltségvetési lehetdségek kiegészitése
mikodtetjik - ,,A harmadik évezred jaszberényi gyermekeiért” Alapitvanyt.

2014 évi bevétel - kiadas

Bevétel 1.872.906

Kiadas 1.779.908

Jaszbereny, 2015. 06. 10.

Beszteri Eva
intézményvezetd
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1. sz. melléklet
JASZBERENY VAROSI OVODAI INTEZMENYENEK STRUKTURAJA
EGYEB DOL- v o
GOZOK, ) ) ) - ) SZULOK
SZERVEZETEK JASZBERENY VAROS ONKORMANYZATA
\4 VAROSI SZULOI
ERDEKKEP- , , B
VISELET INTEZMENYVEZETO SZERVEZET
SZAKSZER- ¢
VEZET,
K.T. TAGOVODA VEZETOK, ALTALANOS HELYETTES TAGOVODAK VEZETOI
SZULOI SZER- SZINT
FURKESZ GEZENGUZ HETSZIN- KOZPONTI KUCKO SUN SA- SZIVARVANY ZENGO VEZETENEK
VIRAG MUEL ELNOKE 10 FO
» MUNKAKOZOSSEG VEZETOK
GYOGYPEDAGOGUS GYERMEKVEDELMI FELELOS, . .
> , GYOGYTESTNEVELO MINOSEGFEJLESZTO
OVODAPSZICHOLOGUS TEAM
> \ PEDAGOGIAI
; 3 ALAP
NEVELOTESTULET SZULOK SZINT
57,5 FO
FURKESZ GEZENGUZ HETSZIN- KOZPONTI KUCKO SUN SA- SZIVARVANY | SZIVARVANY
VIRAG MUEL
PEDAGOGIAI
MUNKAT
PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK, DAJKAK, TAKARITOK < KOZVETLEN
OVODA SEGITOK
TITKAROK . , , o ) , o N . 47FO
FURKESZ GEZENGUZ HETSZIN- KOZPONTI KUCKO SUN SA- SZIVARVANY | SZIVARVANY
VIRAG MUEL
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2. szamu melléklet

JASZBERENY VAROS OVODAI INTEZMENYE MEGVALOSULT PROGRAMJAI 2014/2015

Idépont Program megnevezése Tagdvodai programok Munkako- Szakmai csoport
Jelenlévok szama 20sségi
talalkozé
Alkalmazott Gyermek Sziilé Meghivott Jelenlévok Jelenlévok Fellépések
vendég szama szama
2014. 09. 01. Vezetbi értekezlet 10 2
2014. 09. 04. Munka- és tlizvédelmi oktatas 115 1
2014. 09. 04. Nevelési értekezlet 115
2014. 09.06. Csaladi sportnap 20 76 134
2014. 09. 08. Harménia énekkar probaja 6
2014.09.13. Testvérvarosi talalkozé a Kozponti Ovodaban 10 25
2014.09.13. Kelepeld babcsoport fellépése a Jasz-expo 7 1
rendezvénysorozaton
2014. 09. 15. Megbeszélés a jérasi szakszervezeti titkarral 1
2014.09. 15. Harmoénia énekkar probéja 5
2014. 09. 18. Szakszervezeti titkarok értekezlete Szolnokon 1
2014.09. 22. Harmoénia énekkar probéja 5
2014. 09. 24. Kelepeld babcsoport fellépése a SZIE Gyakorld 6 1
Iskolaban
2014. 09. 25. Eszlel6 és jelzérendszeri megbeszélés a Csa- 1
ladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal
2014.09. 27. Oszi vasari forgatag-Mihaly napi vasar a Kéz- 38 140 400 20
ponti Ovodaban
2014.09. 27. Kelepeld babcsoport fellépése az észi vasari 6 1
forgatagon
2014. 09. 29. Harménia énekkar probaja 4
2014.09. 29. Megbeszélés az Eurest képviselbivel 10 7
2014.10. 01. Zene Vilagnapja jatékos délel6tt a Zengd Ovo- 25 64
déban
2014.10. 02. Vérosi Natura nap, egyezteté megbeszélés 1
2014.10. 06. Allatok Vilagnapja a Hétszinvirag Ovodaban 23 95 2
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2014. 10. 06. Harmoénia énekkar probéja 6
2014.10. 10. Vezetdi értekezlet 10
2014.10.13. Harménia énekkar probaja 7
2014.10.17 Natura nap 20 240
2014.10. 20. Harmoénia énekkar probéja 5
2014.10. 22. Vezetdi értekezlet 10
2014.10. 27. Harmoénia énekkar probéja 6
2014.11. 05. Conselvei latogatok a Kézponti Ovodaban 4 8
2014. 11. 05. Gyakornoki-mentori, munkakézdsség vezetdi 8
megbeszélés a Kozponti Ovodaban
2014.11.07. Latogatok Erdélybdl a Kézponti Ovodaban 36 27 24
2014.11. 08. Véroskeresztes nap a Kézponti Ovodaban 12 85 105 10
2011.11. 1. Ovi foci 10 70
2014.11. 11. Regéld proba 9
2014.11.12. Regéld proba 9
2014.11. 14 Regéld proba 9
2014.11.17. Regéld proba 9
2014.11. 21. Vezetdi értekezlet 10
2014.11. 24. Regéld proba 9
2014.11. 25. Ovoda- iskola munkakdzdsség talalkozéja a 9
Kézponti Ovodaban
2014.11. 26. Regéld proba 9
2014.11. 28. Gyakornoki-mentori megbeszélés a Kdzponti 10
Ovodaban
2014.12.01. Regéld proba 9
2014.12.01. Vezetdi értekezlet 10
2014.12. 03. Ovoda-iskola munkakozossegi talalkozo a 10 8
Kozponti Ovodaban
2014.12. 03. A Mikulas csizméja — meseel6adas a Moziban 49 485 9
2014.12. 04. A Mikulas csizmaja — meseeldadas a Kozponti 16 96 9
Ovodaban
2014.12. 04. L,Kreativ’ munkak6zésségi talalkozo 10
2014.12. 07. Vérosi gyertyagyuijtason a Kdzponti Ovoda 6 10
Ciroka - Cimbora csoport 5-6 évesei
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2014.12. 09. ,Modszertani” munkakdzdsségi talalkozd 8
2014.12.10. Ovoda-iskola munkakézosségi talalkozo 13
2014.12.10. Ajandékcsomag kiildés a gyimesfelséloki 6vo- 109 140 140

dés gyermekek szdméra
2014.12. 11. Eszleld és jelz8rendszeri megbeszélés a Csa- 1

ladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatnal
2015.01.12. Harmoénia énekkar probéja 6
2014.12. 16. Intézményi Karacsony a Kézponti Ovodaban 120 25
2015.01.19. Harmoénia énekkar probéja 5
2015.01. 22. Kelepeld babcsoport taldlkozéja 15
2015.01. 26. Harmoénia énekkar probéja 6
2015.01. 27. Vezetdi értekezlet 10
2015. 02. 02. Harmoénia énekkar probéja 6
2015. 02. 09. Harmoénia énekkar probéja 7
2015. 02. 16. Harmoénia énekkar probéja 6
2015. 02. 17. Bels6 képzés a Kdzponti Ovodaban 3 20 5

Tothné Kovéacs Erika
2015. 02. 18. Iskolak bemutatkozésa a szUl6k részére 16 134 22
2015. 02. 23. Harmdnia énekkar probaja 7
2015. 02. 23. Vezetdi értekezlet 10
2015. 02. 24. Szakszervezet 6vodai tagozat értekezlete 1

Budapesten
2015. 02. 24. Szakszervezet 6vodai tagozat értekezlete 1

Budapesten
2015. 02. 26. Jeges korcsolya verseny 16 102 65 5
2015. 03. 02. Harmoénia énekkar probéja 5
2015. 03. 02. Vezetdi értekezlet 10
2015. 03. 03. Gyakornoki-mentori megbeszélés a Kdzponti 6

Ovodaban
2015. 03. 09. Harmdnia énekkar probaja 7
2015. 03. 124l Féiskolai hallgatok gyakorlata 3 13
2015. 04. 17-ig
2015. 03. 16. Harmoénia énekkar probéja 6
2015. 03. 23. Harmoénia énekkar probéja 6
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2015. 03. 30. Harmdnia énekkar probaja
2015. 03. 26. Latogatok Tiszakécskérdl a Kozponti Ovoda- 32 197 20
ban
2015. 03. 26. Eves gyermekvédelmi tanacskozas 1
2015. 04. 09. Mindsitd eljaras Husznay Zsuzsanna 3 2
2015. 04. 09. Anyanyelvi nap 37 89
2015. 04. 13. Harménia énekkar probaja
2015. 04. 14. Mindsitd eljaras Barta Judit 3 2
2015. 04. 14. A Jaszberényi Faiskola utcai szegregatum 2
komplex telep — programja elnevezési projek-
ten részvétel
2015. 04. 16. Mindsitd eljaras Dobiné Dudai Katalin 3 2
2015. 04. 24. Harménia énekkar probaja
2015. 04. 22-23 Ovodai beiratkozas 10 204
2015.04. 24 Vezetbi értekezlet 10
2015. 04. 27. Harménia énekkar probaja
2015. 04. 30. Gori buli 25 146 34 1
2015. 05. 04. Harménia énekkar probaja
2015. 05. 04. A Jaszberényi Faiskola utcai szegregatum 2
komplex telep — programja elnevezési projek-
ten részvétel
2015. 05. 05. Mindsitd eljaras Gobolosné Olah lldiko 3 2
2015. 05. 07. Min6sitd eljaras Turcsanyi Gyorgyi 3 2
2015. 05. 11. Harménia énekkar probaja
2015. 05. 11. Gyermekmunka kiallitas
2015. 05.12 Vezetbi értekezlet 10
2015. 05. 18. Harménia énekkar probaja
2015. 05. 19. Ovi — zsaru nap 32 223 1"
2015. 05. 19. Kihivas napja 30 134
2015. 05. 29. Pindur — pandur nap Budapesten
2015. 06. 02. Kdmyezetvédelmi Vilagnap a Fiirkész Ovoda-
ban
2015. 06. 04. Fogéaszati sziirévizsgalat az OTP szervezésé-
vel
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3. szamu melléklet

Ovoda iskola kapcsolat 2014/2015

Idépont Iskola tagintézményé- Program megnevezése Iskolai programokon
nek neve jelenlévok szama
Alkalmazott | Gyermek |  Sziilé
Intézményi
2014.12. 03. Jaszsagi Apponyi Albert | Ovoda-iskola munkakézGsségi talalkozoja 10
Mivészeti Alt. Iskola
Nagyboldogasszony K.

K. Alt. Isk. Sz. Isk. Gim-
nazium és Kollégium
Szent Istvan Egyetem
Gyakorl Alt. Iskola és
Gimnazium

Jaszsagi Alt. Iskola
Belvarosi Alt. Iskolai
tagintézmény Bercsényi
at

Jaszségi Altalanos
Iskola Székely Mihaly
tagintézmény

2014.12.18 JKI. Grof Apponyi Albert | Karacsonyi iinnepvaré 2 28
Alt. Iskola

Bajcsy uti tagintézmé-
nye

2015. 02. 18. Jaszsagi Apponyi Albert | Altalanos Iskolak bemutatkozasa 16 134
Mivészeti Alt. Iskola
Nagyboldogasszony K.
K. Alt. Isk. Sz. Isk. Gim-
nazium és Kollégium
Szent Istvan Egyetem
Gyakorlé Alt. Iskola és
Gimnazium

Jaszsagi Alt. Iskola
Belvarosi Alt. Iskolai
tagintézmény Bercsényi
at

Jaszségi Altalanos
Iskola Székely Mihaly
tagintézmény

Fiirkész Ovoda

2014.12.18 JKI. Grof Apponyi Albert | Karacsonyi Ginnepvaro 2 28
Alt. Iskola

Bajcsy uti tagintézmé-
nye

Gézenguiz Ovoda

2014. 09. 29. Nagyboldogasszony K. | Szil6i értekezlet leendd elsések reészére 7
K. Alt. Isk. Sz. Isk. Gim-
nazium és Kollégium

2014.10. 09. Szent Istvan Egyetem Allatok vilagnapja 2 14
Gyakorl6 Alt. Iskola és
Gimnazium

2014.10. 13. Szent Istvan Egyetem | Ora latogatés a volt dvodasoknal 2
Gyakorl6 Alt. Iskola és
Gimnazium
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2014.12.18.

Jaszsagi Apponyi Albert
Altalanos Iskola és
Alapfokd Mivészeti
Iskola

Karécsonyi misor

12

Hétszinvirag Ovoda

2015. 03. 18.

Jaszboldoghazai Matyas
Kiraly Alt. Isk. és Alapfo-
kU Mivészeti Isk.

Az iskolaba kész(il6 gyermekek ismerkedése
a leendd elsd osztélyos tanitd nénivel

2015. 05.13.

Jaszboldoghazai Matyas
Kiraly Alt. Isk. és Alapfo-
kU Mivészeti Isk.

Iskolalatogatés Jaszboldoghédzan

Kozponti Ovoda

2014. 09. 03.

Nagyboldogasszony K.
K. Alt. Isk. Sz. Isk. Gim-
nazium és Kollégium

Volt 6vodasaink meglatogatasa Cimbora
csoport

20

2014. 09. 04.

Nagyboldogasszony K.
K. Alt. Isk. Sz. Isk. Gim-
nazium és Kollégium
Jaszsagi Alt. Iskola
Belvarosi Alt. Iskolai
tagintézmény Bercsényi
ut

Volt 6vodasok meglatogatasa Cirdka csoport

20

2014. 09. 08.

Nagyboldogasszony K.
K. Alt. Isk. Sz. Isk. Gim-
nazium és Kollégium
Szent Istvan Egyetem
Gyakorlé Alt. Iskola és
Gimnazium

Jaszsagi Alt. Iskola
Belvarosi Alt. Iskolai
tagintézmény Bercsényi
ut

Volt 6vodasok meglatogatésa Bobita csopor-
tos 6vodapedagogus

2014. 09. 10.

Jaszsagi Alt. Iskola
Belvarosi Alt. Iskolai
tagintézmény Bercsényi
ut

Volt 6vodasok meglatogatasa Cimbora cso-
port

22

2014.09.17.

Szent Istvan Egyetem
Gyakorl6 Alt. Iskola és
Gimnazium

Kelepeld babcsoport fellépése

2014. 09. 22.

Jaszsagi Apponyi Albert
Miivészeti Alt. Iskola

Volt 6vodasok meglatogatésa Bobita csoport

12

2014.10. 09.

Szent Istvan Egyetem
Gyakorl6 Alt. Iskola és
Gimnazium

Allatok vilagnapja

20

2014.10.13.

Szent Istvan Egyetem
Gyakorl6 Alt. Iskola és
Gimnazium

Nyilt nap, bemutato 6rék

2014.11.14.

Jaszsagi Apponyi Albert
Mivészeti Alt. Iskola

Egészségnap programon a Kdzponti Ovoda-
sok

20

2014.11. 21.

Jaszsagi Apponyi Albert
Miivészeti Alt. Iskola

Rajzpalyazat-dijatadas

12

10

2014.12.18.

Jaszsagi Apponyi Albert
Miivészeti Alt. Iskola

Adventi délel6tt az dvodasokkal

20

2015. 01. 22.

Jaszsagi Apponyi Albert
Mivészeti Alt. Iskola

Ovi-foci

2015. 01. 29.

Jaszsagi Apponyi Albert
Miivészeti Alt. Iskola

Ovi-foci

2015. 01. 29.

Szent Istvan Egyetem
Gyakorl6 Alt. Iskola és
Gimnazium

Bébita csoport 5-6 évesei.
Latogatés az iskolaba-tanitd néni munkaja
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2015. 04. 03.

A varos altalanos iskolai

Volt 6vodasok latogatasa a Bobita csoport-
ban

2015. 05. 29.

Nagyboldogasszony K.
K. Alt. Isk. Sz. Isk. Gim-
nazium és Kollégium
Jaszsagi Apponyi Albert
Mvészeti Alt. Iskola

Leendy elsés tanito nénik fogadasa a Koz-
ponti Ovoda fészekvaltd bucsujan

2015. 06. 05.

Szent Istvan Egyetem
Gyakorlé Alt. Iskola és
Gimnazium

Jaszsagi Alt. Iskola
Belvarosi Alt. Iskolai
tagintézmény Bercsényi
at

Jaszségi Altalanos
Iskola Székely Mihaly
tagintézmény

Jaszsagi Alt. Iskola
Belvarosi Alt. Iskolai
tagintézmény Bercsényi
ut

Leendy elsés tanito nénik fogadasa a Koz-
ponti Ovoda fészekvaltd bucsujan

Kuckoé Ovoda

2014.11. 11,

SZIE Gyakorl6 Sport
Altalanos Iskola és
Gimnazium

Labdas sportfoglalkozas

2015. 02. 11.

Jaszségi Altalanos
Iskola )
Székely Mihaly Alt. Isk.

Suli varé
Farsangolo, ének — zene, kézmliveskedés

2015. 02. 17.

SZIE Gyakorl6 Sport
Altalanos Iskola és
Gimnazium

Farsangi jatszéhaz

2015. 03. 02.

SzIE Gyakorlé

Jatékos sportfoglalkozas

2015. 03. 20.

Napsugar Waldorf Alta-
lanos és Alapfokd M-
vészeti Iskola

,Hogyan tanul egy Waldorf diak?” - eléadas.

Siin Samuel Ovoda

2014.12. 04.

Apponyi Albert Altalanos
Iskola

LIskolacsalogat6”

2015.01.13.

SzIE Gyakorlé

Jeges csoportfoglalkozas

2015.01.15.

Grof Apponyi Albert
Altalanos Iskola

JIskolacsalogatd” — rajzpélyazat dijkiosztas

2015. 01. 29.

Grof Apponyi Albert
Altalanos Iskola

LIskolacsalogato” — rajzpélyézat dijkiosztas

2015. 02. 12.

Napsugar Waldorf Alta-
lanos és Alapfokd M-
vészeti Iskola

Téajékoztatd Sziil6i értekezlet

2015. 02. 17.

SzIE Gyakorlé

Farsangi jatszéhaz

2015. 03. 02.

SzIE Gyakorld

Jatékos sportfoglalkozas

Szivarvany Ovoda

2014.10. 09.

Szent Istvan Egyetem
Gyakorl6 Alt. Iskola és
Gimnazium

Allatok vilagnapja vetélked

12

2014.10.17.

Jaszsagi Alt. Iskola
Belvérosi Alt. Iskolai
tagintézmény

Elsdsek meglatogatésa, kdnyvjelzé atadasa

20
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PROBLEMAKATALOGUS

4. szamu melléklet

N |3 2 |
g g Heo) 1] "g oc-,
S |s |3 |8 |5 |=
< o 7] ] w | <t
1. Vezetés értékelése, az inttzményvezetés munkajanak a hatékonysaga, palyazati lehetéségek kihasznalasa | 95,6 100 97,8
2. Ovodapolitika és stratégia - PP-ben, éves tervben megfogalmazott célok megvaldsitasa 94,6 100 97,3
3. Alkalmazottak iranyitasa, teljesitményértékelés vezetdi kor motivacidja, vezetdi kor ertékkozvetito szerepe, 96,4 | 955 | 92,6 94,8
onértékelés eredménye KLIMA szervezeti kultira érékelése
4. Eréforrasok 92,3 1955 | 926 93,4
4.1. Human — Az intézmény dolgozdinak kommunikacioja, intézményen bellli informacidaramlas
4.2. Technikai eszkdzok, Uzemeltetés, biztonsag, rend, tisztasag, berendezések, rendelkezésre allo helyiségek | 90,8 911 90,5
4.3. Gazdalkodas 93,6 100 | 96,8
5. Szabalyozott folyamatok mikédése, mitkddtetése KLIMA folyamatos fejlesztés alkalmazasanak szintjei 944 94,4
6. Partnerkapcsolatok (egyuttmikodeés, kapcsolattartas, rendezvényekkel valo elégedettség, kulon tevekenysé- | 93,2 | 955 | 926 |73,1 | 100 | 90,8
gekkel valé elégedettseg
6.1. Kulsé partnerek elégedettsége (iskola, fenntartd 0sszesen) egyéni fejlesztés iskolai életre felkészités 97,7 59,6 | 100 | 858
7. Alkalmazottak elégedettsége, intézményi Iégkor 941 1931 1924 93,2
8. Tarsadalmi szerepvallalas 96,2 88,9 100 | 95
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Eredményes palyazatok

5. szamu melléklet

2014/2015
Hatarido Palyazat cime Kiiré Résztvevok Elnyert tamogatas
2014. 09. 05. »20ld Ovoda” Magyar Mez6gazda- | Flirkész Ovoda Mindsitést tanusito
sagi Gézenguz Ovoda oklevél
Mdzeum Hétszinvirag Ovoda
Kézponti Ovoda
Kucké Ovoda
Siin Samuel Ovoda
Szivarvany Ovoda
Zengd Ovoda
2014.09. 27. Funkciobvitd varoskdz- | EAOP-5.1.1/D-12- | A harmadik évezred | 438.000.-
pont rehabilitacio folytata- | 2013-0002-MINI-I. | jaszberényi gyerme-
sa Jaszberényben - Bel- keiért’Alapitvany
varos kapuja program
Oszi vasari forgatag ki-
csiknek - nagyoknak
2014.12.01. Gazdagité programpar MATEHETSZ Jaszberény Véaros 400.000 Ft
Ovodai Intézménye
Szul6 - gyerek - pedago- | MATEHETSZ 200.000 Ft
guslazité program
2014.12. 31. Civil Szervezetek Palya- | Jaszberény Véaros | ,Regéld” Szinjatsz6 | 70.000.- Ft
zati Kerete Onkormanyzata kor
2015.02.19. Samsung Electronics Samsung Electronics | Jaszberény Varos 1 db samsung monitor
Magyar Zrt Magyar Zrt Ovodai Intézménye | 1 d. samsung blue-rey
lejatszo
2015.02.19. Samsung Electronics Samsung Electronics | Jaszberény Varos 1 db samsung televizi6
Magyar Zrt Magyar Zrt Ovodai Intézménye | 1 db samsung blue-rey
lejatszo
2015. 03. 20. Civil Szervezetek Palya- | Jaszberény Véaros | ,A harmadik évezred | 120.000.-Ft
zati Kerete Onkorméanyzata jaszberényi gyerme-
keiért"Alapitvany
Eredményes palyazatok gyerekekkel
2014/2015
Hatarido Palyazat cime Kiiré Résztvevok Dij

Gézenguz Ovoda

2014. november

Mikulas jatek

Tisza Coop Zrt.

Margaréta csoport

A mikulas 25 db miku-
l&s csomagot hozott az
dvodaba

Kézponti Ovoda

2014. szeptember

A Mi utcank mi jovénk c.
rajzpalyazat
2014. szeptember

Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium altal
meghirdetett

Szlama Janka

kulondij

2014. november 20.

Mese - mese matka

Grof Apponyi A.
Altalanos Iskola

Arvai Berente Daniel
Finta Gyorgyi Eperke
Jakus Emilia

kilondij minden gyer-
meknek
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Nagy Bianka
Nyiri Bernadett
2014. december Réni rajzpalyazat Mikulasiroda Bu- Hamar Barnabas kalondij
dapest Pernyész Lili Amina
2015.februar Kedvenc kozlekedési esz- | Mini Mano ujsag Hamar Barnabés kilondij
k6z0m
2015. aprilis Kiralyfi és kiralylany rajzpa- | Budapest Film ZRT. | Kovacs Bernadett kalondij
lyazat Kovacs Zsofi
Sipos Kata
Szlama Janka
2015. aprilis Biztonsagos kozlekedés Orszagos Renddr | Hamar Barnabas . di
gyerekszemmel Fékapitanysag Kovacs Bernadett . dij
Szolnok Megyei Szlama Janka kdlondij
Kirendeltsége
Siin Samuel Ovoda
2014. november Kedvenc mesém Apponyi Albert Alta- | Balogh Réka
l&nos Iskola Mari — Kovacs Zsofi | ajandékcsomag
Szivarvany Ovoda
2014. november Mese-mese matka Grof Apponyi Csik Natélia kdlondij
Dobran Réka oklevél
Fodor Lili
Katai Amira
Ludanyi Dorka
Mészaros Amina
Mucza Szabolcs
Nagy Anna Séra
Récz Korina
Rézsahegyi Petra
Szélka Lehel
Szvet Villo
Szvet Zselyke
Téth Panna
Téth Petra
Vattai Lili
2015. januar Biztonsag az 6vodaban Electrolux Badi Maja Ajandékcsomag
Szabo Vivien
2015. aprilis Tavaszi lovaglas Lovas Udvarhaz Bodi Maja Oklevél
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7.
_Gyermekek mérése
MOZGAS INTEZMENYI OSSZESEN
2014/2015

Tankoteles korl gyermekek januari mérés eredményei

sz. melléklet

Mozgas 30-m-es futas
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Mozgas célbadobas
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