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Jászberény Város Polgármestere

Tájékoztató

a 2015. évi közfoglalkoztatási programok végrehajtásáról

Tisztelt Képvisel -testület!

A Jászberény Városi Önkormányzat – a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal
Jászberényi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály (a továbbiakban: Foglalkoztatási Osztály)
el zetes közfoglalkoztatási tárgyú kiírásainak megfelel en – több alkalommal sikeresen
pályázott  a 2015. évben szervezend  közfoglalkoztatási programok keretein belül tartós
közfoglalkoztatás megszervezésére.

I. Kültéri tevékenységek ellátására irányuló Hosszútávú közfoglalkoztatási programok:

1. A 2014. évi Start munkaprogram folytatásaként a 2015. évben Hosszútávú
közfoglalkoztatási program keretében az alábbi projektek szervezésére került sor:

A 2015. évben 3 projekt keretében összesen 45 f  végzett - a 2014. évi Start munkaprogram
keretében végzett feladatok folytatásaként - értékteremt  munkát Jászberény város
közigazgatási területén.

Az illegális hulladéklerakó-helyek felszámolása projekt keretében 15 f  közfoglalkoztatása
történt 2015. március 05. és 2015. augusztus 31. között. A vállalt feladatok között szerepelt a
Jászberény területén keletkezett hulladék begy jtése, illegális hulladéklerakó-helyek
felszámolása, közterületi zöldhulladék begy jtése, ártalmatlanítása, szelektív hulladékgy jt k
környezetének rendbetétele és parlagf  irtása.

A belvízelvezet  árkok karbantartása projekt keretében 15 f  alkalmazására került sor
2015. április 02. és 2015. augusztus 31. közötti id szakban, melynek során feladataink közé
tartozott a város belvárosi részén a Zagyva folyó jobb és bal partjának rendben tartása,
csapadékvíz f gy jt  csatornák tisztítása, a keletkezett növényi hulladék összegy jtése, a
csatornák partján kaszálás, hulladékgy jtés.

A közúthálózat karbantartása projekt során szintén 15 f  alkalmazására került sor 2015.
április 02. és 2015. augusztus 31. közötti id szakban, melynek során útpadkák karbantartása,
gyalogjárda kialakítása, kerékpárutak környezetének rendben tartása, a keletkezett növényi
hulladékok összegy jtése, szikkasztó árkok megtisztítása, úttisztítási munkálatok, ill. kézi
hulladékgy jt  edények ürítése tartozott a feladataink közé.
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A 2014. évi Start munkaprogram folytatásaként indított 2015. évi Hosszútávú közfoglalkoztatási
program keretében kapott vissza nem térítend  céltámogatás

s.sz.
Projekt
megnevezése

Program
id tartama

Létszám
(f )

Közfoglalkoztatási
bér+SZHA (Ft)

Beruházási és
dologi költségek
(Ft)

Összesen
(Ft)

1.  Hulladék
2015.03.05-
2015.08.31. 15 5 672 338 567 234 6 239 572

2.  Belvíz
2015.04.02-
2015.08.31. 15 4 705 024 470 502 5 175 526

3.  Közút
2015.04.02-
2015.08.31. 15 4 977 500 497 750 5 475 250

Mindösszesen: 45 15 354 862 1 535 486 16 890 348

2. Egyéb, kültéri munkavégzésre irányuló Hosszútávú közfoglalkoztatási programok:

- Hosszabb id tartamú közfoglalkoztatás keretében 2015. július 15. és 2015. október 31.
között 10 f  alkalmazása történt, melynek keretében Jászberény városban található
közterületek, önkormányzati intézmények tisztán tartása, karbantartása tartozott a vállalt
feladatok közé.

- Szintén hosszú távú közfoglalkoztatás keretein belül 2015. szeptember 02. és 2015. október
31. között 40 f  közfoglalkoztatott alkalmazása történt. A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormányhivatal Jászberényi Járási Hivatallal megkötött hatósági szerz dés módosítása
keretében, 25 f tekintetében a program 2016. február 29. napjáig meghosszabbításra került.
A program keretében feladataink közé tartozik Jászberény város közigazgatási területén
takarítási, karbantartási feladatok hatékony ellátása, illegálisan lerakott hulladék kezelése, a
lerakóhelyek megszüntetése, belvízelvezet  árkok karbantartása.

- 2015. december 07. és 2016. február 29. között szintén lehet ségünk nyílt 15 f
közfoglalkoztatott alkalmazására, melynek keretében közterületek tisztán tartása,
karbantartási feladatok, emellett a téli id szakra tekintettel hó eltakarítási és jégmentesítési
feladatok ellátása történik.

- A Jászberény Városi Önkormányzat sikeresen pályázott a 2015. évben szervezend  hosszú
távú képzéssel egybekötött téli közfoglalkoztatási program keretein belül tartós
közfoglalkoztatás megszervezésére. 2015. november 01. és 2016. június 30. között a program
keretében 36 f  közfoglalkoztatott alkalmazása révén Jászberény város közigazgatási
területén takarítási, karbantartási feladatok hatékony ellátása történik. A program keretében a
közfoglalkoztatottak a 2016. évben mez gazdasági munkás, állattartó és fröccsönt  képzésen
vesznek majd részt.
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Kültéri tevékenységek ellátására irányuló 2015. évi Hosszútávú közfoglalkoztatási programok keretében
kapott vissza nem térítend  céltámogatás

s.sz. Program megnevezése
Program
id tartama

Létszám
(f )

Közfoglalkoztatási
bér+SZHA (Ft)

Beruházási
és dologi
költségek
(Ft)

Összesen
(Ft)

1.

Hosszabb id tartamú közfoglalkoztatás
10 f  (közterületek tisztán tartása,
karbantartási feladatok)

2015.07.15-
2015.10.31. 10 3 203 030 0 3 203 030

2.

Hosszabb id tartamú közfoglalkoztatás
40 f , 2015.11.01-t l 25 f  (közterületek
tisztán tartása, karbantartási feladatok)

2015.09.02-
2016.02.29. 40 16 485 838 0 16 485 838

3.

Hosszabb id tartamú közfoglalkoztatás
15 f  (közterületek tisztán tartása,
karbantartási feladatok, hó eltakarítás,
jégmentesítési feladatok)

2015.12.07-
2016.02.29. 15 3 905 545 0 3 905 545

4.

2015/2016. évi Hosszabb id tartamú,
képzéssel egybekötött Téli
közfoglalkoztatás (16 f  fröccsönt ; 10 f
mez gazdasági munkás; 10 f  állattartó
munkás képzésen vesz részt)

2015.11.01-
2016.06.30 36 25 874 208 3 405 871 29 280 079

Mindösszesen: 101 49 468 621 3 405 871 52 874 492

 A Hosszútávú közfoglalkoztatási programok keretében elvégzett kültéri tevékenységek:

A kültéri feladatok ellátásának koordinálását 2 f  munkavállaló végezte: Verderber Gyula, a
közfoglalkoztatási programok munkavezet je és Tarjáni József munkavezet -helyettes.
Munkájukat a Jászberényi Vagyonkezel  és Városüzemeltet  Nonprofit Zártkör en M köd
Részvénytársaság (a továbbiakban: JVV NZrt.) szakmai irányítása segítette.

A hatósági szerz désekben foglalt kötelezettségvállalásnak megfelel en megtörtént a f
csapadékvíz-gy jt  1-0-0, 2-0-0 és 3-0-0 jel  csatornák tisztítása, gyom- és növény
mentesítése, valamint a keletkezett növényi hulladék elszállítása. A projektek során a
csatornák partján a parlagf -mentesítés, a hulladékgy jtés és a rendszeres f nyírás is
megtörtént. A f nyírással, kaszálással karbantartott terület nagysága kb. 80.000 m² volt.
A városi Zagyva bels  területén elvégezték a nád- és hínárvágást, mely két alkalommal volt
csak kivitelezhet  a vízállás elégtelensége miatt.

A projekt keretében a város belterületén nyílt csapadékcsatornák tisztítása, karbantartása,
újraprofilozása az alábbi utcákban valósult meg: Mikszáth Kálmán u., Sírkert u., Messzelátó
u., Ipartelep út, Fácán u., Vaspálya u., Feny  utca.

Járdajavítási és járdaépítési munkálatok a város egész területén zajlottak, amely során
2301,4 fm (2646,6 m²) járdát építettek a közfoglalkoztatottak. Emellett járdalapok újra
lerakása révén 87 m járdát újítottunk fel. A járdaépítés során felszedett járólapokat azok
további felhasználásáig a Polgármesteri Hivatal II. számú épületének udvarán tároljuk.
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A JVV NZrt. közrem ködésével megtörtént a város kül- és belterületén található illegális
szemétlerakó helyek felszámolása, az itt keletkezett hulladékok elszállítása is. A Nesz r 5-6.

jében található szemétlerakó hely véglegesen felszámolásra került. Az Öregerdei úton
található szemétlerakó konténereit 300 m-rel távolabb helyeztük az Önkormányzat
tulajdonában álló területre.

A közfoglalkoztatottak az év els  felében részt vettek a városban található 33 db szelektív
hulladékgy jt -szigetnek a JVV NZrt. által végzett takarításában, valamint egész évben
ellátták a közterületekre kihelyezett 283 db kézi hulladékgy jt  napi gyakoriságú ürítését.

A program során, a város belterületén található buszmegállók folyamatos takarítása, az
úttisztítási munkálatok keretében az utak leseprése, a kijelölt közjárdák, lépcs k és egyéb
megjelölt területek kézi er vel történ  tisztítása, a kerékpárutak folyamatos tisztítása és
környezetük karbantartása, gyomtalanítása jelentett állandó feladatot. A belterületi
útszakaszokon túlmen en a város külterületén, a be- és kivezet  utak mentén is folyamatosan
zajlott a szemétszedés.

Portelken az óvoda udvarának, játszóterének, illetve a régi játszótérnek gyommentesítése és
kaszálása is folyamatosan megtörtént.

A takarítási munkálatok során keletkezett, a Regio-Kom Kft. hulladéklerakó telephelyére
elszállított kommunális hulladék mennyisége 21.700 kg volt.

A járdalapok felszedése következtében keletkezett betontörmelék és törött járdalapok a Tutti-
Bau Kft. telephelyén kerültek elhelyezésre. A keletkezett termelési betontörmelék 353.341
kg-ot, az építési és bontási hulladék 191.707 kg-ot tett ki.

A Hosszútávú közfoglalkoztatási programok keretében elvégzett egyéb tevékenységek:

a városi rendezvények el -és utómunkálataiban való aktív részvétel;

a városi közintézmények udvarainak és környezetének rendszeres takarítása és
nyírása;

az Öregerdei Tábor, a Szabadtéri Színpad, a Könyvtár és a Tiszti Klub területének és
környezetének karbantartása;

a meglév  kézi hulladékgy jt k takarítása;

a Nesz rben található két hulladék-lerakóhely napi gyakorisággal történ  rendbetétele,
a d utak takarítása, vízlevezetésének megoldása, az ott található növények
gallyazása;

szociális t zifa felaprításában és kiszállításában való részvétel;

a projekt során egyéb eseti (képvisel i bejárás során, illetve az önkormányzati
képvisel k által személyesen jelzett) feladatok elvégzése is megvalósult.
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II. Kistérségi (járási) startmunka mintaprogramok keretében indított programok:

 1. A Mez gazdasági program keretein belül 2015. március 01. és 2015. november 30.
között 45 f  közfoglalkoztatott alkalmazása történt, melynek során a Nesz rben kialakításra
került ültetvények gondozása és további telepítése volt a feladatunk.

Célunk, a városhoz tartozó az ún. Nesz r területén a korábbi évben helyi sajátosságokra
alapozó közfoglalkoztatási programban m velésbe vett területek és az ott telepített
homoktövis és energianád ültetvények fenntartása, az újabb m velés alá vont területeken a
homoktövis ültetvény b vítésével és lucerna vetésével az ott él  munkára képes lakosság
munkához juttatása, ezáltal a terület társadalmi, szociális és gazdasági rehabilitációjának
folytatása.

A program keretében elvégzett külterületi tevékenységek:

A program keretében 45 f  foglalkoztatása valósult meg négy csoportvezet  irányításával. A
tavalyi évben telepített 3 ha homoktövis ebben az évben igen nagy növekményt produkált.

A terület hatékonyabb kihasználása érdekében ligetszépét telepítettünk a homoktövis
ültetvények sorközein, sajnos a tavaszi száraz és szeles id  nagyban rontotta a kelési arányt,
így az egyik területen a néhány tucat kikelt növény beszántásra került a könnyebb
sorközm velés érdekében. A másik területen igen szép eredmények születtek, szinte
hiánytalan sorokkal, magas termésátlaggal. A megtermelt mennyiség nagyjából 125 kg, mely
a tavasszal értékesítésre kerül.

A betakarítási munkálatokban részt vett a TÁMOP-5.3.6-11/1-2012-0042 „A jászberényi
Faiskola utcai szegregátum komplex telep-programja” c projekt keretében mez gazdasági
képzésben részesül  tizenegy korábban munkanélküli személy, akik elméleti és gyakorlati
képzése kapcsolódott ezekhez a növényekhez, hogy a következ  évben a program keretében
kamatoztathassák ismereteiket.

Az energianád ültetvények a téli id szakban igen nagy fagykárt szenvedtek, ez év tavaszán
indokolt volt újra telepítésük, de a körültekint  fejtrágyázás és vegyszeres gyomirtás ellenére
is igen vegyes eredmény született. A küls  szakért vel egyeztetve sem találtunk olyan
indokot, mely magyarázattal szolgálna arra, hogy egyes területek miért produkáltak a
várakozásoknak megfelel , a többi pedig jóval gyengébb hozamot. Az eredményeknek
megfelel en a közös egyeztetés után az a döntés született, hogy a megfelel  hozammal
rendelkez  területeket a következ  évben meger sítjük, míg a gyengébb területeken az
ültetvény felszámolásra kerül és olyan növényeket – homoktövis, ligetszépe – telepítünk
melyek jó eredményeket produkáltak a korábbiakban.

A csemetekert 300 fából álló állománya sértetlenül vészelte át a telet és ez év szén további
240 csemetével b vült az állomány.

A lucerna földek kialakítása közel a nagyobb hozam elérése érdekében az szi id szakban 5
ha területen megtörtént. Egész évben nagy gondot okozott a m velésben az invazív (gyorsan
terjed , tájidegen) és egyéb gyomnövények jelenléte a környez  területeken, mely várhatóan a
kelési arányt a lucerna esetében kedvez tlenül fogja befolyásolni. A következ  évben még
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szorosabb együttm ködés indokolt a határszemlére jogosult Járási Földhivatallal, a beültetett
területeinket körbevev  term földek gyommentességének elérése érdekében.

Az idei évben is nagy mennyiség  lakossági földfelajánlás érkezet az önkormányzathoz és a
város lakosságnak részér l is fokozódó érdekl dés tapasztalható a területek újra m velés alá
vonása iránt. A következ  évben is tovább kívánjuk b víteni a m velt területeket, els sorban
a már meglév  területeink mellett lév  felajánlott földterületek bevonásával.

A programok szakmai felügyeletét a szaporítóanyagokat biztosító gazdasági társaságok
(Cornus Vitali Kft., En-Agro Kft.) szakemberei látták el, akik folyamatosan figyelemmel
kísérték az el készítést és a telepítési folyamatokat is.

Emellett 3 ha tölgyes erd  makkról történ  telepítése is rendben lezajlott, a következ  évben
vegyszeres gyommentesítés javallott a területen.

 2. A Mez gazdasági földutak karbantartása program keretében 2015. március 01. és
2015. november 30. között 15 f  közfoglalkoztatott állt az Önkormányzat alkalmazásában,
melynek során a Jászberény külterületén található utak takarítása, surjázása, karbantartása
tartozott a vállalt feladatok közé.

A program keretében elvégzett kültéri tevékenységek:

A programok keretében az újra feltört területekr l és az utak mell l közel 300 m3 fahulladék
és több mint 100 m3 t zifa  került  kitermelésre,  melyet  a  téli  tüzel osztás  során  fog
felhasználni az Önkormányzat.  Portelken és a Nesz rben mindezek mellett a d utak
kátyúzása, vízelvezetése és gallyazása is megtörtént, lehet vé téve ezzel a külterületen történ
könnyebb és biztonságosabb közlekedést.

A támogatási összegek a programok, illetve a bérek és beruházási/dologi kiadások közötti
megoszlása az alábbiak szerint alakult:

 a 2015. évi kistérségi (járási) startmunka mintaprogramok keretében kapott vissza nem térítend
céltámogatás

s.sz. Program megnevezése
Program
id tartama

Létszám
(f )

Közfoglalkoztatási
bér+SZHA (Ft)

Beruházási
és dologi
költségek
(Ft)

Összesen
(Ft)

1.

Mez gazdasági kistérségi startmunka
mintaprogram (Nesz r területén
kialakított faiskola, homoktövis-,
energianád ültetvény gondozása,

vítése; ligetszépe és lucerna ültetése,
tölgyerd  telepítése)

2015.03.01-
2015.11.30. 45 37 416 906 6 657 413 44 074 319

2.

Mez gazdasági földutak karbantartása
kistérségi startmunka mintaprogram
(külterületi utak takarítása, surjázása,
karbantartása )

2015.03.01-
2015.11.30. 15 12 460 572 2 389 378 14 849 950

Mindösszesen: 60 49 877 478 9 046 791 58 924 269
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III. Egyéb Hosszútávú közfoglalkoztatási programok:

1. A Hosszútávú közfoglalkoztatási programok keretében sikeresen pályáztunk a Jászberény
Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalában jelent sen megnövekedett munkaügyi
feladatok hatékony ellátására. A program keretében az irodai adminisztráció kisegítése és
épületgondnoki feladatok ellátása történik.

2. A Segít  kezek hosszútávú közfoglalkoztatási program keretében vállalt feladatunk a
Jászberény területén él  id skorú lakosság felkutatása és segítése, akik nincsenek az
Önkormányzat látókörében, egyedül élnek és koruk miatt veszélyeztetett helyzetben vannak.
A program keretében 99 f  id skorú látogatása történik, mely során ez évben kb. 7000
alkalommal tettek látogatást a közfoglalkoztatottak. Feladataik közé tartozik a háztartás
vitelében való közrem ködés, mobilizálás, az egészségügyi szolgáltatásokhoz való
hozzáférés- illetve a családi és társas kapcsolatok segítése.

 a 2015. évi egyéb hosszútávú közfoglalkoztatási programok keretében kapott vissza nem térítend
céltámogatás

s.sz. Program megnevezése
Program
id tartama

Létszám
(f )

Közfoglalkoztatási
bér+SZHA (Ft)

Beruházási
és dologi
költségek
(Ft)

Összesen
(Ft)

1.

Segít  kezek hosszabb
id tartamú közfoglalkoztatás I.
forduló (id slátogatás)

2015.03.05-
2015.08.31. 19 7 526 417 0 7 526 417

2.

Segít  kezek hosszabb
id tartamú közfoglalkoztatás
II. forduló (id slátogatás)

2015.09.02-
2016.02.29. 19 10 918 688 0 10 918 688

3.

Hosszabb id tartamú
közfoglalkoztatás I. forduló
(irodai adminisztráció
kisegítése, épületgondnoki
feladatok)

2015.03.05-
2015.08.31. 19 8 462 444 0 8 462 444

4.

Hosszabb id tartamú
közfoglalkoztatás II. forduló
(irodai adminisztráció
kisegítése, épületgondnoki
feladatok)

2015.09.02-
2016.02.29. 18 11 741 664 0 11 741 664

5.

Hosszabb id tartamú
közfoglalkoztatás 1 f
(szociális irodai adminisztráció
kisegítése)

2015.09.02-
2016.02.29. 1 685 844 0 685 844

6.

Hosszabb id tartamú
közfoglalkoztatás 1 f  4 órában
(irodai adminisztráció
kisegítése)

2015.09.02-
2016.02.29. 1 403 130 0 403 130

Mindösszesen: 77 39 738 187 0 39 738 187
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IV. Humánpolitikai és adminisztrációs feladatok:

A feladatok ellátását 4 f  munkavállaló végezte: Dobákné Sass Klaudia Zita
közfoglalkoztatási referens, Szikszai Zsanett közfoglalkoztatás-szervez , valamint Horváth
Sándorné megbízott közfoglalkoztatási munkatárs és Kovács Tünde adminisztrátor.

A Polgármesteri Hivatal szervezetén belül a Városüzemeltetési Iroda feladata volt a
közfoglalkoztatási programok el készítése, irányítása, koordinálása, a szükséges
megállapodások el készítése, valamint az ezzel kapcsolatos humánpolitikai és
adminisztrációs feladatok ellátása. A program sikeres végrehajtása érdekében külön irányítás
alá került a kültéri (fizikai) munkavégzés szervezése, irányítása, ellen rzése, és az
adminisztrációs feladatok ellátása.

1. Foglalkoztatási helyzet:

A 2015. évi közfoglalkoztatási programok keretében 400 f  alkalmazására pályázhattunk. A
fluktuáció következtében mindösszesen 445 f  foglalkoztatására nyílt lehet ség Jászberény
város közigazgatási területén, melyb l 70 f  közfoglalkoztatott munkaviszonya közös
megegyezéssel, illetve 21 f  azonnali hatállyal került megszüntetésre.  A 70 f  közös
megegyezéssel történ  megszüntetése esetében 36 f  tudott elhelyezkedni a nyílt
munkaer piacon.

2. Közfoglalkoztatási programok keretében beszerzések ügyintézése:

árajánlatok bekérése, polgármesteri ajánlások és határozatok elkészítése,
megrendelések kiküldése, számlák leigazoltatása, teljesítés igazolások elkészítése;

készpénzzel történ  beszerzések esetén pénztári el leg felvétele, az el leggel és a
számlákkal történ  elszámolás;

 magasabb érték  beszerzések esetében Városüzemeltetési Bizottság elé kerül
el terjesztések elkészítése mind az árajánlatok bekérésére, mind az árajánlatok
értékelésére;

szállítási szerz dések el készítése;

számlák fénymásolatának projektenkénti és költségenkénti lef zése, excel táblázatban
történ  nyilvántartása, a beszerzésre fennmaradó összegek tételes, naprakész vezetése;

a beszerzésre került eszközök költségnemenkénti pénzügyi elszámolása a
Foglalkoztatási Osztály felé (nyilatkozat, projektenkénti elszámolási táblázat kitöltése
a számlák tételes rögzítésével, melléklet a számlák soronkénti tételes részletezésér l
nettó érték és ÁFA tartalom feltüntetésével), eredeti számlák jegyz könyvben rögzített
átadása.
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A közfoglalkoztatási programok tárgyi feltételeinek biztosítása érdekében programonként az
alábbi eszközök kerültek/kerülnek beszerzésre:

Hosszútávú közfoglalkoztatási program Hulladék projekt (2015.03.05-2015.08.31.)

s.sz. Költségnem Költség megnevezése

Beszerzend
mennyiség
(db)

Bruttó beszerzési
érték (Ft)

1. Munkavédelmi bakancs 15 61 551
2. Es kabát 15 15 297

3.
Munkavédelmi keszty  marha
hasítás 30 12 535

4.
Munkavédelmi keszty  mártott
gumi 30 11 201

5.

Munka-és
véd ruházat,

egyéni
véd eszköz

Munkavédelmi cérnakeszty 120 10 668
6. Zsák 5000 203 200

7.

Kisérték
tárgyi
eszköz Üzemanyag 1 252 720

Mindösszesen: 567 172

Hosszútávú közfoglalkoztatási program Belvíz projekt (2015.04.02-2015.08.31.)

s.sz. Költségnem Költség megnevezése

Beszerzend
mennyiség
(db)

Bruttó beszerzési
érték (Ft)

1. Munkavédelmi bakancs 15 61 551
2. Es kabát 15 15 297

3.
Munkavédelmi keszty  marha
hasítás 30 12 535

4.
Munkavédelmi keszty  mártott
gumi 30 11 201

5. Munkavédelmi cérnakeszty 120 10 668

6.

Munka-és
véd ruházat,

egyéni
véd eszköz

Egészségvédelmi-és
munkavédelmi eszközök 1 127 206

7. Zsák 2000 81 280

8.

Kisérték
tárgyi
eszköz

Eszközök-és gépek/gépjárm vek
karbantartása 1 150 000

Mindösszesen: 469 738
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Hosszútávú közfoglalkoztatási program Közút projekt (2015.04.02-2015.08.31.)

s.sz. Költségnem Költség megnevezése

Beszerzend
mennyiség
(db)

Bruttó beszerzési
érték (Ft)

1. Munkavédelmi bakancs 15 61 551
2. Es kabát 15 15 297

3.
Munkavédelmi keszty  marha
hasítás 30 12 535

4.
Munkavédelmi keszty  mártott
gumi 30 11 201

5.

Munka-és
véd ruházat,

egyéni
véd eszköz

Munkavédelmi cérnakeszty 120 10 668
6. Zsák 2000 81 280

7.

Kisérték
tárgyi
eszköz Üzemanyag 1 305 144

Mindösszesen: 497 676

2015/2016. évi Hosszútávú képzéssel egybekötött Téli közfoglalkoztatási program
(2015.11.01-2016.06.30)

s.sz. Költségnem Költség megnevezése

Beszerzend
mennyiség
(db)

Bruttó beszerzési
érték (Ft)

1. Munkaruha dzseki 36 178 308
2. Munkaruha nadrág 36 163 495
3. Láthatósági mellény feliratozva 36 29 627

4.
Munkavédelmi keszty  marha
hasítás 500 303 530

5. Munkavédelmi cérnakeszty 800 91 440

6.
Munkavédelmi keszty  mártott
gumi 300 147 066

7. Téli vattakabát 36 283 464
8. Munkavédelmi bakancs 36 212 095
9. Téli sapka 36 74 066
10. Téli keszty 36 109 728
11. Es kabát 36 244 145
12. Pulóver 36 246 888
13. Póló 36 65 837
14. Bélelt gumicsizma 36 653 796
15. Meleg aláöltöz  alsó 36 137 160
16. Meleg aláöltöz  fels 36 137 160
17. Cs sál 36 74 066

18.

Munka-és
véd ruházat,

egyéni
véd eszköz

Egészségvédelmi- és
munkavédelmi eszközök 1 254 000

Mindösszesen: 3 405 871
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Mez gazdasági program (kistérségi startmunka mintaprogram) 2015.03.01-2015.11.30.

s.sz. Költségnem Költség megnevezése

Beszerzend
mennyiség
(db)

Bruttó beszerzési
érték (Ft)

1. Munkavédelmi bakancs 45 184 652
2. Munkaruha nadrág 45 138 303
3. Munkaruha dzseki 45 158 877
4. Láthatósági mellény feliratozva 45 33 147
5. Es kabát 45 45 891

6.
Munkavédelmi keszty  marha
hasítás 70 29 248

7.
Munkavédelmi keszty  mártott
gumi 70 26 137

8. Munkavédelmi cérnakeszty 70 6 223

9.

Munka-és
véd ruházat,

egyéni
véd eszköz

Egészségvédelmi- és
munkavédelmi eszközök 1 89 880

10. Homoktövis szaporítóanyag 3 000 2 133 600
11. Acer platanoides Drummondi 100 564 642
12.

Beruházási
költségek,
kiadások Fraxinus excelsior Aurea 100 957 961

13. Rigol ekés talajel készítés 3 266 700
14. Üzemanyag költség 1 1 777 946

15.
Anyagköltség gépekhez,
eszközökhöz 1 254 000

16.

Egyéb, a
projektben
felmerült
költségek

Eszközök, gépek karbantartása 1 380 999
Mindösszesen: 7 048 206

Melyb l a támogatás összege 6.657.413.- Ft, a felajánlott kötelez  öner : 475.530,- Ft.

Mez gazdasági földutak karbantartása program (kistérségi startmunka mintaprogram)
2015.03.01-2015.11.30.

s.sz. Költségnem Költség megnevezése

Beszerzend
mennyiség
(db)

Bruttó beszerzési
érték (Ft)

1.

Nagy érték
tárgyi
eszköz

kasza
1 668 020

2. Üzemanyag költség 1 1 213 358

3.
Anyagköltség gépekhez,
eszközökhöz 1 253 997

4.

Egyéb, a
projektben
felmerült
költségek

Eszközök, gépek karbantartása 1 253 295
Mindösszesen: 2 388 670
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3. A munkavállalók foglalkoztatásával kapcsolatos adminisztratív tevékenységek:

Munkavállalók adatainak felvétele: személyi okmányok fénymásolása, munkavállalók
méreteinek felvétele a munkaruházathoz, családi kedvezményre jogosító nyomtatvány
kitöltése, munkáltatói igazolás és Társadalombiztosítási (a továbbiakban: TB) kiskönyv
bekérése, ezek hiányában nyilatkozatok kitöltése.
Közvetít  lapok kitöltése
Munkába lépés esetén munkavédelmi és t zvédelmi oktatás megszervezése és lebonyolítása.
Munkaügyi dokumentumok elkészítése minden új munkavállaló esetében: KIR3
programban: TB bejelent  elkészítése, illetve új személy felvitele: adatfelvételi lap 3 pld.,
munkaszerz dés 6 pld., manuálisan: megbízás a munkabér kifizetésére 3 pld., tájékoztatás
szabadságról 2 pld., megállapodás 2 pld., munkáltatói tájékoztató 2 pld., munkaköri leírás 2
pld., titoktartási nyilatkozat 2 pld. (hivatalban dolgozóknál)
Megszüntet  dokumentumok elkészítése: a munkaviszony megsz nésekor a KIR3
programban: megszüntet  dokumentum 6 pld., elszámoló lap 3 pld., ideiglenes munkáltatói
igazolás 3 pld., szerszámjegyzék bekérése a raktárostól, mely alapján az esetleges tartozások
rögzítésre kerülnek (munkaruha tekintetében id arányos összeg kiszámításával, szerszám
tartozás esetében 100 %) az elszámoló lapon.
Munkaügyi dokumentumok kiküldése: Magyar Államkincstár (továbbiakban: MÁK),
Foglalkoztatási Osztály, ügyirat, dolgozó, a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal
Jászberényi Járási Hivatal részére. Az eredeti munkáltatói igazolást a MÁK állítja ki, melyet
irodánknak megküld, majd munkatársaink továbbítják azt a munkavállaló felé.
Napi jelentés bekérése a csoportvezet kt l: telefonon keresztül.
Távollétek, ledolgozott napok napi vezetése: minden közfoglalkoztatott esetében excel
táblázatban kerül rögzítésre; esetleges hiányzások esetén igazolások bekérése.
Szabadságok folyamatos vezetése, id arányos kiadása: minden közfoglalkoztatott esetében
excel táblázatban, illetve szabadságkartonon kerül rögzítésre a szabadságok id arányos
kiadásának követése a ledolgozott munkanapok arányában, szabadságos tömbön a
szabadságok felvezetése, átadása aláírásra a munkavállaló és az irodavezet  részére.
Táppénz napi szint  vezetése: táppénzes bizonylatok átvétele, ellen rzése, továbbítása a
MÁK felé.
Munkahelyi balesetek adminisztrációja: baleseti meghallgatási jegyz könyv készítése,
illetve munkabaleseti jegyz könyv nyomtatvány kitöltése, valamint továbbítása a
munkavédelmi oktató irányába ellen rzés, kiegészítés céljából.
Amennyiben a baleset helyszínére ment t hívtak, a menetlevél bekérése az Országos
Ment szolgálattól.
Az elkészített dokumentumok továbbítása a MÁK illetve az Országos Munkavédelmi és
Munkaügyi F felügyel ségnek és az ügyfélnek. Az esetek bejegyzése a munkabaleseti
naplóba, illetve balesetet szenved  munkavállaló keres képességének els  napján ismételt
munkabaleseti oktatás. A munkabalesetek felülvizsgálatához szükséges dokumentumok
megküldése az Országos Egészségpénztárnak.
Nem munkahelyi/egyéb balesetek: amennyiben a táppénzes papíron 4-es kód szerepel, a
baleset egyéb balesetnek min sül. Ebben az esetben is jegyz könyvet kell felvenni, melyet a
MÁK-nak megküldünk.

Jelenléti ívek: készítése, kiosztása, vezetésének ellen rzése, hó végi bekérése és egyeztetés a
leadott távollétekkel.
Felszólítások kiküldése, jegyz könyvek kiállítása: nem megfelel  magatartás, igazolatlan
hiányzás esetén jegyz könyvezés, majd a 2. alkalmat követ en felszólítás készítése és
kiküldése, ezt követ en a jogviszony azonnali hatályú felmondással történ  megszüntetése.
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Statisztikai létszám vezetése, létszám adatok szolgáltatása a PH Számviteli Iroda felé
Munkaer -igényl  dokumentumok elkészítése, megküldése a Foglalkoztatási Osztály
Foglalkoztathatósági szakvélemény érvényességének folyamatos követése
A nem elszámolható költségek folyamatos vezetése: táppénz, szabadság-megváltás, a
beszerzések során a nem elszámolható költségek külön táblázatban történ  vezetése.
Tankolás: a megbízott sof r jelzése alapján heti több alkalommal a sof r benzinkúthoz való
kísérése és ellen rzése a tankolás során, számlákra km óraállás és rendszám rögzítése, majd a
számlák leadása elszámolás elkészítéséhez.

A közfoglalkoztatási programok havi bérelszámolásának elkészítése: a Foglalkoztatási
Osztály által megküldött bérelszámolási táblázatban történik, melyben személyenként jelölni
kell a kilépés, belépés dátumát, a jogviszony megsz nésének módját, a távolléteket (táppénz,
betegszabadság, illetve egyéb nem fizetett napok). A kifizetett bruttó bér felvezetése, és az
esetleges korrekciók feltüntetése a bérjegyzék, illetve a jelenléti ív alapján. Ennek megküldése
minden hó 08. napjáig a Foglalkoztatási Osztály felé. Az elszámoláshoz a PH Számviteli
Irodától megkért OTP-s átutalási bizonylatokat csatoljuk.

A 2015. évben a közfoglalkoztatási programok során mindösszesen november hónapig
119.606.595,- Ft bérköltség került elszámolásra.

 4. Egyéb folyamatos és eseti feladatok:

Munkahelyi balesetek adminisztrációja
Nem munkahelyi/egyéb balesetek
Közérdek  munkavégzés (29 f  tekintetében kiszabott szabálysértési bírság
ledolgozása mindösszesen 606 órában, illetve 2 f  büntet ügyben elítélt személy
közérdek  munkavégzésének koordinálása 240 órában)
Nyári diákmunka program keretében 9 f  munkaügyi dokumentumainak elkészítése
Jászberény Város Roma Nemzetiségi Önkormányzatának segítése
A Foglalkoztatási Osztály részére az általuk közvetített munkavállalók adatainak
el zetes összegy jtése

V. Összegzés:

A 2015. évi közfoglalkoztatási programok keretében 445 f  foglalkoztatására nyílt
lehet ségünk, mindösszesen 19 program keretében. 119.606.595,- Ft összegben bérekre,
illetve 13.986.540,- Ft összegben beruházási- és dologi költségekre fordítható támogatást
kaptunk. A programok keretében a közfoglalkoztatottak Jászberény város számára
értékteremt  és szükséges tevékenységeket láttak el, melyek elvégzésére a programok nélkül
nehezen és jelent s többletköltség révén nyílt volna lehet sége az Önkormányzatnak. A
programokban vállalt feladatainkat maradéktalanul teljesítettük, annak hasznossága
vitathatatlan a város számára.

A Nesz r területén m velésbe vett területek, az ott telepített ültetvények b vítésével
megvalósult az ott él  munkára képes lakosság munkához juttatása, mely segíti a terület
társadalmi, szociális és gazdasági rehabilitációját. Az idei és az elmúlt évek során
mindösszesen 16 ha nesz ri földterület került megm velésre a közfoglalkoztatottak által.
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Természetesen a 2016. évben is részt kívánunk venni a közfoglalkoztatási programokban,
még nagyobb hangsúlyt helyezve a mez gazdasági tevékenységekre. A 2016. évi
közfoglalkoztatás megvalósításához szükséges adatfelmérések, tervezés és kérelmek
el készítése jelenleg is folyamatban van.

Az Önkormányzat a közfoglalkoztatottak által elvégzett munka elismeréseként minden év
végén egy záró ebédet szervezett. Ez évben az elmúlt évek gyakorlatától eltér en csak a
kiemelked en teljesít  dolgozókat jutalmaztuk, ezzel is motiválva a többieket a minél jobb és
hatékonyabb munkavégzésre. Az említett közfoglalkoztatottak egy budapesti városnézéssel
egybekötött Parlament-látogatáson vehettek részt, mely örök élményt jelentett számukra.

A közfoglalkoztatási programok végrehajtásáról az el terjesztés mellékleteként egy képes
beszámolót csatoltunk, melyben a közfoglalkoztatottak által az idei és az elmúlt években
elvégzett értékteremt  tevékenységr l kaphat tájékoztatást a Tisztelt Képvisel -testület.

Kérem a Tisztelt Képvisel -testületet, hogy a 2015. évi közfoglalkoztatási programok
végrehajtásáról szóló tájékoztatóban foglaltakat – az alábbi határozati javaslat egyszer
többséggel történ  elfogadása útján – tudomásul venni szíveskedjen.

Jászberény Városi Önkormányzat Képvisel -testületének
…/2016. (I. 20.) határozata
a 2015. évi közfoglalkoztatási programok végrehajtásáról

A Jászberény Városi Önkormányzat Képvisel -testülete a 2015. évi közfoglalkoztatási
programok végrehajtásáról szóló tájékoztatóban foglaltakat tudomásul veszi.

Határid : azonnal
Felel s: Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezet je

Err l értesül:

1. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok
2. PH Városüzemeltetési Iroda – helyben
3. Városüzemeltetési Bizottság tagjai
4. Képvisel -testület valamennyi tagja
5. Irattár

Jászberény, 2016. január 06.

Dr. Szabó Tamás s. k.
Polgármester
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1. sz. melléklet

A Jászberény Városi Önkormányzat közfoglalkoztatási programjai képekben

Mez gazdasági közfoglalkoztatási program

Homoktövis és ligetszépe ültetvény a Nesz rben

Faiskola csemetekert a Nesz rben
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Hosszú távú közfoglalkoztatási programok

        Nesz rben keletkezett szeméttelep kitakarítás el tt és után

Járdaépítés Jászberény városban

Árokprofilozás el tte és utána
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Zagyva gát f nyírás el tt és után

Parlament-látogatás a kiemelked  munkavégzés  közfoglalkoztatottak
jutalmazása céljából


