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Jaszberény Varos Polgarmestere

ELOTERJESZTES

a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Szolnoki Tankeruletének fenntartasaban Iévé Szent
Istvan Koruti Altalanos Iskola és Specialis Szakiskola intézményvezetdi beosztasdnak betoltésére
érkezett palyazat véleményezésére

Tisztelt Képviseld-testilet!

A Jéaszberény Varosi Onkormanyzat illetékességi teriiletén miikddé Szent Istvan Koruti Altalanos
Iskola és Specidlis Szakiskola intézményvezet6jének Barcziné Kulcsar Julidnak vezetéi megbizéasa
2016. augusztus 15-én lejar.

Az Emberi Eréforrasok Minisztere az Oktatdsi és Kulturalis Kozlony 2016. évi 6. szamaban a
kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/A §-a alapjan kozzé tette palyazati
kiirasat a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont Szolnoki Tankerlletének fenntartasdban I1évé
Szent Istvan Korati Altalanos Iskola és Specialis Szakiskola Intézményvezetsi (magasabb vezeto)
beosztas ellatasara. A Kiiras alapjan a vezetéi megbizas hatérozott idére, 2016. augusztus 16. napjatol
2021. augusztus 15. napjaig szol.

A palyazati elékészitd bizottsdg 2016. aprilis 7-én kelt (gyiratdban, valamint a Klebelsberg
Intézmeényfenntartdé Kdzpont Szolnoki Tankerulete 2016. aprilis 8. napjan érkezett levelében kéri a
helyi 6nkormanyzatot, hogy az eldterjesztés mellékletét képezé pélyazati anyagot véleményezze és
véleményét jutassa el résziikre.

A megadott hataridében két személy nydjtotta be pélyazatat, Barcziné Kulcsar Jalia és Csordasné
Sallai Linda.

Barcziné Kulcsar Julia 1983-tdl dolgozik az intézményben, gyogypedagogusi munka mellett volt
munkakodzosség vezets, a Kozalkalmazotti Tancs tagja, majd elndke, 2004-2009-ig tagozatvezeto,
2009-2015-ig tagintézmény vezets, 2015 szeptemberétél a Szent Istvan Korati Altalanos Iskola és
Specialis Iskola vezetdje.

Csorddsné Sallai Linda a Tankerllet felé eljutott nyilatkozatdban visszalépett, nem kivan élni a
palyazas lehetéségével. Ezen informacio a nevelétestuleti és alkalmazotti kozosség értékelésének
idépontja utan érkezett, igy mindkét palyazatot véleményezték.

Béarcziné Kulcsar Julia palyazatat a nevelétestilet az alabbi szavazési eredménnyel tdmogatja:
o pélyazati program tamogatottsiga a nevelétestiilet részérdl: 21 f6 / 21 f6 thmogato6 szavazat
o vezetéi meghizds tamogatottsdga az alkalmazotti kdzosség részérdl: 36 f6 / 36 fo tdmogatod
szavazat

Az intezmeény a mult évben kerult at a Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont (a tovabbiakban:
allami intézményfenntart kozpont) fenntartasa ala, igy a Jaszberény Varosi Onkormanyzat az érintett
intézmény vonatkozasaban a miikodtetdi feladatokat latja el.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt) 67. 8 (7) bekezdése
alapjan az intézményvezeté kivalasztdsa palyazat Gtjan torténik. Ugyanezen torvény 68. § (1)
bekezdése szerint az allami intézményfenntarté kodzpont altal fenntartott kdznevelési intézmény
vezetGjét - az e torvényben foglalt szervezetek, kozosségek, személyek és a fenntartd véleményének
kikérésével - az oktatasért felel6s miniszter bizza meg 6t évre.



Az Nkt. 83. § (3) bekezdés €) pontjaban foglaltak szerint a fenntartd6 a kdznevelési intézmény
vezet6jének megbizatasaval és megbizasanak visszavonésaval osszefliggé dontések vagy vélemények
kialakitasa elétt beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak véleményét, mely bekezdés h) pontja nevesiti a
muiikOdteté 6nkormanyzatot is a véleményezék kozott. Ugyanezen jogszabalyhely a) pontja alapjan a
vezeté megbizéasaval kapcsolatos dontést véleményezi az intézmeény alkalmazotti kozdssége is.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy a beérkezett palyazat megvizsgalasat
kovetoen, figyelembe véve a palyazati program nevelétestiilet altali és a vezetdi megbizas alkalmazotti
kdzossége altali 100%-0s tdmogatottsdgat, alakitsa ki véleményét - az aldbbi hatdrozati javaslat
egyszerii tobbséggel torténé elfogadasaval - az Iskola intézményvezet6i beosztasanak betoltésére
vonatkozoan.

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

...[2016. (V. 11.) hatdrozata

A Klebelsberg Intézményfenntartdé Kdzpont Szolnoki Tankeriletének fenntartdsdban Iévé Szent
Istvan Koruti Altalanos Iskola és Specialis Szakiskola intézményvezetsi beosztasanak betoltésére
érkezett palyazat véleményezésérdl

A Jaszberény Vérosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti koznevelésrsl szolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (3) bekezdés e) pontjdban és a 83. 8§ (4) bekezdés h) pontjaban foglalt
véleményezési  jogkorében eljarva a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont Szolnoki
Tankeriletének fenntartasaban lévé Szent Istvan Koruti Altalanos Iskola és Specialis Szakiskola
intézményvezetdi (magasabb vezetdi) beosztasanak betdltésére vonatkozéan Barcziné Kulcsar Julia
megbizasat tAmogatja / nem tamogatja.

Hatarido: azonnal
Felelés: Dr. Szab6 Tamas polgarmester )
Dr. Pap Magdolna, a PH Human és Onkormanyzati Iroda vezetoje

Errél értesul:

Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont Szolnoki Tankerilete — 5000 Szolnok, Kossuth tér 1.,
Human Eréforrés Bizottsag valamennyi tagja,

PH Human és Onkormanyzati lgazgatasi Iroda — helyben,

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal — Szolnok,

Keépvisel6-testilet valamennyi tagja,

Irattar.

coarwpE

Jaszberény, 2016.aprilis 11.

Dr. Szab6 Tamés s. k.
polgarmester
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Mottd

»» Szeretni annyit jelent, mint igazdn érdeklédni valaki irént,
figyelemmel fordulni felé. Tisztelni ugy, amilyen, sebeivel,
sGtetségevel, de képességeivel és rejtett adomdnyaival is.

Hinni benne, hogy képes novekedni, akarni, hogy elbre
haladjon. Bolondul remélni; Te nem vagy elveszett ember,
tudsz ndvekedni, szép dolgokat csindlni - én bizom benned.
Oriilni jelenlétének és szive szépségének, akkor is, ha még
nem ldtszik. Elfogadni, hogy mély és tartés kapesolatot

késsiink vele; gyongeségei és sebezhetdsége ellenére. ”

Jean Vanier



1.Vezetbi program - Helyzetelemzés

1.1 Az intézmény bemutatdsa

A jszberényi Szent Istvan Korati Altalanos Iskola és Specialis Szakiskola, 5100
Jészberény, Szent Istvan krt. 22. Tel./Fax.: 57/501-720, e-mail: elterotag@freemail.hu
Jészberény kertvarosi részén, lakételepi kmyezetben helyezkedik el. Az éplilet 1998-161
ad ofthont a fogyatékkal €16 gyermekek iskolai nevelésének-oktatasanak. Elotte
éviizedekig egy csaladi haz tanterernmé alakitott szobdiban, mostoha koériilmények kozott
tanulhattak a gyermekek. Az iskolaszék vélasztott tagjaként, az nkorményzat delegalt

képviseldjével sokat dolgoztam azért, hogy a sériilt gyermekek az ép tarsaikhoz hasonlbéan

kapjdk meg a lehetbséget, az esélyt a minden tanuiét megilleté megfelelé kdrillmények
biztositdsdra, iskolasként, iskola céljdra éplilt kdmyezetben tanulhassanak. Tobb éves
munkénk eredményeként koltézhettiink be a mostani épiiletbe, mely 1966-ban épiilt, és a
tanuldlétszdm cstkkenése miatt firessé valt. Az int€zmény udvara 5400 m2 alapteriilet(i.
Az egyemeletes f6épillet 1000m2-én kilenc tanterem, egy relaxdciés szoba, egy
tornaszoba, egy ebédl6 talalokonyhdval, egy neveldi szoba és két iroda helyezkedik el a
mellékhelyiségekkel egyiitt. 2010-ben szakképzési hozzéjaruldsbol az intézmény udvarin



éplilt 110 m2-es palyaorientdciés szaktanterem tovébbi két osztdly elhelyezését tette
lehetdvé. A tizenegy tanteremben tizenhérom osztily tanul.

A Szent Istvéin Koruti Altalanos Iskola és Specialis Szakiskola gydgypedagdgiai
intézmény, melyben a killdnb8z6 fokban értelmi fogyatékos gyermekek nevelése —
oktatdsa tirténik, akiknél sok esetben trsuld sériilésként mozgds- és érzékszervi sériliés,
autizmus spektrumzavar, aktivitds és figyelemzavar, valamint beszédfejlédési zavar is
megtalalhatd.

A didkok a szakéri6i bizottsagok szakvéleménye alapjan keriilnek intézménylinkbe.

2009. szeptemberéig az intézmény kizdrSlag csak altaldnos iskolai feladatot latott
el, gyégypedagbgiai tagozat formajaban, mindig az aktuélisan kijelslt 4ltaldnos iskoldhoz
csatlakoztatva. 2009-t8] tagintézménykeént keriiltink a Klapka Gybrgy Szakkdzép- és
Szakiskoléhoz és beinditottuk a speciélis szakiskolai képzést.

2015. szeptember 1-jét3]1 a Szent Istvin Komiti Altaldnos Iskola és Speciélis
Szakiskola &néllé intézményként 4ltalanos iskola és specidlis szakiskola keretében végzi
neveld-oktatd munkajat, 1-12. évfolyamig biztositja a tanulék minden oldali fejlesztését

tankdtelezettséglik teljes idGtartamdra.

Szerkezeti felépités:

- Altaldnos iskola: 1-8. évfolyam, évfolyamonkeént 1-1 osztély
3 napkdzis csoport
Speciélis szakiskola: 9. évfolyamon 2 osztély (1 eldkészftd és 1 szakképzb osztaly)
- Készségfejleszt specialis szakiskola: 10-12. évfolyamon, évfolyamonként 1-1
osztaly

A specidlis szakiskola keretében konyhai kisegitd &s lakéstextil készitd szakképzés
folyik. A készségfejleszté szakiskolai részen szdvdtt targy-készitd és udvaros képzés
zajlik.

A nevel6-oktatd munkdt 19 pedagdgus litia el gyégypedagdgusi munkaktrben, 12
szakképzett gybgypedagbgiai-asszisztens és egy f6 iskolatitkdr segitségével. A technikai
dolgoz6k szdma négy £, egy gazdasagi-HR tigyintéz6, két fo hivatalsegéd, és egy négy
ordban alkalmazott karbantarto.



Szervezeti felépités:
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1983-t61 dolgozom az intézményben. Gybgypedagbgusi munkdm mellett voltam
munkakdzOsség vezetd, a Kozalkalmazotti Tandcs tagja, majd elnbke, 2004-2009-ig
tagozatvezetd, 2009-2015-ig tagintézmény vezetS, 2015, szeptemberétd] pedig a Szent
Istvan Korati Altalénos Iskola és Specidlis Szakiskola vezetéje. Az elmult néhény évtized
sordn végzett munkédm elismerése a kollégik €és a szilk tamogatasa, a kozbs

egyilttgondolkodds, szandék és tenni akards, a kialakult j6 kozosségi szellem.

1.2 A tanulok
Tanuldi létszamadatok
|| 140
120 | 113
100

o Altaldmos iskolal tanulél |
Iétszédm (f56)

& Specialis szakiskolai
tanuldi tétszam (f6)

A tanuldi létszdmok az elmalt 6t év statisztikai adatai alapjan nem mutatnak

lényeges eltérést. A 2013/2014-es tanévben volt legmagasabb az éltalanos iskolai tanul6
6



1étszdm, majd ezt kovetden mintegy 6.5%-0s cstkkenés tapasztalhatd. Ennek az az oka,
hogy a nem megfelelé lakdskoriilmények, és az elhanyagolé nevelés kdvetkeztében két
csalad esetében a gyermekeket édllami nevelésbe vették, valamint egy esetben a szilld
bentlakdsos intézménybe fratta be gyermekét. A specidlis szakiskola tanulé létszdma
egyenletes, azonban a beérkezett jelentkezési lapok alapjdn vérhatéan a 2016/2017-es
tanévben jelentdés mértékben novekedni fog. A tanuldi Mtszém bizonyos szintli, egy
tanéven beliili véltozdsdnak oka, hogy a folyamatosan végzett szakértdi vizsgélatok
eredményeként tanév kdzben is kerlilnek gyermekek az intézménybe. A viltozast el6idézbd
masik ok, hogy a nevelésbe vett tanulok olykor mésik neveldsziilbhdz keriilve valtanak

intézményt, elkeriilve masik telepiilésre, vagy éppen a mi kdrzetiinkbe érkeznek.

HH és HHH tanulék létszama

2015/2016 -

2014/2015

2013/2014 3 EHHH tanuldk széma (f&)

m HH tanulék szdma (f6)
2012/2013

2011/2012

0 20 40 60 80 100

Tanuléink jelentds része halmozottan hatrdnyos helyzetd. Gyakorlatilag cstkkent a
hétranyos helyzetli tanulék szdma, viszont n6tt a halmozottan hatrényos helyzetliek ardnya.
A tanuldk nagy része rossz szocidlis koriilmények k6zdtt, nehéz anyagi helyzetben €l. A
szUl6k egy része alacsony iskoldzottsdgl, néhdny esetben maga is fogyatékkal él6. Magas a
nevelésbe vett tanuldk szdma is. Ezért nagyon fontos, hogy segitstik 8ket a szabadid
hasznos eltéltésében, megteremtsitk szamukra azokat a lehetOségeket, mellyel egy
teljesebb életet élhetnek.

Vezetésemmel évente két tanulmdnyi kirdndulést, és egy tdborozést szerveziink
iskolank valamennyi sériilt tanuldja szdmadra, kinyitva el6ttiik a kapukat, 1ij, és vj tdjakat
felfedezve, 1j ismereteket szerezve segitjlk kilépni Oket a maguk kis zart vildgabol.
Tobbségiik szdméra ezek a napok az egyediili lehetbségek, hogy elhagyjak otthonukat. A

7



csalddok nagy része nehéz anyagi kirillmények kozott €1, az anydk tobbsége gyermeke
fogyatékossaga miatt nem tud munkét vallalni, gyakori a csonka csaldd. Ezért a kirdndulds
és a tdbor ingyenes. kOltségének elbteremtése a mi feladatunk. Ennek érdekében
palydzatokat frunk, balokat szerveziink, tdmogatékat keresink meg. Evtizedek Gta
szervezem a kirdnduldsok €s tdbor programjit, melynek sordn egy 1ij, €s mds, a hétkdznapi
élettd] eltérdy csodélatos élménnyel gazdagodhatnak tanuldink.

Altaldnos iskola napkézis tanuléi
létszam (f6)

s

T T

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

A tanulok délutani foglalkoztatdsa fontos feladat intézménytinkben, A szervezett
szabadidds és tanulasi foglalkozasok szakszeri elldtasa a sériilt gyermekek szédmdra
elengedhetetien. Az altalanos iskolai részen miikodik napkdzi. A napkdzis tanulék szdma a
2015/2016-0s tanévben jelentSsen megemelkedett. A didkok 76%-a igényli a napkdzit.
Ennek egyik oka a halmozottan hatranyos helyzetli tanul6k magas ardnya, masrészt az a
tény, hogy egyre tbb sziil§ véllal munkdt. A tanulék hérom csoportban vesznek részt a
délutdni foglalkozason. Két csoport hdrmas, egy pedig kettes sszevondsf. Az egyes
csoportok létszdma rendkiviil magas, 25-30 8 kozdtt mozog. A foglalkozésok
megszervezése &s tartésa éppen ezért nagy szakérielmet, odafigyelést és sok-sok munkat
igényel a kollégak részérol,
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A tanul6k sérliléstipus szerinti megoszldsabol lathatd, hogy a vezetd tilnet szerint az
enyhe értelmi fogyatékos tanulok szdma, ha kis mértékben is, de folyamatosan cstkken.
N0 azon tanulok szdma, akiknél az enyhe értelmi fogyatékossig megléte mellet vezetd
tilnetként autizmus, mozgdsszervi, vagy érzékszervi fogyatékossag 4ll fenn. Ezért a tobbi
fogyatékossagtipus emelkedd szdmot mutat. Kiemelkedéen magas az autizmus
spektrumzavarral kiizdé tanulok szdma. Az elézetes beiskolazasi jelentkezési adatok
alapjan ez a szam a kdvetkezd tanév soran jelentds mértékben tovabb emelkedik. Kiildn
kiemelendd a mozgédsszervi fogyatékos tanuldk ardnyanak névekedése, akiknek ell4tdsa
komoly kihivas elé allitja az intézményt, hiszen sem a targyi, sem pedig a személyi
feltételek nem biztositottak maradéktalanul. Az érzékszervi sériiltek esetében a
latasséritltek ellatdsa okoz nehézséget. Ezen a terlileten a szilkséges térgyi feltételekkel
rendelkeziink, azonban ellftdsukhoz mentorpedagdgus szllkséges. A 2013/2014-es
tanévben szakszolgélati feladatként lattuk el a fejleszté nevelés-oktatds keretében a
halmozottan fogyatékos gyermekek otthonukban t6rténd nevelését-oktatdsat. Ezt a
feladatot, mivel ekkor csak, mint tagintézmény miiksdtiink, a tSrvényi elbirdsoknak
megfeleléen a kbvetkezd tanévtdl mér nem folytathattuk. Most 6ndllé intézményként Gjra

kell gondolni a feladatellatas véllalasat,
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Az el6zbekben az oktdberi statisztikai adatok alapjdn mutattam be a tanuldk
kiildnbz6 szempontl megoszlasat, Ez az dsszesitd tablazat a palydzat megirdsakor készill
aktudlis adatokat tartalmazza. Az adatok elemzése egyértelmiien mutatja, hogy rendkiviil
magas az egyes osztalyok 1étszdma. Osztélybontasra nincs lehetOséglink, mert sem a targyi,
sem a személyi feltételek nem adottak, ezért a két nagyon magas létszami osztalynal
részleges csoportbontdst alkalmazunk. Az egyes osztdlyokban egyiitt t6rténik a kiilonb6z26
séritlés tipust gyermekek ellatdsa, mely nagy szakértelmet igényel a pedagogusok részérél,
megktvetelve a permanens Onképzést, a magas szintli és legkorszerlibb tanulds
maédszertani ismeretek alkalmazasat, a tudés dtadasat. A délutdni foglalkozds 3 napkdzis
csoportban zajiik. Az intézményben egy német szakkdr mkodik. A tanuldk a kotelezd
tandrdkon tal rehabilitdcids orakeretben egyéni fejlesztésen vesznek részt. Szilkség esetén
mentdlhigiénés megsegitésben, logopédiai terdpidban részeslilnek. Fejlesztésitkhoz
intézménylink rendelkezik egyedileg kialakitoit és korszerfien felszerelt relaxécios
szobdval, golyofiirdével, nagyon kicsi tornaszobéval, kialakitott étkezdével, melyben
délel6tt tanorak folynak, nagy udvarral, benne udvari jitékokkal, melyek bdvitésre
szorulnak. A gyermekek fejlesztéséhez adottak a legszitkségesebb korszerii és hatékony
sériflés specifikus fejlesztoeszkdzbk, fejlesztd programok, szémfitogépek, téblagépek,
digitélis tablak.

1.3 A neveldtestiilet

Pedagdgus allashelyek

bettltetlen
dllashely
27%

draadd 1'_" = ;
4% ; f8 allasu
K\munkan.'is;zrany
69%

Az intézményben jelenleg 19 f6allasti pedagégus dolgozik gydgypedagépusi
munkakdrben. Oraaddként 1.2 f6 14t el neveld-oktaté munkédt. Az engedélyezett
létszdmunk pedagdgus alldshelyre 27.5 f8. A folyamatosan megjelentetett 4lldshirdetésre
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még csak érdekléds sem volt. Az orszdgosan jelentkezé gyogypedagbgus hidny helyi
szinten kiemelt problémaként jelentkezik, melynek atgondoldsa, a megoldis ttkeresése
prioritasként jelenik meg, A tanérék maradéktalan ellitdsa thlérdban &s helyettesitéssel
oldhaté meg, mely rendkivill nagy terhet jelent az intézmény pedagdgusaira és a neveld-
oktatd munkét segitkre.

| Pedagogusok szakképzettsége (f5) j

R gydgypedagdgus
A sonderpedagdgus
Wtanitd

A nevelé-oktaté munkét 19 pedagégus létja el gy6gypedagbgusi munkakdrben,
akik az aldbbi szakokkal rendelkeznek: oligofrénpedagégia, szurdopedagégia,
pszichopedagégia, logopédia, mentalhigiéne, tanuldsban akadélyozottak pedagégidja szak,
értelmileg akadalyozottak pedagégidja szak, autizmus spektrumzavarok pedagdgidja szak,
silyosan és halmozottan sérilltek pedagégidja szak, sonderpedagégia, szakpedagégia,
valamint egyéb pedagégiai szakképesitések. Pedagbgusaink a tanitisi G6rdkon a
legkorszeriibb sériilés specifikus moédszerekkel és eszkozbkkel, differencidlt tanulds
médszertani gyakorlat alkalmazéséval végzik a nevel6-oktaté munkét. A térvény altal
eldirt képesség megszerzése, a gyogypedagbgusi diploméval nem rendelkez8k
beiskoldzdsa fontos feladat. Jelenleg ket kolléga tanul a gy6gypedagdgiai karon,
helyettesitéstlk nagy terhet r6 a maroknyi nevelé garddra. Ezért nagyon fontos feladat az

ésszerii beiskoldzds megvalésitésa.
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Végzettség szerinti megoszlas

' ggyetemi
végzettség
16%

e

2004-0ta vagyok az intézmény vezetGje. Kezdeti munkém sordn nagyon fontosnak
tartottam, hogy egy szakmailag magas szinten képzett, innovativ, munkdjukra rendkiviil
igényes, mérhetetlen gyermek szeretettel, elhivatottsiggal megaldott neveldtestilletet
alakitsak ki a gyermekek teljes személyiségének fejlesztése érdekében. Az eltelt évek alatt
egy rendkiviil Osszetartozo kdzosséggé értiink, egymds munkéjét segitve, azt megbecstilve,
egymast timogatva végezzilk sokszor embert prébdlé nevel8-oktaté munkénkat, magas
szakmai szinvonalon. Tdmogatom a kollégdk elérehaladédsat, szakmai fejlédését. Jelenleg
egy kolléga végez mesterszintli képzésben.

Szakvizsga szerinti megoszlas ., ......on
pedagdgusok

e 114

szakvizsgdval
nem
rendelkez
pedagdgusok
89%

A sikeres pedagdgus szakvizsga a magas szintli szakmai munka elismerése, Fontos
feladatomnak tartom a kollégdk szakvizsgira 8sztonzését, a magasabb szakmaj tudds

megszerzését. Jelenleg a tantestliletben két & rendelkezik szakvizsgaval.
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Pedagégusok kor szerinti megoszlasa ‘

64 évesnél idGsebb
60-64 éves
55-59 éves
| 50-54 éves
45-49 éves 5{8 |

‘ 40-44 éves
35-39 éves
‘ 30-34 éves
25-29 gves

| 25 éy alatti

Napjaink fontos kérdése az aktiv pedaggusok nyugdfjba vonuldsa, a fiatal kollégdk
munkéba 4lldsa. Lesz-e utdnp6tlds? KiilénSsen fontos kérdés ez a gyogypedagdgia

teriiletén, hiszen rendkivill nagy a gydgypedagégus hiany. A n8k 40 éves szolgélati
viszonnyal nyugdijba vonulhatnak. Ebben a tanévben két kolléga é] ezzel a lehetdséggel. A

kévetkezd Gt éven beliil ujabb 6t kolléga tervezi nyugdijba vonuldsét. Nagyon fontos
kérdés a kiest kollégdk pétlasa, 1ij, fiatal kollégak felvétele.

Asszisztensi létszadm

19f6

121§

Torvényl el8irds szerint Jelenlegi stétusz

———

A nevelés-oktatdst segité gydgypedagbgiai asszisztensek  tevékenysége
meghatédrozé iskoldnk nevel8-oktaté munkéjaban, Jelenleg 12 gyogypedagdgiai asszisztens
dolgozik az intézményben, létja el munkakdri feladatait, nagy szakmai tud4ssal, tenni
akardssal, mérhetetlen gyermekszeretettel segitik a gyégypedagbgusok munkdjat, 14tjdk el
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a gondozasi teendket, tAmogatjdk a nevel8-oktatéd munkdt. A torvényi el6irdsokhoz képest
joval alacsonyabb 1étszdmban latjak el feladatukat, A kdvetkezé tanévi6! nagyon fontos és
elengedhetetien a gy6gypedagdgusi létszdm két fovel vald emelése.

1.4 Tdrgyi feltételeink

1998-ban kdltdztlink be a mostani iskolaépliletbe, mely akkor mar, tobb mint
harminc ¢ve épiilt, az édllagmegovasara nagyon keveset forditottak. A kezdeti idSben
tnkorményzati segftséggel sikerlilt kialakitani egy 50m2-es tornaszobat és egy tantermet,
mely az el5z6 intézmény tankonyhéja volt. Ekkor egy éltalénos iskola tagozata voltunk, és
az &ltaldnos iskola akkori vezetése nem forditott kellé figyelmet a tagozat feltételeinek
javitdsdra, Sok év elteltével, az Onkorményzat egyik bizottsdgatdl kozvetleniil kapott
célzoft tAmogatésnak kdszénhetden kerfithetett sor a vizesblokkok feltijitisdra, valamint az
utcai front ablakeseréjére.

Targyi feltételeink azonban hosszii éveken keresztlil nem feleltek meg még a
minrimélis elvarasoknak sem. 40 éves padok, 16r6tt székek, mér alig latsz6 parketta, igy
néztek ki osztalytermeink. Vezetdi munkdmban ezért fontos szerepet kapott az innovacid,
és ennek megvalosftdsshoz szitkséges anyagi javak megteremtése érdekében a menedzser
szemlélet. Ennek a munkdmnak, és nem utols6 sorban az iskoldban folyé magas szinti
nevelés-oktatasnak, mely jé hirlinket keltette hatarainkon beliil és tdl, sikerfilt kidlfSldi
fizletemberek anyagi tdmogatésdnak, és belfoldi véllalkozdk felajanlasanak készdnhetden
alapitvanyunk timogatdsival az intézmény teljes biitorzatdt Kicserélni 2007-ben. Az
intézmeény padlézatdnak teljes burkoldsshoz szlikséges parkettdt a budapesti SAP cég
vésarolta meg az ,,Adj Esélyt” alapitvdnyunk szdmdra. Magunk raktuk le a parkettit az
SAP cég mémikeivel, pakoltuk le a padlist. A didkok immdr szép kdrnyezetben
tanulhattak.

Kovetkezé feladatom az volt, hogy sériilés specifikus eszkdzellatottsdgunkat
javitsuk. Szintén kiilfoldi fizletember anyagi tdmogatdsdnak kisztnhetSen alakitottuk ki
egyedillallé relaxdcids szobédnkat, vdsdroltuk meg labdafiirdSnket. Az intézmény felijitdsa
azonban a mai napig nem val6sult meg. A magunk erejébd] és tdmogatdk jovoltabol
igyeksziink a toliink telhetSt megtenni. A budapesti Sourcing Hungary dolgozoival egylitt
festettiik 4t a keritést, festettiik le az udvari jitékokat, padokat, az dltaluk megvésarolt
eszkozbkkel, Szépitjilk komyezettinket, azonban az immar 50 éves épiilet teljes felfjitisra
szorul. Szitkséges a teljes homlokzat szigetelése, az udvar front ablakcseréje, mely teljesen

elkorhadt. A fiitési rendszer elavult, az iskola melletti blcstde kazdnhézabdl érkezik a
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tavhd, mely jelentds veszteséggel éri el a szabalyozhatatlan, hd leadéséra alig alkalmas
radidtorokat. A tantermek sziikséges festését olykor a neveldk csalddi segitséggel oldjak
meg, sajét pénzen, sajat munkaval. Sziikséges a teljes iskolaéplilet festése.

2010-ben szakképzési hozzajdruldsbdl felépiilt 110m2-es palyaorientécids tanterem
két osztalyt fogad be, de az osztdlyokat csak egy fliggbny vélasztja el, hangszigetelése
megoldatlan, igy az osztdlyokban t8rténé tanits egyltalin nem zavartalan. Szlikséges egy
hangszigetelt térelvalasztd behelyezése. A pélyaorientdcios terem kettéosztott tantermével
11 terem all a rendelkezésiinkre a 13 osztdly szémdra, valamint tovabb ndveli a
tanteremhidnyt a sziikséges csoportbontdsokbdl ad6dé teremszitkséglet is. Ennek
megfelelden tanitunk délelstt az ebédlében, a nagyon kicsi szémitastechnikai szobéban,
illetve egy osztdly foglalkozésai délben kezd6dnek.

A kbvetkezd tanévtbl az osztilyok szdma 14 lesz, a 9. évfolyamon szétvald
specidlis szakiskolai és a készségfejlesztd specidlis szakiskolai képzésnek kdsztnhetben.
Ez tovabb ndveli tanterem hidnyunkat. Az egyetlen tornaszoba pedig nem tudja kiszolgélni
maradéktalanul az osztalyok testnevelési Grainak megtartdsat. A testnevelési 6rakat ezért jo
id6ben az iskola udvarén tartjuk, mely 5400 m2. A sikeres palyézatainknak ktszOnheten

eszkoz ellatottsigunk jo.

1.5 Eredményeink

A magas szintii nevel6-oktatd munkédnak kdszdnhetben tanuléink kimagaslé
eredményeket émek el hazai és nemzetkdzi viszonylatban egyarént. Szdmos megyei
versenyen, orszdgos és nemzetkdzi palyazaton érnek el szép sikereket. Killon dicsbség,
hogy az intézményben folyé szakmai munka eredményeként tanulbink az ép gyermekek
szémara kiirt megyei és orszdgos versenyeken tbbszdr émek el elsé helyezést, illetve
kapnak nivéodijakat.

2005-ben, az orszdgban egyedilli gyégypedagbgiai intézményként OKO iskola
cimet nyertiink el, mely a kdmyezeti nevelés és a fenntarthatosdg pedagbgidjinak
legmagasabb szintli 4llami elismerése. Ezt a cimet t8bbszdr is elnyertilk, majd véltunk
Orokss Okoiskolava, valamint Madarbarat iskoldva.

Szamos nemzetkdzi sikerrel is biiszkélkedhetiink. Anglifban az intézménytink
képviselte Magyarorszagot a Comenius Grundtvig 2 Tanuldsi Kapcsolatok projektben
végzett munka elismeréseként. Egy sikeres nemzetkzi GRID palydzat eredményeként
filmet készitettek iskolénkrél, mely a vildg minden orszdgiban a GRID nemzetkdzi
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honlapjan elérhetden bemutatja az intézménylinkben folyé munkat. Jelenleg is szamos
hazai és kilf5ldi projektben vesziink részt.

A TAMOP-6.1.6.-14/1-2015-0001 kiemelt projekt keretében a Nemazeti
Fogyasztévédelmi Hatosdg 4ltal koéznevelési intézmények és felsbfoki oktatdsi
intézmények szdméra meghirdetett Otletverseny pélyézaton iskoldnk 110 pélydzé
intézmény koztil orszagos 4. helyezést ért el, és lehetdséget kaptunk 2015. november 04-
én, Budapesten a pélydzatunk orszdgos bemutatdséra, melynek éridsi sikere volt. Rangos
egyetemeket, kozépiskoldkat megeldzve lettink az ép tanuldkat elldtdé kdznevelési
intézmények kozill orszagos 4. helyezettek.

Az ,Otthon az erd3ben” mar negyedik izben nyertes palydzatunk a 2015/2016.
tanévben biztositja kérnyezetnevelési munkénk tovébbi folytatasat.

Elnyertilk az orszigos szakmai zsiiri fodfjét Kémyezetnevelési pélydzatunkkal, melynek
eredményeként az IKEA 150.000 fi-os fejlesztdeszkbz csomagjival gazdagodhattunk.

A Jiszberényi Onkorményzat Vérosfejlesztési Bizoftsiga kdmyezetevelt
munkénk alapjén iskolankat, 150.000 fi értékben oktatastechnolégiai eszktzzel timogatta.

Ebben a tanévben folytattuk a TAMOP-6.1.2. A-14/1-2014-0001 nyertes
palyazatunk TIE probait, valamint részt vettiink a projekt regiondlis zAr6 rendezvényén
Debrecenben, ahol Biré Csaba a projekt szakmai vezetdje kiemelte iskolank tevékenységet,
és azt a tényt, hogy fogyatékos gyermekeink példamutatd részvételt tanisitottak a program
sorén, egyedtili sériiltként az ép tanulok kozott, A projekt keretében tanuléink komplex
intézményi és egészséglejlesziési programokban vehettek részi, és harommillié forint
értékben gyarapodott eszkzellatottsdgunk.

A nyertes TAMOP-3.1.4,-C-14-2015-0401  projektiinknek  kdszénhetéen,
szeptember és oktéber hénapban informatika szakktrt és tanul6i mentorprogramot
miikddtettiink, sportnapokat tartottunk, a neveldk tovébbképzéseken vettek részt, a
szakiskolai tanulok széméra életvezetési tréningeket tartottunk. A palyézat eredményeként
bivitettiik sérillés specifikus eszkdztarunkat,

Csatlakoztunk az Orszdgos Természetismereti és Természetvédelmi versenyhez,
mely az ép tanulék szdmdéra kiirt megmérettetés, és melynek sordn a tavalyi évben 36
csapat koziil a 16. helyezést értiik.

Eurdpa tibb orszdgabdl érkeztek mar iskoldnkba vendégek, miniszterek, Eurépa
Parlamenti képvisel6k, egyetemek dékénjai és az UNICEF Elndke is megtekintette az itt
folyé nevelé ~ oktaté munkat és mindannyian elismerben nyilatkoztak iskolankrél.

Jelentds szakmai szervezetek, tobbek kozttt az Autizmus Kutatéintézet, valamint az ELTE
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Gyoégypedagogiai Kara 4lldsfoglaldsaik sordn tébbszdr kinyilvénitottdk elismerésiiket a

magas szintll szakmai munkénkrél, a legkorszertibb sériilés specifikus médszerek hatékony

alkalmazdsarél.

1.6 Kornyezeti nevel6 munkdnk

OKO iskolaként kiemelt feladatunk a kmyezeti nevelés, a kSmyezet megismerése,
a kbrnyezettel val6 aktiv és folyamatos tevékenység biztositdsa. Fontosnak tartjuk tovabbi
az egészséges életmbdra nevelést, az egészséges testmozgis irdnti igény felkeltését,
megteremtését, tovabbfejlesztését. Kbrnyezetnevelé munkinkat segitette, hogy iskoldnk
képviseldje részt vett az orszdgos kdrnyezetnevelési minta munkaterv létrehozésaban.
Figyelembe vettiik a gyakorlatban tanuldink egyéni sajdtossigait €és a helyi
kdmyezetvédelem feladatait. Programunkban olyan tevékenységi terliletek dominélnak,
melyek a személyiség ¢s a kbrnyezet pozitiv viszonyén, gyakorlatin nyernek megerdsitést.
Iskoldnk kills6 és belsd kornyezete virdgos, sok a z0ld novény a folyosdkon, az
iskolakertben, az utcan, melyet a gyerekek gondoznak felnéttek segitségével. Az iskolai
KSZM (Kornyezetnevelési Sziiléi Munkacsoport, valamint a technikai dolgozdk) kdzbs
munkaterv alapjén egyiitt dolgozik a tanuldi kdzbsséggel. Belsd kapcsolatrendszeriink jol
mukadik a jeles napok gyakorlataban is, a témanapokon, témaheteken. Kiegészill mindez a
killsé kapcsolatok bevondsdval, Martonvdsér, a Jaszsagi teleplilések didktalalkozdival a
K8rnyezetvédelmi Vildgnapon.

Hulladékgyfijtési akcibink kiegészitdje a Tisztasdgi Orjdrat a DOK bevondséval.
Nem csak a szlikebb krnyezet, hanem az iskoldnk el6tti utcarész, a Zagyva part tisztasdgat
is figyelemme] kisérjiik.

Sajat fija van az osztdlyoknak, amit egyiitt liltettek el az iskola udvarén.
Gyakorldkertinkben minden csoport gyakorolia a természeti kdrnyezet védelmét,
alakitasat (z6ldségek, virdgok iiltetése, gondozasa, komposztalds, folids termesztés).

A Virosi Allat- és Novénykertte]l t5bb éves a kapcsolatunk. Rendszeres
latogatdsunk, bekapcsolodds a gondozési munkéba, takaritds, a taniisvény hasznilata a
gyakorlati ktrnyezetvédelem fontos teriilete.

Minden évben kmyezetvédd taborban ismerkediink a Nemzeti Parkok névény- és
allatvildgdval,

Péalyézatok fraséval, bemutaté foglalkozassal, a killfldi kapesolatok elinditdséval
vélik egyre nyitottabbé iskoldnk a tagabb kzosség felé.
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Gyerekeink részvétele, j6 eredményei a komplex és kdrnyezetvédd megyei
versenyeken az iskolankban folyé ktrnyezetmevelés eredményességét igazolja.

A kérnyezetneveléstdl a fenntarthatosigra nevelés felé a tudatossdg fokozatainak
alkalmazdsaval probaltunk elbre 1épni Skosdgunkért,

Iskoldnkban mentor irdnyitdsaval, kdzremikodésével alakult meg Magyarorszagon
eldszdr a Z6ld Didkparlament. Harom &koiskola és egy cserkészcsapat képvisel6i kdzott
nagy eredmény, hogy kezdeményez6ként oft lehetnek a sajétos nevelési igényti gyerekek
képviselbi.

Az Onkorményzattal valé egylittmiikddési megallapodés értelmében részt vesznek,
javaslatot tesznek a lak6hely kSryezetvédelme érdekében. (kerékpérit, Zagyva védelme)

Helyi és OrszAgos Takaritdsi akciokat hirdetiink, ahol a lakossdggal, partolokkal
egyiitt tobb mézsa hulladékot szediink dssze.

Példank alapjan t5bb telepiilésen alakultak meg a Zold Didkparlamentek.

Miikdésiinkrd], tapasztalatainkrél orszdgos, nemzetkdzi konferencidkon adunk
tdjékoziatast. Iskolank régiés kozpontként ad helyet, segiti a térség, régio
kimyezetnevelési tevékenységét (t6bb alkalommal konferencist, bemutaté foglalkozést
tartunk).

Talajprojektiink orszdgosan is kovetendd (eldadasok, bemutaté foglalkozds —
Székesfehérvar, Gadoslls, Budapest), Tovabbi projektjeink a Beagle /fa-fenofazisainak
nyomon kvetése/ és az Energia Orjarat.

Két megyei palydzatot is nyertink az épitett és természeti kdrnyezetvédelem
témakdrben a véros szaméra.

.Zoo-suli” cimmel erdei iskola programot készitettink az allatkerti

foglalkozasokért.
Kiilsé kapcsolataink gyarapodtak, az egyiitiniikédés gyakorlati haszna példas. Aktiv a
kapcsolatunk az Egyestiletekkel (MKNE, Kérldne, TKTE). Képviseletiink részt vesz az
MKNE nagy projektjeinek kidolgozdsdban, orszdgos akeidk (tudatformalas -
fenntarthat6sag) lebonyolitdsdban, A Korlanc Egyesiilet tagjaként modszerbeli segitséget
nynjt és dsszefogja a térségi koiskoldk tevékenységét.

Iskoldnk adott helyt az EMI (Egyiittm{ikd6 Iskola Egyilttm{ikédé Térsadalom)
orszégos megnyit6janak, mely elismerése volt eddigi munkénknak.

A helyi és orszagos média példaként irt ckosdgunkrdl, tenni akardsunkrol, iskolai,
lakohelyi kérnyezetvédd tevékenységiinkrél, mely az esélyegyenldség egyik biztositéka,
lehetGsége.
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2. Vezet6i program — Fejlesztési terv

2.1 A vezetésrdl vallott elveim

Olyan vezetd kivanock lenni, aki a demokratikus vezetés hive, aki munkéja soran
huménus, ktvetkezetes és kellden hatdrozott. Aki kikéri a nevel6testillet véleményét, aki
meghallgatia az alulrél j8vé kezdeményezéseket, €pit kollégéi véleményére, javaslataira,
aki egységben dolgozik a tantestiilettel, egyméas munkdjat tAmogatva éri el a kitlzbit
célokat. A j6 munkahelyi légkor megteremtése a hatékony munkavégzés zdloga, melynek
kialakitdsa az intézmény vezetdjének és a nevelGtestliletnek a kozds felelbssége. Ezért
fontos feladatomnak tartom annak a hangulatnak a megalapozasat, melyben a kbzisség
minden tagja jol érzi magdt, 6rdmmel jon dolgozni, a problémékat mindig meg tudjuk
beszélni, ahol gydgypedagdgusi munkdja sordn az egyén kiteljesedik, célia a
mindenekfelett 4116 sériilt gyermek személyiségének fejlesztése, nevelése-oktatdsa,
feladatait ennek szolgélataba 4llitva latja el.

Tizenkét éve vagyok ennek a nagyszerii, szakmailag és emberileg magas szinten
kvalifikalt, munkdjara igényes testliletnek a vezetdje. Kbzbs munkdnk sordn nagyszeril
dolgokat vittiink végbe, tettilk intézményiinket ismertté és elismertté orszdgunkban és
hatdrainkon til is. A tizenkét év tapasztalatait, az abbdl levont kovetkeztetések
eredményeit felhaszndlva kivanom vezet$i munkémat folytatni. Folyamatosan fejlesztve
tuddsomat, betartva a jogszabélyokat és térvényi elbfrdsokat. Tovébbra is dszténzbm
kollégdimat tuddsuk gyarapitdséra, segitem szakmai fejlédésiiket, minden segitséget
megadok a mindsitd eljardsok, tanfelilgyeleti latogatasokkal kapesolatban.

Az el6z6 évekhez hasonléan vezet6i munkdm nagyon fontos feladata az intézmeny
menedzselése, a szilkséges anyagi forrdsok felkutatdsa, megszerzése, és fethasznélasa, a
tamogatokkal valé folyamatos kapesolattartds. Tovabb kivénom folytatni palyazatir6
tevékenységemet, megtaldlni azokat a lehetdségeket, melyek eléreviszik, tartalmasabbd
teszik nevel6-oktaté munkénkat, megteremtik a lehet6ségét \ij €s fijabb terdpids modszerek
és sérlliés specifikus eszkbzok alkalmazdsira, melyct a nevelStestillettel kozbsen
valdsitunk meg.

Kiemelt feladatom az Iskolai Sziil6i Munkakdzbsséggel €s az ,Adj
Esélyt” Alapitvanyunkkal valé szoros egylittmiikdés és kapcsolattartds. Az iskolai SZMK-
nak és a vezetSjének munkdja példaértékil, tAmogatja, segiti neveld-oktaté munkdnkat,
egylitt dolgozunk gyermekeink boldoguléséért. Intézményiink a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kdzpont Szolnoki Tankeriiletéhez tartozik. Tankeritleti igazgaté vrral
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és a tankerlllet valamennyi munkatdrsival sikerillt kolcsdnSsen j6 munkakapcsolatot
kialakitani, tdmogatjdk munkénkat, lehetéségeikhez mérten kezdeményezéseinket.
Vezet6ként a raciondlis gazdalkodas hive vagyok. A kdzponti forrasok kiegeszitésére a

tovabbiakban is folytatni kivanom menedzseri munkamat.

2.2 Stratégiai célok, feladatok

Pedagégiai programunkban megfogalmazott célunk a tanulék adottsdgaitol
figpben, személyiségiik ismeretében megteremteni az Snmagukhoz képest maximalis
fejlodés lehetéségét, mely jelenti a korrekcids, terdpids fejlesztési lehetéségeiket is.
Célunk, hogy a nevelés — oktatds — fejlesztés 12 éve alatt a tanul6 jusson el sajat fejlédési
lehet8ségei maximumdra, Feladatunk az alapkészségek kialakitdsa és fejlesztése mellett az
egyénre szabott tanuldsi mddszerek, eljardsok kiépitése, gondolkodasi kultarajuk
fejlesztése, térsadalmi beilleszkedésilk elosegitése, a Koznevelési Torvényben
megfogalmazottaknak valé maradéktalan megfelelés.

Célunk a sajétos nevelési igényl tanuldk kiilonleges gondozdsi igényének
biztositisa, habilitaciés, rehabilitdcids elldtdsa. Asra tdreksziink, hogy a fogyatékos
gyermek képessé véljon a tdrsadalmi beilleszkedésre, a fogyatékossdg okozta hétrényaik
lehetséges cstkkentésével, sajét tirsadalmi, szociokulturalis kézegébe,

Célunk tovébba az iskolahasznaldk elégedetiségére valé tirekvés az aldbbi teriileteken:
» atudés alkalmazdsa,
> afegyelem,
» a tovédbbtanuldsra valé felkészités,
> atehetség gondozdsa,
» szocialis, szociokulturélis hatrdnyok kompenzalasa,
» a szabadidd helyes eltdltését célzd gyakorlatok,
> Onéllésdgra valo késztetés, szoktatas,

¥ az életvitel szok4sainak formalasa,

Feladatunk a korszer(i altaldnos mfiveltség megalapozdsa, a specifikus jegyek

figyelembe vételével.
Azoknak a személyi és targyi feltételeknek a biztositdsa, amelyek a fogyatékkal €16

tanuléink iskolai neveléséhez sziikségesek.
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Megfelels tanuldsszervezési formakkal és médokkal biztositjuk, hogy a tandrakon
és a tandran kiviili tevékenységben érvényesilljén a differencidlt és az egyéni fejlesziés.
Feladatunk olyan tapasztalatszerzési lehetOséget biztositdsa, amelyben a gyermek a
val6sdgrél sokoldalt, konkrét tapasztalatokat szerezhet és a kdzvetlen vizsgéloddsokbdl
kiindulva juthat el az ismeretek képi, majd absztrakciés szintjéhez.

Sokoldalii szemlélietéssel, cselekvéssel, gyakorlati megtapasztaldssal biztositjuk a
készség- és képesség, valamint a kulcskompetencidk fejlesztését.

Feladatunk olyan lehetdségek megteremtése, ahol a tanulék gyakorolhatjdk az &n-
¢s szlikebb kdrnyezetiik ellitdsshoz, a tirsadalmi egylitiéléshez, az Gnalld és eredmenyes
életvezetéshez nélkiilozhetetlen tevékenységeket,

Kiemelt feladatunk, hogy a gyermek- és ifjisagvédeimi feladatok elldtdséval
csBkkentstk a szocidlis hdtranybél adédé kilsnbségeket, mikadjink kézre a segitd
szervezetekkel, szolgalatokkal.

Rehabiliticids tevékenységiink feladatai:
> A sajitos nevelési igénybdl fakadé hidnyz6, vagy sériilt funkeiék potlésa,
helyredllitasa, szlikség esetén 1ij funkcidk kialakitésa.
> A meglévs ép funkci6kra épités a hianyok pétlasa érdekében.
> A kiildnféle funkci6k egyensilyédnak kialakitdsa,
> A szlikséges specidlis eszkdzbk biztositdsa és alkalmazésuk megtanitdsa.
> A tirsadalmi beilleszkedést segitd tulajdonsigok, funkciok fejlesztése.

2.3 Szervezetfejlesztés

Neveldtestiletlink, alkalmazotti k8zosségiink Osszetarté jo kdzbsség, kollégaim
magas szinten képzett, elhivatott, kivalé szakemberek, akiknek munkéjuk kdzéppontjaban
a sérilt gyermek mindenekfelett 46 személyisége 4il. Fontosnak tartom ennek az
egységnek a fenntartdsét, tovabbi fejlesztését:

> j6 munkahelyi 1égkdr megteremtését, fenntartasat,
alkoté médon feladatokra koncentrélt tevékenység végzeset,
alézatot és elhivatottsagot a fogyatékos gyermek nevelése-oktatdsa irdnt,
motivaltsdgot a magasabb teljesitményre,
a tanitvanyok Osztdnzését a magasabb teljesitményre,

Y V V VYV V¥

vildgos és nyilt kommunikaciét,
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» jo kézérzet, nyugodt légktr biztositasat,

Y

permanens Snképzés irdnti igényt,

» kolcstnlds bizalmat és megértést a nevel&testillet tagjai, valamint a neveldtestiilet
€s az intézményvezetés kdzitt,

» adontéshozatalban a tantestiilet minden tagja dltali részvételt,

> nyilt, problémamegoldé légkort az iskolai élet minden teriiletén,

» konfliktusok felfedését olyan eljérdsok Gtjdn, melyek megengedik a konfliktusok
felszinre torését,

» konfliktuskezelést,

> Osszpontositdst a humén folyamatokra.

2.4 Hagyomanyaink dpoldsa
Fontos szerepet kap vezeidi programomban a hagyomdnyok époldsa, életben

tartdsa, mely kifejezett jelentOséggel bir a fogyatékkal €16 tanuldk életében.
Hagyomdnyteremtéstink specidlis, igazodik tanuldink értelmi képességeihez és
szlikségleteihez.
Kendezvényeink
Allami és egyhazi tinnepek

» Nemzeti ilnnep - mércius 15,
Nemzeti Osszetartozas napja — jinius 04.
Aradi vértaniik napja
Nemzeti linnep - oktéber 23.
Mikulas
Karacsony

¥ V V¥V ¥V VY

> Nemzeti iinnep - mércius 15.
Tanévhez kotoit iskolai tinnepek

> tanévnyité
sziireti bal
farsang
helyi kulturalis szemle
helyi komplex tanulményi vetélkedd
anyék napja

Y V V V V¥V Vv

gyermeknap
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> ballagés
> tanévzdrd
» hagyoményteremtd tevékenységek
» népszokésokhoz kttddd rendezvenyek
Tantdrgyi tartalmakhoz kapcsoléd6 hagyomanyok, versenyek
» osztélytisztasdg-, dekordcid verseny
szavaléverseny

szépolvasé verseny

>
»
> sportversenyek
» jatékos vetélkeddk
> kulturalis versenyek,
> olvasdsi, beszédm(velési, rajzverseny,

> aterdpidk, mint hagyomdnyteremt6 tényez6k.
Kidllitas a gyermekek altal készitett munkakbol
Tébor, kirdndulésok

Szervezeti hagyoméanyok
> Szervezeti hagyoményaink alappillére az &szi és a tavaszi nevelési értekezlet,
valamint a szakmai munkakz8sségek esetmegbeszélései.
» Féiskolai hallgatok szakmai gyakorlatinak biztosftésa.
A telepliléshez kttédd hagyoményok
> Részvétel a véros ,Oszi nagytakaritasi” napjdn az iskola k&myékén, szervezett
kdrnyezetvédelmi drjarattal.
» A meseszinh4z rendezvényeinek latogatasa.
» Papirhuliadék-gytijtés.

A kirnyezeti neveléshez kapcsolddo jeles napok meglinneplése:

» Januar 22, A Magyar Kulttira Napja

> Aprilis 7. Egészségiigyi Vildgnap

> Aprilis 11. Kbltészet Napja

> Aprilis 22. Fold Napja

> Mijus 10. Madarak é&s fak Napja

> Junius 5, Kémyezetvédelmi Vilagnap
> Szeptember 23. Takaritési Vildgnap

> Oktober 4. Allatok Vilignapja

» Oktéber 8. Madérfigyeld Vildgnap

25



» QOktéber 10. Lelki Egészség Napia
> Oktéber 21. Foldiinkért Vildgnap
» Oktdber 31. Takarékossdgi Vilagnap

2.5 Jo gyakorlat-kornyezetnevelési tevékenységiink folytatdsa

Vezetdi munkdm sordn kiemelt teritletként kezeltem és kezelem az intézmény
kornyezetnevel® tevékenységét. Az érteimi fogyatékos tanulék szdméra kevés olyan teriilet
van, ahol kiteljesedhetnek, ahol sikerélményhez jutnak, ahol minél kevesebb kudarc éri
Oket, melyben 6k is megmutathatjak, hogy tudnak tenni, hasznossa tudnak valni sz(ikebb és
tagabb komyezetilk szdmdra, ahol tuddsuk legjavat adva juthatnak sikerélményhez,
melyben alkotni tudnak, és mellyel kzelebb kerlilnek ép tarsaikhoz, Velitk egylitt Atélf &s
megélt élményekhez jutva leklizdik méssagukat, és tevékenységiikben boldog,
kiegyensiilyozott gyermekké vélnak. Kollégdimmal hosszasan kerestlik az utat, kutattuk
azokat a médszereket és lehetéségeket melyek ezen segithetnek. A kbrnyezeti nevelésben,
a kdrnyezetvédelemben megtaléltuk ezeket a kapcsolddasi pontokat. A természetben valé
megtapasztalds, a gyakorlati tevékenység csOkkenti a hitrdnyokat. Ezért kezdtik
kidolgozni kérnyezetnevelési munkénkat, bevonva a gyerekeket, sziiléket, timogatdkat.

Pedagdgiai és kornyezetnevelési programunk, az erre £piilé éves munkaterv
hatdrozza meg a folyamatos kirnyezetvédelmi tevékenységilnket. A kdrnyezetvédelem,
melyben  kiteljesedhetnek  értelmi-,  érzékszervi-, mozgésséritlt és  autizmus
spektrumzavarral €16 tanulink, mely szdmukra is lehetéséget ad sikerélményre, mely
orszdghatdrainkon t0] is elismertséget szerez iskoldnknak, kiemelt szerepet kap
intézménylink tovébbi életében. Az elkdvetkezd 6t évben tovabb kivanom erbsiteni helyi j6
gyakorlatunkat, vallalva a Ligetes tovabbi védntkségét, a kiilénbozd takaritasi akcidkban
vald részvételt, a témanapok és témahetek rendszeres megtartasit, Kiakndzzuk a ,.z8ld
tandrak” és tandran kivilli tevékenységek adta lehetdségeket, a krnyezetnevelés érdekében
bekapcsoljuk az iskoldn kivilli k&rnyezetet is nevel-oktaté munkankba, J6 gyakorlatunkat
a fenntarthatésdg témakéreihez igazitink a természetismeret, természetvédelem,
k8rnyezetbardt életmdd, egészségnevelés, hulladék megelézés, hulladékkezelés és
Ujrahasznositds terén. Munkénk sordn véltozatos modszereket alkalmazunk, melyben
prioritdst kap az élménykbzpontiisdg, az aktlv tevékenykedtetés, a projektmodszer,
csoportmunka, egyilttmikddés, a terepi helyszinek, a differencidlds, valamint a sérlilés
specifikus modszerek és eszkdzok viltozatos alkalmazésa. A felhaszndldsi lehet8ségek
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széles tarhdzat alkalmazzuk, kémyezetneveld tevékenységiink megjelenik a tandrdkon,
szabadids foglalkozdsok sordn, a témahetek és témanapok rendezvényein, a jeles
napokon, terepi foglalkozasokon, tanulmanyi kirdnduldsokon, tborozésaink sordn. Tovabb
kivanom mitkddtetni kBmyezetnevelési projektjeinket, melyeket uj projektekkel kivénok
erbsfteni. Tov4bb folytatjuk az éitalunk elindftott, és orszdgos méretlivé fejlesztett ,,Z&1d
Didkparlament”  mozgalmunkat. Havonkénti  szekcidlilésekkel  segitve 2
komyezetvédelmet. Ot éves programom soran évenként kdmyezetnevelési konferencidt
rendeziink, melyek sordn atadhatjuk jé gyakorlatunkat a tdgabb kozOsség szdmdra,
Stleteket merithetink més iskoldk tevékenységeibdl, tdjékozédhatunk a legujabb és
legkorszeriibb eljardsokrél, médszerekrol.

2.6 Humdn erdforrds fejlesziése

A helyzetelemzésbdl egyértelmiien kideritl, hogy a megfelel6 pedagdgus 1étszam és
a szakos ellatottsag biztositdsa prioritast élvez, slirgbsen megoldandé feladat 2 megfeleld
szintii, zavartalan neveld-oktatd munka ellatdsa érdekében. Jelenleg két kolléga folytatja
tanulményait az ELTE Gy6gypedag6giai Kardn, a gyégypedagbgusi alapdiploma
megszerzése érdekében, A kovetkezd tanévtdl beiskoldzasra kerlil még egy kollégand.
Tovabbi hdrom kolléga beiskolazdsat az ezt kévetd tanévekre tervezzilk, hiszen hat kolléga
egyidejii képzése arinytalanul nagy terhet réna a tantestiletre. A kies6 kollégik
helyettesitése fizikailag megoldhatatlan lenne, hiszen a pedagégusok az alapfeladat
maradéktalan elldtdsa érdekében tulordt vallalnak. Nagyobb problémét jelent az ikes
4llashelyek betBitése. Orszagosan gondot jelent a végzett gyogypedagbgusok hidnya. A
jelenlegi hidnyt a nyugdijba vonulé kollégik elmenetele tovdbb fokozza. A probléma
kezelését abban latom, hogy a ktvetkezd tanévidl az Eszterhizy Kéroly Egyetemhez
kapcsolédé helyi foiskolai kar képzésében kapjon szerepet a gySgypedagégusi képzes.
Intézményiink gyakorlé helylil szolgal napjainkban is a killénbdzé intézmények
gyogypedagégiai hallgatéinak, fgy héttér intézményként jelen Iehetne a vérosunkban
inditand6 képzésnek. Oraadé tansrként magam is dolgozom a f8iskolén, szivesen adndm &t
tuddsomat a gyogypedagogusi képzésben helyi szinten.

Az osztilyok Osszetétele megk®veteli, hogy kollégdim folyamatosan képezzék
magukat, ennek érdekében Osztdnzm és tdmogatom Oket Snképzéstikben és szakmai
tovabbképzésiikben, Az ismeretek megosztasara munkakdzosségi foglalkozasokon eset- €s
csoportmegbeszélések keretében nyilik lehet6ség, amikor egymastol tanulva gyarapithatjuk
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ismereteinket. Sziikséges a gydgypedagoégus asszisztensek létszdmanak novelése a
kévetkezd tanévt6] két fovel. Még igy is joval a trvény éltal eldirt keretek kdzdtt vagyunk,
azonban ezzel a létszdmmal mar biztositva lenne a zavartalan és elégséges feladatellétds, és
ezzel cskkenthetnénk a jelenleg asszisztensi munkakdrben dolgozé kollégék terheit.

Miutdn humén erdforrds vonzata van, itt szeretnék kitérni két nagyon fontos
kérdésre. Az egyik a napkozis csoportok szémanak ntvelése. Jelenleg a napkozis tanuldk
szama a délutani foglalkozésok keretében 86 8, hdrom csoportban. Ez a szam nagyon
magas, ezért sziikségessé vdlna a 4. csoport beinditdsa, amihez szilkséges lenne az
Allashelyek ndvelésére. Jelenleg az iires dllashelyeket sem tudjuk betdlteni szakemberhigny
miatt, igy a probléma megoldaséra csak azt kdvetden keritihet sor, ha az el6z6 problémat
kezelni tudjuk.,

Rendkivil nagy az igény az ép értelmiéi autista csoport inditdsdra, amelynek
egyrészt létszém-, mésrészt tantermi vonzata van. Képzett szakemberiink van, a feladat
ellitas esetén azonban helyét a csoportjdban pétolni kellene, igy stituszbdvitésre lenne
szitkség. A feladat megolddsdra és elldtisdra az elkdvetkezendd években meg kell
teremteni a lehetbséget.

Onéllé intézményként az elkdvetkez$ években szivesen latndnk el a Jdszsag
szakszolgalati feladatait, valndnk Egységes Gydgypedagogiai Modszertani Intézmennye,
melyhez kérnénk a Fenntart6 tdmogatésat.

2.7 Tdrgyi feltételeink fejlesztése

Sikeres palyazatainknak és tamogatdinknak koszdnhetden sérillés specifikus
eszkdztarunk jelentésen gazdagodott, taneszkdz ellftotisdgunk jo. Folyamatos
fejlesztésiiket, az ,,Adj Esélyt” Alapitvényunknak k8szonhetden és tovdbbi palyazataink
reményében biztositottnak l4tom. Az osztalytermek bittorzata potlésra szorul, szlikséges 1
szekrények elhelyezése, és lehetdség szerint a tantermi biitorok egységesitése, melynek
megvalositdsa pily4zati tevékenységlinkke] lehetévé vélik.

A komolyabb beruhdzésokhoz azonban sziikséges a Fenntarté segitsége,
tamogatasa, a kibzbs palyazati lehetségek megtaldldsa, kivitelezése €s megvaldsitasa. A
helyzeielemzés sordn utaltam az iskolaépiilet allapotdra. Nem lehet tovébb elodazni a
szitkséges felnjftdsokat. Halaszthatatlan az épiilet homlokzatdnak szigetelése, az udvari
front ablakcseréje, a fiitési rendszer korszerfisitése, a palyaorientdcios épillet két tanterme

kdzbtti hangszigetelt elvalaszté beszerelése. Komoly probléma a tanteremhidny. Jelenleg
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11 tanterem és 13 osztaly van. A 2016/2017-es tanévben 14 osztily szaméra kell tantermet
biztositanunk. A szakképzb osztilyok (konyhai kisegit6 és lakastextil készitd) heti két-ket
napot téitenek a Klapka Gybrgy Szakképzdé Iskola tanmithelyeiben. A probléma
kezelésében szlikségmegoldasként, 1jabb tantermi részek kialakitdsa tanterem
megosztassal dtmenetileg kezelhetd, gy, hogy ketté tanterembbl, gipszkartonozéssal négy
tantermet alakitunk ki az emeleti részen. A tantermek mérete azonban alig clfogadhato.
Ideslisan 3 tanterem létesitésére lenne szilkség, Ehhez mindenképpen bdviteni kellene az
intézményt. Az Gj tantermek kialakitdsa hozz&épitéssel megvalésithatd, az iskola épillete
szerkezetileg alkalmas, az iskola udvara 5400 m2, az eddig beépitett teriilet 1000 m2, igy a
hozz4épitéshez adottak a lehetéségek. Ugyancsak siirgds feladat a tornaszoba helyett egy
nagyobb, tornaterem céljéra alkalmas terem Kialakitésa, idedlis esetben tornaterem épitese,
melyhez a szitkséges telek az iskola udvarén szintén adott. Az éplileten beltil a tornaszoba
bovitése nem lehetséges, tehdt csak a hozzéépités, vagy egy killnallé éptlet 1étrehozasa
jihet sz6ba. Jelenleg az osztilyok testnevelési 6rdinak szdma heti 59 6ra, a tornaszoba
mérete 50 m2, melynek Y% részét a fejlesztésekhez nélkillszhetetlen labdaflirds foglalja el.
A fennmaradé teriileten trténik a testnevelési foglalkozésok tartdsa, olykor hiiszfds
osztalylétszamokkal. A helyzetilnk korént sem ide4lis. J6 id6ben az iskola udvara tag teret
ad a mozgéasfejlesztésre, azonban rossz idSben néhény osztily a folyoson tartja a
testnevelés orakat. Kérjitk a Fenntartd segitségét, hogy tAmogassa a lehetséges pélyézati
lehetdségeket, hogy kbzbs munkénk eredményeként élhetd teret tudjunk nydjtani sériilt
tanuldink szdmdra. A mi k&zBsséglink, amit tud, tnerejébdl megtesz. Ezekhez a nagy
beruhdzasokhoz azonban kevesek vagyunk, tisztelettel kérlink és varunk segitséget,
egyiittmiikddésiink, lelkesedésiink tdretlen.

2.8 Innovdci6 a szakképzésben

Szakmaj és vezetdi munkém sordn folyamatosan szivilgyemnek tekintettem és
tekintem a nevelStestilettel egyetemben a sériilt tanulok specidlis szakképzésének
megteremtését, elinditisdt, majd annak megnjitdsat. A specidlis szakiskoldsok jelenleg
szegregélt szakmai képzésben konyhai kisegitének tanulnak, mely a szakdcs szakma egyik
elagazdsa, rész szakképesités, mely OKJ vizsgéval zérul. Folyamatosan kerestiik azokat a
lehetéségeket, kutattuk azokat a modszereket, melynek segitségével tanulGnak lehetdscget
teremtiink a konyhai kisegité rész szakképesités megszerzése utan a normal szakképzésbe

val6 integraldsat, és a szakics szakképesités megszerzésével tovébb noveljiik €letesélyeik
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javitdsét, mely éltal biztonsagosabban tudnak megfelelni a munkaerbpiac kihivasainak,
¢zéltal konnyebben illeszkednek be a tirsadalomba, az épek vildgaba. A tapasztalatok azt
mutattak, hogy a hagyomanyos integracié nem jarhaté 1t, a sériilt gyermeket nem ichet
magara hagyni, ezért vezetdi programomban a szakképzési integracid Ajszerd
megkozelitésével, specidlis médszerekkel kivanom megvaldsitani, A program eldkészitése
mér a konyhai kisegitd képzés masodik évében, azaz a 10. osztdlyban indul el igény-, és
képességfelmérésekkel, valamint mdr ebben az évben megkezdddik a fogadd
intézményben az inklozié feltételeinek a megteremtése, a pedagégusok moédszertani
felkészitése, mely nagymértékben ndveli az integracié hatékonysigit. Fokozatosan
ismertetjlk meg a tanuildkkal a leend6 kornyezetiiket, a leendd osztalytrsakat,
pedagdgusokat. A pedagdgusok, szakoktatdk a program altal segltséget kapnak a tananyag
mennyiségi ¢és mindségi redukécidjdhoz, a kreatlv csoportfoglalkozds hozzdjarul a
biztonsdgos 4tmenet megteremtéséhez. Az integracié elsé évében mentdlhigiénés
foglalkozas biztositja a tanulok érzelmi biztonsdgét, segit6 tdinogatdsat. A mentorprogram
killénlegessége, annak kettésségében rejlik, a tandrmentor program mellett gyermekmentor
program is mikddik élménynaplo atkalmazédsdval, mely segiti a méssag elfogadésit, a
tolerancia kialakuldsdt, egymds kolcsonbs megbecsiilését. A lemorzsolodads elkeriliése
érdekében minden tanulé szdméra egyéni fejlesztési terv késziil, mely alapjan torténik
rendszeres rehabiliticidjuk, sériilés specifikus eszkbzbk és modszerek alkalmazdséval.

A programban biztositva van az integrécidban résztvevd tanuldk kognitiv és
mentédlis megsegitése, de életterlik, tevékenységiik barmely szakaszédban, igényiik alapjan
kapnak segitséget, Ugyintézéshez, problémdik kezeléséhez, szakmai gyakorlatukhoz,
specidlis igényeikhez. Segitséget kapnak elsd vizsgdjukhoz, dramatizélt jdiék keretében
modelléljuk a vizsgahelyzetet, cstkkentve szorongésukat, erOsitve Onbizaimukat. Az
értelmi sériilt tanuldk integrdldsa a szakképzésbe, az elmilt évek tapasztalataira épiil,
meliyel, egy tijabb lépcsifokkal juthatunk el6bbre a sikeres inklizié megvalositdsdban. A
program legfébb eredménye a tanulok sikeres szakmai vizsgdjaval, sikeres munkéba

éllasaval, egyéni boldoguldsukkal valik teljessé.
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Z4r6 gondolatok

Gimnazistaként, amikor a pedagégiai fakulticiét vélasztottam, mar tudtam, hogy
pedagbgus leszek, Mivel hiszem és vallom, hogy a pedagégidt, a nevelés-oktatds elméleti
¢s gyakorlati ismereteinek megszerzését, hatékonyan egymdsra épitve lehet elsajétitani,
ezért €n el6szor tanitéva, majd gydgypedagogiai tandrrd, egyetemi szakpedagdgussi, €s
innovétor mesterpedagégussd  véltam. Szakmai munkdm sordn mindig is fontosnak
tartottam, hogy megismerkedjem a legfijabb médszerekkel, eljardsokkal, a gy6gypedagogia
hatérterliletein 1év8 tudoményokkal, ezért folyamatosan képeztem magam é&s tettem
intézményvezet6i teriileten szakvizsgét, bévitettem ismereteimet. Nevel8-oktatd munkém
sordin  16bb évig munkakbzBsség  vezetéként irdnyiftottam gyégypedagogiai
munkakbzdsségiinket. K8z0sségi és szakmai munkdm elismeréseként kollégdim vélasztisa
alapjan lettem a Kozalkalmazotti Tanécs tagja, majd elnbke, tizenegy &vig a
tagintézménylink vezetdje, majd 6nallév4 vélasunk utén az intfézmény vezetbje. Vezet6i
munkém sordn egy szakmailag magas szinten képzett, innovativ, munk4jukra rendkiviil
igényes, mérhetetien gyermek szeretettel, elhivatottsiggal megaldott nevelbtestitlet és
alkalmazotti kozosség jott 1étre a gyermekek teljes személyiségének fejlesztése érdekében,
Az eltelt évek alatt egy rendkivill sszetartozod kozbsséggé értiink, egymds munkajat
segitve, azt megbecstilve, egymast tdmogatva végezzilk sokszor embert prébalé neveld-

oktaté munkdnkat, magas szakmsi szinvonalon.

Tisztelettel kérem a Neveldtestitlet, az Alkalmazotii kozOsség, a Sziiloi
munkaktz6sség és a Fenntartd tdmogatisdt vezetdi munkdm tovébbi folytatasdhoz,

palyazatom elfogaddsshoz.
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PALYAZATI NYILATKOZAT

Alulirott Barcziné Kulcsdr Julia palyazatot nyujtok be az Emberi Eréforrdsok Minisztere dltal,
2016.06.17. palyizati azonosit6é szdmon megjelentetett felhivaséra, & Szent Istvdn Koruti
Altalanos Iskola és Specialis Szakiskola, 5100 Jaszberény Szent Istvan karit 22. -

Intézményvezett (magasabb vezet6) beosztas ellatasara.

Kijelentem, hogy a Szent Istvan Koruti Altalanos Iskola és Specidlis Szakiskola (5100
Jaszberény Szent Istvan koriat 22.) intézményvezetd alldsanak betéltéséhez eldirt, a palyazati

kiirasban szerepld feltételeknek megfelelek, melynek igazoldsait palydzatomban mellékelem.

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok személyes adataimnak pélydzatommal &sszefliggd

kezeléséhez.

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagomnak az eredetivel megegyezd

sokszorositasalioz €s tovabbitisdhoz.

Jaszberény, 2016. marcius 23.

, AT
t?)"(\lsmf;ﬂu‘ M w1 {{'\{ {.l t
Bareziné Kulcsar hilia



g‘gaumﬁas.‘:

SZEMELYI ADATOK

BETOLTENI KfVANT
MUNKAKOR

SZAKXKMAI
TAPASZTALAT

2015-t60] - jelenleg

2004-2015.

1983-2004.

2008-t0] — jelenleg
2002-16]1 — jelenleg

2014-2015.

2014, oktéber - 2014, december

2014. méjus - 2014. december

2000 - 2010.

2001 - 2006.

1981-1983.

Onéletrajz

Barcziné Kulcsar Julia

@ 5100 Jaszberény Fay Andras utca 30/d
& +36204338375

B barczijutka@freemail.hu

Sziiletési ddtum: 1961.08.02.

Intézményvezets
Szent Istvan Korniti Altalanos Iskola és Specidlis Szakiskola

Intézmenyvezeté
Szent Istvan K6niti Altaldnos Iskola és Specidlis Szakiskola 5100 Jaszberény Szent
Istvan kérat 22.

Tagintézmény vezetd/Tagozatvezetd
Szent Istvin Koriti Altalanos Iskola és Specidlis Szakiskola 5100 ) aszberény Szent
Istvan kot 22. jogel6djei

Gyogypedagogus, Munkakdzdsségvezetd, KT-tag, K T-elnok
Szent Istvan Koriti Altalanos Iskola és Specidlis Szakiskola 5100 Jaszberény
Szent Istvan kot 22. jogelGdjei

Integraltan oktatott SNI tanulék komplex rehabilitéciéja, logopédiai terdpia
Jaszboldoghdzi Métyas Kiraly Altalanos Iskola és Alapfokit Miivészeti Iskola

Foiskolai 6raadé tanar

Szent Istvan Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti és Pedag6giai Kar Jaszberényi
Campus

Silyosan €s halmozottan sériilt, autista gyermekek fejleszté nevelése-oktatisa
Liget Uti Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola Fejlesztd Nevelés - Oktatast Végzé
Iskola és EGYMI

Szaktanicsadd

Oktataskutato és Fejlesztd Intézet

Szaktanacsad

Jasz— Nagykun — Szolnok Megyei Pedagdgiai Intézet

Sulyosan és halmozottan sériilt, autista gyermekek fejleszt6-nevelése oktatésa
Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Pedagégiai Intézet

Logopédus

Nevelési Tandcsadé Jaszberény

Altalanos iskolai tanit6

Délibab ti Altaldnos Iskola Szolnok

Mdal 113



S¥ropass Onéletrajz

TANULMANYOK

2011-2012.- Intézményvezetd és kbzépvezetd teriileten szakvizsgazott pedagogus
Szegedi Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar
BTK-1367/2012  2012.06.15.

2001-2003. Gyégypedagogus, logopédia szakos tanar
ELTE Barczi Gusztav Gydgypedagogiai Féiskolai Kar
GY737/2003  2003.08.29.

1986-1989.  Szakpedagdgus/pedagdgusképzés-tovabbképzés/
KLTE Bolcsészettudomanyi Kar Pedagogia Szak
1868/1989  1989.06.24.

1985-1987. Otligofrénpedagogia szakos gydgypedagogiai tanar
Birczi Gusztav Gyogypedagdgiai Tandrképz0 Foiskola
D/11/1987  1987.01.26.

1979.1982, Altalanos iskolai tanitd/pedagbgiai szakkollégium/
Jaszberényi Tanitoképzi Féiskola
83/1982 1982.06.14.

EGYEB VEGZETTSEG
A pedag6gusmindsitési rendszer kiegészitése, kiprébdlasa és korrigélasa OH-MK1/794/2015. 2015.11.26.
Mesterpedagogus OH-MES/1873/2015. 2015.11.13.

Intézményvezetok felkészitése az intézményi onértékeléshez, a tanfeliigyeleti ellendrzéshez és a
pedagégusminésitéshez kapesolédd intézményvezetdi feladatok ellatasara OH-INT/3179/2015. 2015.08.11.

Szaktanacsadok felkészitése szervezeti szintii tandcsadasra interprofesszionélis csoportokban T-112/2015.
2015.05.26.

Szaktanicsadas heterogén csoportban 339/2014, 2014, 12. 02.

Interaktiv tébla hasznalata a pedagdgiai gyakorlatban 9438/2011. 2011.08.09.
Szamitogép-kezelés, szovegszerkesztés, intemet felhasznalas S-01.-7313/2005. 2005.05.19.
MinBségiranyitasban hasznalatos modszertanok oktatasa TT1078/2000. 2001.01.05

Mindségiranyitasi alapismeretek TT441/2000. 2000.10.25.

Oldat 213
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SZEMELYES KESZSEGEK

ANYANYELY
KOMMUNIKACIOS KESZSEGER

SZERVEZESIVEZETO!
KESZSEGEK

MUNKAVAL KAPCSOLATOS
KESZSEGEK

SZAMITOGEP-FELHASZNALOI
KESZSEGEK

JARMITVEZETO1 ENGEDELY
KITUNTETESEK

Jaszberény 2016. marcius 23.

Onéletrajz

Magyar

J6 kommunikacios készség, melyet vezeti és neveld-oktatd munkdm soran
sZereztem

Eredményeink, sikereink rendszeres kozlése, megjelenitése a médidkban

12 éve vagyok vezetd, 37 kolléga iranyitasaért felelek
Magas szintli interperszonalis készség

Déntési képesség, csapat iranyitds

Jo tervezdi és szervezOi készség

Konfliktuskezelés

Innovacio, intézménymenedzselés

J6 kapesolatteremtd-, és kezdeményezokészség.

Tudésmegosztis

Folyamatos szakmai fejlédés irdnti igény

Pennanens 6nképzés

Mindségiranyitasi alapismeretek és min§ségiranyitasban hasznalatos moédszertanok
alkalmazasa

Fejlodést tamogato neveld-oktaté munka

A legtjabb sériilés specifikus modszerek alkalmazasa

Magas szintli szakmai tudés

Szamitogép-kezelés, szbvegszerkesziés, internet felhasznalas

B kategdria
Kézszolgalati Nivédij az oktatas teriiletén vépzett kiemelkedd pedagogiai
munkaért, eredményes vezetdi tevékenységért

T Y ' \ .
\i\(‘\»’\({t’i&_ﬁ_ ‘L/u,m g H{.L -
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Sorszanu: PTD

Sorszam: BTK-00367/2012/0KL intézményi azonosité: FIE2188
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Ezt a2 oklevelet

b

P Barcziné Kulcsar Jlia :
b1 :
::! szamara allitottuk kl .gki 1961. ev augusztus hé 2. napjan Magyarorszag Tiszafilired teleplilésén r
ﬁ‘f Kulcsar Juha néven szuletett es a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem nevu felstoktatési ::
’S:l intézményben  szerzett 1989 ev junlus ho 24, napjan kel 1BGBI1989 szamon kiallitott u
:; oklevéllel igazolt egyeteml szmtu fokozat es szakpedagogus {pedagoguskepzés-tovébbkepzes) b J
A szakkepzettsege alapjan a SZegedi Tudomanyegyetem nevﬁ feisooktatésn intézmény holland- ;‘ i
t';f, magyar mtezményve“zeto és kﬁzepvezeto kepzes, pedagogus szakvizggara felkészitd szakirany( &
i tovabbkeépzési szak tanulmanyi kbtelezettsegemek gleget tett. 5
5. e
3 5
: s

: e |
g !
r_; A zérbvizsga-bizottsag 2012. év junius hoé 11. .napjan kelt hatarozata alapjan nevezett =
|

T - intézményvezetd és kbzépvezetd =
teriileten szakvizsgazott pedagogus j

szakképzettséget szerzett, oklevelénsk mindsitése kivéld.

1 _ . , .
s AR £9€ ﬁ{(_’ Z’-L{*C.c Mol L-Ct'tfl‘l/{“ﬁ.dt,

| ; m»é?L‘ j?{,ﬁ'r /u"(f lew ?M‘('q,}t !
| i Kelt Szeged, 2012 jinius 15. \/n{'",.-:;,(Lf}){,;l_,y A€ €3, 23,

\hflfi“!ﬂ'&{ n/u[(mle ‘ IR

Rektor
S‘?H.Fﬁﬁgﬂ e hozlemérye nawrozia meg

Az okfevéi szovegél 2 OkIztdis)
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Institution {dentification Ne:

It: is;:EiE}bby-'ce,rfiﬁed‘tha’t

Jilia BARCZINE KULCSAR

bom Jillia KULCSAR on 2 Algist 1961, in Tiszafiired, Hungary, having obtained University-
level- Degree number 1868!1 989 awarded by Kossuth Lajos University on 24 June 1989 certifying
qualificafion as a Teacher ofa Special Figld (Teacher Training - l'urther Education), hds satigfied
the. academlc requirements of the UanersHy of Szeéged pout-graduate spemahst training programme in
Pfeparanon for Teachers' Aggregahon Exam in Buich- Hungarlan Institutional and- Medlum devel

Managgment.

By decision of the -Finat Examination Board of 11 June 2012, Julia BARCZINE KULCSAR has been
awarded the professional qualification of

Teacher with an Aggregation Exam in
institutional and Medium-level Management

at grade cutstanding.
p T ereledind  meoneCn (e OJ»C,J(‘?‘IQ%C"

i

%L telea /Jm/dc"ﬂnit

/V'z,{ku«-«,my / 2 4C, (3. 23,

Dated: 15 June 2012, Szeged ‘m PR ,L/u ltml‘ d\ .

3 8
/’ a
/ 4 -“1 3
B{ . -
Chairman, Final Examinatfon Board’ 3« Rector
The English tex) of Ihis degree cerfificeie was defingd! -.t'ff??ﬁilﬁi' C48(A30 of tne Hungarian Eduratonal Auinarity
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Chkiatasi Hivatal

Sorszam: OH-MKNT794/2015

[GAZGLAS
arrél, hogy

Barcziné Kulcsér Julia

szilletéskori név: Kulcsar Jilia
szlletési hely, idd: Tiszaflired, 1961. 08. 02,
oktatasi azonositd: 77334371121

az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi MegUjulés Operatfv Program
Pedagogusképzés tamogatasa kiemelt projekt
(TAMOP-3.1.6/12-2012-0001) keretében, az Oktatasi Hivatal (1055 Budapest, Szalay utca 10-14.)
szervezésében megvaldsuld

»A pedagdgusmindsitési rendszer kiegészitése, kiprobélasa és korrigalasa”
cimil pilotban

innovalor profill tevékenységben vett részt,

A pilol keretében megszervezett prébamindsftési eljards alapian elért eredménye: 95,3%

Budapest, 2015. november 28. . .

/
/f’u_,.,u'f:_tf‘
Kerekes Baldzs
projektigazgato
p.h.

it ik, eredletivel 4%&ut:ﬁé%f%

Mestemedagdgus fokozatba torténd tovabblépésre i g ;
ez az igazolds nem jogosii, MLGE GeRA” Ketedea ihastlat

ahhoz a pedagdgusnak rendelkeznie kell ! .
a jogszabaly alapjan kiadott kilén tantisitvannyal is. /"W"’{L""ﬁ‘“ﬁ' / dode: 03. 273,

, , L Faer ot Ytk ﬂ e
£z az igazolas munkakdr betdiltésére nem, e
tevekenység folylatdséra jogszabalyban meghatérozott o
egyéh feltélelek fenndllasa eselén jogosit. =

&

7
&
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ff | Eurdpal Umd

i £ + Lurepai Szovals

: ! ! Alap
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Oktatasi Hivatal
1055 Budapesl, Szalay u. 10-14.
Sorszam: OR-MESABT3/2D15

TANUSITVANY
mely tanUstia, hogy
Barcziné Kulcsar Julia

sziiletési csaladi és utonéy, Kulesar Julia
sziletési hely, idé: Tiszafired, 1961. 08. 02.

e R bt e i s ra e

az ) Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
Pedaggusképzés tamogatésa H
kiemelt projeki (T: AMOP-3.1.5/12-2012-0001) tamogatisaval megvalosuld i

Mesterpedagégus
pedagégus besorolést fokozatra irényult probaminGsigsi efjdrasban reszt vetl,
A prébaminésitési eljaras zars dépontja: 2015. 10. 31,

B T —

A prébamindsités helyszine: Oktatési Hivalal
1055 Budapest, Szalay utca 10-14,

A prabamindsitési eligras eredménye: 95,3%
A probamindstési elidrashan az elvan kivetelményeknek megfelelt,
Mesterpedagogus fokozatba lép.

- e oy -

Jelen tantishvanyt a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazotiak jogaliasardt szold ;
1992, évi XXXl tdrvény kdznevelés! intézményakben 3riénd vegrehajlasérdl szold 326/2013. :
{Vill. 30.} Korm. rendeletben adot felhataimazas alapjan alltotlam ki.

Kelt: Budapest, 2015, 11, 13,

" br. Maruzsa Zoltgn
elindk

Ez a lanusitvany munkakor belbitésére nem,
fevékenység folytatéséra jogszabélyban meghatarozoit
egyéh feltételek fenndlidsa eselén jogosil

A ercoleliotl st plomfen ”"WKJJ
Boteloe oealntal .’

I J
ﬂ’la-az/e'-h—cu? / ZodE, 03 23

AR T 1} P
S prwt Y (U&k h‘l‘ = /,
’ : © Eurdpai Unid
B i Eurdpa Szoviaks
il Alap |

. SACYARCRA, A I oty
GRTaTASI HIVATAL ! KORMANYA Eﬁf.:&m"@:.‘ e
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Oldaigsi Hivalal
Sorszam: OH-INT/3179/2015.

A tovahbképzést szervezd: Oktaiasi Hivatal
Székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

TANUGSITVANY
arrol, hogy

Barcziné Kulcsér Julia

sziletéskori név: Kulesar Julia

sziietési hely, idé: Tiszafired, 1961.08.02.

részt vett az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megiijulas Operativ Program
Kbéznevelési reformok operativ megvaldsitasa kiemelt projekt
(TAMOP-3.1.15-14-2014-0001) keretében az

»Intézményvezeldk felkészitése az intézményi 6nértékeléshez, a tanfeliigyeleti ellenérzéshez és
a pedagogusmindsitéshez kapcsolddé intézményvezetdi feladatok ellatésara”
cimdi

23/102/2015 alapitési engedély hatérozatszamu
- a277/1987. {XIl. 22,) Korm. rendelet szerint akkreditalt —
30 oras
pedagogus-tovabbkapzési programon.

A részivevd a tovabbkeépzés kévelelményeinek
kivalsan megfelelt

A tovabbkepzés helyszine: Szoinok
Alovabbképzeés ideje; 2015.05.18.- 2015.67.11.

fi
f{fy‘./."..-k"\) t—.‘ NP

Kerekes Balazs
projektigazgaté

Budapest, 2015. augusztus 11.

ph.

Ez a fanusitvany munkakor betoltssére nem, i e {: CHERYIL

tevékenység folytatésdra jogszabélyban meghatérozott , i ?

, egyeb feltételek fennélldsa esetén jogosH. ¢ 3 :

i ,.

; fr RILTAS] HIVATAL l|EeEaie

L B K | Ewndpil Szutins
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Olistaskutaid és Fejlezzld Intézal
TAWMOP-3.1.5/12-2012-0001
Pedagogusképzés lamogalasa

Képzés nyilvanizrtasi szama: OFi-AK-36/2015
Sorszam: T-112/2015

TANITE[TVANY
arrol, hogy

dreziné Kulegar Jolie

szliletési név: Kulcsar Jllia
szlletett; Tiszaflired, 1961. aug. 2.

—
b
Pl

részt vett
Szaktanicsadok felkészitése szervezeti szintli tandcsadasra interprofesszionalis
csoportokhan
ciml
30 orés

-a 277/1997. (X11.22.) sz. Kormanyrendelet szerint -
akkreditalt pedagogus-tovabbképzési programon.

Alapitasi engedély szdma: 23/9/2015
A tovibbképzés helyszine:
Oktataskutato és Fejlesztd Intézet, 1065 Budapest Bajesy-Zsilinszky Ut 57
A tovibbképzés ideje:
2015.05.12.-2015.05.26.

Ez a taniisitvany munkakor betbltésére nem, tevékenység folylatdsara jogszabalyban meghatérozott egyéb feltételek
fennalldsa esetén jogositl

Kelt: Budapest, 2015.05.26.
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Oktatéskulatd és Fejlesztd Intézet
TAMOP-3.1.5112-2012-0001
Pedagdgusképzés lamogatdsa

Képzés nyilvéntariasi szama: OF|-13/2014
Sorszam; 339/2014

G ALOLAS
arrél, hogy

I

Béreziné Kulegér Jilia

9n

sziiletési név: Kulesar Jilia,
sziletett: Tiszaflired, 1961, augusztus 2.

részt vett a
Szaktanacsadas heterogén csoportokban
cimil
30 éras
-a 277/1997. (XI1.22.) sz. Kormanyrendelet szerinti
nem akkreditalt pedagdgus-tovabbképzési programon.

A tovabbképzés helyszine:
1065 Budapest, Bajesy-Zsllinszky Ut 57
A tovabbképzés ideje:

2014. oklgber 6.-2014. okidber 27

Kelt: Budapest, 2014, december 2.
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A ( )

Hancock Marta Dr. Kaposi Jozsef

Pedagdgiai Szakmai Szolgaltatasi Kézpont lgazgatbja

foigazgatd .0 R
Okiataskutatd és Fejleszit Intézet Oktataskutato és Fejlesztd Intézet

o

Okfataskutato és Felleszt§ Intézet . 7 e i o
1143 Budapest, Szobrénc u. 68. g vt erecllitdL miwdlendien.  F SEECHERNY i
Telefon: {(+36-1) 235-7200 . ;s - '
Fax: (+36-1) 235-7202 nug»ﬁqw At eleo huocotdal - NV , P
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INFORMATI{A-SZAMITASTECHNIKA TANAROK ECYESULETE

1133 Budapest, Vag u. 2/C.
KMRMK nyilvéniariasi szdm: 01 0769 04
Intézmeény-akkreditacios lajsiromszam: AL-1683
Sorszam: 94382011

IGAZOLAS

arrdl, hogy
Barcziné Kulcsar Jilia

(szllletett: Kulcsar Jolia; Tiszaflred, 1961. augusztus 2.; anyja neve: Bohécsi Julianna)

részt vett
- 8 pedagogus-tovabbképzasrdl, a pedagogus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevik
juttatasairdl és kedvezményeirdl szol6 277/1997. (Xil. 22.) sz. Kormanyrendelet 5. § 3) szerint a
tovabbképzés teljesithetd a harminc foglalkozasi dranal révidebb, nem akkreditalt képzésben vald
részvétellel, amennyiben a képzési idd legaldbb az 8t 6rat eléri -

Interaktiv tabla hasznalata a pedagodgiai gyakorlathan
cimtl

10 éras pedagogus-tovabbképzési programon.
NSZF| FAT éital kiadott program akkreditaciés fajsiromszam: PL-4012
A részivevl megfelell a tovabbképzés alabbi kbveielményeinek:

Kiscsoportos munka elvégzése, tandra részlet készitése.

A tovabbképzés helyszine:

Belvarosi Altalanos Iskola

5100 Jaszberény,
Bercsényi it 11.

A tovabbkeépzés ideje:

2011, augusztus 9. - 2011, augusztus S.-ig.

Kelt: Budapest, 2011, auguszius 31.
,.,fz, LrColg el midielenfen (55
;c.f'*' Aiteleo maglal |G
WW? Lofe. 63, 23
Balwrvat' Yolenb Mh‘ “

Ez az laazolas munkakor beloltesére nem, tevekenyseg folytatasra jogszabaiyban

________ ——— il £oiREa

...............................................................

Dr. Banhidi Séndorné
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arrdl, hogy

Bareziné Kulcsar Jalia

lednykori név:Kulesar Jilia sziil: Tiszafiired. 1961-08-02 }

részt vett alaz _Szamildgép-kerelés, szovegszerkesziés, internel cimi
telhasziialas

(Inditasi engedély szAm:OM:243/5472003 ) 60 Grés

-2 277/1997. (Xit.22.) sz. Korm. rendelet szerint -
akkreditalt pedagdgus-tovéhbképzési programen.

A résztvevd a tovabhképzés kivetelmdnyeinek megielaft:

A tovébbképzés helyszine:Humankultira Tanulményi Tarsasig KKT

5310, Kisujszallds, Kert utca 2.

A tovabhképzés ideje;2005-01-10 — 2005-03-21

Ez a taniisitvany munkakdr betltésére, tevékenység folytataséra nem jogosit!

Kelt: Filishorosjend ,2005. mdjus 19.
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/" KLEBELSBERG _
o INTEZMENYFENNTARTO
P4, KOZPONT

Oklevél

Fonrcaint:. Fudosat Tilio.

részere

elismerésiil pedagdgusnap alkalmdbdl,
a jovl nemzedékéért végzett

dldozatos neveld-oktato munkdjaért

kelt: ARAG VL 044
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Montd! miveltebb. civilizdltabb és erkéicsdsebb egy nemzet.
annal jobb doiga van anndl & nemzetnél a gyermeknek.”

SElebelsberg Kund?

részére

készonettel pedagbgus nap alkalmabdl
a jov8 nemzedékéért végzett dldozatos neveld-oktatd munkéjaért.
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JASZBERENY VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
a vdros érdekében végzett munka elismeréséré! sz616
46/2003.(1X.11.) 8nkormdnyzati rendelet alapjan hozott

7-59/2008.(1.30.) 6nkorméanyzati hatdrozataval

BARCZINE KULCSAR JULLA

a Belvarosi Altalinos Iskola Eltérs Tantervii Tagozatdnak
vezetdije részére

az dltalanos iskolai oktatas teriiletén végzett kiemelkedd pedagogiai
munkajaért, eredményes vezetdi tevékenységéért
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Klebelsberg Intézméyfenntarté Kozpont
Szolnoki Tankeriilete

SZAKMAI GYAKORLAT IGAZOLASA

Munkadltatéi adatai:

Megnevezése: Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
Cime: 1051 Budapest V. keriilet, Nador utca 32.

Dolgozé adatai:

Neve: BARCZINE KULCSAR JULIA
Sziiletési neve: Kulcsar Julia

Sziiletési helye, ideje: Tiszafiired, 1961.08.02.

Anyja neve: Bohacsi Julianna

Lakcime: 5100 Jaszberény, Fay A. utca 30/D.
Addéazonosité jele: 8345461840

Jogviszony kezdete munkdltaténdl: 1981.07.17.

Munkaid6: havi munkaidé 174 6ra
Munkakére: gyogypedagogiai tanar

[1¥3

Az intézményvezeti munkakorre kiirt palydzatban eldirt 5 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik. Tandri munkakérben 1981.07.17. 6ta dolgozik.

Ezen igazoldst a munkavéllalé kérésére vezetbi palydzathoz torténé felhasznilas céljabél
adtam ki.

Kelt: Szolnok, 2016. marcius 07.

...................................

Szutorisz-Sziighi Csongor
tankeriileti igazgatd




KOZIGAZGATASI ES ELEK TRONIKUS KOZSZOLGALTATASOK KOZPONTI HIVATALA

IGAZOLOM, HOGY

BARCZINE KULCSAR JULIA

Sziil.: Kulesar Jalia

Tiszafired, 1961.08.02.

anyja sziil. neve; Bohécsi Julianna

magyar allampolgér

5100 Jaszberény, Fay Andréds utca 30/D. alatti lakos

a biiniigyi nyilvintartdsi rendszer adatai alapjan
bintetlen el5életd, 2 kbzalkalmazottak jogallésérs] sz616 1992, évi XXX, torvény 20, § (2)

bekezdés d) pontjadban meghatirozott feltételeknek megfelel, valamint vele szemben
a 20. § (2d) és (2e) bekezdésében meghatarozott kizaré okok nem alinak fenn,

Budapest, 2016. mércius 17.
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