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Jászberény Város Polgármestere 
Jászberény Jegyzője 
 
Gazdasági és Tulajdonosi Bizottság  
Humán Erőforrás Bizottság  
Pénzügyi és Költségvetési Bizottság  
Ügy- és Közrendi Bizottság 
Városfejlesztési Bizottság 
Városüzemeltetési Bizottság 
 
 

Tájékoztató átruházott hatáskörben hozott döntésekről 
 

Július 
 

- A települési támogatásról szóló 4/2015. (II. 16.) önkormányzati rendelet, 
- A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásról, annak igénybevételéről, valamint a fizetendő 
térítési díjról szóló 9/2014. (III. 14.) önkormányzati rendelet, 
- A hulladékszállítási és kezelési közszolgáltatási díj megfizetéséhez való méltányossági hozzájárulásról szóló 
12/2003. (III. 28.) önkormányzati rendelet, 
- az újszülöttek életkezdési támogatásáról szóló 4/2016. (III. 10.) önkormányzati rendelet alapján, átruházott 
hatáskörben a polgármester az alábbi döntéseket hozta: 
 

támogatási jogcím fő összeg 
Rendkívüli települési támogatás - - 
    megállapítása        97   974.000.- Ft 
    kérelem elutasítása - - 

átmeneti            76  784.000.- Ft 
gyermekvédelmi        21  190.000.- Ft 

Temettetés költségeihez nyújtott települési támogatás - - 
    megállapítása  5  210.000.- Ft 
    kérelem elutasítása - - 
Gyógyszerkiadáshoz nyújtott települési támogatás - - 
    megállapítása          3    19.074.- Ft  
    kérelem elutasítása - - 
    megszüntetése - - 
Tartósan beteg hozzátartozójának az ápolását, gondozását  végző 
személy részére nyújtott települési támogatás 

- - 

    megállapítása -             -  
    kérelem elutasítása -             - 
    megszüntetése 3       85.500.- Ft 
Lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott 
települési támogatás 

-  - 

     megállapítása       14     53.000.- Ft 
     kérelem elutasítása - - 
     megszüntetése - - 
Köztemetés - - 
     elrendelése 5     268.155.- Ft 
     megtérítése 2     120.130.- Ft 
Hulladékszállítási és kezelési közszolgáltatási díj          -             -  
      díjfizetés alóli mentesség megállapítása -  - 
      megszüntetés    -  -  
      méltányossági hozzájárulás megállapítása -  -     
      hozzájárulás megszüntetése - - 
      kérelem elutasítása - - 
Bölcsődébe felvételt nyert gyermekek száma       39 - 
     elutasított kérelmek száma - - 
Újszülöttek életkezdési támogatása - - 
     megállapítása        8      320.000.-Ft 
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támogatási jogcím fő összeg 

Hulladékszállítási és kezelési közszolgáltatási díj II. negyedév         -  4.211.640.- Ft 
      díjfizetés alóli mentesség megállapítása - - 
 2016. április hónap teljes hónapra jogosult    1083  1.402.485.- Ft 
 2016. május hónap teljes hónapra jogosult    1082  1.401.190.- Ft 
 2016. június hónap teljes hónapra jogosult    1078  1.396.010.- Ft 
 megszüntetés április 2 fő          1.255.- Ft 
 megszüntetés május 1 fő            735.- Ft 
 megszüntetés június 3 fő             215.- Ft 
      méltányossági hozzájárulás megállapítása -  -     
 2016. április hónap  5        3.250.- Ft 
 2016. május hónap  5        3.250.- Ft 
 2016. június hónap  5        3.250.- Ft 
       hozzájárulás megszüntetése - - 
       kérelem elutasítása - - 

 
 

Augusztus 
 

- A települési támogatásról szóló 4/2015. (II. 16.) önkormányzati rendelet, 
- A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásról, annak igénybevételéről, valamint a fizetendő 
térítési díjról szóló 9/2014. (III. 14.) önkormányzati rendelet, 
- A hulladékszállítási és kezelési közszolgáltatási díj megfizetéséhez való méltányossági hozzájárulásról szóló 
12/2003. (III. 28.) önkormányzati rendelet, 
- az újszülöttek életkezdési támogatásáról szóló 4/2016. (III. 10.) önkormányzati rendelet alapján, átruházott 
hatáskörben a polgármester az alábbi döntéseket hozta: 
 

támogatási jogcím fő összeg 
Rendkívüli települési támogatás - - 
    megállapítása      113 1. 278.000.- Ft 
    kérelem elutasítása - - 

átmeneti            55  709.000.- Ft 
gyermekvédelmi        58  569.000.- Ft 

Temettetés költségeihez nyújtott települési támogatás - - 
    megállapítása  3  100.000.- Ft 
    kérelem elutasítása - - 
Gyógyszerkiadáshoz nyújtott települési támogatás - - 
    megállapítása          5    32.025.- Ft  
    kérelem elutasítása - - 
    megszüntetése - - 
Tartósan beteg hozzátartozójának az ápolását, gondozását végző 
személy részére nyújtott települési támogatás 

- - 

    megállapítása 2       57.000.- Ft  
    kérelem elutasítása -             - 
    megszüntetése -             -  
Lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott 
települési támogatás 

-  - 

     megállapítása       19     75.000.- Ft 
     kérelem elutasítása - - 
     megszüntetése - - 
Köztemetés - - 
     elrendelése 2     102.960.- Ft 
     megtérítése -             -  
Hulladékszállítási és kezelési közszolgáltatási díj          -             -  
      díjfizetés alóli mentesség megállapítása -  - 
      megszüntetés    -  -  
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      méltányossági hozzájárulás megállapítása -  -     
      hozzájárulás megszüntetése - - 
      kérelem elutasítása - - 
Bölcsődébe felvételt nyert gyermekek száma 3 - 
     elutasított kérelmek száma - - 
Újszülöttek életkezdési támogatása - - 
     megállapítása      11      440.000.-Ft 

 
 
 
Jászberény Város 2016. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 
11.) önkormányzati rendelet 15. § (1) bekezdése alapján az alábbi előirányzatok 
felhasználásáról a Polgármester jogosult dönteni: 
 

a) Közfoglalkoztatás program áthúzódó kiadás 46.277 eFt 
b) Új közfoglalkoztatási program önerő 40.000 eFt 
c) Közszolgálati Cafetéria alap 22.200 eFt 
d) Jubileumi jutalom alap 6.161 eFt 
e) Felmentésekhez kapcsolódó alap 4.423 eFt 

 
Az alábbi döntések születtek meg (adatok forintban): 2016. 07. 31-ig 
 
Közfoglalk. program áthúzódó kiadás: 
Bér és járulék költség önerő                                              2 557 265 
 
 
Új közfoglalkoztatási program önerő: 

 Jászberény Városi Önkormányzat   9 753 972 
  
Felmentésekhez kapcsolódó alap  
Szent Ferenc Egyesített Szociális Intézmény 508.130 
Szent Ferenc Egyesített Szociális Intézmény 1.001.060 
Szent Ferenc Egyesített Szociális Intézmény 545.370 
Szent Ferenc Egyesített Szociális Intézmény                                       
Jb Város Óvodai Intézménye 
Jb Város Óvodai Intézménye 
Jb Város Óvodai Intézménye 
 
Jubileumi jutalom alap   
Jász Múzeum 
Jb. Város Óvodai Intézménye 
Jb Városi Önkormányzati Bölcsőde 
 
 
 

487.730 
409.575 
655.320 
245.745 

 
 

327 660 
718 566 
704 850 

Közszolgálati Cafetéria Alap 
Polgármesteri Hivatal 19.217.127 
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Jászberény Város 2016. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 
11.) önkormányzati rendelet 15. § (1) bekezdése alapján az alábbi előirányzatok 
felhasználásáról a Polgármester jogosult dönteni: 
 

a)    Közfoglalkoztatás program áthúzódó kiadás                             46.277 eFt 
b) Új közfoglalkoztatási program önerő 40.000 eFt 
c) Közszolgálati Cafetéria alap 22.200 eFt 
d) Jubileumi jutalom alap 6.161 eFt 
e) Felmentésekhez kapcsolódó alap 4.423 eFt 

 
Az alábbi döntések születtek meg (adatok forintban): 2016. 08. 31-ig 
 
Közfoglalk. program áthúzódó kiadás: 
Bér és járulék költség önerő                                              3 177 771 
 
 
Új közfoglalkoztatási program önerő: 

 Jászberény Városi Önkormányzat   10 262 728 
  
Felmentésekhez kapcsolódó alap  
Szent Ferenc Egyesített Szociális Intézmény 508.130 
Szent Ferenc Egyesített Szociális Intézmény 1.001.060 
Szent Ferenc Egyesített Szociális Intézmény 545.370 
Szent Ferenc Egyesített Szociális Intézmény                                       
Jb Város Óvodai Intézménye 
Jb Város Óvodai Intézménye 
Jb Város Óvodai Intézménye 
 
Jubileumi jutalom alap   
Jász Múzeum 
Jb. Város Óvodai Intézménye 
Jb Városi Önkormányzati Bölcsőde 
Jb Városi Önkormányzati Bölcsőde 
 
 
 

487.730 
409.575 
655.320 
245.745 

 
 

327 660 
718 566 
704 850 

      845 820  

Közszolgálati Cafetéria Alap 
Polgármesteri Hivatal 19.217.127 
  
 
LAKÁSÜGYBEN (2016. július-augusztus) 
 
 
Az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérletének 
szabályairól, a lakbérek mértékének megállapításáról szóló 22/2011. (VI. 9.) önkormányzati rendelet 
13/B. § (1)-(5) bekezdése alapján bérleti szerződés meghosszabbítása rendkívüli szociális krízishelyzet 
alapján: 2 esetben  
 
Az önkormányzat tulajdonában álló lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek elidegenítéséről 
szóló 21/2012. (IV.12.) önkormányzati rendelet 13. §-a alapján jelzálogjog törlése: 1 esetben  
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Az otthonteremtés önkormányzati támogatásról szóló 20/2012. (IV. 12.) önkormányzati rendelet 4. § (5) 
bekezdése alapján önkormányzati támogatás jelzálogjog törlése: 2 esetben  
 
Az otthonteremtés önkormányzati támogatásról szóló 20/2012. (IV. 12.) önkormányzati rendelet 4. § (2) 
bekezdése alapján az érintett ingatlanra az önkormányzat javára bejegyzett jelzálogjog és az azt biztosító 
elidegenítési és terhelési tilalom mellett további terhek bejegyzésének engedélyezése: 1 esetben  
 
Az otthonteremtés önkormányzati támogatásról szóló 20/2012. (IV. 12.) önkormányzati rendelet 1. § (1) 
bekezdés a) pontja alapján önkormányzati támogatás odaítélése és jelzálogjog bejegyzése: 3 esetben  
 
Az otthonteremtés önkormányzati támogatásról szóló 20/2012. (IV. 12.) önkormányzati rendelet 2. § 
alapján önkormányzati támogatás odaítélése: 3 esetben  
 
Az otthonteremtés önkormányzati támogatásról szóló 20/2012. (IV. 12.) önkormányzati rendelet 2/A. § 
alapján önkormányzati támogatás odaítélése: 1 esetben  
 
Az otthonteremtés önkormányzati támogatásról szóló 20/2012. (IV. 12.) önkormányzati rendelet 2/A. § 
alapján önkormányzati támogatás elutasítása: 1 esetben  
 
Az otthonteremtés önkormányzati támogatásról szóló 20/2012. (IV. 12.) önkormányzati rendelet 4.§ (5) 
bekezdése alapján az érintett ingatlan tulajdoni hányadának elidegenítéséhez való hozzájárulás megadása 
az önkormányzat javára bejegyzett jelzálogjog és az azt biztosító elidegenítési és terhelési tilalom 
fenntartása mellett: 2 esetben  
 
Az otthonteremtés önkormányzati támogatásról szóló 20/2012. (IV. 12.) önkormányzati rendelet 2/A.§ (3) 
bekezdése alapján az érintett ingatlanra vonatkozó beépítési kötelezettség határidejének 
meghosszabbítása: 3 esetben  
 
A Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének Jászberény Város Önkormányzatának 
vagyonáról és vagyongazdálkodás szabályairól szóló 13/2012. (III.19.) számú önkormányzati rendelet 27. 
§ (2) bekezdése alapján ingyenes felajánlás elfogadása: 3 esetben  
 
A Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének Jászberény Város Önkormányzatának 
vagyonáról és vagyongazdálkodás szabályairól szóló 13/2012. (III.19.) számú önkormányzati rendelet 30. 
§-a alapján követelésről lemondás: 1 esetben  
 
 

JELENTÉS 
 
 

A jegyzői hatáskörben kiadott közterület-kezelői hozzájárulásokról 2016. július hó 01. 
napjától 2016. július 31. napjáig terjedő időszakban 
 
Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének a közterület-kezelői hozzájárulás 
kiadásának rendjéről, közterületeken folyó munkákról és a közút felbontásáról szóló 34/2013. 
(IX. 12.) önkormányzati rendelete, a közúti közlekedésről szóló 1988. évi I. törvény, a helyi 
közutak kezelésének szakmai szabályairól szóló 5/2004. (I. 28.) GKM rendelet alapján: 
 
- Közterület-kezelői hozzájárulás kiadása közterület felbontásához: 

a) víz – szennyvíz, csapadékvíz bekötéshez: 3db 
b) villamos energia bekötés és kábel rekonstrukcióhoz: 3db 
c) gázvezeték bekötéséhez, rekonstrukcióhoz: 3db 
d) kocsibejáró létesítéséhez: 0db 
e) út-járda felújítás, egyéb közterületen végzett munkákhoz: 3db 
f) növénytelepítéshez: 0db 
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- Közterület-kezelői hozzájárulás telekalakításhoz: 2db 
- Közterület-kezelői hozzájárulás építési-használatbavételi engedélyezési eljáráshoz: 5db 
- Közterület-kezelői hozzájárulás közmű hálózat terv engedélyezéséhez: 6db 
- Forgalmi rend megváltoztatás, forgalomkorlátozás (rendezvény) tábla kihelyezéshez: 3db 
- Útvonal engedély, behajtási engedély kiadása: 1db 
 
 
A jegyzői hatáskörben kiadott közterület-kezelői hozzájárulásokról 2016. augusztus hó 01. 
napjától 2016. augusztus 30. napjáig terjedő időszakban 
 
Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének a közterület-kezelői hozzájárulás 
kiadásának rendjéről, közterületeken folyó munkákról és a közút felbontásáról szóló 34/2013. 
(IX. 12.) önkormányzati rendelete, a közúti közlekedésről szóló 1988. évi I. törvény, a helyi 
közutak kezelésének szakmai szabályairól szóló 5/2004. (I. 28.) GKM rendelet alapján: 
 
- Közterület-kezelői hozzájárulás kiadása közterület felbontásához: 

a) víz – szennyvíz, csapadékvíz bekötéshez: 6db 
b) villamos energia bekötés és kábel rekonstrukcióhoz: 3db 
c) gázvezeték bekötéséhez, rekonstrukcióhoz: 2db 
d) kocsibejáró létesítéséhez: 0db 
e) út-járda felújítás, egyéb közterületen végzett munkákhoz: 2db 
f) növénytelepítéshez: 0db 

 
- Közterület-kezelői hozzájárulás telekalakításhoz: 1db 
- Közterület-kezelői hozzájárulás építési-használatbavételi engedélyezési eljáráshoz: 6db 
- Közterület-kezelői hozzájárulás közmű hálózat terv engedélyezéséhez: 5db 
- Forgalmi rend megváltoztatás, forgalomkorlátozás (rendezvény) tábla kihelyezéshez: 2db 
- Útvonal engedély, behajtási engedély kiadása: 1db 
 

 
J E L E N T É S 

 
 

a jegyzői hatáskörben hozott  
közösségi együttélés alapvető szabályainak megszegése miatt indult ügyekben hozott 

érdemi döntésekről  
2016. július hó 01. napjától 2016. augusztus hó 31. napjáig terjedő időszakban 

 
 
 
Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének a közösségi együttélés alapvető 
szabályairól és ezek megszegésének jogkövetkezményeiről szóló 11/2013. (III. 14.) 
önkormányzati rendelet alapján a fenti időszakban nem került sor bírság kiszabására. 
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A Gazdasági és Tulajdonosi Bizottság átruházott hatáskörben hozott döntései: 
 
 
91/2016. (VIII. 31.) Gazdasági és Tulajdonosi Bizottsági határozat 
Ingatlanrészek megvásárlásáról (kerékpárút) 
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Gazdasági és Tulajdonosi 
Bizottsága (a továbbiakban: Bizottság) – a Jászberény Város Önkormányzatának 
vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 13/2012. (III. 19.) önkormányzati 
rendelet (a továbbiakban: vagyonrendelet) 26. § (1) bekezdése a) pontja és 26. § (2) 
bekezdésének d) és e) pontja alapján – hozzájárul az alábbi táblázatban nevezett 
ingatlanok - mellékelt térkép szerinti - részterületeinek Jászberény Városi Önkormányzat 
(a továbbiakban: Önkormányzat) által történő megvásárlásához a táblázatban nevesített 
vételárakon. A Bizottság megállapítja, hogy a táblázatban nevesített vételárak a 
vagyonrendelet 22. § (3) bekezdése alapján az ingatlanok részterületeinek forgalmi 
értékének megállapítására vonatkozó értékbecslésen alapulnak.  

 

sorszám 

ingatlan 
helyrajzi 
száma 

ingatlan 
megnevezése 

ingatlan 
területe 
(m2) 

Önkormányzat 
által 
megvásárolandó 
ingatlanrész 
területe 
(várható m2) 

értékbecslésen 
alapuló fajlagos 
m2 ár (Ft/m2) 

vételi 
ajánlatban 
szereplő vételár 
(Ft) 

1 0268/33 telephely  1080 72 2 700 194 400 

2 0268/34 telephely  1080 70 2 700 189 000 

3 0268/35 telephely  1080 74 2 700 199 800 

4 0268/36 szántó 1080 71 2 400 170 400 

5 0268/37 szántó 1080 72 2 400 172 800 

6 0268/38 szántó 1080 73 2 400 175 200 

7 0268/39 szántó 1080 72 2 400 172 800 

8 0268/40 telephely  1080 71 2 700 191 700 

9 0268/41 szántó 1080 72 2 400 172 800 

10 0268/42 telephely  1080 73 2 700 197 100 

11 0268/43 telephely  1080 73 2 700 197 100 

12 0268/44 telephely  1080 71 2 700 191 700 

13 0268/45 szántó 1080 72 2 400 172 800 

14 0268/46 szántó 1080 71 2 400 170 400 

15 0268/119 telephely  960 63 2 700 170 100 

Összesen           2 738 100 
 
2. A Bizottság megállapítja, hogy az 1. pontban nevezett ingatlanrészek vételárának 

összesen 2.738.100.- Ft összegű pénzügyi fedezete a Jászberény Városi Önkormányzat 
2016. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) 
önkormányzati rendelet 14. táblázatában „Kerékpárút hálózat fejlesztése TOP” soron 
rendelkezésre áll.  
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3. A határozat 2. pontjában foglalt vételár az Önkormányzat által benyújtott TOP-3.1.1-15 
jelű „Fenntartható települési közlekedésfejlesztés” pályázat nyertessége esetén a 
pályázatból elszámolható. 
 

4. A Bizottság felkéri a Jászberény Város Polgármesterét, hogy az Önkormányzat nevében 
az 1. pontban nevezett ingatlanok részterületeinek megvásárlására vonatkozó vételi 
ajánlatot közölje az ingatlanok tulajdonosaival. 

 
5. A Bizottság megbízza a Jászberényi Polgármesteri Hivatal Közgazdasági Irodáját az 1. 

pontban nevezett ingatlanok részterületeinek megvásárlása tárgyban kötendő adásvételi 
szerződések előkészítésére, amennyiben az ingatlanok tulajdonosai a 3. pont szerinti 
vételi ajánlatot elfogadják, és a szerződés megkötéséhez szükséges illetékes hatóság által 
jóváhagyott dokumentumok rendelkezésre állnak – különösen: termőföld más célú 
hasznosításának engedélyezése tárgyú földhivatali határozat, földhivatal által záradékolt 
változási vázrajz a telekalakításhoz. 
  

6. A Bizottság felkéri Jászberény Város Polgármesterét a 4. pont szerinti adásvételi 
szerződés(ek) Önkormányzat, mint vevő képviseletében történő aláírására. 
 
Határidő: folyamatos 
Felelős: Dr. Szabó Tamás polgármester (vételi ajánlatok aláírása vonatkozásában, 

valamint az adásvételi szerződés(ek) aláírása vonatkozásában) 
 Hegyi István, a PH Városfejlesztési Iroda vezetője 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 
Erről értesül: 

1. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
2. PH Városfejlesztési Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Gazdasági és Tulajdonosi Bizottság valamennyi tagja – helyben, 
6. Képviselő-testület valamennyi tagja – helyben, 
7. Irattár. 

 
92/2016. (VIII. 31.) Gazdasági és Tulajdonosi Bizottsági határozat 
A jászberényi 6364 hrsz-ú és a 6365 hrsz-ú ingatlanokon tervezett beruházás megvalósítása 
érdekében szükséges tulajdonosi utasításról 
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Gazdasági és Tulajdonosi 
Bizottsága (a továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-
testületének szervezeti és működési szabályzatáról szóló 7/2013. (II. 14.) önkormányzati 
rendelete 2. mellékletének 4.2.8. pontja alapján hozzájárul a Jászberényi Vagyonkezelő 
és Városüzemeltető Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság (a továbbiakban: 
JVV Nonprofit Zrt.) tulajdonát képező jászberényi 6364 hrsz-ú, természetben Jászberény, 
Hatvani út 5. szám alatt található és a jászberényi 6365 hrsz-ú, természetben Jászberény, 
Hatvani út 5/A. szám alatt található ingatlanok vonatkozásában a Kölyök Póló Suli 
Egyesület (székhely: 2200 Monor, Páskom u. 28.; adószám: 18710931-2-13; képviseli: 
dr. Tóth Frank elnök) által a társasági adó támogatási rendszer 2016. július 1. és 2017. 
június 30. közötti támogatási időszakára vonatkozóan benyújtott pályázatában foglalt 
sportcélú ingatlanra irányuló tárgyi eszköz beruházási és felújítási célkitűzéseihez. 

 
2. A Bizottság – a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:112. § (3) 

bekezdése alapján – utasítja a JVV Nonprofit Zrt. vezérigazgatóját az 1. pontban 
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megjelölt pályázat és a megvalósításra kerülő beruházás vonatkozásában szükséges 
valamennyi dokumentum – ideértve a társasági adóról és az osztalékadóról szóló 1996. 
évi LXXXI. törvény 22/C. § (6) bekezdés a) pontja által megkövetelt jognyilatkozatok – 
aláírására és jognyilatkozatok megtételére. 

 
 Határidő:  folyamatos 
 Felelős:  Horgosi Zsolt, a JVV Nonprofit Zrt. vezérigazgatója 
 
 
Erről értesül: 

1. JVV Nonprofit Zrt. – Jászberény, 
2. Kölyök Póló Suli Egyesület – Monor, 
3. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
4. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
5. PH Városfejlesztési Iroda – helyben, 
6. Gazdasági és Tulajdonosi Bizottság valamennyi tagja – helyben, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja – helyben, 
8. Irattár – helyben. 

 
 

96/2016. (IX. 9.) Gazdasági és Tulajdonosi Bizottsági határozat 
Jászberény Városi Önkormányzata Képviselő-testületének Gazdasági és Tulajdonosi 
Bizottsága 2016. évi munkaterve elfogadásáról szóló 3/2016. (I. 15.) Gazdasági és Tulajdonosi 
Bizottsági határozat módosításáról 
 
A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Gazdasági és Tulajdonosi Bizottsága 
(a továbbiakban: Bizottság) – a Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
szervezeti és működési szabályzatáról szóló 7/2013. (II. 14.) önkormányzati rendelet 3. 
mellékletének III. 1. pontjában foglaltakra figyelemmel – a Jászberény Városi Önkormányzat 
Képviselő-testületének Gazdasági és Tulajdonosi Bizottsága 2016. évi munkaterve elfogadásáról 
szóló 3/2016. (I. 15.) Gazdasági és Tulajdonosi Bizottsági határozatát akként módosítja, hogy a 
Bizottság 2016. szeptember havi rendes ülésének időpontját 2016. szeptember 9. napjának 08.30 
órája helyett 2016. szeptember 9. napjának 8:00 órájában jelöli meg. 
 
Határidő:  azonnal 
Felelős:  Tamás Zoltán, a Bizottság elnöke 
 
Erről értesülnek: 
 

1. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
2. Gazdasági és Tulajdonosi Bizottság valamennyi tagja, 
3. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
4. Irattár. 

 
103/2016. (IX. 9.) Gazdasági és Tulajdonosi Bizottsági határozat 
A jászberényi 6548/3 hrsz-ú ingatlan bérbeadásáról 
 

1. Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Gazdasági és Tulajdonosi Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat tulajdonát képező jászberényi 
6548/3 hrsz-ú, 134 m² nagyságú, beépítetlen terület megnevezésű ingatlanát – a Jászberény Város 
Önkormányzatának vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 13/2012. (III. 19.) 
önkormányzati rendelet (a továbbiakban: vagyonrendelet) 19. § (4) bekezdése által alapított 
átruházott hatáskörében eljárva – Cseresznyési Béla jászberényi lakos részére bérbeadja. 
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2. A bérleti jogviszony határozott idejű, 2016. október 1. napjától 2017. szeptember 30. napjáig tart. 
 

3. A bérleti díj összege – a vagyonrendelet 5. melléklet 5.2. pontja alapján – 6.600 Ft + Áfa/év, 
amelyet a Bérlőnek a Jászberényi Polgármesteri Hivatal (a továbbiakban: Polgármesteri Hivatal) 
által kiállított számla alapján kell megfizetnie. 
 

4. A Bérlő köteles a bérleti jogviszony tárgyát képező ingatlanrész rendeltetésszerű használatáról 
gondoskodni, és a bérleti jogviszonnyal összefüggésben összességében mindenkor a jó gazda 
gondosságával eljárni. A bérleti szerződésben rögzíteni kell, hogy a Bérlő köteles az ingatlan út 
jellegét megőrizni, és a Zagyva karbantartása miatt szükséges munkálatokat tűrni.  

 

5. A Bérlő a bérlet időtartama alatt a bérlemény használatát másnak nem engedheti át. 
 

6. A Bizottság felkéri a Polgármesteri Hivatal Közgazdasági Irodáját a fentiek szerinti bérleti 
szerződés elkészítésére és Dr. Szabó Tamás polgármestert a bérleti szerződés Jászberény Városi 
Önkormányzat, mint bérbeadó képviseletében történő aláírására. 

 
 
Határidő: 2016. szeptember 30. (a bérleti szerződés aláírására) 
Felelős: Dr. Szabó Tamás polgármester (a bérleti szerződés aláírása vonatkozásában) 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 
Erről értesül: 
 

1. Cseresznyési Béla – 5100 Jászberény,  
2. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. Gazdasági és Tulajdonosi Bizottság valamennyi tagja – helyben, 
5. Képviselő-testület valamennyi tagja – helyben, 
6. Irattár. 

 
104/2016. (IX. 9.) Gazdasági és Tulajdonosi Bizottsági határozat 
A Jászberényi Kosárlabda SE, a JKSE Lehel Kosársuli Kft. és a Jászberényi Vagyonkezelő és 
Városüzemeltető Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság közötti reklám és szponzorációs 
szerződésekkel kapcsolatos alapítói utasításról 
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Gazdasági és Tulajdonosi Bizottsága 
(a továbbiakban: Bizottság) – a Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének 
szervezeti és működési szabályzatáról szóló 7/2013. (II. 14.) önkormányzati rendelet 2. 
mellékletének 4.2.8. pontján alapuló átruházott hatáskörében [a Jászberényi Vagyonkezelő és 
Városüzemeltető Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság (a továbbiakban: JVV NZrt.) 
alapítói jogkörében] eljárva – a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 
(továbbiakban Ptk.) 3:112. § (3) bekezdése alapján, az ott nevesített, végrehajtására vonatkozó 
kötelezettség terhével – u t a s í t j a  a JVV NZrt. vezérigazgatóját, hogy a Társaság 
képviseletében a 2016/2017 évi kosárlabda szezonra a Társaság oldalán együttesen maximum 
19.000.000,- Ft + Áfa összegű díjfizetési kötelezettséget keletkeztető szponzorációs-, és 
reklámszerződéseket kössön a Jászberényi Kosárlabda SE-vel (a továbbiakban: JKSE) és a JKSE 
Lehel Kosársuli Kft.-vel. A kötendő szerződések alapján fizetendő szponzorációs díjak együttes 
összege nem haladhatja meg a JKSE és JKSE Lehel Kosársuli Kft. által a 2016/2017 évi 
kosárlabdaszezon ideje alatt befizetett nettó teremhasználati díjak 95%-át, a havonta kifizetett 
szponzorációs díjak összege pedig nem haladhatja meg a JKSE és JKSE Kosársuli Kft. által a 
2016/2017 évi kosárlabdaszezon ideje alatt befizetett nettó teremhasználati díjak időarányosan 
számított részének 95%-át. 
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  Határidő: folyamatos 
 Felelős: Horgosi Zsolt, a JVV NZrt. vezérigazgatója 
 

2. A Bizottság kinyilvánítja azon szándékát, hogy a továbbiakban nem kívánja támogatni a 
Jászberényi Kosárlabda SE-t és a JKSE Lehel Kosársuli Kft.-t. 

 
Erről é r t e s ü l :  

1. JVV NZrt. – Jászberény, 
2. JKSE – Jászberény, 
3. JKSE Lehel Kosársuli Kft. – Jászberény, 
4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
5. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
6. Gazdasági és Tulajdonosi Bizottság tagjai, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár. 

 
105/2016. (IX. 9.) Gazdasági és Tulajdonosi Bizottsági határozat 
A jászberényi 5229 hrsz-ú, természetben Jászberény, Petőfi u. 2. szám alatti ingatlanon található 
büféépület tulajdonjogának megvásárlásáról 
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Gazdasági és Tulajdonosi Bizottsága 
(a továbbiakban: Bizottság) – a Jászberény Város Önkormányzatának vagyonáról és a 
vagyongazdálkodás szabályairól szóló 13/2012. (III. 19.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: vagyonrendelet) 26. § (1) bekezdése a) pontja és 26. § (2) bekezdésének e) pontja 
alapján – hozzájárul a jászberényi 5229 hrsz-ú, természetben Jászberény, Petőfi u. 2. szám alatti 
ingatlanon (a továbbiakban: Ingatlan) található, a Jász-Trade Kft. (székhely: 5100 Jászberény, 
Karabély u. 8., adószám: 10452109-2-16, képviseli: Velki Andrea ügyvezető) tulajdonát képező 
büféépület tulajdonjogának Jászberény Városi Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) 
által történő megvásárlásához 1.800.000.- Ft vételáron, amennyiben az Ingatlan tulajdonosa, azaz 
a KMKK Középkelet-Magyarországi Közlekedési Központ Zrt. az adásvételhez hozzájárul. 

 
2. A Bizottság a fenti ingatlan vételárának 1.800.000.- Ft összegű pénzügyi fedezetét a Jászberény 

Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 
11.) önkormányzati rendelet 16. § (8) bekezdésében nevesített 16. táblázat VI. címszó b) 
pontjában meghatározott „Ingatlan vásárlás” megjelölésű előirányzat biztosítja. 

  
3. A Bizottság megbízza a Jászberényi Polgármesteri Hivatal Közgazdasági Iroda vezetőjét az 1. 

pontban megjelölt épület tulajdonjogának megvásárlása tárgyban kötendő adásvételi szerződés 
előkészítésére, és felkéri Jászberény város polgármesterét a szerződésnek az Önkormányzat, mint 
vevő képviseletében történő aláírására. A Bizottság megbízza továbbá a Jászberényi 
Polgármesteri Hivatal Közgazdasági Iroda vezetőjét, hogy az Ingatlan tulajdonosát keresse meg 
az adásvételhez való hozzájárulás megadása (elővásárlási jogról való lemondás) ügyében. 

 
Határidő: folyamatos 
Felelős: Dr. Szabó Tamás polgármester (az adásvételi szerződés aláírása vonatkozásában) 

 Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 
Erről értesül: 

1. Jász-Trade Kft. – 5100 Jászberény, Karabély u. 8., 
2. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
3. a PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. a PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Gazdasági és Tulajdonosi Bizottság valamennyi tagja – helyben, 
6. Képviselő-testület valamennyi tagja – helyben, 
7. Irattár. 
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A Humán Erőforrás Bizottság átruházott hatáskörben hozott döntései: 
 
 
LAKÁSÜGYBEN (2016. július-augusztus) 
 
 
Az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérletének 
szabályairól, a lakbérek mértékének megállapításáról szóló 22/2011. (VI. 9.) önkormányzati rendelet 9. § 
(5) bekezdése alapján bérlakásra vonatkozó bérleti szerződés költségelven történő megkötése jogcímén: 1 
esetben  
 
Az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérletének 
szabályairól, a lakbérek mértékének megállapításáról szóló 22/2011. (VI. 9.) önkormányzati rendelet 14. 
§ (2) bekezdése önkormányzati bérlakás cseréjének jogcímén: 1 esetben  
 
Az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérletének 
szabályairól, a lakbérek mértékének megállapításáról szóló 22/2011. (VI. 9.) önkormányzati rendelet 9. § 
(2)-(4) bekezdése alapján bérlakásra vonatkozó bérleti szerződés ismételt megkötése jogcímén: 5 esetben  
 
Az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérletének 
szabályairól, a lakbérek mértékének megállapításáról szóló 22/2011. (VI. 9.) önkormányzati rendelet 9. § 
(2)-(4) bekezdése alapján bérlakásra vonatkozó bérleti szerződés ismételt megkötésének elutasítása: 1 
esetben  
 
Az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és nem lakás céljára szolgáló helyiségek bérletének 
szabályairól, a lakbérek mértékének megállapításáról szóló 22/2011. (VI. 9.) önkormányzati rendelet 19. 
§ (3) bekezdése alapján lakbérkedvezmény odaítélése jogcímén: 1 esetben  
 
 
249/2016. (VII. 13.) Humán Erőforrás Bizottság határozata 
A Jászsági Apponyi Albert Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak 
megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet 16. § (4) bekezdésében biztosított 
átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó i) pontjában 
megjelölt „Oktatási szakmai tevékenységét támogató pályázati keret” előirányzat terhére, a 
Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Jászberényi Tankerülete részére, a Jászsági Apponyi 
Albert Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskolának felzárkóztató, fejlesztő foglalkozások 
tartására - a pályázatában foglaltaknak megfelelően - bruttó 457.000,- Ft, azaz Négyszáz-
ötvenhétezer forint támogatást biztosít.  
 

2. Az 1. pontban foglalt támogatási összeg személyi juttatással és annak járulékaival együtt értendő. 
 
3. A fenti összeg utalására a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Jászberényi Tankerület (a 

továbbiakban: KLIK Jászberényi Tankerülete) és a Jászberény Városi Önkormányzat között kötendő 
támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Határidő: 2016. július 20. 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása vonatkozásában) 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 
4. A támogatás átutalása a KLIK Jászberényi Tankerületének számlájára történik. 

 
Határidő: 2016. július 31. 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
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Erről: 
1. KLIK Jászberényi Tankerülete – Jászberény, Szabadság tér 16., 
2. Jászsági Apponyi Albert Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola – Jászberény, Bajcsy-Zs. 

utca 1. 
3. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
4. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
5. PH Számviteli Iroda- helyben, 
6. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
7. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
8. Képviselő-testület valamennyi tagja , 
9. Irattár értesül. 

 
250/2016. (VII. 13.) Humán Erőforrás Bizottság határozata 
A Klapka György Szakközép-és Szakiskola, Általános Iskola és Speciális Szakiskola támogatásáról 
 

1.  A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet 16. § (4) 
bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen rendelet 16. táblázatának 
II. címszó i) pontjában megjelölt „Oktatási szakmai tevékenységét támogató pályázati keret” 
előirányzat terhére, a Szolnoki Műszaki Szakképzési Centrum Klapka György 
Szakközépiskolája és Szakiskolája részére fejlesztő, felzárkóztató, tehetséggondozó 
szakmai munka költségeire - a pályázatában foglaltaknak megfelelően - bruttó 543.000,- Ft, 
azaz Ötszáznegyvenháromezer forint támogatást biztosít.  

 
2. Az 1. pontban foglalt támogatási összeg személyi juttatással és annak járulékaival együtt értendő. 

 
3. A fenti összeg utalására a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Szolnoki Tankerület (a 

továbbiakban: KLIK Szolnoki Tankerülete) és a Jászberény Városi Önkormányzat között kötendő 
támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Határidő: 2016. július 20. 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása vonatkozásában) 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 
4. A támogatás átutalása a KLIK Szolnoki Tankerületének számlájára történik. 
 
Határidő: 2016. július 31. 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

 
Erről: 
1. KLIK Szolnoki Tankerülete – Szolnok, 
2. Klapka György Szakközép-és Szakiskola, Általános Iskola és Speciális Szakiskola – Jászberény, 

Hatvani út 2., 
3. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
4. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
5. PH Számviteli Iroda – helyben, 
6. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
7. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
8. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
9. Irattár értesül. 

 
251/2016. (VII. 13.) Humán Erőforrás Bizottság határozata 
A Jászberényi Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Katolikus Általános iskola, Szakközépiskola, 
Gimnázium és Kollégium támogatásáról 
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
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előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet 16. § (4) 
bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. 
címszó i) pontjában megjelölt „Oktatási szakmai tevékenységét támogató pályázati keret” 
előirányzat terhére, a Jászberényi Katolikus Általános Iskola és Középiskola Jászberényi 
Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Katolikus Általános iskola, Szakközépiskola, Gimnázium és 
Kollégiumnak tehetséggondozó,  felzárkóztató szakmai munkával kapcsolatos kiadások 
fedezése céljából – a pályázatában foglaltaknak megfelelően – bruttó 600.000,- Ft, azaz 
Hatszázezer  forint támogatást biztosít.  
 

2. Az 1. pontban foglalt támogatási összeg személyi juttatással és annak járulékaival együtt értendő. 
 

3. A fenti összeg utalására a Jászberényi Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Katolikus Általános 
Iskola, Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium és a Jászberény Városi Önkormányzat között 
kötendő támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Határidő: 2016. július 20. 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása vonatkozásában) 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 

4. A támogatás átutalása a Jászberényi Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Katolikus Általános 
Iskola, Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium számlájára történik. 
 

Határidő: 2016. július 31. 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

 
Erről: 

1. Jászberényi Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Katolikus Általános Iskola 5100 Jászberény, Lehel 
vezér tér 5. 

2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda- helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja , 
8. Irattár értesül. 

 
252/2016. (VII. 13.) Humán Erőforrás Bizottság határozata 
A Lehel Vezér Gimnázium támogatásáról 
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet 16. § (4) 
bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. 
címszó i) pontjában megjelölt „Oktatási szakmai tevékenységét támogató pályázati keret” 
előirányzat terhére, a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Jászberényi Tankerülete részére, 
a Lehel Vezér Gimnáziumnak tehetséggondozó, szakmai munkával kapcsolatos kiadások 
fedezése céljából - a pályázatában foglaltaknak megfelelően - bruttó 400.000- Ft, azaz 
Négyszázezer forint támogatást biztosít.  
 

2. Az 1. pontban foglalt támogatási összeg személyi juttatással és annak járulékaival együtt értendő. 
 

3. A fenti összeg utalására a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Jászberényi Tankerület (a 
továbbiakban: KLIK Jászberényi Tankerülete) és a Jászberény Városi Önkormányzat között 
kötendő támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Határidő: 2016. július 20. 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása vonatkozásában) 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
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4. A támogatás átutalása a KLIK Jászberényi Tankerületének számlájára történik. 
 
Határidő: 2016. július 31. 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

 
Erről: 

1. KLIK Jászberényi Tankerülete – Jászberény, Szabadság tér 16., 
2. Lehel Vezér Gimnázium, Jászberény, Szentháromság tér 1. 
3. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
4. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
5. PH Számviteli Iroda- helyben, 
6. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
7. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
8. Képviselő-testület valamennyi tagja , 
9. Irattár értesül. 

 
253/2016. (VII. 13.) Humán Erőforrás Bizottság határozata 
A Jászberényi Katolikus Általános Iskola és Középiskola Liska József Szakközépiskola, Gimnázium és 
Kollégium Tagintézménye támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak 
megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet 16. § (4) bekezdésében biztosított 
átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó i) pontjában 
megjelölt „Oktatási szakmai tevékenységét támogató pályázati keret” előirányzat terhére, a 
Jászberényi Katolikus Általános Iskola és Középiskola Liska József Szakközépiskola, 
Gimnázium és Kollégium Tagintézményének tehetséggondozó szakmai munkára, a tanulók 
versenyekre való felkészítésének támogatására - a pályázatában foglaltaknak megfelelően - bruttó 
500.000 Ft, azaz Ötszázezer .forint támogatást biztosít.  

 
2. Az 1. pontban foglalt támogatási összeg személyi juttatással és annak járulékaival együtt értendő. 
 
3. A fenti összeg utalására a Jászberényi Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Katolikus Általános Iskola, 

Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium és a Jászberény Városi Önkormányzat között kötendő 
támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Határidő: 2016. július 20. 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása vonatkozásában) 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 

4. A támogatás átutalása a Jászberényi Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Katolikus Általános Iskola, 
Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium OTP Banknál vezetett 11745035-21005639 számlájára 
történik. 
 
Határidő: 2016. július 31. 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

 
Erről: 
1. Jászberényi Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Katolikus Általános Iskola, Szakközépiskola, 

Gimnázium és Kollégium – Jászberény, Lehel vezér tér 5. 
2. Jászberényi Katolikus Általános Iskola és Középiskola Liska József Szakközépiskola, Gimnázium és 

Kollégium Tagintézménye – Jászberény, Rákóczi út 13-15. 
3. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
4. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
5. PH Számviteli Iroda - helyben 
6. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
7. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
8. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
9. Irattár értesül. 
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254/2016. (VII. 13.) Humán Erőforrás Bizottság határozata 
a Jászberényi Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Katolikus Általános Iskola, Szakközépiskola, 
Gimnázium és Kollégium könyvkiadás támogatására irányuló javaslat elutasításáról  
 
A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a továbbiakban: 
Bizottság) a Bizottság elnökének a Jászberényi Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Katolikus Általános 
Iskola, Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium könyvkiadásának támogatására irányuló 800.000,-Ft, 
azaz Nyolcszázezer forintos javaslatát – 1 igen szavazattal, 2 nem szavazattal és 1 tartózkodás mellett – 
nem támogatja. 
 
Erről értesül: 

1. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
2. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
3. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
4. Irattár. 

 
255/2016. (VII. 13.) Humán Erőforrás Bizottság határozata 
a városi könyvkiadás támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak 
megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Ör.) 16. § (4) 
bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. 
címszó o) pontjában megjelölt „Városi könyvkiadás támogatása” előirányzat terhére, a Jászberényi 
Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Katolikus Általános Iskola, Szakközépiskola, Gimnázium és 
Kollégium részére bruttó 900.000.- Ft, azaz Kilencszázezer forint támogatást biztosít. 
 

2. Az 1. pontban megjelölt összegeket a Támogatott kizárólag városi könyvkiadás költségéhez 
használhatják fel. 

 
3. A fenti összeg(ek) utalására a támogatási megállapodás(ok) aláírását követően kerül sor. 

 
Határidő: 2016. július 31. 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása vonatkozásában) 

Dr. Pap Magdolna, a PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda vezetője (a 
támogatási megállapodások elkészítése vonatkozásában) 
 

4. A támogatás átutalása a Jászberényi Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Katolikus Általános Iskola, 
Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium OTP Bank Nyrt Jászberényi Fiókjánál vezetett 
11745035-21005639 számú bankszámlájára történik. 

 
Határidő: 2016. augusztus 10. 
Felelős: Kiss József PH Közgazdasági Iroda vezetője 

 
Erről: 

1. Jászberényi Nagyboldogasszony Kéttannyelvű Katolikus Általános Iskola, Szakközépiskola 
Gimnázium és Kollégium – 5100 Jászberény, Lehel vezér tér 5. 

2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda - helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja,  
8. Irattár értesül. 
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256/2016. (VII. 13.) Humán Erőforrás Bizottság határozata 
A JSE könyvkiadásának támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet 16. § (4) 
bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen rendelet 16. 
táblázatának II. címszó o) pontjában megjelölt „Városi könyvkiadás támogatása” 
előirányzat terhére, a Jászberényi Sportegyesület részére a „110-éves a jászberényi 
labdarúgás” című helytörténeti kiadványuk megjelentetéséhez bruttó 900.000.- Ft, azaz  
Kilencszázezer forint támogatást biztosít. 

 
2. Az 1. pontban megjelölt összegeket a Támogatott kizárólag városi könyvkiadás költségéhez 

használhatja fel. 
 

3. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás(ok) aláírását követően kerül sor. 
 
Határidő: 2016. július 31. 

Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 
vonatkozásában) 

Dr. Pap Magdolna, a PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda vezetője (a 
támogatási megállapodások elkészítése vonatkozásában) 

 
4. A támogatás átutalása a JSE OTP Bank Nyrt. Jászberényi Fiókjánál vezetett 11745035-

20102654 számú bankszámlájára történik. 
 

Határidő: 2016. augusztus 10. 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

 
Erről: 

1. JSE - Jászberény, Sportpálya u.9. 
2. a PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. a PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. a PH Számviteli Iroda - helyben 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja,  
8. Irattár értesül. 

 
259/2016. (VII. 29.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
a JSE Fogathajtó és Díjugrató Szakosztály támogatásáról szóló 135/2016. (IV.7.) Humán 
Erőforrás Bizottsági határozat módosításáról 
 
1. Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak 
megállapításáról szóló 2/2016. (II.11.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: költségvetési rendelet) 
16. § (4) bekezdésben biztosított átruházott hatáskörében eljárva a JSE Fogathajtó és Díjugrató 
Szakosztály támogatásáról szóló 135/2016. (IV. 7.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 2. és 3. pontját 
az alábbiak szerint módosítja:  

 
„2.) A Bizottság a Költségvetési rendelet 16.§ (4) bekezdésének biztosított átruházott hatáskörében 
eljárva – ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó – b) pontjában megjelölt „Sportfeladatok 
támogatása” előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-B-24-1 számú pályázattal összefüggésben a JSE 
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Fogathajtó és Díjugrató Szakosztály részére fogathajtó verseny szervezésére összesen bruttó 
400.000,-Ft, azaz négyszázezer forint – támogatást biztosít.  
 
„3.) A Bizottság a Költségvetési rendelet 16.§ (4) bekezdésének biztosított átruházott hatáskörében 
eljárva – ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó – b) pontjában megjelölt „Sportfeladatok 
támogatása” előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-B-24-2 számú pályázattal összefüggésben a JSE 
Fogathajtó és Díjugrató Szakosztály részére díjugrató verseny szervezésére támogatást nem 
biztosít.  
 

2.  A JSE Fogathajtó és Díjugrató Szakosztály támogatásáról szóló 135/2016. (IV. 7.) Humán Erőforrás 
Bizottsági határozat módosítással nem érintett részei változatlanul hatályban maradnak. 
 
Erről é r t e s ü l n e k :  

1. JSE Fogathajtó és Díjugrató Szakosztály – Jászberény, Sportpálya u. 9. 
2. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
3. PH Számviteli Iroda – helyben, 
4. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben,   
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. A Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. A Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár. 

 
265/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A Diákolimpiai kispályás labdarúgó selejtezők bírói díjának támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak 
megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Költségvetési 
rendelet) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen rendelet 16. 
táblázatának II. címszó c) pontjában megjelölt „Diák- és szabadidő sport” előirányzat terhére a 
diákolimpiai kispályás labdarúgó selejtezők bírói díjának fedezetére összesen bruttó 50.000.- Ft 
- azaz ötvenezer forint - támogatást biztosít. 

 
2. A támogatás kifizetésére a Jászberényi Polgármesteri Hivatal házipénztárában kerül sor a Jászberény 

Városi Önkormányzat nevére kiállított számlák bemutatása ellenében.  
 

Határidő: 2016. augusztus 31. 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
  Dr. Pap Magdolna, a PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda vezetője 

 
3. Az 1) pontban megjelölt összeggel a költségvetési rendelet 16. táblázatának II. címszó c) pontjában 

megjelölt „Diák- és szabadidő sport” című keret előirányzata csökken, ezzel egyidejűleg az 
önkormányzat dologi kiadásainak előirányzata növekszik. 
 

4. A Bizottság megbízza a PH Közgazdasági Iroda vezetőjét, hogy a fenti változásokat a költségvetési 
rendelet soron következő módosítása során terjessze a Képviselő-testület elé. 

 
Határidő: a költségvetési rendelet soron következő módosításkor 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

 
Erről értesül:  

1. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
2. PH Számviteli Iroda – helyben, 
3. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
4. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
5. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
6. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
7. Irattár. 
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266/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
Mező Áron Benjámin súlyemelő támogatásáról 
 

1. Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II.11.) önkormányzati rendelet 16. § (4) 
bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen rendelet 16. 
táblázat II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” című előirányzat terhére a  
JSE Erőemelő Szakosztálya részére, Mező Áron Benjámin - súlyemelő - 
bajnokságokon való részvételével összefüggésben felmerült költségek fedezetére 
összesen bruttó 100 000, -Ft - azaz Egyszázezer forint - támogatást biztosít. 

 
2. A fenti összeg kifizetésére a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Dr. Pap Magdolna, a PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda 
vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 5. 
 

3. A támogatás kifizetése az OTP Nyrt-nél vezetett 11745035-20102654-00000000 
számlaszámra történik. 

 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 15. 

 
Erről értesül:  

1. JSE Erőemelő Szakosztálya – 5100 Jászberény, Sportpálya u. 9., 
2. Mező Áron Benjámin, 
3. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
4. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
5. PH Számviteli Iroda – helyben, 
6. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
7. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
8. A Képviselő-testület valamennyi tagja, 
9. Irattár.  

 
267/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A Jászsági Rádiósok Egyesülete támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-1 számú pályázattal összefüggésben a JÁSZ-BUÉK 
Amatőr Verseny „BUÉK Aktivitás” megrendezésével kapcsolatos költségekhez történő 
hozzájárulásra – a Jászsági Rádiósok SE részére összesen bruttó 50.000,- Ft - azaz Ötvenezer 
forint - támogatást biztosít.  

 
2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 
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Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 
vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a Jászsági Rádiósok SE 10400566-50485657-52571006 számú 

számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. Jászsági Rádiósok SE - Jászberény, Rákóczi út 51/a, 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
268/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A JSE Kondor ITF Taekwon-Do Szakosztály támogatásáról 
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága 
(a továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt 
„Sportfeladatokra” előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-2 számú pályázattal 
összefüggésben Nemzetközi Verseny - VIII. Lehel Vezér Kupa és II. Eperjesi Nándor 
Emlékverseny megrendezésének költségeihez történő hozzájárulásra – JSE Kondor ITF 
Taekwon-Do Szakosztály részére összesen bruttó 350.000.,- Ft - azaz 
Háromszázötvenezer forint – támogatást biztosít. 

 
2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 
 

Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása  
                        vonatkozásában) 
                        Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 15. 
 

3. A támogatás átutalása a JSE Taekwon-Do Szakosztály 11745035-20102654-00000000 
számú számlájára történik. 

 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. JSE Taekwon-Do Szakosztály - 5100 Jászberény, Sportpálya u. 9., 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
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5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
269/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A Jászberényi Sportegyesület – Labdarúgás Utánpótlás Szakosztály támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-3 számú pályázattal összefüggésben a Jász-Csángó 
teremtorna megrendezésével kapcsolatos költségekhez történő hozzájárulásra – a JSE 
Labdarúgás Utánpótlás Szakosztály részére összesen bruttó 100.000,- Ft - azaz Egyszázezer 
forint - támogatást biztosít. 

 
2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a JSE Labdarúgás Utánpótlás Szakosztály 11745035-21001381-

00000000 számú számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
 
Erről: 

1. JSE Labdarúgás Utánpótlás Szakosztály - Jászberény, Sportpálya utca 9., 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
270/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A Tehetség SE támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-4 számú pályázattal összefüggésben a Labdarúgó 
Kupa megrendezésének költségeihez történő hozzájárulásra – a Tehetség SE részére összesen 
bruttó 50.000,- Ft - azaz Ötvenezer forint - támogatást biztosít. 
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2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 

3. A támogatás átutalása a Tehetség SE 10104260-27293100-01003000 számú számlájára 
történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. Tehetség SE - 5100 Jászberény, Kossuth L.u.110., 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
271/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A JSE Jégkorong Szakosztály támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-5 számú pályázattal összefüggésben Országos U-
10 korosztályos jégkorong torna megrendezésének költségeihez történő hozzájárulásra – a 
JSE Jégkorong Szakosztály részére összesen bruttó 50.000,- Ft - azaz Ötvenezer forint - 
támogatást biztosít. 
 

2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 
 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a JSE Jégkorong Szakosztály 11745035-210045951-00000000 számú 

számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. JSE Jégkorong Szakosztály - 5100 Jászberény, Sportpálya u.9., 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
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3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
272/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A JSE Jégkorong Szakosztály támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-6 számú pályázattal összefüggésben Országos U-8 
korosztályos jégkorong torna megrendezésének költségeihez történő hozzájárulásra – a JSE 
Jégkorong Szakosztály részére összesen bruttó 50.000,- Ft - azaz Ötvenezer forint - támogatást 
biztosít. 

 
2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a JSE Jégkorong Szakosztály 11745035-210045951-00000000 számú 
számlájára történik. 

 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. JSE Jégkorong Szakosztály - 5100 Jászberény, Sportpálya u.9. 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
273/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A JSE Tenisz Szakosztály támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-7 számú pályázattal összefüggésben tenisz 
utánpótlás nevelésének 30 éves fennállásának ünnepi versenye megrendezésének költségeihez 
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történő hozzájárulásra – a JSE Tenisz Szakosztály részére összesen bruttó 50.000,- Ft - azaz 
Ötvenezer forint - támogatást biztosít. 

 
2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a JSE Tenisz Szakosztály 11745035-20102654-00000000 számú 

számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. JSE Tenisz Szakosztály - 5100 Jászberény, Sportpálya u.9. 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
274/2016. (VIII. 25) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A JSE Úszó Szakosztály támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-8-1 számú pályázattal összefüggésben JSE Kupa 
„B” kategóriás úszóverseny megrendezésének költségeihez történő hozzájárulásra – a JSE 
Úszó Szakosztály részére összesen bruttó 50.000,- Ft - azaz Ötvenezer forint - támogatást 
biztosít. 
 

2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 
 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a JSE Úszó Szakosztály 11745035-20102654-00000000 számú 

számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 
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Erről: 
1. JSE Úszó Szakosztály - 5100 Jászberény, Sportpálya u.9. 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
275/2016. (VIII. 25) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A JSE Úszó Szakosztály támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-8-2 számú pályázattal összefüggésben KIA Mikulás 
Kupa „B” kategóriás úszóverseny megrendezésének költségeihez történő hozzájárulásra – a 
JSE Úszó Szakosztály részére összesen bruttó 50.000,- Ft - azaz Ötvenezer forint - 
támogatást biztosít. 
 

2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 
 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a JSE Úszó Szakosztály 11745035-20102636-00000000 számú 

számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. JSE Úszó Szakosztály - 5100 Jászberény, Sportpálya u.9. 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
276/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A Magyar Sport-Jitsu Szövetség támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 



 
 

27 

ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-9 számú pályázattal összefüggésben a JU-JITSU 
Magyar Bajnokság költségeihez történő hozzájárulásra – a Magyar Sport-Jitsu Szövetség 
részére összesen bruttó 100.000,- Ft - azaz Egyszázezer forint - támogatást biztosít.  

 
2. A Bizottság a Nyári Edzőtábor, Sportnapközi és Sportoktatás, szeminárium, valamint a Téli 

edzőtábor és edzőképzés rendezvényhez támogatást nem biztosít. 
 

3. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 
 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
4. A támogatás átutalása a Magyar Sport-Jitsu Szövetség 64000077-10020865-00000000 számú 

számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. Magyar Sport-Jitsu Szövetség, Jászberény,  Zirzen Janka u. 6. 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
277/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A Jászsági Autós Sportegyesület támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-10 számú pályázattal összefüggésben a IX. Jászsági 
Rali rendezvény költségeihez történő hozzájárulásra – a Jászsági Autós Sportegyesület 
részére összesen bruttó 50.000,- Ft - azaz Ötvenezer forint - támogatást biztosít.  

 
2. A Bizottság a Balkánturiszt nemzetközi túra rendezvényhez támogatást nem biztosít. 
 
3. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
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4. A támogatás átutalása a Jászsági Autós Sportegyesület 10400566-50526782-00000000 számú 
számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. Jászsági Autós Sportegyesület – Jászberény, Szél u. 13. 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
278/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A Jászberényi Röplabda Klub támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-11 számú pályázattal összefüggésben a Szeles Péter 
Emléktorna megrendezésének költségeihez történő hozzájárulásra – a Jászberényi Röplabda 
Klub részére összesen bruttó 100.000,- Ft - azaz Egyszázezer forint - támogatást biztosít.  

 
2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a Jászberényi Röplabda Klub 11745035-20036634-00000000 számú 

számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. Jászberényi Röplabda Klub – Jászberény, Nagykátai út 27. 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
5. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
6. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
7. Irattár értesül. 
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279/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A Jászberényi Triatlon Sportegyesület támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-12 számú pályázattal összefüggésben a Jászberényi 
Városi Futónap verseny megrendezésével kapcsolatos költségekhez történő hozzájárulásra – a 
Jászberényi Triatlon SE részére összesen bruttó 100.000.,- Ft - azaz Egyszázezer forint - 
támogatást biztosít. 

 
2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a Jászberényi Triatlon SE 10400566-50515757-80881000 számú 

számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. Jászberényi Triatlon SE - Jászberény, Serház u. 2., 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja  
8. Irattár értesül. 

 
280/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A Jászberényi Triatlon Sportegyesület támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-13 számú pályázattal összefüggésben a Hajta 
Kerékpáros Túra verseny megrendezésével kapcsolatos költségekhez történő hozzájárulásra – 
a Jászberényi Triatlon SE részére összesen bruttó 100.000,- Ft - azaz Egyszázezer  forint - 
támogatást biztosít.  

 
2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
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Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 15. 

 
3. A támogatás átutalása a Jászberényi Triatlon SE 10400566-50515757-80881000 számú 

számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. Jászberényi Triatlon SE - Jászberény, Serház u. 2., 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
281/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A Jászberényi Triatlon Sportegyesület támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-14 számú pályázattal összefüggésben a 
Zagyvamenti Maraton megrendezésével kapcsolatos költségekhez történő hozzájárulásra – a 
Jászberényi Triatlon SE részére összesen bruttó 100.000 Ft - azaz Egyszázezer forint - 
támogatást biztosít. 

 
2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a Jászberényi Triatlon SE 10400566-50515757-80881000 számú 

számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. Jászberényi Triatlon SE - Jászberény, Serház u. 2., 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
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8. Irattár értesül. 
 
282/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A Jászberényi Triatlon Sportegyesület támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-15 számú pályázattal összefüggésben az Aquatlon 
verseny megrendezésével kapcsolatos költségekhez történő hozzájárulásra – a Jászberényi 
Triatlon SE részére összesen bruttó 50.000,- Ft - azaz Ötvenezer - támogatást biztosít. 

 
2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a Jászberényi Triatlon SE 10400566-50515757-80881000 számú 

számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. Jászberényi Triatlon SE - Jászberény, Serház u. 2., 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
283/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A Jászberényi Rozsomák AFC támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-16 számú pályázattal összefüggésben az utánpótlás 
felkészítő tábor (U-17, U-19) megrendezésével kapcsolatos költségekhez történő 
hozzájárulásra – a Jászberényi Rozsomák AFC részére összesen bruttó 100.000,- Ft - azaz 
Egyszázezer forint - támogatást biztosít.  

 
2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 
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Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 
vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a Jászberényi Rozsomák AFC 12051003-00157074-00100001 számú 

számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. Jászberényi Rozsomák AFC – Jászberény, Nagy-Ér u.2. 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
284/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A JTF DSE Kézilabda Szakosztály támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-17 számú pályázattal összefüggésben utánpótlás 
kézilabda torna megrendezésének költségeihez történő hozzájárulásra – a JTF DSE 
Kézilabda Szakosztály részére összesen bruttó 100.000,- Ft - azaz Egyszázezer forint - 
támogatást biztosít.  
 

2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 
 

Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 
vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a Jászberényi Tanítóképző Főiskola Diáksport Egyesület Kézilabda 

Szakosztálya 11745035-20101299-00000000 számú számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 30. 
 
Erről: 

1. JTF DSE Kézilabda Szakosztály - Jászberény, Rákóczi út 53. 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4.    PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
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6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja , 
8. Irattár értesül. 

 
285/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A Lehel Melody TSE támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-18 számú pályázattal összefüggésben táncverseny 
megrendezésének költségeihez történő hozzájárulásra – a Lehel Melody TSE részére összesen 
bruttó 100.000,- Ft - azaz Egyszázezer forint - támogatást biztosít. 

 
2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 
 

Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 
vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a Lehel Melody TSE 69500132-11311902-00000000 számú 

számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről:  

1. Lehel Melody TSE Jászberény, Bercsényi út 1/A., 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
286/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A Yakuzák SE támogatásáról. 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-19 számú pályázattal összefüggésben II. 
Sporttudományos Országos Konferencia elméleti és gyakorlati képzés megrendezésének 
költségeihez történő hozzájárulásra – a Yakuzák SE részére összesen bruttó 100.000,- Ft - 
azaz Egyszázezer forint - támogatást biztosít. 
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2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 
 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a Yakuzák SE 10200586-45112306 számú számlájára történik. 

 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről:  

1. Yakuzák SE  - Jászberény, Korcsolya u. 5. 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
287/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A CO-OP Star Tömegsport Egyesület támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-20 számú pályázattal összefüggésben tenisz 
versenyek megrendezésének költségeihez történő hozzájárulásra – a CO-OP Star Tömegsport 
Egyesület részére összesen bruttó 50.000,- Ft - azaz Ötvenezer forint - támogatást biztosít. 

 
2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 

 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a CO-OP Star Tömegsport Egyesület 69500132-11016308 számú 

számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről:  

1. CO-OP Star Tömegsport Egyesület  - Jászberény, Ady Endre u.22. 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
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6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
288/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
A Csodagyerek JSE támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-21 számú pályázattal összefüggésben az I. Ludus 
Run Terepfutóverseny megrendezésének költségeihez történő hozzájárulásra – a 
Csodagyerek JSE részére összesen bruttó 50.000,- Ft - azaz Ötvenezer forint - támogatást 
biztosít. 
 

2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 
 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 
3. A támogatás átutalása a Csodagyerek JSE 11745035-20102654-00000000 számú számlájára 

történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. Csodagyerek JSE - 5100 Jászberény, Sportpálya u. 9., 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
289/2016. (VIII. 25.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
a Csík Tibor Ökölvívó SE támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Ör.) 16. § (4) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – 
ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. címszó b) pontjában megjelölt „Sportfeladatokra” 
előirányzat terhére, a JB-SPORT-2016-D-22 számú pályázattal összefüggésben a Boksz Gála 
megrendezésének költségeihez történő hozzájárulásra – a Csík Tibor Ökölvívó SE részére 
összesen bruttó 100.000,- Ft - azaz Egyszázezer forint - támogatást biztosít. 
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2. A fenti összeg utalására a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 
 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 

vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
 

3. A támogatás átutalása a Csík Tibor Ökölvívó SE 11600006-00000000-44553212 számú 
számlájára történik. 
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
Erről: 

1. Csík Tibor Ökölvívó SE – Jászberény, Szarka u. 2. 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár értesül. 

 
290/2016. (VIII.25.) Humán Erőforrás Bizottság határozata 
A sportrendezvény-szervezési pályázaton elnyert támogatások elszámolásáról 
 
1. Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága a 

Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének szervezeti és működési 
szabályzatáról szóló 7/2013. (II. 14.) önkormányzati rendelete 2. mellékletének 1.6.1. 
pontjában biztosított feladatkörében eljárva, a sportrendezvény-szervezési pályázat kiírásáról 
szóló 236/2016. (VII. 7.) Humán Erőforrás Bizottsági határozatában foglaltakkal 
összefüggésben támogatott pályázatok elszámolását csak a Jászberény Városi Önkormányzat 
2016. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) 
önkormányzati rendeletben előírtaknak megfelelően, valamint a melléklet szerinti űrlap 
hiánytalan kitöltésével együtt fogadja el. 

 
Felelős: Dr. Pap Magdolna PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda irodavezető 
Határidő: 2016. december 31. 

 
Erről: 

1. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
2. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
3. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
4. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
5. Irattár értesül. 

 
311/2016. (IX. 8.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat  
Jászberény Város Óvodai Intézményének 2016/2017. évi munkatervének elfogadásáról 
 
A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága a 
Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének szervezeti és működési szabályzatáról 
szóló 7/2013. (II. 14.) önkormányzati rendelet 2. számú mellékletének 1.6.2. pontjában 
biztosított átruházott hatáskörében eljárva a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 
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köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése 
alapján Jászberény Város Óvodai Intézményének 2016/2017. nevelési évre vonatkozó 
munkatervének elfogadásához hozzájárul. 
 
Erről:  

1. Jászberény Város Óvodai Intézménye – Jászberény, 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
4. A Humán Erőforrás Bizottság tagjai, 
5. A Képviselő-testület valamennyi tagja, 
6. Irattár é r t e s ü l n e k .  

 
A határozat melléklete a tájékoztató elválaszthatatlan mellékletét képezi. 
 
312 /2016. (IX. 8.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
Csillagászati előadás támogatásáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága a 

Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 
2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet 16. § (4) bekezdésében nevesített 16. táblázat II. címszó c) 
pontjában megjelölt „Diák és Szabadidő Sport” című előirányzat terhére, a Jászkerület Kulturális 
és Művészeti Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (a továbbiakban: Jászkerület 
Nonprofit Kft.) részére, iskolásoknak rendezendő csillagászati előadás költségének történő 
hozzájárulásként összesen bruttó 153.000-, Ft - azaz Egyszáz-ötvenháromezer forint - támogatást 
biztosít. 

 
2. A fenti összeg kifizetésére a támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 
 

Határidő: 2016. szeptember 15. 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása vonatkozásában) 

Dr. Pap Magdolna, a PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda vezetője  
(a támogatási megállapodás elkészítése vonatkozásában) 

 
3. A támogatás kifizetése a Jászkerület Nonprofit Kft. bankszámlájára történik.  

 
Határidő: 2016. szeptember 22. 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 

Erről:  
1. Jászkerület Nonprofit Kft. – Jászberény, 
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben, 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
4. PH Számviteli Iroda – helyben, 
5. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6. Humán Erőforrás Bizottság valamennyi tagja, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Irattár é r t e s ü l n e k .  
 
313/2016. (IX. 8.) Humán Erőforrás Bizottsági határozat 
a Városi Egészségnap támogatásáról 
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Humán Erőforrás Bizottsága a 
Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 
2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Költségvetési rendelet) 16. § (4) 
bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen rendelet 16. táblázatának II. 
címszó e) pontjában megjelölt „Egészségügyi alap” előirányzat terhére, a Jászkerület Kulturális 
és Művészeti Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (a továbbiakban: Jászkerület 
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Nonprofit Kft.) részére „1 nap az Egészségért!” Városi Egészségnap fedezetére összesen bruttó 
500.000.- Ft - azaz Ötszázezer forint - támogatást biztosít. 

 
2. A fenti összeg átutalására támogatási megállapodás aláírását követően kerül sor. 
 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása vonatkozásában) 

Dr. Pap Magdolna (a támogatási megállapodás elkészítésére vonatkozóan) 
Határidő: 2016. szeptember 15. 

 
3. A támogatás utalása a Jászkerület Nonprofit Kft. bankszámlájára történik.  
 
Felelős: Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 30. 

 
 
Erről:  

1. Jászkerület Kulturális és Művészeti Közhasznú Nonprofit Kft. - 5100 Jászberény, Bercsényi út 1.   
2. PH Humán és Önkormányzati Igazgatási Iroda – helyben 
3. PH Közgazdasági Iroda – helyben 
4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok 
5. A Humán Erőforrás Bizottság tagjai 
6. A Képviselő-testület valamennyi tagja 
7. Irattár é r t e s ü l n e k  

 
 

A Pénzügyi és Költségvetési Bizottság átruházott hatáskörben hozott döntései: 
 
 
75/2016. (IX. 9.) Pénzügyi és Költségvetési Bizottsági határozat 
A 2016. I. félévi belső ellenőrzési tevékenységről szóló tájékoztató tudomásul vételéről 
 
A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Pénzügyi és Költségvetési 
Bizottsága (a továbbiakban: Bizottság) a belső ellenőrzési tevékenység 2016. I. félévéről szóló 
tájékoztatóját tudomásul veszi. 
 
Határidő: azonnal 
Felelős:  Balogh Béla, a Bizottság elnöke 

Szilágyi Nóra, a PH belső ellenőre 
 
Erről értesül: 

1. Jászberény Jegyzője, 
2. Szilágyi Nóra, belső ellenőr – helyben, 
3. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
4. Pénzügyi és Költségvetési Bizottság valamennyi tagja, 
5. Képviselő-testületi valamennyi tagja, 
6. Irattár. 

 
76/2016. (IX. 9.) Pénzügyi és Költségvetési Bizottsági határozat 
a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetésében elfogadott általános tartalék és 
a céltartalék 2016. I. féléves felhasználásáról szóló tájékoztató tudomásul vételéről 
 
A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Pénzügyi és Költségvetési 
Bizottsága (a továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi 
költségvetésében elfogadott általános tartalék és a céltartalék 2016. I. féléves felhasználásáról 
szóló tájékoztatót tudomásul vette. 
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Határidő: folyamatos 
Felelős: Balogh Béla, a Bizottság elnöke 
 
 
Erről é r t e s ü l :  

1. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
2. Pénzügyi és Költségvetési Bizottság tagjai, 
3. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
4. Irattár. 

 
 

Az Ügy- és Közrendi Bizottság átruházott hatáskörben hozott döntései: 
 

 
Az Ügy- és Közrendi Bizottság átruházott hatáskörben nem hozott döntést az előző tájékoztatási 
időszak óta. 
 

 
A Városfejlesztési Bizottság átruházott hatáskörben hozott döntései: 

 
 
157/2016. (VII. 13.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
a Mezőőri gépjármű beszerzésére vonatkozó eljárás keretében vállalkozások árajánlattételre 
történő felkéréséről 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága – Jászberény 

Városi Önkormányzat PH/990/2016. számú Közbeszerzési és Beszerzési Szabályzata (a 
továbbiakban: Beszerzési Szabályzat) XV. fejezet (1)-(2) pontja alapján – az Önkormányzat számára 
szükséges személygépjármű beszerzésére vonatkozó beszerzési eljárás keretében a következő három 
vállalkozást kéri fel árajánlattételre: 

 
1. Ujhelyi-Autó Kft. 

Székhely:4027 Debrecen, Böszörményi út 66. 
Adószám: 10660722-2-09 
Ujhelyi István  ügyvezető 
 

2. Sipos Kft. 
Székhely:2030 Érd, Iparos utca 34. 
 Adószám: 12125571-2-13 
Nagyné Sipos Ildikó ügyvezető 

 
3. Hering Autópark Kezelő  Kft. 

Székhely: 5100 Jászberény, Nagykátai út 19. 
 Adószám: 25485820-2-16 

                 Hering Tamás ügyvezető 
 
2. A Bizottság jelen határozatát a Beszerzési Szabályzata XV. fejezet (3) bekezdésében meghatározott 

szakbizottság minőségében hozta meg. 
 
Határidő: azonnal (az ajánlatok bekérésére) 
 2016. július 18. (az ajánlatok beérkezésére) 
Felelős: Hegyi István, a PH Városfejlesztési Iroda vezetője 
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Erről értesül: 
1) PH Közgazdasági Iroda – helyben 
2) PH Városfejlesztési Iroda – helyben 
3) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok 
4) Városfejlesztési Bizottság tagjai 
5) Valamennyi Képviselő-testületi tag 
6) Irattár 

 
158/2016. (VII. 13.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
a „Faiskola utcai lakóházak és környezetük felújítása” megnevezésű projekt komplex 
(engedélyezésre alkalmas) terveinek elkészítésére érkezett ajánlatok értékeléséről, a nyertes 
ajánlattevő kiválasztásáról, valamint a szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról 

 
1) A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Faiskola utcai lakóházak és környezetük felújítása tervezési 
feladatainak elvégzésére érkezett ajánlatok közül az alábbi céget nevezi meg nyertesnek: 

 
Hornyák Mérnöki Iroda Kft (5100 Jászberény, Riszner sétány 6.) 
 
Tervezési díj:   bruttó 10.414.000- Ft 

 
2) A Bizottság az 1). pontban megjelölt nyertes ajánlattevőt megillető díjazás pénzügyi 

fedezetét a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak 
megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: 
Költségvetési rendelet) 16. § (5) bekezdésében nevesített 16. táblázat III. címszó a) 
pontja alatti „Pályázati előkészítés és tervezési keret” megjelölésű kiadási előirányzat 
terhére biztosítja. 
 

3) A Bizottság jelen határozata a Költségvetési rendelet 16. § (5) bekezdésében nevesített 
16. táblázat, valamint Jászberény Városi Önkormányzat PH/990/2016. számú 
Közbeszerzési és Beszerzési Szabályzata XV. fejezet (3) bekezdésében foglaltakon 
alapul. 
 
Határidő:  azonnal  
Felelős:  Hegyi István, a PH Városfejlesztési Iroda vezetője 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Dr. Szabó Tamás polgármester (a szerződés aláírása  

  vonatkozásában) 
 
Erről é r t e s ü l :  
 

1) PH Városfejlesztési Iroda – helyben 
2) PH Közgazdasági Iroda – helyben  
3) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok 
4) Városfejlesztési Bizottság 
5) Valamennyi Képviselő-testületi tag 
6) Irattár 

 
159/2016. (VII. 13.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
a Lehel Film-Színház (5100 Jászberény Fürdő út, hrsz.:3908.) átalakítási és bővítési terveinek 
(vázlatterv és engedélyezési terv) készítéséhez szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról 
 

1) A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága 
bruttó 3.429.000,- Ft összegű pénzügyi fedezetet a Lehel Film-Színház (5100 Jászberény 
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Fürdő út, hrsz.: 3908.) átalakítási és bővítési tervei (vázlatterv és engedélyezési terv) 
készítésének céljára a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Költségvetési rendelet) 16. § (5) bekezdésében nevesített, 16. táblázat III. 
címszó a) pontja alatti „Pályázati előkészítés és tervezési keret” megjelölésű kiadási 
előirányzat terhére biztosítja. 

 
2) A Bizottság jelen határozatát a Költségvetési rendelet 16. § (5) bekezdésén, valamint a 

Jászberény Városi Önkormányzat PH/990/2016. számú Közbeszerzési és Beszerzési 
Szabályzata XV. fejezet (4) bekezdése b) pontjain alapuló átruházott hatáskörében eljárva 
hozta meg. 

 
 
Határidő:  azonnal  
Felelős:  Hegyi István, a PH Városfejlesztési Iroda vezetője 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 
 
Erről értesül: 
 

1) PH Városfejlesztési Iroda – helyben 
2) PH Közgazdasági Iroda – helyben  
3) PH Számviteli Iroda - helyben 
4) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok 
5) Városfejlesztési Bizottság 
6) Valamennyi Képviselő-testületi tag 
7) Irattár 

 
160/2016. (VII. 13.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
a közművelődési érdekeltségnövelő támogatásra irányuló – a Déryné Rendezvényház klubtermeinek 
felújítását célzó – pályázat benyújtásáról, valamint a kapcsolódó saját erő biztosításáról 
 

1) A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) egyetért azzal, hogy a Jászberény Városi Önkormányzat a 
Magyarország 2016. évi központi költségvetéséről szóló 2015. évi C. törvény 3. melléklet II. 5. 
pont a) pontja szerinti közművelődési érdekeltségnövelő támogatásra irányuló pályázatot 
nyújtson be a Déryné Rendezvényház klubtermeinek (5100 Jászberény, Lehel vezér tér 33.) 
felújítása céljából. 
 
Határidő: azonnal, illetve a pályázat benyújtásának határideje 
Felelős: Hegyi István, a PH Városfejlesztési Iroda vezetője 
 

2) A Bizottság kötelezettséget vállal arra, hogy – nyertes pályázat esetén – a pályázat megvalósítása 
érdekében összesen 200.000,- Ft összegű saját forrást biztosít a Jászberény Városi Önkormányzat 
2016. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati 
rendelet (a továbbiakban: Költségvetési rendelet) 16. § (5) bekezdésében nevesített 16. táblázat 
III. címszó a) pontja alatti nevesített „Egyéb infrastruktúra keret” megnevezésű előirányzat 
terhére. 
 
Határidő: azonnal 
Felelős: Hegyi István, a PH Városfejlesztési Iroda vezetője 
  Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 

3) A Bizottság felkéri Jászberény város polgármesterét a támogatás igénybevételéhez szükséges 
valamennyi jognyilatkozat megtételére. 
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Határidő: azonnal 
Felelős: Dr. Szabó Tamás, polgármester 
  Hegyi István, a PH Városfejlesztési Iroda vezetője  
 

4) A Bizottság jelen határozata a Költségvetési rendelet 16. § (5) bekezdésén, valamint Jászberény 
Városi Önkormányzat PH/990/2016. számú Közbeszerzési és Beszerzési Szabályzata XV. fejezet 
(4) bekezdés a) pontján alapul. 
 

Erről é r t e s ü l :  
 

1. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok 
2. PH Közgazdasági Iroda – helyben 
3. PH Városfejlesztési Iroda – helyben 
4. Városfejlesztési Bizottság tagjai 
5. Képviselő-testület valamennyi tagja 
6. Irattár 

 
161/2016. (VII. 13.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
a 2016. évi önkormányzati ingatlanvagyon amortizációs alap felhasználásáról 
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága 
(a továbbiakban: Bizottság) elfogadja a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi 
költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati 
rendelet (a továbbiakban: Költségvetési rendelet) 16. § (5) bekezdésében nevesített, 16. 
táblázat III. címszó c) pontja alatt „Önkormányzati ingatlanvagyon amortizációs alap” 
megjelölésű pénzügyi előirányzat 63.630.670,-Ft összegben történő felosztását az alábbi 
táblázat szerint: 
 

Intézményi tételek 

S.sz. Intézmény 
neve Felújítás / karbantartás célja Összege (Ft) Megjegyzés 

1 
Jászberény Városi 

Önkormányzati 
Bölcsőde 

Konyhai páraelszívó cseréje (szerelési 
költséggel együtt) 203 000    

 Int. finanszírozás  

Klimatizálás 10 db anyag és munkadíj 1 580 000    

Árnyékoló elhelyezése a homokozók felett 
200 000 

Párakapu beszerzése 

Thököly úti orvosi rendelőben radiátorok 
javítása 

255 000    

  

2 
Jászberény Város 

Óvodai 
Intézménye 

Központi Óvoda udvari faszerkezet kezelés 4 628 000    

 Int. finanszírozás  Fürkész Óvoda épületének bádogozási 
munkálatai 823 500    

Hétszínvirág Óvoda három ablak cseréje 386 000    
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Kuckó Óvoda udvari mászóka felújítása 
(balesetveszély elhárítása) 87 000    

Óvodák csoportszobáinak, mosdóinak 
tisztasági festése 345 000    

  

3 

Jászsági Apponyi 
Albert Általános 

Iskola és 
Alapfokú 

Művészeti Iskola 

Iskola 3 irodahelyiségének klimatizálása 600 000    

 Önk.  

Folyosókon lévő tároló szekrények javítása 
(kb. 40 db) 500 000 

Tantermek és tanári szobák festése (6-8 
terem) 2 450 000 

Meleg vizet előállító bojler korrodált, már 
többször kilyukadt 2 171 954    

  

4 

Jászsági Általános 
Iskola Bercsényi 
Miklós Általános 

Iskolai 
Tagintézménye 

Nevelői szoba padlójának csiszolása, 
lakkozása 318 500 

 Önk.  

Tantermek tisztasági festése 2 800 000 

Új épületszárnyban a lépcsőház 
csempeburkolatának folytatása 1 300 000 

Hálózat kiépítése a "piros épületbe" 
(internet, wifi) 100 000 

Interaktív tábla, laptop és projektor 
telepítése 410 000 

Régi épületszárny 1. számú tanterem 
parkettája csiszolása, felújítása 219 375    

Régi épületszárny 1. számú tanterem falai 
vakolatának felújítása 450 000    

Harmadik első osztály bútorainak 
beszerzése 600 000    

  

5 

Jászsági Általános 
Iskola Székely 

Mihály Általános 
Iskolai 

Tagintézménye 

Folyosók és termek festésének folytatása 
az emeleten 686 000 

 Önk.  

Napközis épület külső vakolatának 
javítása, festése 900 000 

Udvar végén lévő kis épület előtere elvált, 
dúcolt. Az épület bontása jelentené a teljes 

megoldást, azonban a területen zajló 
tanításhoz szükségesek az itt található 

tantermek. A jelenlegi helyzetben 
megfelelő megoldást jelenthetne a 
megroggyant rész újraépítése, vagy 

elbontása. Plusz tervezési és engedélyezési 
költség 

3 548 577    
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Hátsó épület, utca mellett: 2 tanterem 
parkettája rossz (90m²) 1 111 050    

Hátsó épület, utca mellett: 3 kéménye 
veszélyesen ferde 91 440    

Napközis épület előtt parkolást tiltó tábla 
elhelyezése 30 000 

  

6 

Palotásy János 
Zeneiskola 
Alapfokú 

Művészeti Iskola 

Járda, járófelületek hiánya az épületek 
között 400 000    

 Önk.  

Szekrények zárhatóvá tétele 150 000    

Főépületben nincs WC 2 698 907    

A fő, valamint melléképületben nyitott 
falikazánok üzemelnek, amelyek a 

folyosón és közösségi térben vannak 
elhelyezve. A kazánok elöregedtek 

használatuk során füstgáz visszaáramlás 
előfordulhat. A hiba megfelelő megoldását 

két új kazán beépítése és azokhoz 
megfelelő füstelvezetés biztosítása jelenti. 

2 474 370    

Fűtőtestek, radiátorok csak részben 
szabályozhatók. 27 db fűtőtestnél 

szükséges a termofejes szabályozás 
kialakítása.  

553 500    

Előadóterem (80m²) parkettája rossz, 
hézagos  390 000    

A zeneiskola 2. számú (ÜTŐS, FÚVÓS) 
épületében lévő tanterem mennyezete 

megereszkedett. Bontás és 
könnyűszerkezetes felújítás szükséges. 

650 000    

2. számú (ÜTŐS, FÚVÓS) épület 
mosdóhelyisége kicsi a működtetéshez 

nem felel meg. A rendelkezésre álló 
helyiségek egybenyitásával mosdókat kell 

kialakítani. 

2 193 543    

Zeneiskola 2. sz. (ÜTŐS, FÚVÓS) épület 
teljes belső festése szükséges. 480 000    

Zeneiskola 2. sz. (ÜTŐS, FÚVÓS) épület 
előterének padlózatát burkolni kell, amely 

a mosdók kialakítását követően válik 
relevánssá. 

118 400    
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Tisztasági festés a termek mennyezetén 625 000 

  

7 Lehel Vezér 
Gimnázium 

Új szárnyban a WC csoport állaga romlik, 
csak koedukált WC-t tudnak használni a 

fiúk és lányok 
7 849 676     Önk.  

  

8 

Szent Ferenc 
Egyesített 
Szociális 
Intézmény 

Naplemente Idősek Otthona: előtetők 
(nővérszobánál és lakószobáknál), 5 db 

ajtócsere lakószobáknál, dolgozói öltöző és 
zuhanyzó felújítása, előkert rendezése, 

kavicsozása, növények ültetése, 
térbetonozás és terület lefedése  

4 000 000 Int. finanszírozás 

  

9 Szántai tornakert 

Pályákat elválasztó drótháló korrodált, 
több helyen kilyukadt. Összes hosszúsága 

300 méter. 
322 360    

Önk. 
Mosdó (5db helyiség) 5 000 000 

Hátsó kapu kiszélesítése 70 000 
  

10 Rákóczi út 29. 
Tornaterem 

A tornaterem öltözői és ahhoz kapcsolódó 
vizesblokkok elhasználódtak, 

korszerűtlenné váltak. Mai elvárásoknak 
nem felelnek meg. 

3 302 000    Önk. 

  

11 

Jász-Nagykun-
Szolnok Megyei 

Pedagógiai 
Szakszolgálat 

EMMI rendelet szerinti eszközök és 
felszerelések beszerzése, melynek pontos 

listáját költségkerettől függően lehet 
meghatározni (1 tornaszoba: bordásfalak, 

egyensúly és mozgásfejlesztő terápiás 
eszközök, falétra, fa mászóka, műbőrrel 
borított falap, tornaszőnyeg, speciális 
mozgásfejlesztő eszközök; vizsgáló és 
tanácsadó szoba: pelenkázó, etetőszék, 

babülés, játékterápiához szükséges 
alapjátékok, egyéb eszközök) 

460 000  Önk.  

  

12 Szent István Sport 
Általános Iskola 
és Gimnázium 

Iskola udvarán a talaj megsüllyedt, 2 
ugrógödör készítése 

762 171    Önk. 

  

13 
SZIE Alkalmazott 
Bölcsészeti és 
Pedagógiai Kar 

Jégcsarnok hibáinak helyreállítása: 
elektromos kapubejáró javítása (hibától 

függően), melyre az ajánlatok 150 ezertől - 
500 ezerig vannak 

336 347 Önk. 

  

14 

SZMSZC Klapka 
György 
Szakközépiskolája 
és Szakiskolája 

Hatvani út és Kossuth út 
(kosárlabdapalánk, labdafogó háló, 

tornaszerek) 
4 000 000    Támogatás 
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    Összesen: 63 630 670,- Ft      
 

2. A Bizottság az 1. pontban foglalt határozatát a Költségvetési rendelet 16. § (5) 
bekezdésén alapuló átruházott hatáskörében eljárva hozta meg. 
 

3. A Bizottság úgy dönt, hogy az 1. pontban megjelölt táblázat 1-2. és 8. sorai 
vonatkozásában a beszerzéssel kapcsolatos feladatokat az érintett intézmények saját 
hatáskörben hajtják végre. A szükséges szerződéseket az intézményvezetők készítik elő 
és írják alá, a képviselt intézmény nevében eljárva. 
 

4. A Bizottság úgy dönt, hogy az 1. pontban megjelölt táblázat 3-7 és 9-13. sorai 
vonatkozásában a beszerzéssel kapcsolatos feladatokat a Városfejlesztési Iroda bonyolítja 
le. A szükséges szerződéseket Jászberény Város polgármestere írja alá a Jászberény 
Városi Önkormányzat nevében eljárva. 
 

5. A Bizottság úgy dönt, hogy az 1. pontban megjelölt táblázat 14. sora tekintetében 
támogatási megállapodást köt az érintett intézménnyel. A támogatási összeg átutalásáról 
a Közgazdasági Iroda gondoskodik, a Jászberény Városi Önkormányzat nevében eljárva. 

 
6. Az 1. pontban foglalt összegek felhasználása során a „Jászberény Városi Önkormányzat 

PH/990/2016. számú Közbeszerzési és Beszerzési Szabályzatát (a továbbiakban: 
Beszerzési szabályzat) alkalmazni szükséges. 

 
 

Határidő: folyamatosan  
 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester, a szerződéseknek, megállapodásoknak a 

Jászberény Városi Önkormányzat képviseletében történő aláírása vonatkozásában 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője, a pénzügyi fedezet 
vonatkozásában 
Hegyi István, a PH Városfejlesztési Iroda vezetője, a beszerzési eljárások és 
szerződéskötések bonyolítása vonatkozásában. 

 
Erről értesül: 

1. PH Városfejlesztési Iroda – helyben 
2. PH Közgazdasági Iroda – helyben 
3. PH Számviteli Iroda - helyben 
4. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok  
5. Képviselő-testület tagjai  
6. Városfejlesztési Bizottság tagjai 
7. Irattár 

 
164/2016. (VII. 29.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
Jászberény városban a lakosság által elvégzendő önerős járdaépítési munkálatokhoz szükséges 
anyagok beszerzése céljára szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról  
 

1. Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) első ütemben 680.000,- Ft pénzügyi fedezetet biztosít a 
Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak 
megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: 
Költségvetési rendelet) 16. § (5) bekezdésében nevesített, 16. táblázat III. címszó b) 
pontja alatti „Egyéb infrastruktúra keret” megjelölésű kiadási előirányzat terhére a 
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Jászberény városban a lakosság által elvégzendő önerős járdaépítési munkálatokhoz 
szükséges anyagok beszerzése céljára. 

 
2. A Bizottság jelen határozatát a Rendelet 16. § (5) bekezdésén alapuló átruházott 

hatáskörében eljárva hozta meg. 
 

Határidő: azonnal 
Felelős: Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezetője 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 
Erről értesül:  

1) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
2) PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
3) PH Számviteli Iroda – helyben, 
4) PH Kincstári Iroda – helyben, 
5) PH Városüzemeltetési Iroda – helyben, 
6) Városfejlesztési Bizottság valamennyi tagja, 
7) Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8) Irattár. 

 
165/2016. (VII. 29.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
Jászberény, Szabadság tér – Szövetkezet út 2. számú ingatlan melletti közterületen rendezvények 
lebonyolításához, valamint közcélú létesítmények villamos energia ellátását biztosító földkábeles 
csatlakozó és elektromos mérőhely kiépítéséhez szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) bruttó 160.000-Ft pénzügyi fedezetet biztosít a hatáskörébe utalt a 
Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 
2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Költségvetési rendelet) 16. § (5) 
bekezdésében nevesített, 16. táblázat III. címszó b) pontja alatti „Egyéb infrastruktúra keret” 
megjelölésű pénzügyi előirányzat terhére Jászberényben a Szabadság tér – Szövetkezet út 2. számú 
ingatlan melletti közterületen rendezvények lebonyolításához, valamint közcélú létesítmények 
villamos energia ellátását biztosító földkábeles csatlakozó és elektromos mérőhely kiépítésének 
munkálatai elvégzése céljára. 

 
2. A Bizottság felkéri a Polgármesteri Hivatal Városüzemeltetési Irodáját, hogy az 1. pont szerinti 

tárgyban megkötendő szerződést készítse elő, és annak a szerződő felek képviselői általi aláírásáról 
gondoskodjék. 
 

3. A Bizottság jelen határozatát a Költségvetési rendelet 16. § (5) bekezdése által alapított átruházott 
hatáskörében eljárva hozta meg. 

 
Határidő: azonnal 
Felelős: Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezetője 
 Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 Dr. Szabó Tamás polgármester (a szerződés aláírása vonatkozásában) 
 

Erről é r t e s ü l :  
1. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
2. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
3. PH Számviteli Iroda – helyben, 
4. PH Városüzemeltetési Iroda – helyben, 
5. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
6. Városüzemeltetési Bizottság valamennyi tagja, 
7. Irattár. 
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166/2016. (VII.29.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
a TOP-7.1.1-16 jelű, kulturális és közösségi terek infrastrukturális fejlesztése és helyi 
közösségszervezés a városi helyi fejlesztési stratégiához kapcsolódó Ifjúsági Stratégia elkészítéséhez 
szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról 
 

1) A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) az kulturális és közösségi terek infrastrukturális fejlesztése és helyi 
közösségszervezésre a városi helyi fejlesztési stratégia elkészítésére irányuló pályázat kapcsán 
Jászberény Város Ifjúsági Stratégiájának elkészítésére érkezett ajánlatok közül az Első Magyar 
Önkormányzati Vagyon- és Adósságkezelő Kft. (1055 Budapest, Balassai Bálint u. 9-11.) 
nevezi meg nyertesnek. 

 
2) A Bizottság megállapítja és rögzíti, hogy az 1) pontjában megjelölt nyertes ajánlattevőt megillető 

díjazáshoz szükséges 3.048.000,- Ft összegű pénzügyi fedezet a Jászberény Városi 
Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) 
önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Költségvetési rendelet) 16. § (5) bekezdésében 
nevesített 16. táblázat III. címszó a) pontjában jelölt „Pályázati előkészítés és tervezési keret” 
megjelölésű kiadási előirányzat terhére biztosított. 

 
3) A Bizottság jelen határozata a Költségvetési rendelet 16. § (5) bekezdésében, valamint Jászberény 

Városi Önkormányzat PH/990/2016. számú Közbeszerzési és Beszerzési Szabályzata XV. fejezet 
(3) bekezdésében foglaltakon alapul. 
 
Határidő:  azonnal  
Felelős: Hegyi István, a PH Városfejlesztési Iroda vezetője  

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Dr. Szabó Tamás polgármester (a szerződések aláírása vonatkozásában)  

 
 
Erről é r t e s ü l :  

1) PH Városfejlesztési Iroda – helyben, 
2) PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
3) PH Számviteli Iroda – helyben, 
4) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
5) Városfejlesztési Bizottság valamennyi tagja, 
6) Képviselő-testület valamennyi tagja, 
7) Irattár. 

 
167/2016. (VII. 29.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
a Zirzen Janka utca és a Táncsics Mihály utca összekötésével összefüggésben az 1, 2/1 és a 2/2 hrsz-on 
lévő - épületbontással és átalakítással járó - kivitelezési munkálatok elvégzésére érkezett ajánlatok 
értékeléséről és a nyertes ajánlattevő kiválasztásáról  
 

1) A Jászberény Városi Önkormányzat Városfejlesztési Bizottsága (a továbbiakban: Bizottság) a 
Zirzen Janka utca és a Táncsics Mihály utca összekötésével összefüggésben az 1, 2/1 és a 2/2 
hrsz-on lévő - épületbontással és átalakítással járó - kivitelezési munkálatok elvégzésére érkezett 
ajánlatok közül az alábbi céget nevezi meg nyertesnek: 

 
CSŐMESTER-BAU Kft. (2760. Nagykáta, Jászberényi út 1.) 
Nettó ajánlati ár: 8.946.505,- Ft 
áfa:  2.415.556,- Ft 
Bruttó ajánlati ár:    11.362.061,- Ft 

 
2) A Bizottság megállapítja és rögzíti, hogy az 1). pontban megjelölt nyertes ajánlattevőt megillető 

díjazás pénzügyi fedezete a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: 
Költségvetési rendelet) 14. táblázat „Jászberény közterületeinek integrált, funkcióbővítő és 
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környezettudatos megújítása településbiztonsági szempontok figyelembevételével (TOP-
2.1.2.15)” soron biztosított. 
 

3) A Bizottság jelen határozata a Költségvetési rendelet 16. § (5) bekezdésén, valamint Jászberény 
Városi Önkormányzat PH/990/2016. számú Közbeszerzési és Beszerzési Szabályzata XV. fejezet 
(3) bekezdésén alapul. 
 
Határidő:  azonnal  
Felelős:  Hegyi István, a PH Városfejlesztési Iroda vezetője 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Dr. Szabó Tamás polgármester (a szerződés aláírása 
vonatkozásában) 

 
Erről é r t e s ü l :  
 

1) PH Városfejlesztési Iroda – helyben, 
2) PH Közgazdasági Iroda – helyben , 
3) PH Számviteli Iroda – helyben, 
4) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
5) Városfejlesztési Bizottság valamennyi tagja, 
6) Képviselő-testület valamennyi tagja, 
7) Irattár. 

 
168/2016. (VII. 29.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
a Mezőőri gépjármű beszerzésére vonatkozó eljárás keretében vállalkozások árajánlattételre érkezett 
ajánlatok értékelésére, a nyertes ajánlattevő kiválasztásáról 
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) – az eljárásban alkalmazott, a Jászberény Városi Önkormányzat 
PH/990/2016. számú Közbeszerzési és Beszerzési Szabályzat (a továbbiakban: Beszerzési 
Szabályzat) XV. fejezet (3) bekezdése alapján – az Önkormányzat számára szükséges 
személygépjármű beszerzésére vonatkozó beszerzési eljárásra érkezett árajánlatok alapján 
nyerteseként az alábbi árajánlattevőt nevezi meg a beszerzési eljárás nyerteseként: 

 
1. Hering Autópark Kezelő Kft. 

Székhely: 5100 Jászberény, Nagykátai út 19. 
 Adószám: 25485820-2-16 
Hering Tamás ügyvezető 
Gépkocsi vételára:  2.137.000 Ft + ÁFA (577.000 Ft)=bruttó: 2.714.000 Ft 
Regisztrációs adó:            85.000  Ft 
Összesen:                    2.799.000 Ft 
 
Üzembe helyezés költsége:            77.000 Ft 
                                                              Mindösszesen:   2.876.000 Ft 
 

2. Az 1. pontban meghatározott személygépjármű beszerzéséhez szükséges pénzügyi fedezet a 
Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 
2/2016. (II.11.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Költségvetési rendelet) „Egyéb 
működési célú támogatások bevételei államháztartáson belülről” előirányzaton belül biztosított. 
 

3. A Bizottság felkéri a PH Városfejlesztési Iroda vezetőjét, hogy az 1. pontban megjelölt nyertes 
ajánlattevővel az ott megjelölt tárgyban kötendő szerződés előkészítéséről gondoskodjék 1 db 
Lada Niva típusú személygépjármű beszerzése vonatkozásában. 
 

4. A Bizottság felkéri Jászberény város polgármesterét a 3. pont szerinti szerződésnek a Jászberény 
Városi Önkormányzat, mint Megrendelő képviseletében történő aláírásra. 
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5. A Bizottság felkéri a PH Közgazdasági Iroda vezetőjét, hogy a fenti változásokat a költségvetési 
rendelet következő módosítása során terjessze a Képviselő-testület elé. 
 

6. A Bizottság jelen határozata a Költségvetési rendelet 16. § (5) bekezdésében, valamint a 
Beszerzési Szabályzat XV. fejezet (3) bekezdésében foglaltakon alapul. 

 
Határidő: azonnal 
Felelős: Hegyi István, a PH Városfejlesztési Iroda vezetője 
 Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 Dr. Szabó Tamás polgármester (a szerződés aláírása vonatkozásában) 
 
 
Erről értesül: 

1) PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
2) PH Számviteli Iroda – helyben, 
3) PH Városfejlesztési Iroda – helyben, 
4) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
5) Városfejlesztési Bizottság valamennyi tagja, 
6) Képviselő-testület valamennyi tagja, 
7) Irattár. 

 
173/2016. (VIII. 10.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
a jászberényi kamerarendszer bővítéséhez nyertes ajánlattevő kiválasztásáról és pénzügyi 
fedezet biztosításáról 
 

1) A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) az „B” verzióban foglalt tevékenység (4 db kamera beszerzés, 1 db 
strukturális központ kialakítása és telepítési tevékenység) ellátására érkezett ajánlat alapján az 
TELNET 2005 Kft. (5100 Jászberény, Jókai Mór út 3.) nevezi meg nyertesnek. 
 

2) A Bizottság megállapítja és rögzíti, hogy az 1) pontjában megjelölt nyertes ajánlattevőt megillető 
díjazáshoz szükséges 5.131.007,- Ft összegű pénzügyi fedezet biztosít a „B” verzióban foglalt 
tevékenység ellátása céljára, melyből  
 
a) 4.415.750- Ft összegű pénzügyi fedezett biztosít a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. 

évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati 
rendelet (a továbbiakban: Költségvetési rendelet) 16. § (5) bekezdésében nevesített 16. 
táblázat III. címszó i) pontjában jelölt „Térfigyelő kamerarendszer bővítése” megjelölésű 
pénzügyi előirányzat terhére, míg 

b) 715.257,-Ft összegű pénzügyi fedezetett biztosít a Költségvetési rendelet 16. § (5) 
bekezdésében nevesített 16. táblázat III. címszó b) „Egyéb infrastruktúra keret” megjelölésű 
pénzügyi előirányzat terhére. 
 

3) A Bizottság jelen határozata a Költségvetési rendelet 16. § (5) bekezdésében, valamint Jászberény 
Városi Önkormányzat PH/990/2016. számú Közbeszerzési és Beszerzési Szabályzata XV. fejezet 
(3) bekezdésében foglaltakon alapul. 
 
Határidő:  azonnal  
Felelős: Hegyi István, a PH Városfejlesztési Iroda vezetője  

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Dr. Szabó Tamás polgármester (a szerződések aláírása vonatkozásában)  
 

Erről é r t e s ü l :  
 

1) PH Városfejlesztési Iroda – helyben, 
2) PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
3) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
4) Városfejlesztési Bizottság valamennyi tagja, 
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5) Képviselő-testület valamennyi tagja, 
6) Irattár. 

 
177/2016. (VIII. 31.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
a TOP-1.1.1-15 jelű, ipari parkok, iparterületek fejlesztésére irányuló pályázaton való részvételhez 
szükséges 037 hrsz.-ú út útépítési és kapcsolódó közművek engedélyezési tervdokumentációjának 
elkészítéséhez nyertes ajánlattevő kiválasztásáról 
 

1) A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) az ipari parkok, iparterületek fejlesztésre irányuló pályázat beadásához - 
a 037 hrsz.-ú út és kapcsolódó közművek fejlesztése kapcsán - szükséges engedélyezési 
tervdokumentáció elkészítésére érkezett ajánlatok közül az KEVITERV AKVA Kft. (5000 
Szolnok, Boldog Sándor István krt. 4.) nevezi meg nyertesnek. 

 
2) A Bizottság megállapítja és rögzíti, hogy az 1) pontjában megjelölt nyertes ajánlattevőt megillető 

díjazáshoz szükséges 5.054.600,- Ft összegű pénzügyi fedezet a Jászberény Városi 
Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) 
önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Költségvetési rendelet) 14. táblázatában (Fejlesztések 
2016.) nevesített „Üzleti infrastruktúrához kapcsolódó úthálózat fejlesztés Jászberényben (TOP)” 
megjelölésű kiadási előirányzaton rendelkezésre áll. 

 
3) A Bizottság jelen határozata a Jászberény Városi Önkormányzat PH/990/2016. számú 

Közbeszerzési és Beszerzési Szabályzata XV. fejezet (3) bekezdésében foglaltakon alapul. 
 
Határidő:  azonnal  
Felelős: Hegyi István, a PH Városfejlesztési Iroda vezetője  

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Dr. Szabó Tamás polgármester (a szerződések aláírása vonatkozásában)  
 

 
Erről é r t e s ü l :  
 

1) PH Városfejlesztési Iroda – helyben, 
2) PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
3) PH Számviteli Iroda – helyben, 
4) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
5) Városfejlesztési Bizottság valamennyi tagja, 
6) Valamennyi Képviselő-testületi tag, 
7) Irattár. 

 
178/2016. (VIII. 31.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
a 2016. évi társasház homlokzat felújítási pályázatok támogatásáról 
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága 
(a továbbiakban: Bizottság) a „Társasház homlokzat felújítási pályázat 2016.” 
megnevezésű felhívásra beérkezett pályázatokat – a felhasználható forrásra való 
tekintettel, arányosan csökkentett mértékben - az alábbiak szerint támogatja: 
 

TÁMOGATÁSBAN RÉSZESÜLŐ PÁLYÁZATOK 

Sor 
szám 

Pályázó Pályázó székhelye Igényelt 
támogatás 

Megítélt 
támogatás 

Feltételek 

1. Társasház 
Szövetkezet út 5. 

5100 Jászberény, 
„Szövetkezet út 5. 

3.800.000,-Ft 3.620.000,-Ft Folyósítási 
feltétel 
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2. Társasház Bem 
József út 8. 

5100 Jászberény, Bem 
József út 8. 

2.500.000,-Ft 2.380.000,-Ft Folyósítási 
feltétel 

  Összesen: 6.300.000,-Ft 6.000.000,-Ft 

 
2. A Bizottság az 1. pontban megjelölt pályázatok támogatására összesen 6.000.000,-Ft 

pénzügyi fedezetet biztosít a Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének a 
Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak 
megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet 16. § (5) bekezdésében 
nevesített, 16. táblázat III. címszó f) pontja alatti „Társasház homlokzat felújítási 
pályázati keret” megjelölésű pénzügyi előirányzat terhére. 

 
3. A Bizottság felkéri a PH Városfejlesztési Irodát, hogy intézkedjen a nyertes pályázók 

pályázati felhívás szerinti kiértesítéséről és a támogatási szerződések megkötéséről. 
 

4. A Bizottság felkéri a PH Közgazdasági Irodát, hogy a támogatási szerződések 
megkötését követően intézkedjen a támogatás összegének pályázati felhívás szerinti 
folyósításáról. 

 
Határidő: folyamatos 
Felelős:  Dr. Szabó Tamás, Jászberény város polgármestere (a támogatási 

szerződések aláírása vonatkozásában) 
Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Hegyi István, a PH Városfejlesztési Iroda vezetője 

 
Erről értesül: 
 

1) PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
2) PH Számviteli Iroda – helyben, 
3) PH Városüzemeltetési Iroda – helyben, 
4) PH Városfejlesztési Iroda – helyben, 
5) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6) Városfejlesztési Bizottság tagjai, 
7) Képviselő-testületi valamennyi tagja, 
8) Jászberény város főépítésze, 
9) Érintett pályázók, 
10) Irattár. 

 
179/2016. (VIII. 31.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
a „Társasház homlokzat felújítási pályázat 2016. (2. félév)” című pályázati kiírás 
jóváhagyásáról 
 
A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága a 
társasházi ingatlanok felújításához nyújtott támogatásról szóló 6/2013. (II. 14.) önkormányzati 
rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltak alapján jóváhagyja a jelen határozat 1. sz. mellékletét 
képező „Társasházi homlokzat felújítási pályázat 2016. (2. félév)” című pályázati kiírást. 
 
Határidő: a pályázat meghirdetésére: jelen határozat elfogadását követő 10 napon belül 
Felelős: Hegyi István, a PH Városfejlesztési Iroda vezetője 
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Erről é r t e s ü l :  
 
1. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
2. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
3. PH Városfejlesztési Iroda – helyben, 
4. Jászberény Város Főépítésze – helyben, 
5. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
6. Városfejlesztési Bizottság valamennyi tagjai, 
7. Irattár. 

 
A határozat melléklete a tájékoztató elválaszthatatlan mellékletét képezi. 

 
180/2016. (VIII. 31.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
a Nemzeti Adó- és Vámhivatal jászberényi kirendeltségének új klíma bekötéshez szükséges 
hálózatbővítés pénzügyi fedezetének biztosításáról 
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága 
(a továbbiakban: Bizottság) bruttó 341.450,- Ft összegű pénzügyi fedezetet biztosít a 
hatáskörébe utalt és a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Költségvetési rendelet) 16. § (5) bekezdésében nevesített 16. táblázat III. 
címszó b) pontjában nevesített „Egyéb infrastruktúra keret” megjelölésű kiadási 
előirányzat terhére, a Nemzeti Adó- és Vámhivatal jászberényi kirendeltségének új klíma 
bekötéshez szükséges hálózatbővítés megrendelése céljára. 

 

2. A Bizottság felkéri a Polgármesteri Hivatal Városüzemeltetési Irodáját, hogy a 1. pontban 
meghatározott munkálatok elvégzése tárgyában a Gyökös-Elektro Kft.-vel, mint 
ajánlattevővel megkötendő szerződést készítse elő, és annak a szerződő felek képviselői 
általi aláírásáról gondoskodjék. 

 

3. A Bizottság jelen határozata a Jászberény Városi Önkormányzat Közbeszerzési és 
Beszerzési Szabályzata XV. fejezet (4) bekezdés a) pontjában foglaltakon alapul. 

 

4. A Bizottság jelen határozatát a Költségvetési rendelet 16. § (5) bekezdése által átruházott 
hatáskörében eljárva hozta meg. 

 
 

Határidő: azonnal 

Felelős: Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezetője 
   Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 
Erről értesül: 
 

1) PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
2) PH Számviteli Iroda – helyben, 
3) PH Városüzemeltetési Iroda – helyben, 
4) PH Városfejlesztési Iroda – helyben, 
5) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
6) Városfejlesztési Bizottság valamennyi tagja, 
7) Valamennyi Képviselő-testületi tag, 
8) Városi főépítész, 
9) Irattár. 
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181/2016. (VIII. 31.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
az Ősz és az Akácfa utcai csapadékvíz elvezetési problémák megoldásához szükséges engedélyes tervek 
készítéséhez pénzügyi fedezet biztosításáról 

 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) az Ősz és az Akácfa utcai csapadékvíz elvezetési problémák 
megoldásához szükséges engedélyes tervek és az engedélyeztetés elkészíttetéséhez bruttó 
635.000,- Ft összegű pénzügyi fedezetet a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi 
költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Költségvetési rendelet) 16. § (5) bekezdésében nevesített 16. táblázat III. címszó a) 
pontjában meghatározott „Pályázati előkészítés és tervezési keret” megjelölésű kiadási 
előirányzat terhére biztosítja. 
 

2. A Jászberény Városi Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) a fenti munkálatok 
elvégzése tárgyában szerződést köt a Jászberényi Vagyonkezelő és Városüzemeltető Nonprofit 
Zrt-vel, mint az Önkormányzat viszonylatában a közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. 
törvény 9. § (1) bekezdésének h) pontja szerinti ún. „in house”-nak minősülő társasággal.  
 

3. A Bizottság felkéri Jászberény város polgármesterét a szerződésnek az Önkormányzat, mint 
megrendelő képviseletében történő aláírására.  

 
4. A Bizottság jelen határozatát a Költségvetési rendelet 16. § (5) bekezdésén alapuló átruházott 

hatáskörében eljárva hozta meg. 
 

Határidő: folyamatos (a szerződés megkötésére) 
  2017. február 28. (a szerződés teljesítésére) 
Felelős: Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezetője  
 Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 Dr. Szabó Tamás polgármester (a 3. pont vonatkozásában) 

 
Erről értesül: 
 

1) PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
2) PH Számviteli Iroda – helyben, 
3) PH Városüzemeltetési Iroda – helyben, 
4) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
5) Jászberényi V.V. Nonprofit Zrt. – Jászberény, 
6) Városfejlesztési Bizottság valamennyi tagja, 
7) Valamennyi Képviselő-testületi tag, 
8) Irattár. 

 
182/2016. (VIII. 31.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
a Fürkész óvoda belső kerítése építési munkái céljára történő anyagok beszerzéséhez szükséges 
pénzügyi fedezet biztosításáról  
 

1. Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) bruttó 85.000,- Ft pénzügyi fedezetet biztosít a Jászberény 
Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 
2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Költségvetési rendelet) 16. § 
(5) bekezdésében nevesített, 16. táblázat III. címszó b) pontja alatti „Egyéb infrastruktúra 
keret” megjelölésű kiadási előirányzat terhére a Fürkész óvodában történő belső kerítés 
építéséhez szükséges anyagok beszerzése céljára. 

 
2. A Bizottság jelen határozatát a Költségvetési rendelet 16. § (5) bekezdésén alapuló 

átruházott hatáskörében eljárva hozta meg. 
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Határidő: azonnal 
Felelős: Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezetője 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 
Erről értesül:  
 

1) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
2) PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
3) PH Számviteli Iroda – helyben, 
4) PH Városüzemeltetési Iroda – helyben, 
5) Városfejlesztési Bizottság valamennyi tagja, 
6) Képviselő-testület valamennyi tagja, 
7) Irattár. 

 
183/2016. (VIII. 31.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
Jászberény városban a lakosság által II. ütemben elvégzendő önerős járdaépítési munkálatok 
anyagbeszerzéséhez szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról  
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága 
(a továbbiakban: Bizottság) II. ütemben bruttó 1.100.000,- Ft pénzügyi fedezetet biztosít 
a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak 
megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: 
Költségvetési rendelet) 16. § (5) bekezdésében nevesített, 16. táblázat III. címszó b) 
pontja alatti „Egyéb infrastruktúra keret” megjelölésű kiadási előirányzat terhére a 
Jászberény városban a lakosság által elvégzendő önerős járdaépítési munkálatokhoz 
szükséges anyagok beszerzése céljára. 

 
2. A Bizottság jelen határozatát a Költségvetési rendelet 16. § (5) bekezdésén alapuló 

átruházott hatáskörében eljárva hozta meg. 
 
 

Határidő: azonnal 
Felelős: Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezetője 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 
Erről értesül:  
 

1) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
2) PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
3) PH Számviteli Iroda – helyben, 
4) PH Városüzemeltetési Iroda – helyben, 
5) Városfejlesztési Bizottság valamennyi tagja, 
6) Valamennyi Képviselő-testületi tag, 
7) Irattár. 

 
189/2016. (IX. 8.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
Jászberény, Cserőhalmi Kálvária restaurálási munkálatokra érkezett ajánlat értékeléséről, a nyertes 
ajánlattevő kiválasztásáról 
 

1) A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) a Jászberény, Cserőhalmi Kálvária restaurálási munkálatainak 
elkészítésére érkezett ajánlatok közül az Ariun-Art Bt-t (2614 Penc, Árpád utca 10.) nevezi meg 
nyertesnek. 
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2) A Bizottság megállapítja és rögzíti, hogy az 1) pontjában megjelölt nyertes ajánlattevőt megillető 

díjazáshoz szükséges 7.943.342,- Ft összegű pénzügyi fedezet az alábbiak szerint áll 
rendelkezésre:  
 
a) 6.000.000,- Ft összegű pénzügyi fedezet a Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-

testületének a Jászberény, Cserőhalmi Kálvária restaurálási munkáira vonatkozó 
adományozási felajánlás elfogadásáról szóló 152/2016. (IV. 13.) határozata alapján, a 
Jászberény Városi Önkormányzat és Árva Imréné között létrejött PH/5184-3/2016 számú 
adományozási szerződés alapján biztosított,  
 

b) 1.943.342,- Ft összegű pénzügyi fedezet a Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-
testületének az önkormányzathoz benyújtott kérelmek támogatásáról szóló 199/2016. (VI. 8.) 
határozata 5. pontja alapján, a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Költségvetési rendelet) 14. sz. táblázatban (Fejlesztések 2016.) nevesítésre 
kerülő „Cserőhalmi Kálvária felújításához hiányzó összeg biztosítása” megjelölésű 
pénzügyi előirányzat terhére biztosított, mely a Költségvetési rendelet következő módosítása 
során kerül átvezetésre. 
 

3) A Bizottság felkéri Jászberény város polgármesterét az 1) pontban nyertesként megjelölt céggel 
kötendő szerződésnek az Önkormányzat, mint megrendelő képviseletében történő aláírására. 
 

4) A Bizottság jelen határozata a Költségvetési rendelet 16. § (5) bekezdésében, valamint Jászberény 
Városi Önkormányzat PH/990/2016. számú Közbeszerzési és Beszerzési Szabályzata XV. fejezet 
(3) bekezdésében foglaltakon alapul. 
 
 
Határidő:  azonnal  
Felelős: Hegyi István, a PH Városfejlesztési Iroda vezetője  

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője (a 2. pont 
vonatkozásában) 
Dr. Szabó Tamás polgármester (a szerződések aláírása vonatkozásában)  
 

 
Erről é r t e s ü l :  
 

1) PH Városfejlesztési Iroda – helyben 
2) PH Közgazdasági Iroda – helyben  
3) PH Számviteli Iroda - helyben 
4) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok 
5) Városfejlesztési Bizottság 
6) Valamennyi Képviselő-testületi tag 
7) Irattár 

 
194/2016. (IX. 13.) Városfejlesztési Bizottsági határozat 
Jászberény városban, a lakosság által III. ütemben elvégzendő önerős járdaépítési munkálatok 
anyagbeszerzéséhez szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról  
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési Bizottsága 
(a továbbiakban: Bizottság) 618.014,- Ft pénzügyi fedezetet biztosít a Jászberény Városi 
Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. 
(II. 11.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Költségvetési rendelet) 16. § (5) 
bekezdésében nevesített, 16. táblázat III. címszó b) pontja alatti „Egyéb infrastruktúra 
keret” megjelölésű kiadási előirányzat terhére Jászberény városban, a lakosság által III. 
ütemben elvégzendő önerős járdaépítési munkálatokhoz szükséges anyagok beszerzése 
céljára. 
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2. A Bizottság jelen határozatát a Költségvetési rendelet 16. § (5) bekezdésén alapuló 

átruházott hatáskörében eljárva hozta meg. 
 
 

Határidő: azonnal 
Felelős: Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezetője 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 
 
Erről értesül:  

1) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok 
2) PH Közgazdasági Iroda – helyben 
3) PH Számviteli Iroda – helyben 
4) PH Városüzemeltetési Iroda – helyben 
5) Városfejlesztési Bizottság 
6) Valamennyi Képviselő-testületi tag 
7) Irattár 

 
 

A Városüzemeltetési Bizottság átruházott hatáskörben hozott döntései: 
 
 
105/2016. (VII. 28.) Városüzemeltetési Bizottsági határozat 
a Jászberény városi szennyvízhálózat Szent István krt.-i végátemelőjébe szükséges 1 db Flygt 
CP 3300/804 LT 3phase 8p típusú szennyvíz szivattyúnak a 2016. évi bérleti díj terhére történő 
beszerzéséhez szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról 
 

1. Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városüzemeltetési Bizottsága 
(a továbbiakban: Bizottság) a Szent István krt.-i végátemelőbe szükséges 1 db Flygt CP 
3300/804 LT 3phase 8p típusú szivattyú beszerzéséhez szükséges összesen 9.958.005,- 
Ft összegű pénzügyi fedezetet a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi 
költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati 
rendelet (a továbbiakban: Költségvetési rendelet) 16. § (6) bekezdésében nevesített 16. 
táblázat IV. címszó c) pontjában meghatározott „Víziközművek felújítása, fejlesztése 
2016. év” megjelölésű pénzügyi előirányzat terhére biztosítja. 

 
2. A Bizottság jelen határozatát a Rendelet 16. § (6) bekezdésén alapuló átruházott 

hatáskörében eljárva hozta meg. 
 

Felelős: Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezetője 
  Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője   
Határidő: azonnal 
 
Erről értesül:  
 

1) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
2) PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
3) PH Számviteli Iroda – helyben, 
4) PH Városüzemeltetési Iroda – helyben, 
5) Városüzemeltetési Bizottság valamennyi tagja, 
6) Képviselő-testület valamennyi tagja, 
7) Irattár. 
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106/2016. (VII. 28.) Városüzemeltetési Bizottsági határozat 
a domború gömbtükrök beszerzése és Jászberény belterületén nyolc helyszínre történő 
kihelyezéséhez szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról 
 

1. Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városüzemeltetési Bizottsága 
(a továbbiakban: Bizottság) támogatja, hogy Jászberény belterületén a balesetveszélyes 
kereszteződésekhez domború gömbtükrök kerüljenek kihelyezésre a biztonságosabb 
közlekedés elősegítése érdekében. 
 

2. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városüzemeltetési 
Bizottsága (a továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-
testületének szervezeti és működési szabályzatáról szóló 7/2013. (II. 14.) önkormányzati 
rendelet 2. mellékletének 5.6.3. pontja, valamint a Jászberény Városi Önkormányzat 
2016. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) 
önkormányzati rendelet (a továbbiakban: költségvetési rendelet) 16. § (6) bekezdésében 
biztosított átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen rendelet 16. táblázatának IV. 
címszó e) pontjában megjelölt „Egyéb üzemeltetési keret” című előirányzat terhére 570 
992.- Ft pénzügyi fedezetet biztosít nyolc darab domború gömbtükör beszerzése és 
kihelyezése céljára.  
 

3. A Jászberény Városi Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) a domború 
gömbtükrök kihelyezése tárgyában vállalkozási szerződést köt a JVV NZrt.-vel, mint a 
Jászberény Városi Önkormányzat viszonylatában a közbeszerzésekről szóló 2015. évi 
CXLIII. törvény 9. § (1) bekezdésének h) pontja szerinti ún. „in house”-nak minősülő 
társasággal . A szerződés szerint a vállalkozót a fenti munkálatok elvégzése fejében 
megillető vállalkozói díj összege bruttó 96.520,- Ft, melynek fedezetéül a 2. pontban 
biztosított pénzügyi fedezet szolgál. 

 
4. A Bizottság felkéri a Polgármesteri Hivatal Városüzemeltetési Irodáját, hogy a 3. pontban 

meghatározott tárgyban a JVV NZrt.-vel megkötendő szerződést készítse elő, és annak a 
szerződő felek képviselői általi aláírásáról gondoskodjék. A Bizottság felkéri, egyben 
felhatalmazza továbbá Jászberény Város Polgármesterét a szerződésnek a Jászberény 
Városi Önkormányzat, mint megrendelő képviseletében történő aláírására. 

 
Határidő: azonnal 
Felelős: Dr. Szabó Tamás (a 4. pont szerinti szerződésnek a Jászberény Városi 

Önkormányzat, mint megrendelő képviseletében történő aláírása 
vonatkozásában) 

 Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezetője 
 Horgosi Zsolt, a JVV NZrt. vezérigazgatója 
 Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 

Erről é r t e s ü l :  
1. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
2. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
3. PH Számviteli Iroda – helyben, 
4. PH Városüzemeltetési Iroda – helyben, 
5. a JVV NZrt. – Jászberény, 
6. Közúti Szolgáltató és Kereskedelmi Korlátolt Felelősségű Társaság, 
7. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
8. Városüzemeltetési Bizottság valamennyi tagja, 
9. Irattár. 
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107/2016. (VII. 28.) Városüzemeltetési Bizottsági határozat 
a Jászberényi Piacfelügyelet kamerarendszerének a Közterület-felügyelet térfigyelő 
rendszerébe történő beintegrálás pénzügyi fedezetének biztosításáról 
 
A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városüzemeltetési Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: költségvetési rendelet) 16. § (6) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében 
eljárva – ugyanezen rendelet 16. táblázatának IV. címszó e) pontjában megjelölt „Egyéb 
üzemeltetési keret” című előirányzat terhére 355.397.- Ft pénzügyi fedezetet biztosít a 
Jászberényi Piacfelügyelet kamerarendszerének a Közterület-felügyelet térfigyelő rendszerébe 
történő beintegrálás céljára.  
 

Határidő: Folyamatos 
Felelős: Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezetője 
 Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 

Erről é r t e s ü l :  
1. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
2. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
3. PH Számviteli Iroda – helyben, 
4. PH Városüzemeltetési Iroda – helyben, 
5. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
6. Városüzemeltetési Bizottság valamennyi tagja, 
7. Irattár. 

 
108/2016. (VII. 28.) Városüzemeltetési Bizottsági határozat 
a Jászberény, Kiss Ernő u. 11. szám előtti csapadékvíz-elvezetési probléma elhárításához szükséges 
pénzügyi fedezet biztosításáról 
 
1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városüzemeltetési Bizottsága (a 

továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak 
megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: költségvetési 
rendelet) 16. § (6) bekezdésében biztosított átruházott hatáskörében eljárva – ugyanezen rendelet 16. 
táblázatának IV. címszó e) pontjában megjelölt „Egyéb üzemeltetési keret” című előirányzat terhére 
190.500.- Ft pénzügyi fedezetet biztosít a Jászberény, Kiss Ernő utca 11. szám előtti csapadékvíz-
elvezetési probléma megszüntetése céljára.  
 

2. A Jászberény Városi Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) az 1. pontban meghatározott 
munkálatok elvégzése tárgyában vállalkozási szerződést köt a Jászberényi Vagyonkezelő és 
Városüzemeltető Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársasággal, mint az Önkormányzat 
viszonylatában a közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény 9. § (1) bekezdésének h) pontja 
szerinti ún. „in house”-nak minősülő társasággal. A Bizottság felkéri Jászberény Város Polgármesterét 
a szerződésnek az Önkormányzat, mint Megrendelő képviseletében történő aláírására.  

 
 

Határidő: azonnal 
Felelős: Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezetője 
 Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 

 
Erről é r t e s ü l :  

1. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok, 
2. PH Közgazdasági Iroda – helyben, 
3. PH Számviteli Iroda – helyben, 
4. PH Városüzemeltetési Iroda – helyben, 
5. Képviselő-testület valamennyi tagja, 
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6. Városüzemeltetési Bizottság valamennyi tagja, 
7. JVV Nonprofit Zrt., 
8. Irattár 

 
114/2016. (IX. 8.) Városüzemeltetési Bizottsági határozat 
a Tiszamenti Regionális Vízművek Zártkörűen Működő Részvénytársaság részére Jászberényben 2 
db tűzcsap cseréjéhez szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról 
 

1. Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városüzemeltetési Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) Jászberényben 2 db tűzcsap cseréjéhez szükséges összesen 
499.520,- Ft összegű pénzügyi fedezetet a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi 
költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati 
rendelet (a továbbiakban: Költségvetési rendelet) 16. § (6) bekezdésében nevesített, 16. 
táblázat IV. címszó c) pontjában megnevezett „Víziközművek felújítása, fejlesztése 2016. 
év” megjelölésű pénzügyi előirányzat terhére biztosítja. 

 
2. A Bizottság jelen határozatát a Költségvetési rendelet 16. § (6) bekezdésén alapuló átruházott 

hatáskörében eljárva hozta meg.  
 

Határidő: azonnal 
Felelős: Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezetője 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 

 
Erről értesül:  

1) PH Közgazdasági Iroda – helyben  
2) PH Városüzemeltetési Iroda - helyben  
3) PH Számviteli Iroda – helyben  
4) Jászberényi V.V. Nonprofit Zrt. – Jászberény  
5) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok  
6) Városüzemeltetési Bizottság tagjai  
7) Valamennyi Képviselő-testületi tag  
8) Irattár  

 
115/2016. (IX. 8.) Városüzemeltetési Bizottsági határozat 
a Tiszamenti Regionális Vízművek Zártkörűen Működő Részvénytársaság részére Jászberény város 
ivóvízhálózatán belül, a III. kútcsoport frekvenciaváltó cseréjéhez és szekrény szellőző ventilátor 
beépítéséhez szükséges pénzügyi fedezet biztosításáról 
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városüzemeltetési Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) Jászberény város ivóvízhálózatán belüli III. kútcsoport 
frekvenciaváltójának a cseréjéhez és szekrény szellőző ventilátor beépítéséhez szükséges 
összesen 1.118.149,-Ft összegű pénzügyi fedezetet a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi 
költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a 
továbbiakban: Költségvetési rendelet) 16. § (6) bekezdésében nevesített, 16. táblázat IV. címszó 
c) pontjában megnevezett „Víziközművek felújítása, fejlesztése 2016. év” megjelölésű pénzügyi 
előirányzat terhére biztosítja. 

 
2. A Bizottság jelen határozatát a Költségvetési rendelet 16. § (6) bekezdésén alapuló átruházott 

hatáskörében eljárva hozta meg.  
 

 
Határidő: azonnal 
Felelős: Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezetője 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
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Erről értesül:  
1) PH Közgazdasági Iroda – helyben  
2) PH Városüzemeltetési Iroda - helyben  
3) PH Számviteli Iroda – helyben  
4) Jászberényi V.V. Nonprofit Zrt. – Jászberény  
5) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok  
6) Városüzemeltetési Bizottság tagjai  
7) Valamennyi Képviselő-testületi tag  
8) Irattár  

 
116/2016. (IX. 8.) Városüzemeltetési Bizottsági határozat 
a Tiszamenti Regionális Vízművek Zártkörűen Működő Részvénytársaság részére a jászberényi 
végátemelő 1. sz. átemelőjének elektromos felújításához és új frekvenciaváltó beépítéséhez szükséges 
pénzügyi fedezet biztosításáról 
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városüzemeltetési Bizottsága (a 
továbbiakban: Bizottság) a városi végátemelő 1. sz. átemelőjének az elektromos felújításához és 
új frekvenciaváltó beépítéséhez szükséges összesen 1.564.767,- Ft összegű pénzügyi fedezetet a 
Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 
2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet (a továbbiakban: Költségvetési rendelet) 16. § (6) 
bekezdésében nevesített, 16. táblázat IV. címszó c) pontja alatti „Víziközművek felújítása, 
fejlesztése 2016. év” megjelölésű pénzügyi előirányzat terhére biztosítja. 

 
2. A Bizottság jelen határozatát a Költségvetési rendelet 16. § (6) bekezdésén alapuló átruházott 

hatáskörében eljárva hozta meg.  
 

 
Határidő: azonnal 
Felelős: Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezetője 

Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
 
Erről értesül:  

1) PH Közgazdasági Iroda – helyben  
2) PH Városüzemeltetési Iroda - helyben  
3) PH Számviteli Iroda – helyben  
4) Jászberényi V.V. Nonprofit Zrt. – Jászberény  
5) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok  
6) Városüzemeltetési Bizottság tagjai  
7) Valamennyi Képviselő-testületi tag  
8) Irattár  

 
117/2016. (IX. 8.) Városüzemeltetési Bizottsági határozat 
az Európai Mobilitási Hét és az Európai Autómentes Nap rendezvényeinek támogatására 
vonatkozó pénzügyi fedezet biztosításáról 
 

1. A Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városüzemeltetési 
Bizottsága (a továbbiakban: Bizottság) a Jászberény Városi Önkormányzat 2016. évi 
költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati 
rendelet (a továbbiakban: Költségvetési rendelet) 16. § (6) bekezdésében meghatározott, 
16. táblázat IV. címszó a) pontjában nevesített „Környezetvédelmi és zöldterület kezelési 
keret” megjelölésű pénzügyi előirányzat terhére 403.000,- Ft pénzügyi fedezetet biztosít 
a Jászkerület Kulturális és Művészeti Közhasznú Nonprofit Kft. (a továbbiakban: 
Jászkerület Kft.) részére az Európai Mobilitási Hét és az Európai Autómentes Nap 
rendezvényeinek megrendezésével összefüggésben felmerült költségek támogatására. 

 
2. A fenti összeg utalására a külön megkötött támogatási megállapodás aláírását követően 

kerül sor. 
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Felelős:  Dr. Szabó Tamás polgármester (a támogatási megállapodás aláírása 
  vonatkozásában) 
  Lányi László, a PH Városüzemeltetési Iroda vezetője 
Határidő:  2016. szeptember 12.  (a támogatási megállapodás megkötésére) 

 
3.  A támogatás átutalása a Jászkerület Kft. számlájára történik. 
 

Felelős:  Kiss József, a PH Közgazdasági Iroda vezetője 
Határidő: 2016. szeptember 16. (a támogatási összeg átutalására) 

 
4. A Bizottság jelen határozatát a Költségvetési rendelet 16. § (6) bekezdése által alapított 

átruházott hatáskörében eljárva hozta meg. 
 

Erről értesül:  
1) Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok 
2) PH Közgazdasági Iroda – helyben 
3) PH Számviteli Iroda – helyben 
4) PH Városüzemeltetési Iroda – helyben 
5) Városüzemeltetési Bizottság 
6) Valamennyi Képviselő-testületi tag 
7) Irattár 

 
 
Jászberény, 2016. szeptember 13. 
 

Dr. Szabó Tamás s. k. 
polgármester 

Dr. Gottdiener Lajos s. k. 
jegyző 

Tamás Zoltán s. k. 
GTB elnöke  

Nagy András s. k. 
HEB elnöke 

Balogh Béla s. k. 
PKB elnöke 

Balog Donát s. k. 
ÜKB elnöke 

Juhász Dániel s. k. 
VFB elnöke 

Ferencvári Csaba s. k. 
VÜB elnöke 
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1. Az intézménnyel kapcsolatos általános információk

Az intézmény m ködési területe: Jászberény város közigazgatási területe, kistérségi terület
Az intézmény fér helye: 805 f , maximálisan felvehet  gyermekek száma 960 f .
Csoportok száma: 34
Az alaptevékenység kormányzati funkció szerinti jelölése

KORMÁNYZATI FUNKCIÓ-
SZÁM

KORMÁNYZATI FUNKCIÓ MEGNEVEZÉSE

1 091110 Óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai

2 091120 Sajátos nevelési igény  gyermekek óvodai nevelésének, ellátásának
szakmai feladatai

3 091130 Nemzetiségi óvodai nevelés, ellátás szakmai feladatai
4 091140 Óvodai nevelés, ellátás m ködtetési feladatai
5 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben
6 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben

Az intézmény neve, címe: Jászberény Város Óvodai Intézménye
5100 Jászberény, Bajcsy- Zs. u. 10.

Telefon:               57/504 – 260
Fax: 57/504 - 261
E-mail cím: ovintjb@pr.hu
Elérhet ség: www.jaszberenyiovik.hu

Intézményi adatok
Intézmény-
vezet

Beszteri Éva Jb. Bajcsy- Zs. u. 10. ovintjb@pr.hu 57 /504-260
06 20 4810112

Óvoda Tagóvoda veze Tagóvoda címe Tagóvoda e-mail címe Telefonszám

Fürkész Benkéné Zsótér Erika Jb. Kossuth Lajos u. 116. furkesz@jaszberenyiovik.hu 57/505-965
06 20 4818099

Gézengúz Rácz Edit Jb. Mártírok u. 5. gezenguz@jaszberenyiovik.hu 57/505-975
06 20 4820925

Hétszínvirág Pataki Edit Portelek, F  út 26. hetszinvirag@jaszberenyiovik.hu 57/414-410
06 30 4542215

Kuckó Kasza Józsefné Jb. Báthori u. 37. kucko@jaszberenyiovik.hu 57/505-990
06 20 4819388

Sün Sámuel Virágné Baranyi Erika Jb. Lajosmizse u. 1. sunsamuel@jaszberenyiovik.hu 57/504-261
06 20 4816048

Szivárvány Göblyösné Kézér Andrea Jb. Szent István krt. 18-20. szivarvany@jaszberenyiovik.hu 57/505-985
06 20 4805592

Zeng Mizseiné Bujdosó Edit Jb. Kiss Ern  u. 12. zengo@jaszberenyiovik.hu 57/504-965
06 20 4801750

Központi Kunné Darók Anikó
Papp Mária

Jb. Bajcsy- Zs. u. 10. kozponti@jaszberenyiovik.hu 57/504-263
57/504-261

06 20 4800095

Fogadóórák:
Intézményvezet : Beszteri Éva
Általános helyettes: Papp Mária

Minden hónap els  hétf jén, délután 16 órától, el zetes
bejelentkezés útján

mailto:ovintjb:@pr.hu
http://www.jaszberenyiovik.hu/
mailto:ovintjb:@pr.hu
mailto:furkesz:@jaszberenyiovik.hu
mailto:gezenguz:@jaszberenyiovik.hu
mailto:hetszinvirag:@jaszberenyiovik.hu
mailto:kucko:@jaszberenyiovik.hu
mailto:sunsamuel:@jaszberenyiovik.hu
mailto:szivarvany:@jaszberenyiovik.hu
mailto:zengo:@jaszberenyiovik.hu
mailto:kozponti:@jaszberenyiovik.hu
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A gyermekek nevelése során igénybe vehet  szakemberek és elérhet ségeik

JNSZM Pedagógiai Szakszolgálat Jászberényi Tagintézménye: 57/ 412-056
Családsegít  – és Gyermekjóléti Szolgálat: 57/407-835
Gyermek- és ifjúságvédelmi felel s: 57/505-975
Rácz Edit heti rendszerességgel tartózkodik az óvodákban.
Fogadóórája: Minden hónap els  csütörtök 16 órától, el zetes egyeztetés alapján.
Gyógypedagógus: 57/504-261, napközben (06 30 5359069)

             Forgácsné Bús Ágnes órarend szerint tartózkodik az óvodákban.
Óvodapszichológus: Szántainé Baráth Anita 57/504-261, hétf  du. 13 órától 17 óráig (06 70 3790059)
Megbízásos gyógypedagógusok: Dr. Borosné Bús Éva, Göblyösné Kézér Andrea,

Az intézmény alapítványa: „A harmadik évezred jászberényi gyermekeiért” Alapítvány
Az intézmény alapítvány számla száma: 69500132-10137617
Az intézmény alapítványának elnöke: Kovács Istvánné

2. Dolgozói adatok, munkaszervezés

Óvoda neve
Intéz-
mény-
vezet /
helyet-

tes

Óvoda
pedagó-
gus f

Ebb l
tagóvoda

vezet

Gyógype-
dagógus/

óvoda
pszicho-
lógus f

Pedagó-
gus ösz-
szesen

Dajka
/takarító

Ped. asz-
szisztens

Óvoda
 titkár/f

Összes
dolgo-
zó/f

Fürkész 8 1 8 4 2 14
Gézengúz 8 1 8 4 2 14
Hétszínvirág 2 1 2 1 3
Központi 16 1 16 8 5 29
Kuckó 5 1 4 2 6
Sün Sámuel 7 1 8 5 1 14
Szivárvány 10 1 10 6 1 17
Zeng 8 1 8 4 - 12
Intézményi 2 - 1,5 3,5 2 5,5
Összesen

2 64 8 1,5 67,5 34 11 2 114,5

Megbízási szerz déssel alkalmazott küls s munkatársak:
1 f  tanulásban akadályozottak gyógypedagógusa, 1 f  logopédus, 1 f  pszichopedagógus (Az SNI-s
gyermekek szakszer  ellátása érdekében- törvényi el írás)
1 f  munkavédelmi felel s,
1 f  t zvédelmi felel s.

Jászberény Város Óvodai Intézményének Pedagógiai Programja szerinti a csoportfoglalkozások, a
tevékenységek szervezését és (egész óvodai életet magában foglaló) vezetését kötelez  órában (heti
32 óra) kell letölteni a csoportokban. A munkaid  fennmaradó részében, legfeljebb négy órában a
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nevelést el készít , azzal összefügg  egyéb pedagógiai feladatok, a nevel testület munkájában
való részvétel, gyakornokok segítése, továbbá eseti helyettesítés rendelhet  el az óvodapeda-
gógus számára. (Nkt. 62.§ (8) bek.)
A nevel munkával összefügg  egyéb feladatok végrehajtása óvodán belül és óvodán kívül teljesíthet ,
a megjelölt rendszerességgel le nem kötött munkaid ként figyelembe vehet  id keretben.

Munkaid  beosztás

Az intézményvezet  és helyettese felváltva tartózkodnak az intézmény épületében a nyitvatartási id -
ben, 8 – 16 óráig.
A tagóvodákban a tagóvoda vezet k és azok helyettesei is felváltva tartózkodnak az épületben a nyitva-
tartási id  alatt. Fogadóórát minden héten a kijelölt napon tartanak.
Az intézmény vezet je és helyettese, illetve az tagóvodák vezet i gondoskodnak arról, hogy akadályoz-
tatásuk esetén a vezet i feladatokat a megbízott pedagógus lássa el.
Az óvodapedagógusok a munkarend szerinti id ben dolgoznak.
A munkaid  beosztást a tagóvoda vezet k készítik el, az intézményvezet  jóváhagyásával lép életbe
szeptember 01-t l.

Munkaid  kedvezmények
Az intézményvezet  és a tagóvoda vezet k órakedvezménye összesen 102 óra/hét.

Intéz-
mény-
vezet

Intéz-
mény-
vezet

helyettes

Fürkész
Óvoda

Gézen-
gúz

Óvoda

Hétszín-
virág

Óvoda

Kuckó
Óvoda

Központi
Óvoda

Sün
Sámuel
Óvoda

Szivár-
vány

Óvoda

Zeng
Óvoda

26 12 8 8 6 8 10 8 8 8

A pedagógusok munkafeltételei

A pedagógusok munkafeltételei megfelel ek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozó konkrét feladataink:

A véd ruha, munkacip  mindennapos használata az el írásoknak megfelel en.
A meglév  eszközök állagmegóvása, balesetmentes m ködés megszervezése naponta.
A szabályzatokban foglaltak betartása és betartatása (SZMSZ, Házirend, T zvédelmi és mun-
kavédelmi el írások, közétkeztetésre el írt szabályok HACCP)

Közalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok
Munkaköri leírások aktualizálása az új nevelési évre. Határid : 2016. 09. 30.
A közalkalmazottak egyéb juttatásaira, kedvezményeire vonatkozó szabályozás felülvizsgálata.
Határid : 2016. 09. 30.

A munka szervezése

A feladatokat jelen munkatervben meghatározottak figyelembevételével kell elvégezni, mely
személyekre lebontva elkészült.
A dolgozók munkáját a havi jelenléti ív alapján kell nyomon követni, és elszámolni.
A havi id keret szerinti munkavégzés dokumentálásának ellen rzése a tagóvoda vezet k fela-
data, az id keret teljesítésével kapcsolatos elszámolás elkészítése az óvodatitkár feladata az
intézményvezet  engedélyével.
A munkaid  beosztásokat az intézményvezet nél és a tagóvoda vezet knél lehet megtekinteni.
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3. Gyermekek létszámadatai

A köznevelésr l szóló 2011. CXC. tv., alapján az óvodába, egy csoportba 25 f  a maximálisan felvehet  létszám.
Az óvodai csoportokat oly módon kell megszervezni, hogy az óvodai csoportba járó gyermekek száma ne lépje
túl a maximális létszámot.

A csoportok fér hely számát befolyásolja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete - A nevelési-
oktatási intézmények kötelez  (minimális) eszközeir l és felszereléseir l, mely szerint az egy gyermekre jutó m2-t
úgy kell számítani, hogy az, két m2 legyen.

Ezt az Alapító okirat tartalmazza.
Ezáltal 805 f  az intézményi fér helyszám.

A statisztikai feltöltöttség: 97,4 %.
A Sajátos nevelési igény  gyermekek esetében (SNI) fogyatékosságtól függ en kett  (beszédfogya-
tékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismer  funkciók vagy a viselkedés fejl désének tartós és súlyos
rendellenessége miatt sajátos nevelési igény , beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzd),
vagy három (testi, érzékszervi, középsúlyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a
szorzó.
Az SNI gyermekek száma 22 f , ebb l

o 21 f  szorzója 2;
o 1 f  szorzója 3, így a tényleges kihasználtság 100,2 %.

Óvoda neve Csopor-
tok

száma Fér -
hely

Beírt
gyermek
létszám

Ebb l

Bejáró HH** HHH*** SNI**** BTMN

Fürkész 4 95 114 1 12 - 4 1
Gézengúz 4 100 92 1 28 6 1 2
Hétszínvirág 1 25 13 - 10 1 2 -
Kuckó 3 59 60 - 3 2 3 1
Sün Sámuel 4 100 86 - 13 - 1 1
Szivárvány 5 118 126 1 9 3 5 1
Zeng 5 108 92 1 15 4 3 1
Központi 8 200 201 - 21 3 3 3
Összesen 34 805 784 4 111 19 22 10

 (Sajátos nevelési igény  gyermekek esetében fogyatékosságtól függ en kett  (beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyaté-
kos, megismer  funkciók vagy a viselkedés fejl désének tartós és súlyos rendellenessége miatt sajátos nevelési igény ,
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzd), vagy három (testi, érzékszervi, középsúlyos értelmi fogyatékos,
autista, halmozottan fogyatékos) a szorzó.)
**hátrányos helyzet
***halmozottan hátrányos helyzet
****sajátos nevelési igény
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4. Az intézmény m ködésének rendje

Pedagógiai adminisztrációs feladatok az intézményben, tagóvodákban - csoportokban
OSAP statisztikai jelentés
KIR jelentés
Óvodai törzskönyv vezetése
Nevelési év beszámolója
Pedagógiai Program aktualizálása
SZMSZ aktualizálása
Házirend aktualizálása
Min ségi m ködéssel kapcsolatos adminisztráció
Éves munkaterv elkészítése
Óvodai napirend elkészítése
Óvodai heti rend elkészítése
Továbbképzési Program (pedagógus)
Beiskolázási Terv (pedagógus)
Önértékelési terv elkészítése
Felvételi el jegyzési napló vezetése
Felvételi és mulasztási napló vezetése
Óvodai csoportnapló vezetése - számítógéppel
Gyermek- és csoportfejl désének nyomon követése, értékelés dokumentációja
Jegyz könyvek vezetése (nevel testületi, megbeszélés, stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos határozatok (felvétel, átvétel)
Szakvélemények adminisztrációja
Gyermekvédelmi tevékenység dokumentálása
Gyermekbalesetek nyilvántartása, jegyz könyvek
Gyermekbalesetek megel zésére tett intézkedés dokumentálása
Szakmai munkaközösség munkájának adminisztrációja, Éves terv
Iktatás
Intézményi levelezés

A nevelési év rendje
A nevelési év 2016. szeptember 01. – 2017. augusztus 31-ig tart.

Az óvoda nyitvatartási ideje

A foglalkozásokat a szül k nagyobb többségi igényeinek megfelel en szervezzük meg, eleget téve a
gyermek napközbeni ellátásával kapcsolatos feladatoknak, ennek megfelel en a feladatok ellátásához
igénybe vehet  heti id keret, a fenntartó által engedélyezett: 55 óra.
Az intézmény óvodái hétköznapokon 6,00 órától 17,00 óráig tartanak nyitva.

A napi nyitva tartási id t lépcs zetes kezdéssel és zárással oldjuk meg; óvodánként egy - egy csoport
(8 csoport) 11 órában, 26 csoport 9 órában fogadja a gyermekeket.
Szombaton óvodai ellátás nincs.

Óvodai szünetek id pontja

A nyári id szak alatt az óvodai ellátás biztosított minden óvodai ellátást igényl  szül  gyermekének (fel-
mérés alapján) ügyeletes óvodákban.
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A nyár folyamán tagóvodánként 6 - 6 hétig takarítási szünetet tervezünk, úgy, hogy az igényl k számára
folyamatosan biztosítjuk 2-2 nyitva tartó tagóvodában a gyermek ellátását. A zárva tartás id pontjáról
2017. február 15-ig értesítjük a szül ket.

Nevelés nélküli munkanapok
Az öt igénybe vehet  nevelés nélküli munkanapból három napot 2016. december végére, kett t
2017. június végére tervezünk, melyet továbbképzésre, nevelési értekezletekre kívánunk felhasználni.

o Téma: A 2016/2017-es nevelési év értékelése, csapatépítés.
Ezen id  alatt az igényl  szül knek ügyeletes óvodában biztosítjuk a gyermekek ellátását. Az ügyeletes
óvoda kijelölésér l hét nappal el bb tájékoztatjuk a szül ket.

Nyílt napok
Az intézmény tagóvodáiban szervezend  nyílt napokat a beiratkozás el tti hétre tervezzük (2017. április
vége, vagy 2017. május eleje). Err l az intézmény honlapján tájékoztatjuk a szül ket.
Az egyéb csoport szint  nyílt napokat a tagóvodák munkaterve tartalmazza részletesen.

A foglalkozások rendje
Az új gyermekek óvodába fogadása, beszoktatása 2016. szeptember 01-t l folyamatosan és fokozato-
san történik. A készség- és képességfejleszt  foglalkozásokat minden csoportban szeptember 01-t l
2017. május 31-ig tartjuk.
A nyári hónapok alatt szabadid s tervezett, szervezett tevékenységeket szervezünk a gyermekeknek
2017. 08. 31-ig.

Az óvodák napirendje
Az óvodában a napirendet úgy alakítjuk ki, hogy a szül k – a házirendben meghatározottak szerint –
gyermeküket az óvodai tevékenység zavarása nélkül behozhatják, ill. hazavihetik. A szül k délután
folyamatosan vihetik haza gyermeküket igényeik szerint.
Az intézménynek a szül k írásbeli nyilatkozatát be kell szerezni minden olyan óvodai döntéshez,
amelyben a szül re fizetési kötelezettség hárul: pl. közösen tervezett kirándulások, színházlátogatás
szervezése, stb.

Az intézménynek a szül k írásbeli nyilatkozatát be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekük fényképezését
igénylik-e, hozzájárulnak-e a szakmai munka dokumentálásához csatolandó tevékenységeket megörö-
kít  fényképezéshez /videó felvételhez, valamint a gyermekükr l készült felvételek az intézmény hon-
lapján megjelenhetnek-e?

Fakultatív hit- és vallásoktatás
Intézményünk tagóvodáiban felmérjük a szül k igényét a fakultatív hit- és vallásoktatás iránt, melyhez a
napirendben biztosítjuk a megfelel  helyet és id t az érdekl k számár.
A fakultatív hit- és vallásoktatás idejének és helyének meghatározásához beszerezzük a Szül i Szerve-
zet véleményét.

Szakmai bemutatók szervezése

Helye Téma Bemutatót tartja Id pontja Meghívottak köre
Központi
Óvoda

Drámajáték Kunné Darók Anikó 2016. 10. Megye óvodapedagógusai,
tanítói

Fürkész Óvo-
da

„Zöld Óvoda” program Fülöp Zoltánné 2016. 10. Megye óvodapedagógusai,
tanítói

Szivárvány
Óvoda

SNI gyermekek integrált
nevelése

Göblyösné Kézér And-
rea

2016. 10. Megye óvodapedagógusai,
tanítói
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2016/2017-es nevelési év ünnepei, rendezvényei az intézményben
Program Felel s

Zene világnapja Mizseiné Bujdosó Edit
Állatok Világnapja Pataki Edit
Városi családi sportnap Papp Mária
Városi szint  Mihály napi vásár Papp Mária
Egészséghét Papp Mária
Intézményi családi sportnap Rácz Edit
Regél k: Karácsonyi mese Barta Judit
Intézményi karácsony Papp Mária
Jeges kori Kerékgyártóné Csiszár Ildikó
Szóvarázs anyanyelvi nap Göblyösné Kézér Andrea
Közlekedésbiztonsági nap - OVI ZSARU - (KRESZ vizsga) Göbölösné Oláh Ildikó
Pindur - pandur Göbölösné Oláh Ildikó
Gyermekmunka kiállítás Virágné Baranyi Erika
„Göri buli” Kovács Istvánné
Országos görkorcsolya verseny Kovács Istvánné
Víz Világnapja - Békamentési akció Kasza Józsefné
Madarak- és Fák Napja Sebestyénné Pintér Gabriella
Kihívás délel ttje Virágné Baranyi Erika
„Ficánka” vízi versengés Rácz Edit
Környezetvédelmi Világnap Fülöp Zoltánné
Március 15. koszorúzás a Pet fi szobornál Tagóvoda vezet k
Pedagógus nap a nyugdíjasokkal Benkéné Zsótér Erika
Az egyéb ünnepeket és rendezvényeket a tagóvodák helyi munkaterve tartalmazza.

A 2016/2017-es nevelési évben indított munkaközösségek, szakmai csoportok

Munkaközösség Vezet je
Pedagógiai szakmai módszertani Kunné Darók Anikó
Óvoda – iskola Olajosné Rab Gabriella
Kreatív m hely Krizsán Éva

Szakmai csoport Vezet je
Kelepel  báb Kunné Darók Anikó
Regél  színjátszó Barta Judit
Dalida gitár Bagi Andrea

Tehetségfejleszt  csoport Vezet je
Görkorcsolya Kovács Istvánné
Kism vészek Tóthné Kovács Erika

Intézményi szint  értekezletek
Feladat/tevékenység Felel s Határid

Munkaterv véglegesítése és elfogadása
Aktuális kérdések

intézményvezet 2016. 08. 25.

Munkatársi – z- és Munkavédelmi intézményvezet 2016. 09. 01.
Városi Szül i Szervezet Munkaterv véleményezése intézményvezet 2016. 08. 26.
Városi Szül i Szervezet tájékoztatása intézményvezet 2017. 02. 19.
Éves értékelés a nevel testülettel intézményvezet 2017. 06. 30.
Városi Szül i Szervezet Éves beszámoló véleményezése intézményvezet 2017. 06. 15.
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5. Hosszú távú - kiemelt pedagógiai célok, feladatok

Nevelési célok Nevelési feladatok
Pozitív személyiségjegyek alakítá-
sa.
Az egészséges életmód, rekreáció
(életmódkultúra) alapozása.
Mozgásos (sokmozgásos) tevé-
kenységek megismertetése, meg-
szerettetése
A környezeti- és m vészeti értékek,
szépségek felfedeztetése, ápolása.
A különböz ségek tolerálása, elfo-
gadtatása - inkluzív pedagógiai
szemlélet er sítése.
A sajátos nevelési igény  gyerme-
kek alkalmazkodó képességének,
önállóságának, együttm ködési ké-
pességének fejlesztése, integrált
neveléssel.
Az óvoda-iskola közötti átmenet
könnyítése.

Az egészséges életmód korszer  értelmezé-
sével a gyermekek testi- lelki és értelmi ké-
pességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esz-
tétikus, rendezett, balesetmentes és célirá-
nyos környezet kialakítása, amely a gyermek
számára impulzusokat ad a tevékenykedésre.
A mentális és pszichés fejlesztés érdekében
az érzelmi biztonság megteremtése.
A gyermekek érdekl désére-, aktivizálására-,
egyéni sajátosságaira-, fejl dési ütemére épü-

 ismeretnyújtás, készség-, képességfejlesz-
tés, attit dalakítás.
Az iskolai élet kezdésére megfelel  biológiai,
szociális és pszichikus érettség kialakítása,
sokszín  változatos, cselekedtet , játékos
elemeket tartalmazó tevékenységek felkínálá-
sával:

biológiai érettség: nagy- és finom-
motoros mozgás-, egyensúlyérzék-,
térirány-, vizuális észlelés fejlesztése,
auditív információk feldolgozása, ke-
resztcsatornák fejlesztése (vizuális –
tapintásos, vizuális – auditív, vizuális
– kinesztétikus, auditív – taktilis, inter-
perszonális m ködés, szem – kéz,
szem –láb koordináció),
szociális érettség: érzelmi, akarati
élet formálása, magatartás-, viselke-
déskultúra, társas kapcsolatok fejlesz-
tése, feln ttekhez és a tanuláshoz va-
ló pozitív viszony alakítása, teljesít-
ményen keresztül történ  „én érvé-
nyesítés”, önállóság fejlesztése, a fe-
ladattudat-, feladattartás-, önálló hely-
zetmegoldásokra való képesség ki-
alakítása,

      pszichikus érettség: beszédkészség,
figyelem, emlékezet, gondolkodás, kreatív
képzelet életkornak megfelel  fejlesztése.
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Az intézmény értékrendje

Pedagógiai értékek ködési értékek

Egészséges életmódra nevelés, mozgásfejlesztés Intézményi azonos értékrend
Érzelmi, közösségi nevelés Szakmai felel sség
Játék és tevékenységben történ  tanulásszervezés Együttm ködés, azonos értékrend

A m ködési értékelemek megvalósítása
ködési érték ele-

mek Célrendszer

Azonos értékrend
Intézményünk nevel testülete és alkalmazotti köre nagy gondot fordít arra, hogy
közösen egyeztetett és elfogadott értékrend alapján végezze napi munkáját.

Együttm ködés

Az értékegyeztetés és értékmegtartás folyamatában, tiszteletben tartott a tagóvodák
eltér  pedagógiai gyakorlata. Cél, hogy a tagóvodák egymás eredményét megis-
merjék, a tapasztalataikat átadják. Fontos, hogy a külön egységek érezzék, hogy
együtt eredményesebbek lehetnek.

Szakmai felel sség

A szakmai felel sséget felvállalva meg rizzük a tagóvodák szakmai autonómiáját.
Az önértékelés, önelemzés, önfejlesztés folyamatos reflexió gyakorlásával biztosít-
juk, hogy az esetleges problémák megoldódjanak, és a fejl dés él  igény legyen
intézményünkben.

5.1. Éves kiemelt pedagógiai és m ködési célok, feladatok

Cél Feladat

Kompetenciafejlesztés Korszer  ismeretek nyújtásával készség-, képességfejlesztés, motiváció,
attit dalakítás, mely része a tervez  munkának, a megvalósításnak vala-
mint a reflexiónak;
Kommunikációs képesség fejlesztése, a másokkal való megfelel  viszony
kialakítására, fenntartására;
Esztétikai-, m vészeti tudatosság fejlesztése igényes példamutatással;
Együttm ködési képességfejlesztése, toleranciára, a különböz ség tiszte-
letére nevelés;
Problémamegoldó képesség fejlesztése a konfliktusok kezelésére és meg-
oldására;
Természettudományos és digitális kompetenciafejlesztés tapasztalat általi
ismeretszerzéssel;
A tanulás megszerettetése a kíváncsiságra épített élménybiztosítással,
cselekvéssel, gyakorlással;

Az egészséges életmód
alakítása, a gyermekek
testi fejl désének el -
segítése;

Mozgásmegszerettetés;

Szabadid  hasznos
eltöltésére nevelés;

Rugalmas, ám következetes szokás-, norma-, szabályrendszer alakítás, in-
terakciókon keresztül;
Az egészséges életmód igényének alakítása, a mozgásfejlesztés (er , ál-
lóképesség, gyorsaság, ügyesség, koordinációs készségek) változatos
eszközökkel, tevékenységekkel, programokkal;
A szabadid  hasznos eltöltésére nevelés, intézményi és tagóvodai prog-
ramszervezéssel – a szül k bevonásával;
Sokmozgásos programok szervezése (vízhez szoktatás, jeges- és görkor-
csolya, labdajátékok, kerékpározás, táncok, stb.);
Egészségkárosodást megel  sz vizsgálatok szervezése (véd kkel,
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ortopédus szakorvossal, gyermekorvosokkal, fogorvosokkal együttm köd-
ve);
A szomatikus (testi) nevelésen belül a mentálhigiénés szokások alakításá-
nak el térbe helyezése (szül knek és gyermekeknek közösen szervezett
kirándulások, egészségnapok, el adások, stb.);
A pszichohigiénés nevelés keretén belül a kiegyensúlyozott életrend meg-
teremtése, a magatartászavarok megel zése, a stressz-hatások kivédése,
a délutáni pihenés egyéni igénynek megfelel  kezelése;
A rászorulóknak gyógytestnevelés foglalkozás biztosítása;
A m köd  programok folyamatos tovább fejlesztése, új közös tevékenysé-
gek szervezése (Egészséghét, Göri buli, Ovi Zsaru, kerékpáros vizsga,
stb.);
Egészséges étkeztetés biztosítása, saját termesztés  zöldségek felhasz-
nálása a napi étkezés során;

Az érzelmi, erkölcsi
nevelés, közösségfej-
lesztés alakítása

Szeretetteljes és biztonságérzetet adó, érzelem-gazdag, egészséges, tisz-
ta, esztétikus óvodai légkör és környezet biztosítása;
A társas kapcsolatok alakításában a drámajáték eszközeivel a kommuni-
kációs készség fejlesztése, a különböz ség elfogadtatása, az alapvet  vi-
selkedési és magatartási normák begyakoroltatása;
A szabadjáték els dlegességének biztosítása (élménynyújtás, hely, id ,
eszköz biztosítása);
A vegyes életkorú csoportokon belül a gyermek életkori sajátosságá-
nak és egyéni érési ütemének figyelembe vételével, differenciált-,
cselekvéses egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai életre alkalmas-
sá tétele;
Alapvet  erkölcsi normák, szabályok beépítésével a gyermekek magatar-
tásának, viselkedés kultúrájának alakítása, fejlesztése;
Játékon keresztül a környezet védelmére-, értékeinek meg rzésre ne-
velés és a m vészeti értékek közvetítése;
Nemzeti értékeink rzése, a magyar (azon belül a jászsági) kultúra és a
néphagyomány ápolása, saját intézményi hagyományok építése, ápolása;
Közös élmények biztosítása intézményi-, óvodai- és csoport szinten egya-
ránt;

Anyanyelvi,
értelmi fejlesztés

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenyégi forma keretében kell, hogy
megvalósuljon;
Jól artikuláló, választékosan beszél  környezet megteremtése, mely a
gyermek fejl dését pozitívan befolyásolja (modell érték  óvodapedagógus,
pedagógiai asszisztens, dajka kommunikáció biztosítása) – bels  képzé-
sek biztosításával;
Napi beszédhelyzetek teremtése, ahol a gyermek elmondhatja egyéni él-
ményeiket;
Mikrocsoportos és egyéni tanulási-fejlesztési helyzetekkel er síteni a
gyermekek alkalmazkodóképességét, az iskolára alkalmassá tétel érdeké-
ben;
Élmények, tapasztalatok gy jtési lehet ségének megteremtése
mikrocsoportos, helyszíni foglalkozások során (lehet ség szerint a kerék-
pározás összekapcsolása a tapasztalatgy jtéssel);
Tanulást támogató feltételek (cselekv  aktivitás, a közvetlen, sok érzék-

szervet foglalkoztató tapasztalás, felfedezés lehet ségének) biztosításá-
val felismerések, próbálkozások támogatása, az érdekl dés ébrentartá-
sa;

A felfedezés lehet ségeinek biztosításával a kreativitás er sítése;
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Természet- és környe-
zetvédelmi szemlélet
alapozása;

A környezet tiszteletére
nevelés;

A környezet fenntarthatósága érdekében környezettudatos természet- és
környezetvédelemre nevelés, modell érték  feln ttekkel (környezettudato-
san gondolkodó és elkötelezettséggel rendelkez  pedagógusok, pedagó-
giai asszisztensek, dajkák);
Komplex cselekvés útján a természet- és a környezetvédelem fontosságá-
nak megismertetése;
Részt vétel békamentésen, gólyagy zésen;
A zöld jeles napok megünneplése;
A gyermekek munkához való pozitív viszonyának alakítása, gyakorlás
által;

Gyermekvédelmi fela-
datok szakszer  ellátá-
sa;

A gyermekvédelmi felel ssel az intézmény valamennyi óvodapedagógusa
kísérje figyelemmel a családok helyzetét a családon belül a gyermek ellá-
tását, szükség esetén éljenek a jelz rendszer m ködtetésével;
Az esetjelz k és esetmegbeszéléseket követ en hatékony intézkedések
megtétele;
Szakmaközi konzultációk szervezése;

Különleges bánásmó-
dot igényl  gyermekek
hatékony nevelése;

Tudatos, tervszer
tehetségfejlesztés;

Differenciált, egyéni fejlesztéssel a hátrányok csökkentése és a tehetség-
gondozás, esélyegyenl ség biztosítása;
Tudatos együttnevelés biztosítása, megfelel  szakemberek segítségével;
A minden gyermek más elvét figyelembe véve, minden gyermeket eljuttatni
saját szintjének maximumára;
Az SNI, BTMN gyermekek szakszer  ellátásának biztosítása, (szorosabb
kapcsolat kiépítése a gyógypedagógusok és a csoportos óvodapedagógu-
sok között);
Az érintett gyermekek számára szakszer en biztosítani a napi felzárkózta-
tó foglalkozásokat/tevékenységeket, fokozott differenciálással;
A HH, sajátos szükséglet  gyermekek segítése;
Az adaptáció (kölcsönös alkalmazkodás) segítése a drámapedagógia esz-
közeivel;

Tehetségprogram m ködtetése, intézményi szint  b vítése;
Az eddig intézményi szinten jól m köd  „Kismesterek”, görkorcsolyázó
csoport további szervezése, b vítve báb-, dráma-, néptánc-, origami, stb.
csoportokkal;
Tagóvodánként házi tehetségkutató játékok szervezése, majd városi szint
„fesztivál” szervezése;

A csoport- és gyermek
folyamatos fejlesztésé-
nek hatékony nyomon
követése;

A csoport- és a gyermekek egyéni fejl désének nyomon követésére az in-
tézmény által kidolgozott mérési-, értékelési rendszer tudatos, rendsze-
res alkalmazása, továbbfejlesztése, a szül k hiteles tájékoztatása ér-
dekében;
A gyerekek fejlettségi szintjének terv szerinti mérése, értékelése, évente
kétszer ismertetése a szül kkel;
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Kiemelt min ségfejlesztési célok, feladatok
(Változások-, önmagam-, mások-, intézmény stratégiai vezetése és operatív irányítása)

Cél Feladat

A vezetés min ség
iránti elkötelezettségé-
nek növelése;

A közösen elfogadott értékek, szabályok, normák követése mellett a jogszer
ködés biztosítása a folyamatos fejlesztést, partnerközpontúságot figyelem-

be véve;
A vezet i munka során a rugalmas vezetési stílus biztosítása;
A team munka és a felel sség-megosztás támogatása a szervezeten belül;
Mások véleményének tiszteletben tartása;
Az újító kezdeményezések örömmel fogadása;
A demokratikus vezet i stílust alkalmazása;
Szakmai és egyéb intézménym ködés terén a kölcsönös bizalomra épül
kapcsolattartást szorgalmazása;
A vezet k munkamegosztásában az egyenl  terhelés biztosítása, melyhez
fontos a delegált hatás- és feladatkörök felülvizsgálata;
A vezet társakkal együttm ködve további fejlesztés szorgalmazása a tervezé-
si-, döntési-, szervezési-, értékelési folyamatokban, valamint a kétoldalú infor-
mációáramlás naprakész megvalósításában;

Jogszer  m ködés
zavartalan biztosítása;

Naprakész információ biztosítása az intézmény életét befolyásoló szabályozá-
sokról;
Segíteni a vezet k és alkalmazottak munkáját a jogszabályok-, törvényi el írá-
sok nyomon-követésével, értelmezésével;

Tervez  munka szín-
vonalának emelése;

A stratégiai tervek közül a Pedagógiai Program felülvizsgálata, szükség szerinti
korrekciók végrehajtása;
Az intézményi dokumentumok állandó felülvizsgálata a koherencia megterem-
tése érdekében;
Egymásra épül  dokumentumok nyomon követése (a valóság, a gyakorlat és az
elképzelt célok összevetése);
A csoportnapló felülvizsgálata a heti-, napi tervezés tudatos átgondolása, eset-
leges módosítása;
A dokumentumok naprakész, törvényi el írásoknak megfelel  vezetése;

Az intézmény bels
ködési rendjének

zavartalan biztosítása;

A min ségfejleszt  team munkaközösségi formában történ  m ködtetése, a
min ségtervezési-, fejlesztési-, szabályozási-, irányítási-, javítási feladatok
zavartalan ellátása érdekében;
Az új dolgozók megismertetése az intézménym ködés által meghatározott
folyamatok eljárásrendjével;
Munkaköri leírások felülvizsgálata;

Az ellen rzés haté-
konyságának növelése
valamennyi területen;

A bels  ellen rzéssel kapcsolatos hatáskörök felülvizsgálata, nyilvánossá té-
tele;
A pedagógusok felkészítése a küls  pedagógus ellen rzésre;
Az intézmény valamennyi dolgozójának felkészítése a küls  intézményelle-

rzésre;
A bels  ellen rzések szempontjának felülvizsgálata, koherensé tétele a
nyolc pedagógus kompetencia területtel;
A hibák és hiányosságok feltárása, a pedagógusok és az egyéb munkakör-
ben foglalkoztatottak ösztönzése ezek kijavítására, megszüntetésére, a ne-
vel -fejleszt  munka hatékonyságának növelése érdekében;

Felkészülés a pedagó-
gus-életpálya modell
kritériumainak való
megfelelésre;

A pedagógusok felkészítése a portfólió elkészítésére;
Az életpálya-modell szintelvárásainak-, kompetencia területeinek- és indiká-
torainak megismertetése, beépítése a napi gyakorlati munkába a tervezést l
az önreflexió elkészítésig;
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Szervezeti kultúra ma-
gas színvonalú m köd-
tetése;

Folyamatos szervezet-
fejlesztés;

Bels  pályázat kiírásával tagóvoda vezet k újra választása a nevel testüle-
tek véleményének meghallgatásával;
Az információs háló hatékonyabb, ellen rzöttebb m ködése, gyors és sze-
mélyre szóló információáramlás feltételeinek megteremtése;
Szakmai csoportok, munkaközösségek m ködésének folyamatos fejleszté-
se, hatékonyabbá tétele, (komplex fejleszt  csoportok, munkaközösségek
alakítása – pl. gyermekvédelmi munkaközösség, m vészeti nevelés munka-
közösség, fejleszt  és integrációs munkaközösség);
A munkaközösség vezet knek nagyobb hatás- és feladatkör biztosítása az
ellen rzési és értékelési munka területén;
A feladatok egyenl  terhelés melletti feladatelosztása, felel si megbízatások
(pedagógus és nem pedagógus munkakörökben);
A kommunikáció min ségének javítása (kommunikációs tréningek szerve-
zése a dolgozóknak);
A dolgozók ösztönzési rendszerének további javítása (pályázati lehet ségek
kihasználása);
Egyéni fejlesztési-, karrierépítési tervek kidolgozása;
Szabályok kialakítása a dolgozók véleményének figyelembevételével,
egymás segítése, egymás iránti tisztelet, a másság elfogadása, a kompro-
misszumok keresése;
Rendszeresebb munkatársi értekezletek, szakmai konzultációk szervezése;
A véleménynyilvánítás lehet ségének megteremtése;
Tudásmenedzsment választása az egymástól való tanulás koordinálása ér-
dekében;
Demokratikus vezetési stílus alkalmazása;
Alkotó, együttm köd  alkalmazotti közösség alakítása;
Tréningek, csapatépít , önismereti játékok szervezése kollektíván belül;
Erkölcsi, anyagi elismerés az elvégzett munka reális értékelése alapján;
Mindenki számára elfogadható problémamegoldás biztosítása;

Csapatépítés terén
módszereink, lehet -
ségeink b vítése;

Nevel testületi kirándulások szervezése;
Közös rendezvények, nyugdíjas búcsúztatók szervezése;
Névnapról, születésnapról való megemlékezések;
Feln tt karácsony és évzáró szervezése intézményi szinten;
Kulturális programok-, színházlátogatások szervezése;

Humáner forrás haté-
kony fejlesztése;

Az egymás iránti kölcsönös figyelem tovább er síthetése a jó munkahelyi
légkör megteremtése érdekében;

 Vezet k szakmai hitelességének, vezet i felkészültségének, egyenletes,
magas színvonalú vezet i tevékenység biztosítása szakmai megbeszélésekkel,
továbbképzéseken való részvétellel;

Új kollégák (gyakornokok) beilleszkedésének segítése, bels  mentorokkal;
Az intézményi struktúra fenntartása, dolgozói létszámok betartása a törvényi

el írások szerint;
Nevel  munkát közvetlen segít k bels  továbbképzése;
Szakmai megújulás lehet ségeinek biztosítása megfelel  továbbképzési le-

het ségekkel, az önképzés támogatásával (szakirodalom, internet hozzáférés
biztosításával);

Nevel munka min ségének fejlesztése bemutatók szervezésével, jó gyakor-
latok közzétételével;

Új munkaer  kiválasztás feltételeinek meghatározása az óvoda saját érték-
rendszere alapján;

A nevel testület és az egyéb munkakörben foglalkoztatottak munkájának
meger sítése az er sségek el térbe helyezésével, a teljesítményértékel  rend-
szer szempontjainak felhasználásával;
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Partnerkapcsolatok
eredményes m ködte-
tése;

Folyamatos, épít  kapcsolattartás az intézmény közvetlen és közvetett partne-
reivel;
Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtása a terveknek megfelel en;

Több találkozási lehet ség biztosítása a szül knek olyan szakemberekkel (or-
vos, pszichológus, gyógypedagógus, véd , dietetikus, stb.), akik korszer  és
hasznos tanácsokat adnak az otthoni egészséges életmódra nevelés-, az erköl-
csi nevelés, a viselkedéskultúra alapozása, illetve a közösségi élethez történ
alkalmazkodás segítésének érdekében;
A szül knek naprakész tájékoztatás gyermekük fejlettségér l, a fejlesztés to-
vábbi lehet ségeir l, az óvoda által megtett intézkedésekr l;
A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogadóórák kihasz-
nálása;
Az intézmény honlapjának naprakész karbantartásával betekintés nyújtás az
intézmény napi életébe;
A szül k tájékoztatása a min ségfejlesztés feladatainak megvalósításáról, a
vizsgálatok eredményeir l, a partneri mérés eredményeir l;
Városi SZMK m ködtetése;

Aktívabb és hatékonyabb kapcsolattartás alakítása az iskolákkal;
Több olyan program (el adás, konzultáció, gyakorlati bemutató) szervezése,
ahol az iskolai nevel k betekintést kapnak az óvodai élet mindennapjaiba ezzel
is segítve, hogy a jöv  iskolája valóban az óvodai nevelésre épülhessen, és ne
legyen a két intézmény között szakadék;
Leend  els osztályos tanítók meghívása az óvodai csoportokba (látogatás já-
tékid ben, bekapcsolódás a gyerekek játékába, tevékenységeibe);
Iskolalátogatás (játékos foglalkozás a tanítók vezetésével, ízelít  az els sök
tanóráiból);
Az óvodapedagógusok látogatása sszel az els  osztályokba;
A régi óvodások meghívása, közös játékra az óvodába;
A leend  tanítók tájékoztatója az iskolába készül  gyermekek szüleinek az isko-
lába lépés el tt;

Hatékonyabb és eredményesebb kapcsolattartás a fenntartóval, a bölcs dével,
a szakszolgálatokkal, véd kkel, kulturális intézményekkel

Pedagógiai innováció
továbbfejlesztése;

Innovációs törekvések támogatása;
Pályázatok feltárása, készítése;
Új módszerek, eljárások kipróbálása, teret nyitva a játékos idegen nyelvi te-
vékenységek szervezéséhez, képzett óvodapedagógusokkal, a gyermekek
életkori- és egyéni sajátosságainak figyelembe vétele mellett;
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Városi Szül i Szervezet tagjainak névsora

Óvoda Név

Fürkész Szappanos Anett

Gézengúz Litkeiné Mukri Ágnes

Hétszínvirág Mizsei Ágnes

Kuckó Palotainé Szabó Csilla

Sün Sámuel Ferencvári Nelli

Szivárvány Póczné Szemán Eszter

Zeng Boricsné Zsidó Marianna

Központi Békefi Erika
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6. ÉVES PROGRAMTERV

Határid Feladat Er forrás Felel s
Személyi Dologi

2016. 08. 01. és
2016. 09. 01. között

Éves munkaterv elkészítése intézményvezet
tagóvoda vezet k

papír, írószer, számítógé-
pes feldolgozás

Beszteri Éva
intézményvezet

2016. 09. 01. Csoport- és mulasztási napló megnyitása, tervez
munka

nevel közösség papír, írószer, csoportnap-
ló, mulasztási napló

Fürkész Óvoda –Benkéné
Zsótér Erika
Gézengúz Óvoda – Rácz
Edit
Hétszínvirág Óvoda –
Pataki Edit
Kuckó –Kasza Józsefné
Sün Sámuel Óvoda –
Virágné Baranyi Erika
Szivárvány Óvoda –
Göblyösné Kézér Andrea
Zeng  Óvoda Mizseiné
Bujdosó Edit
Központi Óvoda – Papp
Mária

2016. 09. 01. és
2016. 09. 11. között

Logopédiai sz rés tanköteles korú és prob-
lémás gyermekek,
Nevelési Tanácsadó lo-
gopédusai

sz résben résztvev  gyer-
mekek névsora, szül i
hozzájárulás

Beszteri Éva
intézményvezet
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Határid Feladat Er forrás Felel s
Személyi Dologi

2016. 09. 01. és
2016. 09. 11. között

Egészségügyi terv összeállítása a véd kkel intézményvezetés, véd k papír, írószer, számítógé-
pes feldolgozás

Beszteri Éva
intézményvezet

2016. 09. 15. és
2016. 09. 30. között

Munkaközösségek alakuló ülése, éves program-
terv összeállítása

tagóvodák képvisel i papír, írószer, számítógé-
pes feldolgozás

Olajosné Rab Gabriel-
la
munkaközösség veze-

2016. 09. 08. Részvétel a városi Családi Sportnapon tagóvodák képvisel i, gyerme-
kek, szül k

tevékenységhez szüksé-
ges eszközök

Beszteri Éva
intézményvezet

2016. 09. 24. szi vásári forgatag kicsiknek, nagyoknak tagóvodák képvisel i, gyerme-
kek, szül k

tevékenységhez szüksé-
ges eszközök

Papp Mária
tagóvoda vezet
Központi Óvoda

2016. 10. 03. Zenei világnap tagóvodák képvisel i, óvoda-
pedagógusok, meghívott ven-
dégek

hangszerek
játékokhoz szükséges esz-
közök

Mizseiné Bujdosó Edit
tagóvoda vezet
Zeng  Óvoda

2016. 10. 08. Állatok világnapja Porteleken nevel  közösség, gyermekek,
meghívott résztvev k, rendez-
vényt segít k

lovas-kocsik, játékok, ter-
mések, állatok, képek,
ajándékok

Pataki Edit
tagóvoda vezet
Hétszínvirág Óvoda

2016. 10. 12. és
2016. 10. 22. között

Óvoda - iskola munkaközösségi találkozó alsós
nevel kkel közösen

tagóvodák, iskolák képvisel i papír, írószer, számítógé-
pes feldolgozás

Olajosné Rab Gabriel-
la
munkaközösség veze-

2016. 10. 26. és
2016. 10. 31. között

Egészséghét intézmény gyermekei, alkal-
mazottak

zöldség- gyümölcs bábok,
sportszerek,
játékokhoz eszközözök,
zene

Papp Mária
tagóvoda vezet
Központi Óvoda

2016. 12. 03. „Ugri – bugri” intézményi családi sportnap intézményünk alkalmazottai,
érdekl  gyermekek és szüle-
ik,

sportszerek,
játékokhoz eszközözök,
zene

Rácz Edit
tagóvoda vezet
Gézengúz Óvoda
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Határid Feladat Er forrás Felel s
Személyi Dologi

2016. 12. 03. és
2016. 12. 18. között

Regél  Színjátszó kör téli mesejátéka Regél  színjátszó kör tagjai,
intézmény gyermekei

díszlet, jelmezek Barta Judit
Regél  színjátszó kör
vezet je

2016. 12. 16. Intézményi Karácsony a Központi Óvodában teljes alkalmazotti közösség az ünnepség kellékei Papp Mária
tagóvoda vezet
Központi Óvoda

2017. 01. 01. és
2017. 01. 31. között

SNI, BTMN gyermekek vizsgálatának jelentése,
Nevelési Tanácsadói és Szakért i vizsgálatra

óvodapedagógusok,
gyógypedagógus,
érintett gyermekek és szülei

szakvélemény Beszteri Éva
intézményvezet

2017. 01. 01. és
2017. 01. 31. között

Óvoda - iskola munkaközösségi programon belül
családi játszóháza szervezése a tagóvodákban
óvodapedagógusok, leend  els s nevel k rész-
vételével

tagóvodák, iskolák képvisel i papír, írószer, számítógé-
pes feldolgozás

Olajosné Rab Gabriel-
la
munkaközösség veze-

2017. 01. 01. és
2017. 01. 31. között

Rétegszül i értekezlet tagóvodáinkban Jászberény Általános Iskolái-
nak képvisel i,
alkalmazottak,
érdekl  szül k

jelenléti ív Beszteri Éva
intézményvezet

2016. 01. 01. és
2016. 01. 31. között

Féléves értékelés elkészítése
csoportok,
gyógypedagógus

nevel közösség csoportnapló,
gyógypedagógusi napló,
számítógép

Beszteri Éva
intézményvezet

2017. 02. 02. és
2017. 02. 13. között

„Csuszánka” jeges kori évzáró tagóvodák képvisel i, gyerme-
kek, alkalmazottak,
érdekl  szül k

meghívók,
kellékek,
ajándékok a résztvev k-
nek, hangosítás

Kerékgyártóné Csiszár
Ildikó
Központi Óvoda

2017. 02. 15-ig. Szabadságolási tervek elkészítése teljes alkalmazotti közösség üres szabadságolási terv Beszteri Éva
intézményvezet
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Határid Feladat Er forrás Felel s
Személyi Dologi

2017. 02. 15-ig. Nyári nyitva tartás elkészítése, kihelyezése a
szül k felé

vezet i közösség faliújság Beszteri Éva
intézményvezet

2017. 03. 15. Koszorúzás a Pet fi szobornál érdekl  alkalmazottak,
gyermekek és szüleik

zászló, kokárda, koszorú Beszteri Éva
intézményvezet

2017. 03. 16. és
2017. 03. 31. között

Részvétel Országos görkorcsolya versenyen, tagóvodák képvisel i, gyerme-
kek,
érdekl  szül k

autóbusz Kovács Istvánné
Központi Óvoda

2017. 03. 21. és
2017. 03. 25. között

Békamentési akció Tagóvodák képvisel i autóbusz, regisztráció, Kasza Józsefné
tagóvoda vezet
Kuckó Óvoda

2017. 04. 01. és
2017. 04. 15. között

Beiratkozás,
Nyílt napok leend  ovisoknak és szüleiknek

teljes alkalmazotti közösség,
érdekl  leend  ovisok és
szüleik

felvételi napló,
ajándékok a leend  ovi-
soknak

Beszteri Éva
intézményvezet

2017. 04. 06. és
2017. 04. 15. között

Óvoda - iskola munkaközösségi találkozó alsós
nevel kkel közösen gyermekek mérése az óvo-
dában - témában

tagóvodák, iskolák képvisel i papír, írószer, számítógé-
pes feldolgozás

Olajosné Rab Gabriel-
la
munkaközösség veze-

2017. 04. 06. „Szóvarázs” – anyanyelvi nap az intézmény alkalmazotti kö-
zössége,
gyermekek, meghívott vendé-
gek

a rendezvény kellékei,
írószer, oklevél, számító-
gép, munkalapok

Göblyösné Kézér And-
rea
tagóvoda vezet
Szivárvány Óvoda

2017. 04. 15. Közlekedésbiztonsági nap – OVI ZSARU prog-
ram, KRESZ vizsga a nagyoknak

tagóvodákból gyermekek,
óvodapedagógusok
rend rök

kerékpárok,
kerékpáros igazolványok

Göbölösné Oláh Ildikó
Gézengúz Óvoda

2017. 04. 18. Intézményi drámajáték dolgozók, gyermekek szükséges eszközök Kunné Darók Anikó
munkaközösség veze-
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Határid Feladat Er forrás Felel s
Személyi Dologi

2017. 04. 20. és
2017. 04. 30. között

„Göri -buli” tagóvodák képvisel i, gyerme-
kek, alkalmazottak,
érdekl  szül k

meghívók,
kellékek,
ajándékok a résztvev k-
nek, hangosítás

Kovács Istvánné
Központi Óvoda

2017. 05. 11. és
2017. 05. 22. között

Kihívás délel ttje intézményünk gyermekei, al-
kalmazottak

meghívók,
kellékek,
ajándékok a résztvev k-
nek, hangosítás

Virágné Baranyi Erika
tagóvoda vezet
Sün Sámuel Óvoda

2017. 05. 11. és
2017. 05. 22. között

Madarak- és Fák Napja intézményünk gyermekei, al-
kalmazottak

meghívók,
kellékek,
ajándékok a résztvev k-
nek, hangosítás

Sebestyénné Pintér
Gabriella
Fürkész Óvoda

2017. 05. 13. és
2017. 05. 17. között

Intézményi szint  gyermekmunka kiállítás intézményünk alkalmazottai,
érdekl  gyermekek és szüle-
ik

gyermekmunkák, meghívók Virágné Baranyi Erika
tagóvoda vezet
Sün Sámuel Óvoda

2017. 06. 01. és
2017. 06. 12.

Nevelési év értékelés elkészítése nevel közösség csoportnapló,
számítógép

Beszteri Éva
intézményvezet

2017. 06. 01. és
2017. 06. 10. között

Gólyagy zés Farmoson tevékenységet vezet  óvoda-
pedagógus, dajka, gyermekek,
érdekl  óvodapedagógusok,

tevékenységhez szüksé-
ges eszközök

Kasza Józsefné
tagóvoda vezet
Kuckó Óvoda

2017. 06. 01. és
2017. 06. 12. között

Tanévzáró nevel testületi értekezlet teljes alkalmazotti közösség papír, írószer Beszteri Éva
intézményvezet
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Határid Feladat Er forrás Felel s
Személyi Dologi

2017. 06. 08. Környezetvédelmi Világnap intézményünk gyermekei, al-
kalmazottak

meghívók,
kellékek,
ajándékok a résztvev k-
nek, hangosítás

Fülöp Zoltánné
Fürkész Óvoda

2017. 06. 10. „Ficánka” vízi versengés tagóvodákból gyermekek,
szül k,
alkalmazottak

uszoda
versengéshez szükséges
eszközök, hangosítás,
ajándékok

Rácz Edit
tagóvoda vezet
Gézengúz Óvoda

2017. 06. 17. Tanévzáró Pedagógus nap, nyugdíjas dolgozók-
kal a Fürkész Óvodában

teljes alkalmazotti közösség meghívók Benkéné Zsótér Erika
tagóvoda vezet
Fürkész Óvoda

Folyamatos Óvoda - iskola munkaközösségi találkozó alsós
nevel ket meghívja az intézmény rendezvényeire

tagóvodák, iskolák képvisel i meghívók Olajosné Rab Gabriel-
la
munkaközösség veze-

Kéthetente Vezet i értekezlet vezet i munkaközösség papír, írószer Beszteri Éva
intézményvezet
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7.  FOLYAMATFEJLESZTÉS

Határid Feladat Er forrás Felel s
Személyi Dologi

2016. 09. 01. és
2016. 09. 15. között

Indikátor táblázat felülvizsgálata min ségfejleszt  tag el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

Papp Mária
min ségfejleszt
csoportvezet

2016. 09. 01. és
2016. 09. 15. között

Etikai kódex felülvizsgálata, módosítása min ségfejleszt  tag el  évi táblázat, Papp Mária
min ségfejleszt
csoportvezet

2016. 09. 01. és
2016. 09. 15. között

Partneri kommunikációs táblázat frissítése, partneri
igény- és elégedettség-, elégedetlenség mérés
Tagóvodai partneri kommunikációs táblázat frissítése
MEfsz 332/5 verzió

min ségfejleszt  tag papír, írószer, számítógép Benkéné Zsótér Eri-
ka
folyamatfelel s

2016. 09. 01. és
2016. 09. 15. között

Partneri kommunikációs táblázat frissítése, part-
neri igény és elégedettség elégedetlenség mérés
Intézményi partneri kommunikációs táblázat frissítése
MEfsz 332/5 verzió

min ségfejleszt  tag el  évi táblázat, Benkéné Zsótér Eri-
ka
folyamatfelel s

2016. 09. 01. és
2016. 09. 15. között

Stratégiai tervezés
Helyi Nevelési Program felülvizsgálata
MEfsz 3121/5 verzió

nevel közösség papír, írószer Kasza Józsefné
folyamatfelel s

2016. 09. 01. és
2016. 09. 15. között

Pedagógusok szakmai együttm ködése
HNP beválás felülvizsgálata frissítése
MEer 341/4 verzió

egy óvodában dolgozók el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

Kunné Darók Anikó
folyamatfelel s

2016. 09. 01. és
2016. 09. 15. között

Pedagógusok szakmai együttm ködése
Min ségfejleszt  csoport találkozóinak id beni meg-
határozása
MEer 341/4 verzió

min ség fejleszt  csoport
vezet je, csoporttagok

papír, írószer, naptár Kunné Darók Anikó
folyamatfelel s
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Személyi Dologi

2016. 09. 01. és
2016. 09. 15. között

Pedagógusok szakmai együttm ködése
Munkaközösségek ülésrendjének id beni egyeztetése
MEer 341/4 verzió

munkaközösségi vezet k munkaközösségi naplók, papír,
írószer

Kunné Darók Anikó
folyamatfelel s

2016. 09. 01. és
2016. 09. 15. között

Pedagógusok szakmai együttm ködése
Szakmai csoportok próbáinak id beni egyeztetése
MEer 341/4 verzió

szakmai csoportok vezet i papír, írószer, naptár Kunné Darók Anikó
folyamatfelel s

2016. 09. 01. és
2016. 09. 15. között

A csoport el re haladásának értékelése
Célértékek, sikerességi kritérium meghatározása
nevelési területenként
MEer 344/4 verzió

óvodapedagógusok csoportos mér lapok,
számítógép,
papír, nyomtató

Olajosné Rab Gabri-
ella
folyamatfelel s

2016. 09. 12. Vezet i ellen rzés
Éves ellen rzési terv elkészítése
MEfsz 313/4verzió

vezet i kör papír, írószer Mizseiné Bujdosó
Edit
folyamatfelel s

2016. 09. 12. Éves tervezés
MEfsz: 3122/5 verzió

alkalmazotti közösség el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

Rácz Edit
folyamatfelel s

2016. 09. 12. Intézményi dokumentumok tartalmi tervezése
MEer: 3123/5 verzió

alkalmazotti közösség el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

Kasza Józsefné
folyamatfelel s

2016. 09. 15. Információs rendszer
MEer 322/4 verzió

min ségfejleszt  csoport papír, írószer Papp Mária
folyamatfelel s

2016. 09. 16. és
2017. 05. 15. között

Teljesítményértékelés és
ösztönz  rendszer m ködtetése
Az ellen rzésre jogosult személy a szempontok alap-
ján elvégzi az ellen rzést
MEer 346/7 verzió

ellen rzésre jogosult sze-
mély, ellen rzött alkalmazott

csoportnapló, írószer Mizseiné Bujdosó
Edit
folyamatfelel s
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Határid Feladat Er forrás Felel s
Személyi Dologi

2016. 09. 30. Teljesítményértékelés és
ösztönz  rendszer m ködtetése
Teljesítményértékel  kérd ívek készítéséhez szem-
pontsor összeállítása:
- egymás munkájának értékeléséhez (tagóvoda
vezet k, óvodapedagógusok, dajkák részére)
- önértékelés-vezet i értékeléshez (tagóvoda veze-

k, óvodapedagógusok, dajkák, karbantartók,
gyógypedagógus, óvodatitkár, rendszergazda részé-
re)
MEer 346/7 verzió

min ségfejlesztési csoport
tagjai

IMIP, el  évi szempontsor,
papír, írószer

Mizseiné Bujdosó
Edit
folyamatfelel s

2016. 10. 14. PR arculat
Küldetésnyilatkozat felülvizsgálata
MEer 335/3

min ségfejleszt  team tagjai meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

Pataki Edit
folyamatfelel s

2016. 10. 30. PR arculat
A felülvizsgált küldetésnyilatkozat elfogadtatása az
alkalmazotti közösséggel
MEer 335/3 verzió

min ségfejleszt  team tagjai meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

Pataki Edit
folyamatfelel s

2016. 11. 10. PR arculat
A küldetésnyilatkozat véleményeztetése az intéz-
ményvezet vel
MEer 335/3 verzió

Beszteri Éva
intézményvezet

el  évi táblázat,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

Beszteri Éva
intézményvezet

2016. 11. 15. A csoport el rehaladásának értékelése
Az újonnan érkez  gyermekeknél a célértékek, sike-
rességi kritérium meghatározása nevelési területen-
ként
MEer 344/4 verzió

csoportban dolgozó óvoda-
pedagógusok

meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

tagóvoda vezet k
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Személyi Dologi

2016. 11. 20. PR arculat
A küldetésnyilatkozatban esetleges módosítások
elvégzése
MEer 335/3 verzió

Min ségfejleszt  team meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

tagóvoda vezet k

2016. 11. 30. PR arculat
A küldetésnyilatkozat végleges formában történ
megszerkesztése
MEer 335/3 verzió

mi ségfejleszt  csoporttag
tagóvoda vezet k

meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

tagóvoda vezet k

2016. 12. 02. Teljesítményértékelés és
ösztönz  rendszer m ködtetése
A dolgozók értékelése, önértékelése, az adatok fel-
dolgozása diagramokon
MEer 346/7 verzió

BECS papír, írószer Mizseiné Bujdosó
Edit
folyamat felel s

2016. 12. 09. Teljesítményértékelés és
ösztönz  rendszer m ködtetése
Az alkalmazottak min sítése a teljesítményértékelés
%-os eredménye alapján
MEer 346/7 verzió

vezet i kör összesít  dokumentum, szá-
mítógép

Beszteri Éva
intézményvezet

2016. 12. 09. PR arculat
A szerkesztett változat jóváhagyása
MEer 335/3 verzió

Beszteri Éva
intézményvezet

meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

Beszteri Éva
intézményvezet

2017. 01. 04. és
2017. 01. 15. között

Pénzügyi gazdasági m ködés
Költségvetés egyeztetése a fenntartóval
MEer 355/3 verzió

intézményvezet költségvetés Papp Mária
folyamatfelel s

2017. 01. 04. és
2017. 01. 15. között

Az intézményi eszközbeszerzés szabálya
Eszközök felmérése, állag állapot,
Tájékozódás a beszerzés lehet ségér l
Prioritás felállítása
MEer 354/3 verzió

vezet i közösség szórólapok, hirdetések, folyó-
iratok

Virágné Baranyi Eri-
ka
folyamat felel s
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Határid Feladat Er forrás Felel s
Személyi Dologi

2017. 02. 01-és
2017. 02. 11. között

Pénzügyi gazdasági m ködés
Végleges költségvetés elfogadása a fenntartó által
MEer 355/3 verzió

intézményvezet költségvetés Beszteri Éva
intézményvezet

2017. 02. 16. A csoport el rehaladásának értékelése
Évenkénti mérés
MEer 344/4 verzió

csoportban dolgozó óvoda-
pedagógusok

mér lapok tagóvoda vezet

2017. 02. 23. és
2017. 02. 27. között

Beiratkozás
Hirdetések

- Beiratkozáshoz szükséges iratok
- Felhívó jelleg  meghívók
- A beiratkozás id pontjának kiírása

MEszf 343/5 verzió

tagóvoda vezet k felvételi napló Virágné Baranyi Eri-
ka
folyamatfelel s

2017. 02. 27. Gyermekek értékelése
Az eredmények szakmai elemzése, ok feltárás, cél-
meghatározás
MEer 345/5 verzió

csoportban dolgozó óvoda-
pedagógusok

meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

tagóvoda vezet

2017. 02. 27. A csoport el rehaladásának értékelése
Az eredmények rögzítése Excel munkalapon
MEer 344/4 verzió

csoportban dolgozó óvoda-
pedagógusok

meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

tagóvoda vezet

2017. 03. 02. és
2017. 03. 07. között

Pénzügyi gazdasági m ködés
Az intézményi költségvetés bontása tagóvodákra
MEer 355/3 verzió

intézményvezet , óvodatitkár költségvetés Beszteri Éva
intézményvezet

2017. 03. 02. és
2017. 03. 31. között

Beiskolázási szabályzat
Továbbképzésre jelentkez k kiválasztják a számukra
megfelel  képzést
Beiskolázási terv elkészítése
MEfsz 352/3 verzió

alkalmazotti közösség papír, írószer Beszteri Éva
intézményvezet

2017. 03. 05. és
2017. 03. 15. között

Beiratkozás
Felvételi napló elkészítése
MEszf 343/5 verzió

tagóvoda vezet k felvételi napló
számítógép

tagóvoda vezet k
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Határid Feladat Er forrás Felel s
Személyi Dologi

2017. 04. 10. Beiratkozás
A beiratkozás szabályainak egyeztetése vezet i szin-
ten
MEszf 343/5 verzió

intézményvezet ,
tagóvoda vezet k

dokumentum Beszteri Éva
intézményvezet

2017. 04. 13. és
2017. 04. 18. között

Beiratkozás
Nyílt napok

- szervezési feladatok tagóvodánként
- óvodai életet bemutató fényképek, útmutató, tabló

készítése
MEszf 343/5 verzió

óvoda dolgozói tájékoztató a nyílt napokról tagóvoda vezet k
csoportos óvón k

2017. 04. 20.-tól
a beiratkozás napjai

Beiratkozás
Beiratkozás
MEszf 343/5 verzió

tagóvoda vezet k felvételi napló tagóvoda vezet k

2017. 04. a vezet i
értekezlet utáni nap

Beiratkozás
Felvételt nyert gyermekek szüleinek tájékoztatás, az
elutasítottaknak fellebbezés lehet ség biztosítása
MEszf 343/5 verzió

tagóvoda vezet k számítógép,
papír

tagóvoda vezet k

2017 04. 20. és 2017.
04. 30. között

Partneri kommunikációs táblázat frissítése, part-
neri igény és elégedettség elégedetlenség mérés
A megbízott teamek megoldási javaslatait az Intéz-
ményvezetés és a vezet i kör megtárgyalja, vélemé-
nyezi.
MEfsz 332/5 verzió

intézményvezet , vezet i kör papír, írószer, számítógép,
dokumentumok

Benkné Zsótér Erika
folyamatfelel s

2017. 04. 25-ig
A beiratkozás után
egy héten belül.

Beiratkozás
Fér hely számát figyelembe véve döntés a gyerme-
kek felvételér l az adott tagóvodába
MEszf 343/5 verzió

tagóvoda vezet k,
intézményvezet

felvételi napló Beszteri Éva
intézményvezet
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2017. 04. 30. Beiratkozás
Esetleges fellebbezések elbírálása, elutasítás esetén
más óvoda biztosítása
MEszf 343/5 verzió

intézményvezet
tagóvoda vezet k

fellebbezési kérelem Beszteri Éva
intézményvezet

2017. 05. 01. Gyermekek értékelése
Évenkénti mérés
MEer 345/4 verzió

csoportban dolgozó óvoda-
pedagógusok

egyéni fejlettségmér  lapok Tagóvoda vezet

2017. 05. 01. A csoport el rehaladásának értékelése
Az eredmények szakmai elemzése, ok feltárás
MEer 344/4 cerzió

csoportban dolgozó óvoda-
pedagógusok

meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

tagóvoda vezet

2017. 05. 15. Audit
MEszf 361/ 4 verzió

folyamatfelel s, auditor papír, írószer, számítógép Pataki Edit
folyamatfelel s

2017. 05. 29. Beiratkozás
Írásos értesítés a fellebbezés elfogadásáról, vagy
elutasításról
MEszf 343/5 verzió

intézményvezet ,
tagóvoda vezet k

értesítés Beszteri Éva
intézményvezet

2017. 05. 29. Teljesítményértékelés és
ösztönz  rendszer m ködtetése
A sorrendiség alapján, intézményi szinten:
-„év óvón je”
-„egy óvoda „legje” cím odaítélése
jutalmazottak névsorának felállítása
MEer 346/7 verzió

vezet i közösség felterjesztési dokumentum Beszteri Éva
intézményvezet

2017. 06. 10. és
2017. 06. 17. között

Az intézmény m ködésének éves értékelése
Munkaközösség vezet k, tagóvoda vezet k, gyógy-
pedagógus, ifjúságvédelmi felel s, min ségfejleszt
csoportvezet , éves beszámolót készítenek
MEfsz 3141/4 verzió

egyes területek vezet i papír, írószer Rácz Edit
folyamatfelel s
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Személyi Dologi

2017. 06. 12. Gyermekek értékelése
Nevel munka értékelése, eredmények összevetése a
rögzített sikerkritériumokkal
(éves nevelési, fejlesztési terv megvalósulásának
értékelése)
MEer 345/4 verzió

tagóvodánkénti nevel testü-
let

meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

Beszteri Éva
intézményvezet

2017. 06. 15. A csoport el rehaladásának értékelése
Nevel munka értékelése, eredmények összevetése a
meghatározott célértékekkel, sikerkritériumokkal
(éves nevelési, fejlesztési terv megvalósulásának
értékelése)
MEer 344/4 verzió

tagóvodánkénti nevel testü-
let

meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

Beszteri Éva
intézményvezet

2017. 06. 20. A csoport el rehaladásának értékelése
Tagóvodai összesítés elkészítése
MEer 344/4 verzió

tagóvodánkénti nevel testü-
let

meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

tagóvoda vezet k

2017. 06. 30. A csoport el rehaladásának értékelése
Tagóvodai összesítésb l intézményi értékelés
MEer 344/4 verzió

tagóvodánkénti nevel testü-
let

meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

Papp Mária
mfcs

2017. 06. 30. Gyermekek értékelése
A mér  anyag eljuttatása az adott iskolának, a szül
beleegyezésével, az iskola igénye alapján
MEer 345/4 verzió

csoportban dolgozó óvoda-
pedagógusok

egyéni fejlettségmér  lapok Papp Mária
mfcs

Folyamatos Gyermekek értékelése
Az óvodába lép  gyerekek els  diagnosztikus mérése
az óvodába lépést követ  2 hónapon belül
MEer 345/4 verzió

csoportban dolgozó óvoda-
pedagógusok

meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

tagóvoda vezet
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Személyi Dologi

Folyamatos Gyermekek értékelése
Szül k egyéni tájékoztatása, a megismerés aláírással
való igazolása
MEer 345/4 verzió

csoportban dolgozó óvoda-
pedagógusok

egyéni fejlettségmér  lapok tagóvoda vezet

Folyamatos A csoport el rehaladásának értékelése
Az újonnan érkez  gyermekek els  diagnosztikus
mérése
MEer 344/4 verzió

csoportban dolgozó óvoda-
pedagógusok

mér lapok tagóvoda vezet

Folyamatos A csoport el rehaladásának értékelése
Az eredmények rögzítése Excel munkalapon az óvo-
dába lép  gyermekeknél
MEer 344/4 verzió

csoportban dolgozó óvoda-
pedagógusok

meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

tagóvoda vezet

Folyamatos PR arculat
 Tájékoztatás
o falitáblán,
o honlapon,
o helyi újságban,
o helyi rádióban,
o kábel TV-ben,
o szórólapon,
o önkormányzat felé,
MEer 335/3 verzió

Beszteri Éva
intézményvezet

meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

Beszteri Éva
intézményvezet

Folyamatos PR arculat
 Szakmai csoportok bemutatkozása az intézmény honlap-
ján és a kábel TV-ben.
o Harmónia kórus
o Regél  színjátszók
o Kelepel  bábcsoport
o Dalida gitárcsoport
MEer 335/3 verzió

Beszteri Éva
intézményvezet

Husznay Zsuzsanna
Barta Judit
Kunné Darók Anikó
Bagi Andrea

meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

Pataki Edit
folyamatfelel s
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Személyi Dologi

Folyamatos PR arculat
A munkaközösségek bemutatkozása az intézmény honlap-
ján és a kábel TV-ben.
Családi sportnap, „Ficánka”, „Göri-buli”, Kihívás délel ttje,
Gyermekmunka kiállítás, Anyanyelvi nap, Állatok napja,
stb.
MEer 335/3 verzió

Beszteri Éva
intézményvezet

éves munkatervben meghatá-
rozott felel sök szerint

meglév  dokumentum,
el  évi táblázat,
papír, írószer, számítógép

Pataki Edit
folyamatfelel s

Folyamatos Pedagógusok szakmai együttm ködése
Bels  továbbképzés, a szükséges információk átadása,
problémák megbeszélése, továbbképzésen hallottak át-
adása, közös megbeszélése
MEer 341/4verzió

egy óvodában dolgozók papír, írószer, szakkönyv, egyéb óvodavezet k

Folyamatos Vezet i ellen rzés
Ellen rzés tapasztalatainak megbeszélése, beszámo-
ló az ellen rzés tapasztalatairól az intézményvezet -
nek
MEfsz 313/4 verzió

ellen rzést végz , ellen rzött
személy, intézményvezet

papír, írószer Mizseiné Bujdosó
Edit
folyamatfelel s

Folyamatos Az Intézmény bels  m ködési rendje
Nemzetközi, országos találkozón, el adáson részt
vev  dolgozók tájékoztatják az érdekl ket az ott
elhangzottakról
MEer 322/3 verzió

alkalmazotti közösség Mizseiné Bujdosó
Edit
folyamatfelel s

Folyamatos PR arculat
Az intézményi rendezvényekr l tájékoztatás a honla-
pon
MEer 335/3 verzió

intézményi rendezvényekért
felel s személy

fotók Pataki Edit
folyamatfelel s
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8. Gyermekvédelmi munkaterv

Folyamat-
elem

Feladat
Intézményvezet Gyermekvédelmi

felel s
Tagóvoda-vezet k Óvodapedagógusok Dokumentum

Általános
gyermekvé-

delmi felada-
tok

- beóvodázás el ké-
szítése: a szociáli-
san hátrányos hely-
zet  gyermekek fel-
kutatása,

- törvénymódosítások
esetén helyi tájékoz-
tatás megszervezé-
se,

- gyermekvédelmi
munka városi szint
irányítása, ellen r-
zése, tagóvodák be-
számoltatása,

- kapcsolattartás a küls
partnerekkel,

- adatszolgáltatás,

- intézmény képviselete,

- az intézmény gyermek-
védelmi munkájának
értékelése,

- a tagóvodák gyermek-
védelmi munkájának
segítése, intézményi
szint  koordinálása
- családlátogatásokba
bekapcsolódik,
- a szül k tájékoztatása
az intézményben gyer-
mekvédelmi feladatot
ellátók személyér l,
fogadó óráikról,
- szül k és pedagógusok
részére egészségmeg r-

-drogprevenciós el -
adások szervezése,
- értékeli a helyi gyer-
mekvédelmi munkát,
- operatív feladatok vég-
zése az ellátott feladatok
nagyságára tekintettel, a
tagóvodák igényei sze-
rint,
- szakemberekkel folya-
matosan konzultál,
- értékelést, beszámolót
készít,

- ellen rzi az óvoda gyer-
mekvédelmi tevékenységét
- az óvoda körzetében lakó
ötévesek felkutatását meg-
szervezi, véd vel kapcso-
latot tart a szociálisan hátrá-
nyos helyzetben él  csalá-
dok gyermekeinek három-
éves korban történ  óvodáz-
tatása érdekében,
- ellen rzi a házirend és az
óvoda óvó-véd  el írásainak
betartását, szükség esetén
haladéktalanul intézkedik
- gondoskodik az óvoda-
család hatékony együttm -
ködésér l, az esélyegyenl -
ség biztosításáról,
- ellen rzi a gyermeki-szül i
jogok érvényesülését, a
szül k tájékoztatásának
rendjét
- közös rendezvényeket,
segít  programokat szervez,
- jól látható helyen közzéte-
szi a gyermekvédelmi fela-
datot ellátó intézmények
címét, telefonszámát

- gyermekek megfigyelése, a
csoport feltérképezése,
- nevelési év kezdetekor a
gyermekek fejlettségének
megfelel en, tájékoztatást
nyújt az egészségük-testi
épségük védelmére vonat-
kozó szabályokról, aminek
tényét és tartalmát doku-
mentálja,
- családlátogatások szerve-
zése,
- szül i értekezletek tartása,
- egyéni bánásmód elvének
érvényesítésével, szükség
esetén fejlesztési terv készí-
tése, folyamatos vezetése,
- a gyermeknél jelentkez
problémák esetében a szü-

kkel fogadóóra kezdemé-
nyezése, szükség esetén
tagóvoda-vezet  és gyer-
mekvédelmi megbízott be-
vonása,

- nyilvántartások,

- csoportnapló,

- gyermekvédelmi napló,

- családlátogatás,

 - fogadóórák,

- szül i értekezletek dokumentá-
lása,

 - jelenléti ívek,

- jegyz könyvek
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Speciális
gyermekvé-

delmi felada-
tok

- szül k tájékoztatása a
szociális támogatások
igénylésének rendjér l –

- bels  jelz rendszer
ködtetése,

- különösen indokolt
esetben hatósági intéz-
kedés kezdeményezése,

- gyermekvédelmi mun-
katerv készítése,
munkanapló vezetése,

- bels  jelzések kivizsgá-
lása,

- gyermekvédelmi érte-
kezletek szervezése,

- küls  jelzés kezdemé-
nyezése,
- küls  jelzés küldése a
Gyermekjóléti központ
felé,
- Gyermekjóléti központ-
tal folyamatos kapcsolat-
tartás,
- családgondozókkal
együttm ködés,
 - esetmegbeszélésekkel
a tagóvodák munkájának
segítése,

- családlátogatás végzé-
se,

- a jelz rendszeri kerek-
asztal megbeszéléseken
részt vétel,
- az óvodák véd ivel
kapcsolata folyamatos

- gyermekvédelmi tevékeny-
ség támogatására rendsze-
res, illetve rendkívüli esetben
egészségügyi sz vizsgálat
szervezése,

- igényl lap továbbítása a
megadott határid  betartá-
sával,

- tanácsadási lehet ségek
biztosítása az igények kielé-
gítésére,

- folyamatos kapcsolattartás
a gyermekvédelmi felel ssel,

- a nyilvántartott gyermekek
figyelemmel kísérése, prob-
lémákat jelzése a gyermek-
védelmi felel snek, és a
tagóvoda-vezet jének,

-- szül k figyelmének felhí-
vása a szociális támogatá-
sok lehet ségeire, segítség-
adás számukra

- szükség esetén bels  jel-
zés indítása,

- nyilvántartások,

- csoportnapló,

- gyermekvédelmi napló,

- családlátogatás feljegyzései,

 - fogadóórák, szül i értekezletek
dokumentálása,

 - jelenléti ívek,

- jegyz könyvek,
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Gyermekvédelmi felel s konkrét feladatterve

Hónap Tevékenység

Szeptember A tagóvodákban a gyermekvédelmi adatok felvétele

Október Jelz rendszeri megbeszélés a Családsegít  és Gyermekjóléti Szolgálatnál
A tagóvodák jelzései alapján estjelz  lapok kiállítása, küldése a Családse-
gít  és Gyermekjóléti Szolgálat felé

November Családlátogatások
A tagóvodák jelzései alapján estjelz  lapok kiállítása, küldése a Családse-
gít  és Gyermekjóléti Szolgálat felé

December Jelz rendszeri megbeszélés a Családsegít  és Gyermekjóléti Szolgálatnál
A tagóvodák jelzései alapján estjelz  lapok kiállítása, küldése a Családse-
gít  és Gyermekjóléti Szolgálat felé

Január A tagóvodák jelzései alapján estjelz  lapok kiállítása, küldése a Családse-
gít  és Gyermekjóléti Szolgálat felé

Február Jelz rendszeri megbeszélés a Családsegít  és Gyermekjóléti Szolgálatnál
Családlátogatások

Március Gyermekvédelmi tanácskozáson részvétel
A tagóvodák jelzései alapján estjelz  lapok kiállítása, küldése a Családse-
gít  és Gyermekjóléti Szolgálat felé

Április A tagóvodák jelzései alapján estjelz  lapok kiállítása, küldése a Családse-
gít  és Gyermekjóléti Szolgálat felé

Május Jelz rendszeri megbeszélés a Családsegít  és Gyermekjóléti Szolgálatnál

A tanév folyamán mindennapos kapcsolattartás a Családsegít  és Gyermekvédelmi Szolgálattal.
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8.1 ÓVODAPSZICHOLÓGIA
ÉVES MUNKATERVE

Az óvodapszichológia célját, az óvodapszichológus feladatát a 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köz-
nevelésr l, a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet szabályoz-
za.

Az óvodapszichológus tevékenységét a gyermekvédelmi-, az adatvédelmi-és a személyiségi jogokról
szóló törvények szellemében, az önkéntesség elvének betartásával, a Pszichológusok Szakmai Etikai
Kódexének vonatkozó szabályaival összehangoltan végzi.

Az óvodapszichológus hármas kapcsolatrendszerben dolgozik:

gyermek
szül
óvodapedagógus

Az óvodapszichológus feladata a vele kapcsolatban állók problémafelvetése alapján a szükséges tevé-
kenységszint körültekint  megválasztása, amely lehet:

egyéni
kiscsoportos
csoportos

A tevékenységek az alábbiak a 2016/2017-es nevelési év folyamán

Tevékenyég Célcsoport Eszköz,
eljárás

Kapcsolatrendszer Határid

Részképesség-sz rés a
20/2012. (VIII. 31.) EM-
MI rendelet 132. § (4) a)
alapján

5. életévüket betölt
óvodás gyermekek

MSSST JNSZ Megyei PSZ
Jászberényi Tagin-
tézménye

2016 szep-
temberét l
folyamatosan

Vizsgálat beilleszkedési,
magatartási nehézségek
feltárása, elemzése
céljából

gyermekek diagnoszti-
ka, egyéni
eljárás

óvodapedagógusok
szül k

Folyamatos

Konzultáció óvodapedagógusok
- egyéni és

csoportos

óvodapedagógusok Folyamatos

Konzultáció szül k szül k Folyamatos
Tanácsadás óvodapedagógus Folyamatos
Tanácsadás szül Folyamatos
Hospitálás gyermekek résztvev

megfigye-
lés

óvodapedagógusok Folyamatos

Értekezlet nevel testület Az óvoda éves
munkaterve
alapján
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szül k – szül érte-
kezlet

Ismeretterjeszt  tevé-
kenység

óvodapedagógusok
szül k

faliújság,
óvoda hon-
lapja

Havonta, illet-
ve aktualitás
alapján

Kapcsolattartás a Jász-
Nagykun-Szolnok Me-
gyei Pedagógiai Szak-
szolgálat Jászberényi
Tagintézményével
Kapcsolattartás a Jász-
Nagykun-Szolnok Me-
gyei Pedagógiai Szak-
szolgálat Székhelyin-
tézményével

1.Részképesség-sz rés: a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 132. § (4) a) alapján az ötödik életévüket
betölt  gyermekek sz rése a nevelési év kezdetén - összehangolt tevékenység a Jász-Nagykun-
Szolnok Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Jászberényi Tagintézményével, hiszen a sz rés eredményét
követ en az ellátás, a további szükséges vizsgálatok a szakszolgálat hatáskörébe tartozik. A sz vizs-
gálat menete, dokumentációja:
- A nevelési év elején az 5. életévüket betöltött gyermekek törvényes képvisel jének tájékoztatása szü-

értekezlet keretén belül, írásos beleegyezésének beszerzése, mellyel hozzájárulnak a sz rés elvég-
zéséhez
- Ütemezés alapján kerül sor a javasolt gyermekek egyéni sz résére az MSSST-vel
- A sz rést követ en kiértékelésre kerülnek a tesztek
- A teszt alapján írásos formában, Óvodapszichológiai vélemény kerül kiállításra
- Az Óvodapszichológiai véleményben megfogalmazásra kerül az érintett gyermek teljesítménye, a
teljesítmény alapján a szükséges további lépések
- Az Óvodapszichológiai véleményt az intézményvezet  is aláírja
- Az Óvodapszichológiai vélemény 3 példányban készül: szül , óvodai csoport, intézményvezet
2.Vizsgálatok: az óvodapedagógusok írásos felterjesztése-amely a szül  aláírásával ellátott- alapján
beilleszkedési, magatartási nehézségek pszichológiai elemzése, a probléma feltárása, javaslattétel a
lehetséges megoldásra.
3.Konzultáció: óvodapedagógusokkal folytatott beszélgetés az egyes gyermekekkel kapcsolatos aktuá-
lis problémahelyzetr l, fejl désükr l, a csoportban zajló dinamikáról.
4.Konzultáció: szül kkel egyéni beszélgetés gyermekük viselkedésével, fejl désével kapcsolatosan-
problémafelvetés, javaslattétel a probléma megoldására.
5.Hospitálás: gyermekmegfigyelés csoportban, társas közegben-kapcsolódás, tevékenység-rendszer,
viselkedés, csoportdinamika feltárása céljából.
6.Értekezlet: nevel testületi értekezleteken való aktív részvétel, pedagógiai-pszichológiai témák feldol-
gozása, esetmegbeszélés, más szakemberek bevonásával is (pl. gyógypedagógus, gyermekorvos,
véd ).
7.Értekezlet: szül i értekezleten való megjelenés, az óvodapedagógusok által felvetett témákban fórum
tartása, réteg-szül értekezleten való részvétel, a csoport életét érint  kérdésekkel kapcsolatosan.
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8.Ismeretterjesztés: óvodapedagógusoknak, szül knek gyermeknevelésr l, aktualitásokról-pl. iskola-
kezdés-hírek, újságcikkek, gyermeknevelésr l szóló könyvek közvetítése az óvoda honlapján, az óvo-
dák faliújságán keresztül.

Óvodapszichológiai tevékenységek a nevelési év folyamán

1. Pszichológiai ellátáshoz szükséges helyek kialakítása, rendezése, dokumentáció megnyitása

Határid : 2016. szeptember 1.

2. Hospitálások, konzultációs alkalmak, foglalkozások elindítása, az intézmény pszichológiai ellátásá-
nak megkezdése az intézmény igényeinek megfelel en.

Határid : 2016. október 1.

3. Szül k tájékoztatása írott formában (faliújság, honlap) és szül értekezlet keretén belül az óvoda-
pszichológus intézményi jelenlétér l, tevékenységeir l, elérhet ségér l, valamint arról, hogy az in-
tézménypszichológus a nevelési év során felkérésre csoportlátogatásokon vehet részt.

Határid : 2016. október 1.

4. Óvodapszichológiai ellátás biztosítása az intézményben.

Határid : folyamatos

Javaslatok az elmúlt év tapasztalatai alapján a nevelési évre:
Észrevétel Megoldási javaslat

ködésemet
jobban kiterjeszteni a tagóvodákra, sokkal kö-
zelibb, él bb kapcsolatot kialakítani a tagóvo-
dák óvodapedagógusaival

havi
rendszerességgel minden tagóvodá-
ban kihelyezett napot tartanék

kevés lehet -
ség volt esetmegbeszélésre, szakmai értekez-
leten való részvételre

éves
szinten legalább 2 alkalommal
szakmai értekezlet az óvodapedagó-
gusok által kezdeményezett témá-
ban, el re egyeztetve az intézmény-
vezet vel pl. integráció, szül kkel va-
ló kommunikáció

írásos felter-
jesztések „nehézkes”elkészülése

több
segítségnyújtás az óvodapedagógu-
soknak

a részképes-
ség-sz rést követ en nem minden gyermek
jutott el vizsgálatra, fejleszt  foglalkoztatásra

a
részképesség-sz rés kezdetén a
szül k személyes tájékoztatása a
kimenetelt illet en (2011. évi törvény
a nemzeti köznevelésr l 72.§ (4.)
/ennek folyamatát tartalmazza a
munkaterv/
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kevés szül ér-
tekezletre jutottam el

több
szül értekezleten szeretnék megje-
lenni, aktuálisan a csoport életét
meghatározó kérdésekr l interaktív
formában konzultálni a szül kkel és
óvodapedagógusokkal
(beszoktatás, „más”gyermekek a
csoportban, alvás kérdése az óvo-
dában, étkezési problémák az óvo-
dában…)

Adminisztráció és dokumentáció

a.) Munkavégzéssel kapcsolatos adminisztráció
- Forgalmi napló vezetése elektronikus formában

- Munkanapló vezetése

- Általános órarend leadása az els  és második félév elején

- Lezárt esetek irattárba való rendezése (minden év október 31.)

- Jelenléti ív

b.) Gyermekekkel/tanulókkal végzett óvoda- és iskolapszichológusi tevékenységekkel kap-
csolatos adminisztráció

- Nyilvántartási lap

- Konzultációs alkalmak nyilvántartása

- Beleegyez  nyilatkozat

- Egyéni dosszié (rajzok, feljegyzések)
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9. Továbbképzés

Szakvizsgás képzésen résztvev k

Közoktatás vezet i képzés

II. évfolyam
Tarjániné Sárközi Valéria
Tóthné Kovács Erika

A Pedagógiai Program hatékony m ködtetése érdekében bels  továbbképzés keretében különös
hangsúlyt helyezünk

Az intézmény pedagógiai programjának, folyamatos eredményes és hatékony megvalósítására
a törvényi el írásoknak megfelel en.
Az óvoda – iskola átmenet könnyítésére.
A szabadjátékra, és a játékból kezdeményezett tanulásszervezésre.
A mozgásfejlesztésre.
A zenei készségek-, képességek fejlesztésére.
A különleges bánásmódot igényl  SNI, BTM, HH, HHH, tehetséges gyermekek
esélyegyenl ségének biztosítására.
A sajátos nevelési igény  gyermekek óvodai nevelésének folyamatos szakszer  m ködtetésé-
re, a gyógypedagógus (bels  gondozó) segítségével, együttm ködve a csoportos óvodapeda-
gógusokkal.
Az inkluzív pedagógia - differenciált, egyéni bánásmód fejlesztésére.
A csoportra és az életkorra meghatározott sikerkritériumok rögzítésére a csoportnaplóban a
mérések alapján összehasonlító elemzésre, amely alapján a következ  év feladatait meg lehet
határozni.
A kidolgozott ellen rzési, mérési, értékelési rendszer alkalmazására, továbbfejlesztésére. Az
eredményekr l a szül k rendszeres, egyéni tájékoztatására.
Az intézményi min ségirányítási program eljárásrendjeinek és folyamatainak szakszer , össze-
hangolt m ködtetésére az audit tervben meghatározottak alapján, összekapcsolva a pedagó-
gus-, az intézményvezet - és az intézményi önértékeléssel.
A csoportközi tevékenységek szakszer  szervezésére és vezetésére.
Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes m ködtetésére.
További együttm ködési lehet ségek feltárására a város általános iskoláival, intézményi
szinten.
A városi SZMK érdemi m ködésének segítésére.

Bels  továbbképzés

Cél

Önképzés, egymástól tanulás lehet ségeinek kihasználása, ötletek, nevelési módszerek átadá-
sa, alkalmazása, ezáltal a nevel  munka min ségének fejlesztése.
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Feladat

Hatékonyság, eredményesség növelés a pedagógiai munkában
Korszer  pedagógiai módszerek átadása
Benchmarking, egymástól tanulás technikájának fejlesztése

Bels  képzések tervezett id pontjai

Óvoda Id pont

Kuckó 2016. október

Gézengúz 2016. november

Hétszínvirág 2017. január

Fürkész 2017. január

Zeng 2017. február

Sün Sámuel 2017. február

Szivárvány 2017. március

Központi 2017. március
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10. Gyermekcsoportok létszáma, csoportszervezés

Óvoda Csoport Gyermekek
száma

3 éves 4 éves 5 éves 6-7 éves Óvodapedagógus Nevel  munkát
segít

Fürkész

114

Galagonya 30 8 7 7 8 Benkéné Zsótér Erika
Barta Judit

Molnár Katalin
Horváth Györgyné

Barkóca 31 6 4 6 15 Fülöp Zoltánné
Matalinné Dudás Edit

Gedeiné Burka
Bernadett

Berkenye 30 8 5 4 13 Lizák Zsanett
Turcsányi Györgyi

Juhász Tiborné

Boróka 23 3 10 3 7 Sass Andrásné T. Erika
Sebestyénné Pintér Gabriella

Hájosné Molnár
Mónika

Gézengúz

92

Katica 23 7 4 7 5 Radics Gáborné
Rácz Edit

Szárazné Muhari
Bernadett

Maci 23 7 5 6 5 Mészárosné Mizsei Edit Sas Szilvia
Nagyistván Gabriella

Mókus 25 5 10 6 4 Bagi Andrea
Göbölösné Oláh Ildikó

Erki Attiláné

Margaréta 21 5 5 6 5 Dobiné Budai Katalin
Koháriné Kovács Katalin

Böjti Péterné

Hétszínvirág
13

13 4 4 2 3 Pataki Edit
Oláhné Szalóki Marianna

Fülöpné Baranyi
Piroska

Kuckó

60

Huncutka 29 7 5 6 11 Tóthné Gutai Erzsébet
Benécs Ágnes

Inges Erika

Ficánka 15 5 1 - 9 Fodorné Muhari Nikoletta Tuza Rita
Csibészke 16 6 5 3 2 Kasza Józsefné Tuza Rita

Sün Sámuel

86

Csiribiri 18 1 2 3 12 Virágné Baranyi Erika Víg Alexandra
Vaprezsán Jánosné

Bóbita 22 5 5 6 6 Lollokné Sörös Hedvig
Tóth László Istvánné

Terenyiné Tóta Zsu-
zsanna

Micimackó 24 4 2 6 12 Dugonicsné Dobák
Márta
Szórád Frida

Fülöp Zoltánné

Tekn c 22 5 4 7 6 Terenyiné Lipcsik Terézia
Bakki Gáborné

Szalóki Klára
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Óvoda Csoport Gyermekek
száma

3 éves 4 éves 5 éves 6-7 éves Óvodapedagógus Nevel  munkát
segít

Szivárvány

126

Bóbita 26 11 3 4 8 Hanuszkáné Pataki Éva
Zomboriné Baranyi Anikó

Urbánné Mukri Éva

Cimbora 27 8 9 4 6 Gugi Csilla
Kovácsné Sas Mónika

Szívós Katalin

Margaréta 27 6 9 7 5 Göblyösné Kézér Andrea
Helle Brigitta

Muszka Tímea
Kerékgyártó Beáta

Napsugár 26 8 7 7 4 Krizsán Éva
Simon Linda

Vadrózsa 20 5 7 3 5 Bótáné Iványi Mónika
Kohári Beáta

Bernhardt Nóra

Zeng

92

Bóbita 23 6 6 3 8 Füleki Rita
Pap Lászlóné

Lékó Józsefné

Cimbora 11 4 3 4 - Szabó Krisztina Szabóné Lukácsi
Tünde

Maci 24 5 7 4 8 Kispál Ágnes
Mizseiné Bujdosó Edit

Fodor Noémi

Nyuszi 11 3 2 4 2 Pernyész Lászlóné Szabóné Lukácsi
Tünde

Zene-bona 23 5 7 7 4 Bella Zsuzsanna
Horváthné Völgyi Anikó

Horváthné Tóth Mária
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Óvoda Csoport Gyermekek
száma

3 éves 4 éves 5 éves 6-7 éves Óvodapedagógus Nevel  munkát
segít

Központi

201

Bóbita 26 3 7 9 7 Nagyné Bathó Erika
Szebenyiné Barna T Éva

Mártonné Nagy Móni-
ka

Cimbora 25 6 9 4 6 Papp Károlyné
Kerékgyártóné Csiszár
Ildikó

Tarjáni Lajosné

Ciróka 26 6 6 7 7 Olajosné Rab Gabriella
Kunné Darók Anikó

Dobákné Sisa Anita

Halacska 20 9 2 5 4 Nagypálné Holló Enik
Tóthné Kósi Ágnes

Gulyás Tímea

Katica 27 8 8 8 3 Tarjániné Sárközi Valéria Lékóné Száraz Ágota
Tóth Andrea

Mazsola 26 7 5 7 7 Takács Péterné
Tóthné Kovács Erika

Bódisné Fülöp Andrea

Szamóca 24 7 6 7 4 Konkolyné Petrik Cecília
Nagy Éva

Baráth Katalin

Tekn c 27 2 6 11 8 Kollárné Túróczi Beáta
Kovács Istvánné

Nagy-Kollár Erika
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11. ELLEN RZÉS - MIN SÍTÉS

TAGÓVODÁK ELLEN RZÉSI ÜTEMTERVE

Tagóvoda 2016
Dokumentum- és általános

 ellen rzés

2017
Érzelmi nevelés, szocializáció Karbantartás, felújítás

szept. okt. nov. dec. jan. febr. márc. ápr. máj. jún. júl. aug.

Fürkész

Gézengúz

Hétszínvirág

Kuckó

Sün Sámuel

Szivárvány

Zeng

Központi
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Pedagógiai-szakmai, intézményvezet i (tanfelügyeleti) ellen rzésben résztvev k

1. Benkéné Zsótér Erika
2. Beszteri Éva
3. Göblyösné Kézér Andrea
4. Kasza Józsefné
5. Mizseiné Bujdosó Edit
6. Pataki Edit
7. Rácz Edit
8. Virágné Baranyi Erika

A 2017. évi pedagógusmin sítésre jelentkez  pedagógusok

Név Célfokozat
Rácz Edit mesterpedagógus
Papp Mária mesterpedagógus
Tóthné Gutai Erzsébet Pedagógus II.
Bótáné Iványi Mónika Pedagógus II.
Hanuszkáné Pataki Éva Pedagógus I.
Krizsán Éva Pedagógus II.
Papp Károlyné Pedagógus II.
Szebenyiné Barna Éva Pedagógus II.
Takács Péterné Pedagógus II.
Gugi Csilla Pedagógus I.
Füleki Rita Pedagógus I.
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ÉVES KIEMELT ELLEN RZÉSI TERV

    Ellen rzés témája: Érzelmi nevelés, szocializáció
    Id pont:
    Csoport:
    Törvényi hivatkozás: Pedagógiai Program

TARTALOM

Téma meg-
felelt

rész-
ben

megf.

nem
felelt
meg

1. Az óvodapedagógus a PP-ben fogalmazottak szerint megteremti az érzelmi
biztonságot nyújtó, szeretetteljes, családias légkört.
2. Az óvodapedagógus segíti az újonnan érkez  gyermekek beilleszkedését a
közösségbe a szül k igényeit is figyelembe véve.
3. Az óvoda napirendje által biztosított rendszeresség segíti az érzelmi biz-
tonság megteremtését.
4. Az óvoda és a csoportszoba berendezése, eszközei lehet séget adnak a
játszó „kuckók” kialakítására. (pl. babaház, paraván, párnák)
5. Az óvoda dolgozóinak viselkedéskultúrája segíti a gyermekek érzelmi éle-
tének, társas kapcsolatainak fejl dését.
6. Pozitív érzelmek jellemzik, vezérlik az

óvodapedagógus – gyermek
dajka – gyermek
gyermek – gyermek kapcsolatot.

7. Az óvodapedagógus a gyermekek szocializációját folyamatosan megfigyeli,
a mérési anyagban rögzíti. (szociometria, fejl dést nyomon követ  lap)
8. Az óvodapedagógus az egyéni fejlesztési tervbe tudatosan beépíti a meg-
figyelés eredményeit.
9. Az óvodapedagógus megfelel  tapintattal és módszerrel közelít a zárkó-
zott, visszahúzódó gyermekek felé.
10. Az óvodapedagógus segíti a baráti kapcsolatok kialakulását, meg rzését.
11. Az óvodapedagógus törekszik a konfliktusok feloldó megbeszélésére.
12. Az óvodapedagógus saját példaadásával neveli a gyermekeket a külön-
böz ségek elfogadására.
13. Az óvodapedagógus törekszik arra, hogy a gyermekek önként, szívesen
vállaljanak munkát a közösségért.
14. Az óvodai élet biztosítja az erkölcsi és akarati tulajdonságok fejl déséhez
a megélési, megtapasztalási lehet ségeket.
15. A csoportban kialakult a társas viselkedési szokások normarendszere. (pl.
köszönés, kérés, megköszönés)
16. A csoportban tapasztalható a segít készség, egymásra való odafigyelés,
összetartozás érzése.
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ZÁRÓÖSSZEGZÉSI LAP

Ellen rzés témája: Érzelmi nevelés, szocializáció

Hely:

Id :  ..................................................................................

Ellen rzésben részt vev  személyek:

 ............................................................................................  óvodapedagógus

 ............................................................................................  óvodapedagógus

 ............................................................................................  dajka

Megfelelt Részben megfelelt Nem felelt meg

JAVÍTANDÓ ELEMEK

 .....................................................................................................................................
 .....................................................................................................................................
 .....................................................................................................................................
 .....................................................................................................................................
 .....................................................................................................................................

Aláírások:

 ............................................   .......................................  ..  ..........................................
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BELS  ELLEN RZÉSI TERV

TEVÉKENYSÉG
HATÁRID FELEL S

1. Házipénztár kezelésének ellen rzése, szúrópróbaszer en évente Beszteri Éva intézményvezet

2. Étkezéssel kapcsolatos nyilvántartások ellen rzése, szúrópróbaszer en évente Beszteri Éva intézményvezet

3. Dokumentumok: csoportnaplók, felvételi – mulasztási naplók, munkaközösségi nap-
lók, egyéni fejlettségmér  lapok ellen rzése

2016.. szeptember 15-ig és folyamato-
san havonta

Fürkész Óvoda – Benkéné Zsótér Erika
Gézengúz Óvoda – Rácz Edit
Hétszínvirág Óvoda – Pataki Edit
Kuckó Óvoda – Kasza Józsefné
Sün Sámuel Óvoda – Virágné Baranyi Erika
Szivárvány Óvoda – Göblyösné Kézér Andrea
Zeng  Óvoda – Mizseiné Bujdosó Edit
Központi - Papp Mária

4. Dajkák, karbantartók munkájának ellen rzése folyamatos tagóvoda-vezet k

5. A pedagógiai program szerinti haladás, pedagógiai munka ellen rzése folyamatosan az éves munkatervben
meghatározott rendben

Beszteri Éva intézményvezet
tagóvoda-vezet k

6. Gyermek-és ifjúságvédelmi munka ellen rzése Gyógypedagógiai munka ellen rzése félévente beszámoltatás Beszteri Éva intézményvezet

7. Kötelez  órán túli tevékenységek ellen rzése folyamatos tagóvoda-vezet k

8. Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére szolgáló el írások betartásának
ellen rzése

folyamatos Beszteri Éva intézményvezet
tagóvoda-vezet k

9. A nevelési év kezdetére, a nyári karbantartási munkálatok, nagytakarítás elvégzésé-
nek ellen rzése

2017. augusztus 20-ig. Beszteri Éva intézményvezet
tagóvoda-vezet k

10. Beszámolóhoz kapcsolódó munkák és a beszámoló összeállításának ellen rzése 2017. szeptember 01. Beszteri Éva intézményvezet
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TEVÉKENYSÉG
HATÁRID FELEL S

11. Gazdálkodás éves helyzetének áttekintése Havonta, illetve 2016. november 30-ig. Beszteri Éva intézményvezet

12. Felújítási munkák megszervezésének és bonyolításának ellen rzése 2017. augusztus 30. Beszteri Éva intézményvezet
tagóvoda-vezet k

13. Munkavédelmi-, munkabiztonsági ellen rzés havonta

Fürkész Óvoda – Barta Judit
Gézengúz Óvoda – Göbölösné Oláh Ildikó
Hétszínvirág Óvoda – Fülöpné Baranyi Piroska
Kuckó Óvoda - Gregorné Inges Erika
Sün Sámuel Óvoda – Terenyiné Lipcsik Terézia
Szivárvány Óvoda – Krizsán Éva
Zeng  Óvoda – Pernyész Lászlóné
Központi Óvoda – Papp Károlyné

14.T zvédelmi- és bombariadó gyakorlásának ellen rzése 2016. szeptember 15-ig.

Fürkész Óvoda – Barta Judit
Gézengúz Óvoda – Dobiné Budai Katalin
Hétszínvirág Óvoda – Fülöpné Baranyi Piroska
Kuckó Óvoda - Gregorné Inges Erika
Sün Sámuel Óvoda – Terenyiné Lipcsik Terézia
Szivárvány Óvoda – Krizsán Éva
Zeng  Óvoda – Pernyész Lászlóné
Központi Óvoda – Papp Károlyné
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KIEMELT PEDAGÓGIAI TERÜLETEK ELLEN RZÉSE

Neveléssel kapcsolatos
tevékenységek

Óvodán kívüli tevékenysé-
gek és kapcsolatrendszerek

Min ségfejlesztés Pedagógiai attit dök, mód-
szerek, eljárások

Egyéb

Csoportellen rzés: (Ér-
zelmi nevelés, szociali-
záció)

Dokumentumok ellen rzé-
se

Eszközök kiválasztása,
gazdaságosság

Rendezvények ünnepsé-
gek színvonala

Óvodai plusz szolgáltatá-
sok színvonala

Szakmai, pedagógiai fela-
datok és szakmai doku-
mentációvezetés: Projekt-
tervezés

Kirándulások szervezé-
sének színvonala

Közm vel dési intézmé-
nyek program kínálatának
kihasználása (Múzeum,
színház, könyvtár)

Sportlétesítmények ki-
használása (jégpálya, gör-
korcsolyapálya)

Erdei Óvoda szervezése,
színvonala

Óvoda –iskola kapcsolatá-
nak er sítése

Gyermeki szokás – sza-
bály rendszer alakulása

Értékelés (szül k tájé-
koztatása)

Mérések, megfigyelések,
elemzések, értékelések

Önértékelés

Bels  szabályozók auditok

Szociális érzékenység

Empátia

Pozitív bánásmód

Egyéni fejlesztés

Életkori sajátosságok fi-
gyelembe vétele

Szül i problémák keze-
lése a szül i szervezettel
együttm ködés

Közös család – óvoda
program szervezése

Gyermekvédelmi tevé-
kenység
Gyógypedagógiai tevé-
kenység
A HHH gyermekek egyenl
arányú elosztása a tag-
óvodák között
Házirend betartása és
betartatása
Továbbképzésen részvé-
tel, az ismeretek továbba-
dása bels  képzés kereté-
ben
Munkaközösségek, szak-
mai csoportok m ködése
és együttm ködése
Munkahelyi klíma elemzé-
se
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12. Kapcsolattartás intézményen kívül

Óvoda – család Az óvoda és a szül k között kialakított jó és tartalmas kapcsolat további er síté-
se.
A különböz kapcsolattartási formáink és továbbfejlesztési lehet ségeinek
kihasználása:

A nyílt és bizalomra épül  kommunikációra, információcserére, hiteles
tájékoztatásadásra törekvés.
Közös rendezvények megszervezése a szül k aktív közrem ködésével.
Az óvodák nevelési eredményeit bemutató nyílt napok szervezése már-
ciusban.
Új gyermekek meglátogatása a családokban, otthon.
Egyéni beszélgetések, fogadóórák tartása meghívással.
Közös ünnepségek, közös kirándulások, sportvetélked k szervezése a
családokkal.
El adás, tájékoztatás, fórum szervezése igény szerint a szül knek
pszichológus, gyermekorvos, véd  bevonásával.
A világhálón keresztül a szül k tájékoztatatása programjainkról, ered-
ményeinkr l: www.jaszberenyiovik.hu
A Szül i Szervezet tagjainak megválasztása, összehívása, munkájuk
támogatása, segítése, koordinálása az intézményvezet  feladata.

A szül k kezdeményezésére jött létre, „A harmadik évezred jászberényi
gyermekeiért” elnevezés  alapítvány, amelynek képvisel ivel naprakész a kap-
csolattartásunk.

Óvoda – bölcs de Az óvodába beiratkozó gyermekek egy része kerül a bölcsödéb l hozzánk. A
bölcs dés gyermekeket meghívjuk óvodalátogatásra, ahol ismerkednek a kör-
nyezettel.
Kapcsolattartásunk másik formája, hogy látogatjuk egymás nyitott programjait,
valamint a „bölcs dei” napon a „Kelepel k” bábm sorral kedveskednek a böl-
cs dét látogató családoknak.

Óvoda – iskola A gyermekek könnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Álta-
lános Iskolákkal, annak. Kölcsönösen megismerjük egymás elvárásait, lehet -
ségeit, programjait. Meghívás alapján látogatjuk egymás programjait, a gyerme-
kekkel és nevel kkel egyaránt.
Továbbra is m ködtetjük az óvoda – iskola munkaközösséget.
A kapcsolattartás formái:

Egymás pedagógiai és nevelési programjának megismerése, err l be-
szélgetés kezdeményezése;
Kölcsönös látogatások: a tanítók részt vesznek az óvodai nyílt napokon;
az óvodapedagógusok a tanév elején meglátogatják az els  osztályoso-
kat; a 6. évesek részt vesznek egy iskolai tanórán;
Közös szakmai megbeszélések, tanácskozások szervezése, közös to-
vábbképzéseken részvétel;
Közös rendezvények, ünnepek szervezése;
Kapcsolattartás m vészeti csoportokkal, rendezvények látogatása.

http://www.jaszberenyiovik.hu/
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Egyéb kapcsolatok
Fenntartó A fenntartóval mindennapos jó kapcsolatra törekszünk. Támogató, segít  jelle-

, korrekt munkakapcsolatot igyekszünk kialakítani. Rendszeres egyeztetésre,
kölcsönös tájékoztatásra készen szakmai, pénzügyi és szervezési kérdésekben
is tájékoztatást adunk.

Jászsági Egysé-
ges Pedagógiai
Szakszolgálat

Kapcsolattartásunk személyes, naprakész, a szoros együttm ködés jellemzi.
Az iskolaérettség megállapításához az intézet gyógypedagógusai adnak segít-
séget, a beilleszkedési zavarokkal-, magatartási problémákkal küzd  gyermekek
esetében pedig a pszichológus munkájára támaszkodhatunk.

Egyházak Tagóvodánként felmérjük a szül i igényeket, és ennek alapján biztosítjuk az
egyházak képvisel i számára a helyet, és a nevelési id n túli id t a hitoktatás
számára.

Szakmai szerveze-
tek

Szakmai munkánk eredményesebb végzése érdekében kapcsolatot tartunk a
jászberényi Szent István Egyetem Pedagógiai F iskolai Karával, a JNSZ Megyei
Pedagógiai Intézettel, az országos Egészségesebb Óvodák Nemzeti Hálózatá-
val és a KOKOSZ-szal.

Közm vel dési
intézmények

Az intézmény kapcsolatot tart a városban a Gyermekkönyvtárral. A kapcsolattar-
tás formái: látogatás, tájékoztatás, megbeszélések, rendezvényeken részvétel.
Részt veszünk a Jászkerület Déryné Rendezvényház, illetve az ott m köd
Gyermekek Háza által szervezett el adásokon, gyermek-és családi rendezvé-
nyeiken, ellátogatunk id szakos kiállításaikra, illetve lehet séget kérünk, hogy
gyermekeink vizuális munkáiból mi is rendezhessünk kiállítást. Igénybe vesszük
az általuk m ködtetett öregerdei gyermektábort.
A kölcsönös együttm ködés alapján szakmai csoportjaink is rendszeresen részt
vesznek el adásaikkal az DMK programjaiban.

Múzeumok Városunk két múzeumába – JÁSZ MÚZEUM és HAMZA MÚZEUM – is rend-
szeres ellátogatnak gyermekeink. Megtekintik az állandó kiállításokat, az id -
szakos kiállításokat pedig alkalomszer en látogatják.

Jászság Néptánc
Együttes

Él kapcsolatot tartunk az együttes utánpótlás csoportjaival, melynek során az
együttes tagjai részt vesznek rendezvényeinken.
Programunkban szerepel a néptánc alapvet  elemeinek megismertetése, mely-
hez szakmai segítséget is kérünk az együttes tagjaitól.

Állat és Növény-
kert

Az óvodák éves bérlettel rendelkeznek.
Az állatkerten kívül is segítséget kérünk, hogy gyermekeink testközelb l ismer-
jék meg azon állatokat, melyre egyébként nem lenne módjuk. (Pl. Madarak és
Fák Napja, Éjszaka az Állatkertben)
A madárbarát óvodákban kihelyezésre kerültek az állatkert által felajánlott etet k
és odúk, melyek alkalmat adnak a gyermekek számára a folyamatos madármeg-
figyelésre.
A környezettudatos magatartás alakítását szem el tt tartva biztosítják az óvodá-
ban az állattartást, állatgondozást.

Egészségügyi
szolgáltatók

Az egészségügyi szakszolgálattal a kapcsolattartás folyamatos. Véd k közö-
sen összeállított munkaterv alapján látogatják a gyermekeket és végzik feladataikat.

Foglalkozás egészségügyi orvos: Dr. Bertók Alexandra
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13. AZ INTÉZMÉNY EGÉSZSÉGÜGYI PARTNEREI

Gyermekorvos Véd

Fürkész Dr. Baranyi Zsuzsanna Muhariné Kovács Mária
Almási Edit

Gézengúz Dr. Takács Edit Kocsis Ágnes
Dr. Gulyás Lászlóné

Hétszínvirág Dr. Ragó Edit Muhariné Kovács Mária

Kuckó Dr. Takács Edit Kocsis Ágnes

Sün Sámuel Dr. Sz nyi József
Dr. Ragó Edit

Almási Edit

Szivárvány Dr. Sz nyi József Dr. Gulyás Lászlóné

Zeng Dr. Sz nyi József
Dr. Ragó Edit

Sárköziné Nagy Szilvia

Központi Dr. Sz nyi József Bobákné Mongyi Mária
Sárköziné Nagy Szilvia



56

14. MUNKAREND

FÜRKÉSZ ÓVODA

N É V
HETI MUNKAID

Munkaid Kötelez
óraszám

Óraked-
vezmény

Hétf Kedd Szerda Csütörtök Péntek

TAGÓVODA-VEZET
1. Benkné Zsótér Erika 40 24 8 7,30-12,30 7,30-12,30 7,30-12,30 7,30-12,30 7,30-11,30

ÓVODAPEDAGÓGUS
2. Barta Judit 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
3. Lizák Zsanett 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
4. Turcsányi Györgyi 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
5. Fülöp Zoltánné 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
6. Matalinné Dudás Edit 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
7. Sassné Tarjáni Erika 40 32 7,30-14 7,30-14 7,30-14 7,30-14 7,30-13,30
8. Sebestyénné Pintér Gabriella 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17

Pedagógiai asszisztens, dajka,
takarító

9. Hájosné Molnár Mónika 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
10. Molnár Katalin 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
11. Juhász Tiborné 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
12. Gedeiné Burka Bernadett 40 11,30-17,30 11,30-17,30 11,30-17,30 11,30-17,30 11,30-17,30
13. Horváth Györgyné 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16

14. Prónai György 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
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GÉZENGÚZ ÓVODA

N É V
HETI MUNKAID

Munka-
id

Kötelez
óraszám

Óraked-
vezmény

Hétf Kedd Szerda Csütörtök Péntek

TAGÓVODA-VEZET – GYERMEKVÉDELMI FELEL S – GYÓGYTESTNEVELÉS SZERVEZ
1. Rácz Edit 40 24 8 11-16 11-16 11-16 11-16 12-16

ÓVODAPEDAGÓGUS
2. Jászné Pásztor Anita 40 32 9,30-16 9,30-16 9,30-16 9,30-16 10-16
3. Dobiné Budai Katalin 40 32 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13
4. Göbölösné Oláh Ildikó 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
5. Bagi Andrea 40 32 10-16,30 10-16,30 10-16,30 10 -16,30 10,30-16,30
6. Koháriné Kovács Katalin 40 32 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13
7. Mészárosné Mizsei Edit 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
8. Radics Gáborné 40 32 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13

Pedagógiai asszisztens, dajka,
takarító

9. Böjte Péterné 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
10. Menyhárt Istvánné 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
11. Nagyistván Gabriella 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
12. Erki Viktória 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
13. Sass Szilvia 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
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HÉTSZÍNVIRÁG ÓVODA

N É V
HETI MUNKAID

Munkaid Kötelez
óraszám

Óraked-
vezmény

Hétf Kedd Szerda Csütörtök Péntek

TAGÓVODA-VEZET
1. Pataki Edit 40 26 6 6-12 6-12 6-12 6-12 6-12

ÓVODAPEDAGÓGUS
2. Oláhné Szalóki Mariann 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17

DAJKA
3. Fülöpné Baranyi Piroska 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

KUCKÓ ÓVODA

N É V
HETI MUNKAID

Munkaid Kötelez
óraszám

Óraked-
vezmény

Hétf Kedd Szerda Csütörtök Péntek

TAGÓVODA-VEZET
1. Kasza Józsefné 40 24 8 11-16 11-16 11-16 11-16 12-16
ÓVODAPEDAGÓGUS
2. Benécs Ágnes 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
3. Tóthné Gutai Erzsébet 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
4. Fodorné Muhari Nikoletta 40 32 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13,30 7-13

Pedagógiai asszisztens, dajka,
takarító

6. Gregorné Inges Erika 40 9.30-17.30 9.30-17.30 9.30-17.30 9.30-17.30 9.30-17.30
7. Tuza Rita 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
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SÜN SÁMUEL ÓVODA

N É V
HETI MUNKAID

Munkaid Kötelez
óraszám

Óraked-
vezmény

Hétf Kedd Szerda Csütörtök Péntek

TAGÓVODA VEZET
1. Virágné Baranyi Erika 40 24 8 7,30-12,30 7,30-12,30 7,30-12,30 7,30-12,30 7,30-11,30

ÓVODAPEDAGÓGUS
2. Lollokné Seres Hedvig 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
3. Dugonicsné Dobák Márta 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
4. Bakki Gáborné 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
5. Szórád Frida 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
6. Terenyiné Lipcsik Teréz 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
7. Tóth László Istvánné 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17

Pedagógiai asszisztens, dajka,
takarító

8. Szalóki Klára 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
9. Fülöp Zoltánné 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
10. Terenyiné Tóta Zsuzsanna 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
11. Vaprezsán Jánosné 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
12. Víg Alexandra 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
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SZIVÁRVÁNY ÓVODA

NÉV
HETI MUNKAID

Munkaid Kötelez
óraszám

Óraked-
vezmény Hétf Kedd Szerda Csütörtök Péntek

TAGÓVODA-VEZET
1. Göblyösné Kézér Andrea 40 24 8 8-13 8-13 8-13 8-13 8-12

ÓVODAPEDAGÓGUS
2. Kohári Beáta 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
3. Krizsán Éva 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
4. Gugi Csilla 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12 6-12 6-12
5. Helle Brigitta 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
6. Simon Linda 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
7. Bótáné Iványi Mónika 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
8. Hanuszkáné Pataki Éva 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
9. Zomboriné Baranyi Anikó 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
10. Kovácsné Sas Mónika 40 32 10,30-17 10,30-17 10,30-17 10,30-17 11-17
Pedagógiai asszisztens, dajka, takarító
11. 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
12. Szívós Katalin 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-13
13. Bernhardt Nóra 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
14 Kerékgyártó Beáta 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
15. Urbánné Mukri Éva 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
16. Muszka Tímea 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
17. Gedei Sándor 30 6-12 6-12 6-12 6-12 6-12
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ZENG  ÓVODA

N É V
HETI MUNKAID

Munka-
id

Kötelez
óraszám

Óraked-
vezmény

Hétf Kedd Szerda Csütörtök Péntek

TAGÓVODA VEZET
1. Mizseiné Bujdosó Edit 40 24 8 8-13 8-13 8-13 8-13 8-12

ÓVODAPEDAGÓGUS
2. Kispál Ágnes 40 32 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
3. Pap Lászlóné 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
4. Bella Zsuzsa 40 32 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12
5. Horváthné Völgyi Anikó 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
6. Füleki Rita 40 32 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12
7. Szabó Krisztina 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
8. Pernyész Lászlóné 40 32 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12

Pedagógiai asszisztens, dajka,
takarító

9. Fodor Noémi 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
10. Horváthné Tóth Mária 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
11. Szabóné Lukácsi Tünde 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
12. Lékó Józsefné 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
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KÖZPONTI ÓVODA

N É V
HETI MUNKAID

Munka-
id

Kötelez
óraszám

Óraked-
vezmény

Hétf Kedd Szerda Csütörtök Péntek

INTÉZMÉNYVEZET
1. Beszteri Éva 40 6 26 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 (11-17) cs.

INT. VEZET  HELYETTES – TÁMOGATÓ SZERVEZET VEZET JE
2. Papp Mária 40 20 12 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16

GYÓGYPEDAGÓGUS - ÓVO-
DAPSZICHOLÓGUS

3. Forgácsné Bús Ágnes 40 22 18 Egyéni munkarendben dolgozik
Szántai Baráth Anita 20 11 9 Egyéni munkarendben dolgozik

TAGÓVODA-VEZET
4. Kunné Darók Anikó 40 22 10 8-13 8-12 8-12 8-12 8-12

ÓVODAPEDAGÓGUS
5. Konkolyné Petrik Cecília 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
6. Nagy Éva 40 32 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
7. 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
8. Tarjányiné Sárközi Valéria 40 32 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12,30 6-12
9. Kovács Istvánné 40 32 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
10. Kollárné Túróczi Beáta 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
11. Kerékgyártóné Csiszár Ildikó 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
12. Papp Károlyné 40 32 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12
13. Olajosné Rab Gabriella 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
14. Nagyné Bathó Erika 40 32 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12.30 6-12
15. Szebenyiné Barna T. Éva 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
16. Takács Péterné 40 32 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
17. Tóthné Kovács Erika 40 32 10,30-17 10,30-17 11-17 11-17 12-17
18. Tóthné Kósi Ágnes 40 32 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
19. Nagypálné Holló Enik 40 32 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
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Pedagógiai asszisztens, dajka,
takarító

20. Tarjáni Lajosné 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
21. Bódisné Fülöp Andrea 40 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
22. Mártonné Nagy Mónika 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
23. Szabóné Baráth Katalin 40 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30 9,30-17,30
24. Nagy-Kollár Erika 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
25. Mihályi Ferencné 40 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
26. Lékóné Száraz Ágota 40 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15
27. Ridegné André Vivien 40 9-17 9-17 9-17 9-17 9-17
28. Dobákné Sisa Anita 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
29. Varga Mónika 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
30. Tóth Andrea 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
31. Gallai Oláh Tünde 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
32. Csík Ferenc 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
33. Szeverényi Zsolt 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
34 Balogh Gábor 40 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Óvodatitkár
35. Klacsán Anikó 30 8-14 8-14 8-14 8-14 8-14
36. Viszolai Norbert 40 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
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16. KARBANTARTÁS - FELÚJÍTÁS

Óvoda Megnevezés

Fürkész

Nyílászárók cseréje
Raktárépület mosdójának helyrehozatala, felújítása

tésrendszer korszer sítése – radiátorok cseréje
Iroda festés
Zsibongó festése, aláfalazása

Gézengúz
Pályázat alapján teljes felújítás
Iroda festése
Valamennyi bels  ajtó mázolása
Az udvari játéktároló el tti tér árnyékolásának megoldása

Hétszínvirág
Nyílászárók cseréje
Csoportszoba festése, beltéri ajtók olajozása

téskorszer sítés
Kuckó Csoportszobák festése

téskorszer sítés

Sün Sámuel

Kerítés, udvari kapu festése
Udvari játékok, padok felújítása (elkorhadt lécek cseréje, festék, bitumenes zsin-
dely)
Csatorna javítása
Ablakok árnyékolása, red nyök felszerelése, esetleg klíma

téskorszer sítés

Szivárvány
Pályázat alapján
Nevel i öltöz  teljes felújítása

Zeng Folyosó festése, olajozása
Fürd szoba teljes felújítása
Nyílászárók cseréje

téskorszer sítés

Jászberény, 2016. 09. 01.

Beszteri Éva
intézményvezet
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Az éves munkatervet készítette
Beszteri Éva intézményvezet

 a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3.§ alapján

Intézmény OM - azonosítója

035646

Intézményvezet

Beszteri Éva

Legitimációs eljárás

Nevel testület nevében

 Papp Mária
általános helyettes

Szül i szervezet nevében

Békefi Erika
SZMK elnök

Fenntartó jóváhagyásának száma, dátuma

HEB határozat

A dokumentum jellege
Nyilvános

A dokumentum érvényessége: 2016. szeptember 01. – 2017. augusztus 31.

Ph.



 
Társasház homlokzat felújítási pályázat 2016. 

(2. félév) 
 
 
 

A „Társasházi ingatlanok felújításához nyújtott támogatásról szóló 6/2013. (II. 14.) önkormányzati 
rendelet” 3. §-a alapján a Jászberény Városi Önkormányzat Képviselő-testületének Városfejlesztési 
Bizottsága az alábbi pályázatot hirdeti meg: 
  
 

A Jászberény város közigazgatási területén lévő társasházi ingatlanok homlokzatának 
felújításához az Önkormányzattól igényelhető pénzügyi támogatás részletes pályázati feltételei 

 
 

I. A támogatás célja: 
 
A támogatás célja, hogy anyagi támogatást nyújtson a Jászberény belterületén, a városkép 
szempontjából meghatározó területen található, a társasházi Alapító Okiratban osztatlan társasházi 
közös tulajdonban lévőként meghatározott társasházak, vagy lakásszövetkezeti lakóépületek külső 
szerkezeteinek, homlokzatának felújításához. 
 
 

II. A pályázatra elkülönített, rendelkezésre álló összeg: 
 
A Jászberény Városi Önkormányzat (a továbbiakban: Önkormányzat) 2016. évi költségvetési 
előirányzatainak megállapításáról szóló 2/2016. (II. 11.) önkormányzati rendelet alapján a „Társasház 
homlokzat felújítási pályázati keret” megjelölésű céltartalék összege 2016. évre 10.000.000,- Ft. A 
pályázatot idén két körben írja ki az Önkormányzat, a második félévben 4.000.000.- Ft keret 
biztosításával. 
Pályázatonként maximum bruttó 4.000.000,- Ft támogatás igényelhető. 
A támogatás mértéke az elszámolható költségek legfeljebb 50 %-a lehet. 
 
 

III. Támogatható felújítások, tevékenységek – elszámolható költségek 
 

• Utólagos hőszigetelés 
• Homlokzati nyílászárók cseréje 
• Homlokzati felület színezése 
• Homlokzat felületképzésének megváltoztatása 
• Erkélyek, függőfolyosók felújítása 
• Tető héjazat csere 
• Bádogos szerkezetek felújítása, cseréje 

 
IV. Pályázatra jogosultak köre 

 
Támogatás iránti pályázatot Jászberény város belterületén lévő társasházak társasházközössége vagy 
lakásszövetkezete (a továbbiakban: pályázó) nyújthat be. 
Egy pályázó csak 1 pályázatot nyújthat be, mely több – a III. számú pontban szereplő – tevékenységet 
is tartalmazhat. 
 
 
 



 

 2 

 
V. Támogatási feltételek 

 
   a. A társasház tulajdonosainak az Önkormányzattal szemben ne álljon fenn adó- vagy vételár 

tartozása, illetve a társasháznak ne legyen közüzemi tartozása, 
b. A támogatással nem fedezett felújítási költségek fedezete biztosított legyen, melyről a 

társasház közössége közgyűlési határozatban vagy a lakásszövetkezet közössége 
lakásszövetkezeti határozatban nyilatkozik, és a fedezet igazolásaként banki kivonatot, vagy 
érvényes banki hitelszerződést, vagy hitelintézeti szándéknyilatkozatot csatol az összeg 
meglétéről, 

c. A pályázó csak akkor részesülhet támogatásban, ha a közgyűlésen a tulajdonosoknak az alapító 
okiratban rögzített arányú többsége a tervezett felújítási munka elvégzésével, valamint a 
pályázaton való részvétellel egyetért, továbbá a lakóház éves költségvetését – mely a tervezett 
felújítási munka költségeit is tartalmazza – elfogadja, és meghatározza a felújításhoz 
szükséges, már rendelkezésre álló pénzügyi fedezet mértékét, 

d. A pályázó csak akkor részesülhet támogatásban, amennyiben a közös képviselő 
(Intézőbizottság elnöke) Jászberény Jegyzőjénél a társasház vonatkozásában kezdeményezi a 
törvényességi felügyeleti eljárás lefolytatását. Ha a jegyző az eljárás alapján a társasház 
működésének a társasházakról szóló 2003. évi CXXXIII. törvény (a továbbiakban: Tt.) 27/A. § 
(2) bekezdésébe ütközését állapítja meg, a pályázaton elnyert támogatás összege – a társasház 
törvényes működését sértő körülmény helyreállításáig – visszatartható, 

e. A munkák minőségi ellenőrzésére, igazolására a pályázónak nyertessége esetén az „Építési 
Műszaki Ellenőri Névjegyzékben” szereplő műszaki ellenőrt kell alkalmaznia, 

f. A pályázat szerinti kivitelezést legkésőbb 2017. szeptember 30-ig sikeresen be kell fejezni. 
Ezen határidő indokolt esetben kérelemre meghosszabbítható, 

g. A nyertes pályázó a kivitelezés megkezdésekor az épületen jól látható helyen köteles 
elhelyezni egy táblát, melyen az alábbiakat kell feltüntetni: 

 
A „Pályázó megnevezése” a Jászberény Városi Önkormányzat által 2016. évben meghirdetett 

Társasház homlokzat felújítási pályázaton” a benyújtott pályázat szerinti munka rövid 
megnevezése” felújítására vonatkozóan, …….,- Ft összegű vissza nem térítendő támogatásban 

részesült. 
 
 

VI. A támogatás formája, odaítélésének feltételei 
 
A nyertes pályázó működési támogatásnak nem minősülő visszafizetési kötelezettség nélküli 
végleges juttatásban – vissza nem térítendő támogatásban – részesül. 
 
A pályázat befogadásának kritériumai: 
 

• A pályázat a benyújtási határidőn belül került benyújtásra. Benyújtásnak a pályázatot 
tartalmazó postai küldeményen szereplő postai bélyegző dátuma tekintendő, mely nem 
lehet későbbi a benyújtási határidőnél. 

• Az igényelt támogatás összege nem haladja meg a maximálisan igényelhető támogatási 
összeget, valamint az igényelt támogatási arány nem haladja meg a felhívásban 
megjelölt maximális támogatási intenzitást. 

• A támogatást igénylő a jelen pályázati felhívásban meghatározott lehetséges pályázói 
körbe tartozik. 

 
Amennyiben a benyújtott pályázat nem felel meg a fenti feltételeknek, a Városfejlesztési Iroda 
javaslatára a pályázatot a Városfejlesztési Bizottság hiánypótlás nélkül elutasítja. 
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Amennyiben a benyújtott pályázat megfelel a fenti feltételeknek, a Városfejlesztési Iroda azt 
befogadja, szükség esetén hiánypótlásra bocsátja, majd döntéshozatalra a Városfejlesztési 
Bizottság felé továbbítja. A döntéshozó a pályázatban igényeltnél alacsonyabb összegű 
támogatásról, illetve arról is dönthet, hogy a pályázatot annak ellenére sem részesíti támogatásban, 
hogy az az alaki és tartalmi kritériumoknak megfelel. 

 
 
 

VII. A pályázat tartalma 
 

A pályázathoz csatolni kell: 
 

- a pályázati felhívás mellékletét képező pályázati adatlap és nyilatkozatok eredeti aláírt 
példányát (a pályázatot kizárólag a pályázati adatlapon a formai követelmények maradéktalan 
betartásával lehet benyújtani, az adatlap nem változtatható sem tartalmában, sem alakjában), 

- a társasház érvényes és hatályos alapító okiratát, (eredeti vagy hitelesített másolat), 
- a társasház Szervezeti Működési Szabályzatát (SZMSZ),  
- a törvényességi felügyeletet gyakorló jegyző értesítését arról, hogy a társasház törvényességi 

felügyeleti eljárását megindította, 
- a társasház közgyűlésének határozatát vagy lakásszövetkezeti határozatot a vissza nem 

térítendő támogatás igénybevételéről, a saját forrásról; a közgyűlési határozat mellékleteként 
csatolni kell a jelenléti íveket, a meghatalmazásokat, közgyűlési meghívókat és az írásbeli 
szavazólapokat, 

- a lakóház – közgyűlés által elfogadott – éves költségevetését, mely a tervezett felújítási munka 
költségeit is tartalmazza és meghatározza a felújításhoz szükséges, már rendelkezésre álló 
pénzügyi fedezet mértékét,  

- a társasház, illetve a tulajdonostársak pályázati eljárásban való képviseletére és 
szerződéskötésre jogosító meghatalmazását, 

- az ingatlanvállalkozás-felügyeleti hatóság igazolását arról, hogy a képviselő/kezelő e 
tevékenység végzésére jogosult, jogszerűen jár el, 

- a tulajdonosok közgyűlési jegyzőkönyvben tett nyilatkozatát a támogatáson felüli felújítási 
összeg rendelkezésre bocsátásáról, 

- banki igazolást arra vonatkozóan, hogy a társasház rendelkezik az önerő összegével vagy 
érvényes banki hitelszerződést az önerő mértékéről vagy hitelintézet szándéknyilatkozatát a 
hitelnyújtásról, mely összegszerűen is megjelöli a hitel összegét, 

- az ingatlan 60 napnál nem régebbi tulajdoni törzslapját és (földhivatal által kiadott) hivatalos 
helyszínrajzát (eredeti példányban), 

- az építési tervdokumentációt/műszaki leírást a tervező aláírásával ellátva. Amennyiben a 
kivitelezés engedélyköteles tevékenység, az engedélyezési eljárás megkezdését igazoló 
építésügyi hatósági nyilatkozatot is csatolni kell. A támogatási szerződés megkötéséig jogerős 
építési engedéllyel kell rendelkezni, 

- tételes árazott tervezői költségvetést (eredeti, tervező által aláírva), 
- a társasház teljes körű tulajdonosi listáját (emelet, ajtó, név, személyi adatok, állandó lakcím) 
- igazolást arról, hogy a pályázónak nincs adó- vagy az Önkormányzattal szemben fennálló 

lejárt vételártartozása, illetve nincs közüzemi tartozása, 
- amennyiben a pályázó igényt nyújtott be társasházak energia megtakarítást eredményező 

korszerűsítésének, felújításának támogatására kiírt programra, úgy a benyújtott és – 
amennyiben már vannak ilyenek – a bírálatról szóló dokumentumok másolatát. 
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VIII. A támogatás folyósításának feltételei 
 

(1) Az elnyert támogatások a pályázók részére pénzeszköz átadás-átvételi megállapodások (a 
továbbiakban: megállapodás) keretében kerülnek átadásra. A kitöltendő megállapodás 
nyomtatványokat a nyertes pályázók levélben kapják meg. 

 
(2) A megállapodást a pályázat eredményhirdetését követő 45 napon belül kell a nyertes 

pályázónak aláírnia. Indokolt esetben a határidő egy alkalommal, maximum 30 nappal 
meghosszabbítható. A megállapodás megkötése előtt a nyertes pályázónak be kell nyújtania a 
kivitelezésre vonatkozó Vállalkozási szerződés egy eredeti példányát és a jogerős építési 
engedélyt (amennyiben releváns). 
Az értesítő levélben feltüntetett határidő elmulasztása esetén a társasház a támogatásra elnyert 
jogát elveszti. 

 
(3) A támogatás pénzeszközeinek átadására – a megállapodás mindkét fél részéről történő aláírást 

követően – a megállapodásban rögzített munka elvégzéséről kiállított, az átvevő műszaki 
ellenőr által kollaudált számlák alapján kerül sor olyan arányban, ahogy a pályázó a támogatást 
elnyerte. A nyertes pályázó közös képviselője/meghatalmazottja teljes körűen felel az 
Önkormányzat által biztosított támogatás jogszerű felhasználásáért. 
A támogatás lehívása, illetve annak elszámolása írásban történik az alábbi 
dokumentumok megküldésével (kötve, fűzve, tartalomjegyzékkel ellátva): 
 
- a kivitelezést végző vállalkozóval kötött Vállalkozási szerződés másolata, és az esetleges 

szerződésmódosítás másolata, 
- a műszaki átadás-átvétel jegyzőkönyve (eredeti példányban), melyet a kivitelező, a 

műszaki ellenőr, az önkormányzat szakembere és a közös képviselő/meghatalmazott 
eredeti aláírásával igazol, 

- teljesítésigazolás, melyet a kivitelező, a műszaki ellenőr és a közös 
képviselő/meghatalmazott eredeti aláírásával igazol, 

- a műszaki ellenőr megbízási szerződése (eredeti példányban), 
- a megállapodásban szereplő felújítási munkára vonatkozó, a nyertes pályázó nevére és 

címére kiállított kollaudált számla fénymásolati példánya, amelyen a közös 
képviselő/pályázatban meghatalmazott aláírásával igazolja, hogy a fénymásolat az 
eredetivel megegyezik. A Vállalkozási szerződésben egy részszámla és egy végszámla 
írható elő, a támogatás lehívására számlánként van lehetőség, 

- a számla értékének megfelelő számlarészletező, 
- építési napló (ha az építőipari kivitelezési tevékenység építésügyi hatósági engedélyhez –

bejelentéshez – kötött vagy a közbeszerzés hatálya alá tartozik) másolata, 
- a számla önerő tartalmának kifizetését igazoló banki bizonylat, 
- amennyiben a munka építési engedélyköteles volt, a végső támogatási összeg lehívásakor 

csatolni kell a használatbavételi engedélyezési eljárás megindítását igazoló építésügyi 
hatósági igazolást/nyilatkozatot, 

- fotódokumentáció a kihelyezett tábláról. 
 

A nyertes pályázó köteles meghívni az Önkormányzatot a számla kivitelező általi 
benyújtását megelőzően tartandó rész és/vagy végleges műszaki átadás-átvétel(ek)re. A 
meghívót a megállapodásban rögzített kapcsolattartó részére kell megküldeni a műszaki 
átadás-átvétel lefolytatása előtt 5 munkanappal. Az Önkormányzat részéről a műszaki 
átadás-átvételi eljáráson megjelenő szakember jogosult a műszaki átadás-átvételi 
jegyzőkönyvbe nyilatkozatot tenni. Amennyiben a megállapodásban és annak 
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mellékleteiben írtaktól eltérő kivitelezést tapasztal, azt köteles a jegyzőkönyvben 
rögzíteni, majd annak egy példányát a döntéshozók felé továbbítani. 
 
A fenti dokumentumok megküldését követően az Önkormányzat azokat megvizsgálja, és 
amennyiben szükséges, hiánypótlást rendel el, majd a teljeskörűen benyújtott és 
elfogadott dokumentumok alapján a támogatás összegét közvetlenül a Vállalkozási 
szerződésben megjelölt vállalkozói bankszámlaszámra utalja. 
 

(4) A pályázaton elnyert támogatás összege akkor sem növelhető, ha a megkötött kivitelezési, azaz 
Vállalkozási szerződésben a költségek meghaladják a pályázatban megjelölt összeget. Ilyen 
esetben a többletköltséget a Társasház viseli. Amennyiben a kivitelezési költség kevesebb, 
mint az előirányzott, akkor az Önkormányzat támogatása is arányosan csökken, és a 
támogatási megállapodás ennek figyelembevételével kerül megkötésre. 

 
(5) Amennyiben a pályázat beadása után a képviseletben változás történik, az erről szóló 

közgyűlési határozatot az elszámoláskor mellékelni kell. 
 
(6) A pályázattal egyet nem értő vagy a támogatás felvételéhez és visszatérítéséhez hozzá nem 

járuló, illetőleg az erre vonatkozó közgyűlési határozatot meg nem szavazó tulajdonostársak 
ebből adódó jogvitája kizárólag a társasházra tartozik. 

 
 
IX. Pályázatok benyújtása 
 

A pályázatokat az összes melléklettel együtt 1 eredeti és 1 másolati példányban, külön-külön kötve 
vagy fűzve, továbbá elektronikusan 1 példány CD/DVD formátumban, egy közös zárt borítékban 
kell benyújtani. 
 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2016. október 17. (hétfő) 15.00 óráig 
 
A pályázat benyújtásának helye: Jászberényi Polgármesteri Hivatal, 5100 Jászberény, Lehel 
vezér tér 18. 43. sz. iroda. 
 
A pályázat elbírálásának határideje: a pályázat benyújtását követő maximum 45 napon belül. 
Ez a határidő indokolt esetben egy alkalommal maximum 30 nappal meghosszabbítható. A 
határidő magában foglalja a hiánypótlás ügyintézését is. A hiánypótlásra rendelkezésre álló idő: 
10 munkanap. 
 
A bírálat során többek között az alábbi kiemelt szempontok kerülnek figyelembe vételre: 
 

- a pályázat megfelel-e a tartalmi és formai előírásoknak, 
- a pályázat mennyire felel meg a pályázati felhívás I. és III. pontjában foglaltaknak, 
- a támogatással mennyire leromlott műszaki állapotú vagy balesetveszélyes épületrészek 

felújítása valósul meg, 
- a kért támogatás elmaradása mennyire lenne akadálya a felújítás megvalósításának, 
- a pályázó rendelkezésére álló saját forrás aránya, 
- a felújítani kívánt épületben lévő lakások száma, 
- a tervdokumentáció/műszaki leírás szakmai megalapozottsága, 
- a pályázat elbírálásánál előnyt élveznek azok a felújítások, amelyek egyúttal az épület 

hőháztartását is javítják (homlokzati nyílászárók felújítása, cseréje, homlokzati falak 
hőszigetelése stb.), 
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- a pályázat elbírálásánál előnyt érveznek azok a felújítások, melyek városközponti 
elhelyezkedésűek, 

- a pályázat elbírálása során előnyt élveznek azok a pályázók, akik indultak társasházak energia 
megtakarítást eredményező korszerűsítésének, felújításának támogatására kiírt programban. 
Ezzel kapcsolatosan felhívjuk a Tisztelt Pályázók figyelmét, hogy „kettős” finanszírozás, azaz 
a támogatás azonos műszaki tartalomra történő felhasználása nem megengedett! Ennek 
elkerülése érdekében a benyújtott számlák eredeti példányának záradékolása szükséges. 

 
A Városfejlesztési Bizottság döntéséről a pályázók levélben értesülnek. 
 
Pályázattal kapcsolatos felvilágosítást a Városfejlesztési Iroda ad (telefon: 505-784)  
Ügyfélfogadási idő: H, K, P.: 08.00 – 12.00, Sze: 08.00 – 12.00, 13.00 – 17.30 
 
 
Jászberény, 2016. …………. … 
 

Jászberény Városi Önkormányzat 
Képviselő-testületének  

Városfejlesztési Bizottsága 
 
 
Mellékletek:  

- Pályázati adatlap 
- 1. sz. melléklet 
- 2. sz. melléklet tulajdonosi lista  
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P Á L Y Á Z A T I  A D A T L A P 
 
 
A pályázó 

 
Neve:…………………………………………………………………………. 

 
 
A pályázó 

 
Címe 
(székhelye):…………………………………………………………………………… 

 
 
A pályázó azonosító adatai: 

 
Adószám:……………………………………………………………………… 
 
Elszámolási számlájának száma:……………………………………………… 
 
Elszámolási számláját vezető pénzintézet neve és címe:……………………… 
 
………………………………………………………………………………… 

 
 
A pályázó képviseletére jogosult személy: 

 
Neve:…………………………………………………………………………… 
 
Beosztása:……………………………………………………………………… 
 
Telefonszáma:…………………………………………………………………… 

 
 
A lakóépület közös képviselőjének: 

 
Neve:…………………………………………………………………………… 
 
Telefonszáma:…………………………………………………………………… 
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A pályázattal érintett felújítási program  

összefoglaló adatai 
 

 
A tervezett program összefoglaló adatai (ÁFA-s árakat kell alkalmazni): 
 

 
A felújítás címe:………………………………………………………………… 
 
A felújítással érintett ingatlan helyrajzi 
száma:………………………………………………………………… 
 
A tulajdon jellege: társasház/szövetkezeti lakóház (kérjük aláhúzni)  
 
Az épület építési éve:…………………………………………………………… 
 
Az épületben lévő lakások száma összesen:………..…………………………db 
 
Tervezett ráfordítások összesen:………………………………………………Ft 

 
Tervezett saját erő összesen:……..……………………………………………Ft 
 
 Ebből: 
  készpénz:……………………..……………………………….Ft 
 
  tervezett hitelfelvétel:……………...…………………………..Ft 
 
Pályázott önkormányzati támogatás:……………….…………………………Ft 
 
 

A pályázat műszaki tartalmának rövid leírása: 
 

………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………… 
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Általános adatok: 
 
Az épület építési módja (jelölje aláhúzással): 
 

panel szerkezet 
blokkos építési rendszer 
öntött falas technológia 
alagútzsalus technológia 
vasbetonvázas szerkezet kitöltő falazattal 
hagyományos falazott szerkezet 
egyéb……………………………………………………………………. 

 
Szintek száma (jelölje aláhúzással, illetve töltse ki) 
 

Pince 
Fogadószint 
Földszint 
……… emelet 
tetőtér 

 
 

A tulajdon jellege (jelölje aláhúzással): 
 

Önkormányzati 
Magán 
Társas 
Szövetkezeti 
Vegyes 

 
 
A felújítás tervezett kezdete és befejezése: 
 

Kezdési időpont: ………………….év………………hó………………….nap 
 
Befejezési időpont:………………..év………………hó……………….…nap 
 
 

A pályázó nyilatkozatai és kötelezettségvállalásai: 
 
 

A pályázó képviseletében: 
a.) Kijelentem, hogy a pályázatban foglalt adatok, információk és dokumentumok 

teljes körűek, valódiak és hitelesek. 
b.) Kijelentem, hogy a pályázati támogatás elnyerése esetén a pályázati támogatás 

felhasználására vonatkozó szabályokat a pályázó megismerte és magára nézve 
kötelezőnek elismeri. 

c.) A pályázott támogatás elnyerése esetén kötelezettséget vállalok a pályázatban 
megjelölt saját erő biztosítására, valamint annak a pályázó költségvetésében történő 
elkülönítésére. 

d.) Hozzájárulok a pályázat szabályszerűségének és a támogatás rendeltetésszerű 
felhasználásának jogszabályban meghatározott ellenőrzéséhez. 
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e.) Pályázóként kijelentem, hogy az adatlapban közölt adatok az 1. pontban megjelölt 
épület részletes felmérésén alapulnak. Kijelentem továbbá, hogy az épület 
homlokzatfelújítását kivitelező vállalkozás(ok)ban sem közvetlenül, sem közvetve 
nem vagyok érdekelt. 

 
 

Jászberény, 2016. év …………… hó … nap 
 
 
 
 
 
 
              ..…..……………………………………………..… 

a pályázó képviseletére jogosult           
                    személy aláírása                                                          

 



 

 11 

 
1. sz. melléklet 

NYILATKOZAT 
 
 

Alulírott, ....................................................................................................................................., a 
Jászberény, …………………………….. utca ….... hsz. Társasház/lakásszövetkezet által megbízott 
közös képviselő 
(anyja lánykori neve: ........................................................................................................................ 
lakcím: .............................................................................................................................................. 
szigsz.: ............................................telsz: ...................................................................................... ) 
büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy nevezett, ………….. évben épült 
társasház/lakásszövetkezet tulajdonosai, kiknek megbízásából a 2016. évi pályázatot benyújtom, a 
közgyűlésen, az alapító okiratban rögzített többségben, az …………………. számú közgyűlési 
határozattal elfogadták a 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 
felújítási munk(ák)a elvégzését, a lakóház éves költségvetését, egyetértettek a pályázaton való 
részvétellel, valamint annak általam közgyűlésen ismertetett feltételeivel. 
Az építkezés tervezett kezdete: …………………, befejezése: …………………. 
Kijelentem továbbá, hogy a felújítási munka elvégzésére a társasház/lakásszövetkezet a következő 
pénzügyi fedezetet biztosítja: 
Tervezett ráfordítások összesen:………………………………………………Ft 
Tervezett saját erő összesen:……..……………………………………………Ft 

Ebből: 
  készpénz:……………………..……………………………….Ft 
 
  tervezett hitelfelvétel:……………...…………………………..Ft 
 
  egyéb pályázati forrás :……………...………………..………..Ft 
 

Pályázott önkormányzati támogatás:……………….…………………………Ft. 
 
Jászberény, 2016. ............................................ 
 

........................................................ 
                         a pályázó képviseletére jogosult  
                                  személy aláírása  
                                                 Ph. 

 
Tanuk:  
Név: .........................................................................  Név: ............................................................ 
Lakcím: ....................................................................  Lakcím:……................................................ 
Szem. ig. szám: ......................................................... Szem. ig. szám:............................................ 
Aláírás:...................................................................... Aláírás: ........................................................ 
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2. sz. melléklet 
A ____________________________________________________________________ szám alatti 

társasház/lakásszövetkezet TULAJDONOSI LISTÁJA 
 
 
Albetét 
sorsz. 

Emelet/ 
Ajtó 

Tulajdonos neve, 
lánykori neve 

Szül. dátum: 
év, hó, nap 

Anyja neve Állandó lakcíme 

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

   
 

   

    
 

  

 
Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a fenti adatok teljes körűek és a valóságnak 
megfelelnek. 
 

Készült: 2016. év ______________ hó ____ nap ___________________________  
 a pályázó képviseletére jogosult  

                                              személy aláírása  
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