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ELOTERJESZTES

az Emberi Erdforrdas Operativ Program keretében meghirdetett ,,EFOP-1.5.3-16 ,,Human
szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térsegek” c. palyazat
benyujtasara

Tisztelt Képviseld-testulet!

Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: Kormany) felhivast tett kozzé a
kedvezményezett jardsok besorolasardl szoldé 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint
kedvezményezett jardsokban miik6do telepllési dnkormanyzatok, valamint ezen telepulési
onkorméanyzatok tobbségi tulajdonaban allé nonprofit szervezetek és tobbsegi telepilési
onkormanyzati befolyassal bird nonprofit szervezetek részeére a human kodzszolgaltatasok
fejlesztésének megvalositasa érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tiizte ki a kozszolgaltatasok
mindségi fejlesztését és hozzaférhetdségének javitasat. A cél elérését a kedvezményezett
jarasokban érintett telepllési Onkormanyzatok, a nemzetiségi ©Onkormanyzatok, az
onkorméanyzati intézmények, az egyhazi jogi személyek, a civil szervezetek, a szocialis
szOvetkezetek, a nonprofit szervezetek és a kozfinanszirozott egészségugyi és szocialis
szolgaltatok egyiittmiikodésével tervezi megvalésitani az ,,EFOP-1.5.3-16 ,,Humén
szolgéaltatasok fejlesztése terségi szemléletben — kedvezményezett térségek’ c. felhivasban
foglalt feltételek szerint.

A felhivas megjelenésekor a tamogatasra rendelkezésre allg tervezett keretdsszeg: 35
milliard Ft, melynek forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

A tdmogatott tamogatési kérelmek vérhatd szdma: 70-350 db. A Jaszberény Varosi
Onkormanyzat altal tervezett tamogatdsi igény osszege: 500 milli6 Ft. A palyazat
benyujtasara konzorciumi formaban van lehetdség, melynek tagjai a jaras dnkormanyzatai, a
jarasban miikodo civil és non-profit szervezetek lehetnek.

A pélyazat célja

Az alapvetd human kozszolgaltatasok sziikséges kapacitasa és szolgaltataspalettdja,
tovabba a sikeres esélykompenzaciohoz szikseges szakemberek kompetencia-fejlesztése
orszagosan egységes eszkozok altal. A kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférést elsésorban a
szolgaltatasi helyek szama, mennyiségi kapacitdsa, a nyujtott szolgaltatasok Kkore,
integraltsaga, mindségi jellemzdi (pl. szakemberek felkésziiltsége, rendelkezésre allasa, stb.)
hatarozzak meg, ezen kiviil természetesen egyéb feltételek (pl. kozlekedési lehetdségek,
motoriz&cio szintje) is befolyasoljék. A relevans célcsoport 1étszamat, jellemzdit figyelembe
véve az alapszolgaltatasokra raepilve, a helyi egyedi igények kielégitéséhez sziikseges
komplex kiegészitd szolgaltatasok és kapacitasok elengedhetetlenek a tarsadalmi-tertleti
hatranyok enyhitése érdekében.

A konstrukcio altal megfogalmazott alapveté célok

A konstrukcio egyik legfébb célja a tarsadalmi felzarkdzéas érdekében, a teriileti
kiilonbségek csokkentése, a mindségi human kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés javitasa.



Masik {6 célja a helyi esélyegyenldségi programokban feltart problémak komplex, a
helyi kozosségekre és erdforrasokra alapuld kezelését célzo teriileti hatokorli fejlesztési
programok megvalositasanak tamogatasa.

A konstrukcio részcéljai:

I. A human kozszolgéltatasok terén jelentkezd szakemberhiany enyhitését szolgéalo
0sztonzd programok megvaldsitasa.

II. A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatosagra vald felkészitésének, munkaerd-
piaci eszkdozokben vald részesedésének ¢és munkaeré-piacon valé megjelenésének
eldsegitése.

I1. A helyi kiskdzosségek tarsadalom-szervezé szerepének megerdsitése.

IV. A vidék megtartd képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio
tdmogatéasa.

V. A kulturdk kozotti parbeszéd erdsitése.

Részletes szakmai tartalom

I. A human kozszolgéltatdsok szakember-ellatottsdaginak fejlesztését szolgdalo osztonzo
programok megvaldsitasa:

a) Az igényfelmérés részeként beazonositasra keriilt ¢és megfelelden aldtdmasztott
szakemberhiany, szaktudas hiany enyhitését szolgald tevékenységek megvaldsitasa.

b) Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvalositésa.

Célcsoport: a human kozszolgaltatasokban dolgozdk, illetve a potencialis alkalmazottak.

Il. A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozo aktiv korii emberek foglalkoztathatosaganak
javitasat tamogato szolgaltatas-csomagok kialakitisa, megerdésitése:

1. A célcsoport foglalkoztathatosagat eldsegitd fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési
terv alapjan:

- Az egyéni kompetenciak felmérése.

- Munkaszocializaciéo megszerzését segitd konstruktiv €s értékteremtd tevékenységek.

- Csoportmunkdéban torténd egyiittmiikodés kompetencia fejlesztése.

- Munkara valo képességet javitod intézkedések a meglévo ¢€s a térségbe érkezd, 1étrehozando
1) munkaltatok munkaerd bazisanak folyamatos mindségi biztositasa érdekében.

- Az 6nallo életvitelre képessé tevod programok.

- Az éllaskereséshez felkészitd tanacsadas.

2. A hatranyos helyzetli aktiv kort lakossag aktiv munkaerd-piaci eszkozokben valo
részesedésének eldsegitése:

- Mentorok alkalmazasa a hatranyos helyzetb6l adodoé sajatossagok kezelése, a
munkakdrnyezetbe valo beilleszkedés érdekeben.

- Munkavallalova valt hatranyos helyzetli személy mentoraldsa (munkaban és azon kiviil).
Sziukseges mentoralds a munkaba lépésig, illetve a programok alatt.



- Szemléletformalo, antidiszkriminacids képzések megvalodsitdsa a potencialis munkaltatok
korében.
- Innovativ programok kidolgozasa a mélyszegénységben él6k, kiillondsen a romak, valamint a

crer

szervezetek hatékonysaganak javitasara.

I11. A helyi kiskdzdssegek tarsadalmi szerepének megerdsitése:

1. Kozosségfejleszteshez, kbzosségépitéshez kapcsolddo tevékenységek:
- K6z0sségszervezd alkalmazasa.
- Kozosségi terek €s kulturalis szolgaltatasok kihasznaltsagat ndveld programok

2. Fiatalok kézosségépitese:

- NEET (Nem foglalkoztatott és sem oktatasban, sem képzésben nem részesiilé fiatalok
Européban) fiatalok bevonasa a kdzosségi tereken megvaldsuld programokba, akik a helyi
emberi eréforras fejlesztési terv alapjan kertiltek beazonositasra.

3. KbzOsség egészségfejlesztése:

- Az egészséges életmod kozosségi szintli megerdsitését, a kozosség egészségkulturajanak
fejlesztését célzd, életmodvaltast tamogatd programok szervezése.

- Helyi kommunikacié az életmodvaltast tamogatd programokon torténd részvétel eldsegitése
érdekében.

- Alkoholfuggéség-megel6zés teriiletén helyi figyelemfelhivo, a jogszabalyi kornyezet
betartasat tamogatd kozosségi akciok szervezése; leszokast tdmogatd klubszerli, dnsegitd
tevékenysegek megvalositasa.

- Dohéanyzas-megel6zés teriiletén, olyan helyi kozosségi akciok szervezese, amelyek a
nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabdlyairol sz6l16 1999. évi XLII. térvényben foglaltak betartatasat célozzak, ill. segitik el6.

- Egyéb szenvedélybetegségek megelézésével kapcsolatos prevencios —programok
megvaldsitasa; helyi problématérkép és cselekvési terv készitése, megvaldsitasa; a programok
monitoring  rendszerének  kidolgozasa, = eredményességének  mérése,  értékelése,
nyomonkdvetési terv készitese és megvalositasa.

- Az anyak egeszségtudatos magatartasat tamogaté kommunikaciés kampanyok.

IV. A telepiilési/térségi életmindség javitisa, a vidék megtarto képességének fejlesztése,
valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio tamogatasa:

1. A célcsoport helyben maradasat 0sztonzO, a helyi életmindséget javitd szolgaltatas-
fejlesztések programok megvalositasa:

- Kozszolgaltatasok elérhetové tétele, helyi szolgaltatasok tovabbfejlesztése.

- Tobb telepiilést érintd szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv megvaldsitdsa a HEEFT szerint:
- az alapellatast biztosito, illetve a nem allami fenntartasu kozszolgaltatasi intézmenyekben
foglalkoztatott szakdolgozok részére a hidny potlasat célzo, az elvandorlast csokkentd és a
mindségi munkaeré megtartdsat szolgalo, az adott szakteruleten megvalosulé kormanyzati
intézkedések céljaihoz illeszkedd beavatkozasok megvalositasa,

- az alapellatast biztositd, illetve a nem allami fenntartasu kozszolgaltatasok ellatasaban a
megel6zo jelleg erdsitése, illetve az adott szakteriileten hatd szakpolitikai célokhoz illeszkedd
programok inditasa,



- Ujszert, felzarkozasi célu helyi szolgaltatasok bevezetése,
- a telepilés vonzova tételét, annak novelését célzd szolgaltatasok es programok inditasa és
bdvitése.

V. A Kulturdk kozotti parbeszéd erdsitése:

- Az eltér6 kulturak megismerését, elsésorban a kiilonb6z6 kultarakhoz tartozok
egylittmiikodését célzo programok megvalodsitsa és a helyi nemzeti, etnikai €s Kisebbségi
kultdra értékeinek, helytorténetének feltarasa, megismertetése.

.12017. (11. 15.) Képviseld-testuleti hatarozat
a ,,Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek”
targyaban kiirt EFOP-1.5.3-16 palyazat benyujtasarol

1. A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-
testiilet) egyetért az Emberi Er6forras Operativ Program keretében meghirdetett ,,Human
szolgéaltatasok fejlesztése terségi szemléletben — kedvezményezett térségek” cimii, EFOP
1.5.3-16 kodszamu felhivasra torténé palyazat benyujtasaval.

2. A pélyazat nyertessége esetén a Képviseld-testiilet megbizza a PH Kézgazdasagi Iroda
vezetdjét, hogy a nyertes palydzat keriiljon nevesitésre a 2017. évi koltségvetésben a
tdmogato dontést kovetd koltségvetési rendelet aktualis médositasa alkalmaval.

3. A Képviselo-testiilet felkéri, egyben felhatalmazza Jaszberény Véaros polgarmesterét a
palyazattal 0sszefiiggd valamennyi sziikséges jognyilatkozat megtételére, igy kiilondsen: a
kapcsolodo nyilatkozatok, szerzddések ¢s megallapodasok aldirasara.

Hatarido: 2017. marcius 01. (a palyazat benyujtasara)
a koltségvetési rendelet kovetkezé modositasa (a 2. pont tekintetében)

Felelds: Dr. Szabd Tamas, Polgarmester (a palyazattal kapcsolatos nyilatkozatok és
megéllapodasok alairasa)
Hegyi Istvan, a PH Vérosfejlesztési Iroda vezetdje
Kiss Jozsef, a PH Kozgazdasagi Iroda vezetdje (a 2. pont vonatkozasaban)

Errol értesiil:

1) Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal — Szolnok
2) PH Kozgazdasagi Iroda - helyben

3) PH Varosfejlesztési Iroda — helyben

4) Varosfejlesztési Bizottsag

5) Valamennyi Képvisel6-testuleti tag

6) Irattar

Jaszberény, 2017. februar 1.
Dr. Szabé Tamés s. k.
polgarmester
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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

FELHIVAS

a human kdzszolgaltatdsok hatékonysaganak névelésére és az azokhoz térténd hozzaférés javitasara
iranyuld, a tarsadalmi felzarkézas folyamatat erdsit6é projektek megvalésitasara

A Felhivas cime: Human szolgaltatasok fejlesztése térségi
szemléletben — kedvezményezett térségek

A Felhivas kédszama: EFOP-1.5.3-16

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a kedvezményezett jarasok besorolasarél szél6 290/2014. (XI. 26.)
Korm. rendelet szerint kedvezményezett jarasokban érintett telepiilési 6nkormanyzatok (a megyei jogu
varosi dnkormanyzatok kivételével), ezen telepllési 6nkormanyzatok tdbbségi tulajdonaban allé nonprofit
szervezetek, valamint tobbségi telepiilési dSnkormanyzati befolyassal bird nonprofit szervezetek® részére
a human kdzszolgaltatasok fejlesztésének megvaldsitasa érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki a kozszolgaltatasok mindségi fejlesztését és
hozzaférhetéségének javitasat. A cél elérését a Kormany a kedvezményezett jarasok besorolasarél szolé
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett jarasokban érintett teleplilési dnkormanyzatok
(@ megyei jogu varosi Onkormanyzatok kivételével), ezen telepllési 6nkormanyzatok t6bbségi
tulajdonaban allé nonprofit szervezetek, valamint tobbségi telepilési dnkormanyzati befolyassal biré
nonprofit szervezetek egyuttmikoédésével tervezi megvaldsitani jelen Felhivasban foglalt feltételek
mentén.

Az egylttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

. a Felhivas feltételeinek megfeleld projekteket a projektre megitélt 100 millio — 500 millié Ft kozotti
vissza nem téritend® tamogatasban részesiti a rendelkezésre all6 forras erejéig;

. a tamogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfelel§ tamogatott projekteknek a
Felhivasban meghatarozottak szerint tamogatasi el6leget biztosit.

A tdmogatasi kérelmet benyujté szervezetek az egyuttmikddés keretében vallaljak, hogy2
. projektjuk megvalésitdsaval hozzajarulnak

o a tertleti kiilénbségek csokkentéséhez a human kozszolgaltatasok tekintetében,

! Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyujthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a Felhivas jogosultsagi

feltételeinek. Kérjik a tdmogatasi kérelem benyujtasa el6tt tanuimanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben!
2 A tamogatasi kérelem benyujtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza at ezeket a

Felhivas tovabbi fejezeteiben!

Eurdpai Unié
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
RNl BEFEKTETES A JOVOBE
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a tarsadalmi felzarkézas folyamatahoz, a mindségi kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés
javitasaval,

a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok felzarkézasahoz

a hatranyos helyzetl csoportok foglalkoztathatdosaganak javitasaval munkaerépiaci helyzetik
er@sitéséhez

az egyes kozszolgaltatasok minéségének és hatékonysaganak fejlesztéséhez,

agazatkozi egyuttmikodések, integralt megoldasok kialakitasahoz,

az orszagosan homogén szolgaltatasok differencialasahoz;

a kapott tamogatason feliil 6nerébdl finanszirozzak a projektet.



1.

Tartalomjegyzék

A tervezett feleSZIESEK NAEIE ......c.occi i 6
1.1. A Felhivas indOKOISAga €S CElJa ........ccooi i s 6
1.2, ArendelkezZeSre AllO fOITAS ......c.uiiiiiiiiiiiee et 11
1.3, AtAMOGatAs NAEIE ......eeiiiee s 11

UQyfélszolgalatok EIErNELESEGE .........cocvcvevieiieieeieieeeeeee ettt e 12

A projektekkel KapCsolatos EIVArASOK ..........coiiiiiiiiiiiiiiiieee e a e e e 13
3.1. A projekt keretében megvaldsitandd teVEKENYSEGEK ........ccooouviiiiiiiiiiiiiie e 13
3.1.1. Onalldan tAmogathatd teVEKENYSEGEK: ..........c.cveiiietieiiiieiceeee e 13
3.1.2. Onalléan nem tamogathatd teVEKENYSEGEK: ..........c.cvvveviriiirerieeieieeeee e 15
3.1.2.1. Kételez6en megvaldsitandd, 6nalldéan nem tamogathatd tevékenységek: .........ocoeeeviiiennnn. 15
3.1.2.2. Valaszthatd, 6nalléan nem tamogathatd tevékenységek: ..., 15
3.2. A tamogathato tevékenységek allami tamogatasi szempontu besorolasa..........cccceceeiiiiiiiiiciiieiennnn, 18
3.3. Nem tamogathatd teVEKENYSEGEK .........uuuuiiii s 18
3.4. A projekt miszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal kapcsolatos elvarasok.............. 18
3.4.1. Miszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elVArasok ...........ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiccc e 18

3.4.1.1 MUszaki €s SZakmai €IVArASOK.............eiiiiiiiiieiii e 18

3.4.1.2. Esélyegyenl&ség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok

.............................................................................................................................................................. 26

3.4.1.3. EQYED EIVArASOK.......uuuiiiiiiiiiiiii s 26
3.4.2. Mérfoldkdvek tervezésével kapcsolatos elVArasok.........cccceoviiiiiiiiiiii e 27

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési kotelezettségre vonatkozé elvarasok.. 27

3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok ............ccccoviiii e 27
3.5. A projektvégrehajtas idGtartama...........coooiiiiiiiiii 27
3.5.1. A Projekt MEGKEZABSE .....coouviiiiiiiiiie ettt e e e st e e e e bb e e e e baeeeeaae 27
3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre alld idStartam ............cccoeiveiieiiiiiii e 27
3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb eIVArasokK ...........ocuuiiiiiiiiiiiiiiiie e 28
3.6.1. A projekt terlleti KOMAtOZASA. .........coiiiiiiie e 28
3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek ..........ooooevveiieiieiiii s 28
3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas ... 29
R A I [T 11 = (] o PO PP PO PUPRPTUPPRR 29
3.7.2. SzaKpOolitiKai MULALOK ..........ueiiiiiii s 31
3.7.3. Egyéni szintl adatgydjtés ESZA forrasbdl megvaldsuld felhivasok esetén ..., 32
3.8. Fenntartdsi KOtElEZetSEG .. .coui e 32
3.9, BIZEOSTTEKOK KOTE......eeieiiiiiee ittt et e et e e e s b e e e s b e e e ann e e e e aneeeeeaans 32
B10. ONEIG .ottt ettt ettt sttt b et s bbbttt ettt ettt ee 32



4. A tdmogatési kérelmek benyujtasanak feltételei ..., 33

4.1, TAMOQGAtAST IGENYIBK KOTE ......ciueiiiieiiiiie ettt ettt e e e s nneee s 33
4.2. Tdmogatasban nem részesithetBK KOTe..........c..vii i 34
4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje €s modja ........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 34
4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi Kriteriumok ............cooouiiiiiiiiiii e 35
4.4.1. Kivalasztasi elJAarasrend ... 35
4.4.2. Kivalasztasi KItEIrUMOK ...........oeiiiiiiiiiiiiii et s e 36
5.A finanszirozassal kapcsolatos iNfOrMACIOK.............ocuiiiiiiie i 44
LT BN =T gL o F= L = Fo3N (o) 5 1o =1 - SRR 44
5.2. A projekt maximalis elszamolhatd 0SSZKOIRSEGE.......uuuuummmui e 44
5.3. A tAmMogatas MEIMEKE, OSSZETE ....uuuuuuuuuiuiiiiii s 44
5.4, ElBIEQ IQENYIESE .....euiiiiiiiiiiiiii s 44
5.5. Az elszamolhatd KOILSEGEK KOIE ........uuuuiiiiii s 45
5.6. Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei... ... 52
5.7. Az elszamolhato koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozod elvarasok ............ccccceevviieeennns 57
5.8. Nem elszamolhatO KOSEGEK KOTE .......couiiiiiiiiiii ittt e e 58
5.9. Az allami tdmogatasokra vonatkozo rendelkezESeK............oocviiiiiiiiiiiiiiiii e 58
5.9.1. A Felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoriakra vonatkozé egyedi szabalyok........ 58
6.Csatolandd melleKIetek lIStAja .........c..eiiiiiiiiiii e 59
6.1. A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolandd mellékletek listaja...........cccooveiiiiiiinins 59
6.2. A tamogatasi szerz6déshez csatolandd mellékletek listaja..........cccoooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiec e 59
6.3. Az elsd kifizetési kérelemhez csatolandd mellékletek listaja.............cceiiiiiiiie 59
7. TOVADDI INFOMMEACIOK ...ttt st e e s b e e s e e e s nenneee s 61
8. A felhivas szakmai MElIEKIETEI............ooi e 62



A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges dsszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos eldirasoktél, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
irAnyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylsk figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tAmogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az Iranyité Hatdsag, illetve a Miniszterelnbkség a valtoztatas jogat
fenntartja, ezért kérjik, hogy kovessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelené
kézleményeket!



http://www.szechenyi2020.hu/
http://www.szechenyi2020.hu/

1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A Felhivas indokoltsaga és célja

Magyarorszagon kiugréan nagyok a terlleti kllonbségek, legyen sz6 akar a képzett munkaerd
rendelkezésre allasardl,® a foglalkoztatottsag és munkanélkiliség mértékérdl, vagy a deprivaltsagot méré
mutatokrol.* Az egyes teriileti egységek kumulativ médon tartalmazzak a kiilonféle gazdasagi, szocialis,
infrastrukturalis hatranyokat, melyek gyakran ugyanazokban a térségekben dsszpontosulnak, egyulttesen
korladtozva az ott lakdk életesélyeit. A regiondlis kildnbségek kedvezétlen hatasa tehat horizontalisan és
Osszetett mechanizmusok révén érvényesdl, igy kezelése is csak komplex, agazatkdzi megkozelitéssel,
integralt megoldasok keresésével és adaptalasaval valésulhat meg sikeresen.

A helyi tarsadalom Osszetétele és jellemz6i mar a nagyobb terlleti egységek (régidk, megyék, jarasok)
szintjén is nagy eltéréseket mutatnak, nem is beszélve a telepilések kozotti illetve azokon beldli
tarsadalmi kildnbségekrdl. A szikséges szolgaltatasok korét jelentésen alakitdé kordsszetétel sem
tekinthet6 teriletileg homogénnek, de egyéb szolgaltatasok iranti keresletre kihatd jellemzdk tekintetében
is tetten érhetdk az eltérések. A regisztralt munkanélklliségi rata példaul 2,9 és 19,6 kdzott valtozott
megyénként 2014-ben, a havi bruttd kereset tekintetében a régiok szintjén akar masfélszeres kilonbséget
is talalunk (forras: NFSZ). A hatranyos helyzetli altalanos iskolai tanulok aranya 8,9 és 48,8 szazalék
kozott alakul megyénként,5 és az Orszagos kompetenciamérések eredményei is nagy terlleti
kiilonbségeket mutatnak.® Az esélyhatranyok csaladban zajlo — nemzetkdzi viszonylatban kiugréan
jellemz6 — atoérokitése is csak komplex, agazatkdzi beavatkozassal mérsékelhetd, ahol generaciotol
fuggetlendl torténhet meg a készségek fejlesztése, és a tarsadalmi felzarkdzast tamogatéd szolgaltatasok
hozzaférhetéségének javitasa.

Magyarorszag telepulésszerkezetének egyik lényegi sajatossaga, az apréfalvak (500 fénél kisebb
lélekszamu teleplilések), valamint a kistelepilések (500 és 999 6 kozotti lakossagszammal rendelkezd
telepulések) rendkivil magas aranya az 6sszes telepulés szamahoz viszonyitva. Az apréfalvak szama
1.125, a kisteleplléseké 1.774, tehat a magyarorszagi telepulések 56%-a 1.000 f6 alatti lakossagszamu
kistelepulés. A két telepuléstipus lakossaga az Osszlakossag mintegy 10 %-at teszi ki. A hatranyos
helyzetl telepllések (a telepulések harmada) minden, a tarsadalmi hatranyokat meghatarozé dimenzié
mentén rosszabb helyzetliinek mutatkoztak egy 2014-es kutatds szerint, mint Magyarorszag egyéb
vizsgalt telepuléstipusai. A legfontosabbak elérhetéség, egészséglgyi, oktatasi, szocidlis intézményi
ellatottsag, infrastruktura, helyi gazdaséagi aktivitas és kdzigazgatasi hozzaférés.’

Fentiek miatt az alapvet6 human koézszolgaltatasok szikséges kapacitasa és szolgaltataspalettaja,
tovébba a sikeres esélykompenzacidhoz szilkséges szakemberek kompetencia-fejlesztése orszagosan
egységes eszkodzok altal. A kdzszolgaltatasokhoz valé hozzéaférést elsésorban a szolgaltatasi helyek
szakemberek felkésziiltsége, rendelkezésre allasa stb.) hatarozzak meg, ezen kivil természetesen egyéb
feltételek (pl. kozlekedési lehet8ségek, motorizacid szintje) is befolyasoljak. A relevans célcsoport

® A részletekrél lasd: KSH — Népszamlalas 2011. 14. A népesseg iskolazottsaga.
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/nepsz2011/nepsz_14 2011.pdf

* A részletekrél 1asd: Munkaerdpiaci tiikor 2014.
http://www.mtakti.hu/file/download/mt_2014_hun/egyben.pdf

® A kdzoktatas indikatorrendeszere 2015.
http://econ.core.hu/file/download/kozoktatasi/indikatorrendszer.pdf

6 Orszagos kompetenciamérés 2014 — Orszagos jelentés.
https://www.kir.hu/okmfit/files/OKM_2014_Orszagos_jelentes.pdf

" A részletekrél lasd ehhez: A hatranyos helyzet( kistelepllés mint szocioldgiai jelenség,Hajdu Gabor
(MTA TK SZI) és Sik Endre (TARKI), TARKI Regionalis Mihelytanulmanyok 2014/1. szam



létszamat, jellemzdit figyelembe véve az alapszolgaltatasokra raépllve, a helyi egyedi igények
kielégitéséhez szikséges komplex kiegészité szolgaltatasok és kapacitasok elengedhetetlenek a
tarsadalmi-teruleti hatranyok enyhitése érdekében.

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) ,Egyittm(kodé tarsadalom” — 1. prioritasi
tengely az alabbi tematikus célokat fedi le:

. Az aktiv befogadas, tdbbek kdzott az esélyteremtés és az aktiv részvétel elémozditasa, valamint
a foglalkoztathatdsag javitasa érdekében

. A marginalizalédott kdzdsségek — kiuldondésen a romak koérében — tarsadalmi-gazdasagi
integracioja
. A megfizethetd, fenntarthatdé és minéségi szolgaltatasokhoz valo jobb hozzaférés biztositasa,

beleértve az egészségligyi szolgaltatasokat és a kdzérdek(i szocialis szolgaltatasokat

o A foglalkoztatashoz val6é hozzaférés megkonnyitése érdekében a tarsadalmi vallalkozéi szellem, a
tarsadalmi vallalkozasokba térténé szakmai integracid és a szocialis és szolidaris gazdasag
elémozditasa

. hozzajarulas a k6zdsségvezérelt helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasahoz

Jelen Felhivas altalanos célja, az EFOP 1. prioritashoz célkitlizéseihez kapcsoldddan, a telepiilési helyi
esélyegyenléségi programokban (HEP)S, az esélyegyenléségi celcsoportok helyzetének javitasa
érdekében tervezett intézkedések megvaldsitasanak tdmogatasa, kiegészitve, illetve megerGsitve az
egyéb human agazati fejlesztési programok altal megfogalmazott célok elérését is. Jelen Felhivas
lehet8séget biztosit a prioritasi tengely altal biztositott eszk6zok, komplex moédon térténé alkalmazasara.
A komplex megkdzelités hatékony, a tarsadalmi felzarkdzast erésité beavatkozasokat tesz lehetévé. Jelen
Felhivas komplex mdédon nyujt lehetéséget, a helyi szikségleteken és igényeken alapuld, a helyi
k6zb6sségek altal kialakitott, a helyi tarsadalom fejl6dését szolgald szolgaltatasok bevezetésére,
fejlesztésére, a kdzszolgaltatdsok elérésére.

Kiemelt célija a kulturdlis- és tarsadalmi t6ke, tovabba az egyéni és kdzdsségi cselekvOképesség
fejlesztése, amelynek eredményeként az egyes térségekben, teleplléseken, teleplilésrészeken élék fel-
és megismerik telepllésik emberi, szellemi, targyi, kérnyezeti értékeit, tudatosulnak bennik sajat
személyes és szlkebb kbzdsséglk emberi, tudas- és képességbéli értékei és alkalmassa valnak a
koérnyezetikben és dnmagunkban rejlé eréforrasok fejlesztési, fejlédési célu tudatos alkalmazasara. A
teriletileg differencialt, komplex human kézszolgaltatas-fejlesztés révén a beavatkozasok hozzajarulnak a
szolgaltatashianyos térségek szamanak csokkentéséhez, a valds helyi problémakra reagalva, célzott
szolgaltatasi eszk6zok bevezetése utjan adnak valaszt a terileti kapacitashianyokbdl adédé problémakra.
A terlleti egyenlétlenségek csokkentésére, ily mdédon a tarsadalmi felzarkozas feltételeinek javitasara
irAnyul6 eszkdzok, ezen eszkdzOk adott terlleti problémakhoz igazodd, megfelelé kombinacidja, a
kilonbozé tertleti kiegyenlitést szolgald intézkedések dsszehangolasa segitségével jarul hozza az adott
terlleteken az elmaradott és szolgaltatashianyos terlletek felzarkéztatasahoz. A beavatkozasok épitenek
az agazati programok mar megvaldsult, és varhaté eredményeire, dsszhangban allnak az egyes terilet-
és teleplilésfejlesztési programokkal, és kapcsolédnak az infrastrukturalis fejlesztésekhez, tovabba szoros
kapcsolatban allnak a helyi esélyegyenléségi programokban, mint a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia Il. helyi szintli dokumentumaiban foglaltakkal.

82003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl 31.§



A konstrukcio altal megfogalmazott alapvet6 célok

A konstrukcié egyik legfobb célja a tarsadalmi felzark6zas érdekében, a teriileti kiilonbségek
csOkkentése, a mindségi human kézszolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa.

A konstrukcio masik f6 célja a helyi esélyegyenléségi programokban feltart problémak komplex, a helyi
k6zb6sségekre és erbforrasokra alapuld kezelését célzé terlleti hatokorl fejlesztési programok
megvaldsitasanak tamogatasa.

A konstrukcioé részcéljai

l. A human koézszolgaltatasok terén jelentkezd szakemberhiany enyhitését szolgalé 6szténzd
programok megvaldsitasa

I. A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatosagra valo felkészitésének, munkaeré-piaci
eszkdzOkben vald részesedésének és munkaeré-piacon valé megjelenésének elésegitése

M. A helyi kisk6z6sségek tarsadalom-szervez szerepének megerdsitése

\VA A vidék megtartdé képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacio
tamogatasa
V. A kultarak kézoétti parbeszéd erésitése

A konstrukcio céljaival az alabbi stratégiakhoz illeszkedik

A Human kozszolgaltatasok teriileti differencialasarol sz6l6 1709/2015. (X. 5.) Korm. Hatarozat

A kormanyhatarozat célul tiizi ki a kozszolgaltatasok hozzaférhetéségét az egész orszag teriletén, illetve
a tobbletszolgaltatasok nyujtasat az orszag elmaradott részein. Ezen célok elémozditasahoz a Felhivas
tevékenységei tobb médon kapcsolddnak. A projekt soran javul a human szolgaltatasokhoz valé egyenld
esélyl hozzaférés és a teruleti differencialtsag.

Az Eurdpa 2020 Stratégia

Az Eurdpai Unid 10 évre szél6 ndvekedési stratégiaja harom, egymast kdlcsdndsen megerdsitd prioritast
tart szem el6tt: intelligens névekedés, fenntarthaté névekedés, inkluziv névekedés.

A stratégia vonatkozo 6 célkitlizései:

. Biztositani kell, hogy a 20—-64 évesek korében a foglalkoztatottsag aranya elérje a 75%-ot

. A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség kockazaténak kitett lakosok szamanak 25%-os
csokkentése, 20 milli6 ember kiemelése a szegénységbdl

. Cél az iskolabdl kimaraddk aranyanak 10% ala csokkentése

Jelen konstrukcié hozzajarul a célkitlizések eléréséhez: A megvaldsulé programok olyan kompetencidkat
fejlesztenek, amelyek hozzajarulnak ahhoz, hogy a célcsoport alkalmassa véljon a képzésbe vald
bekertléshez, illetve tanulmanyaik befejezéséhez, igy lehet6ség nyilk a munkaer6piacra valo
bekerulésukre, ezaltal csdkkentve a szegénységet és a tarsadalmi kirekesztettséget.

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (MNTFS) kulcseleme a komplex megkdzelités és az
agazatkdziség: LA tarsadalmi-gazdasagi problémak terileti koncentrdlodasanak kezeléséhez
8



szakterileteken ativeld, atfogd megkozelitésl programokra van sziikség. A helyi sziikségletekhez jobban
igazodd, és a helyi tarsadalmat aktivabban bevond célzott és komplex felzarkézasi programok
szlikségesek egyrészt a leszakadéfélben 1évé, illetve tartdésan raszoruld telepliléseken, valamint az LHH
program tapasztalatai alapjan és megujitasaval a leghatranyosabb helyzeti kistérségekben.”9 Az MNTFS
beavatkozasi teruletei: Gyermek jél-1ét, oktatas, foglalkoztatds, képzés, egészségugy, lakhatas, teruleti
felzarkozas, szemléletformalas, illetve az ezt célzé k6zosségformald programokon keresztll az egyuttélés
javitasa.

~Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégia
A stratégia specifikus népegészségligyi célkitlizései:

a. A szlletéskor varhatod, egészségben eltoltott életévek ndvelése 2020-ra (EU-atlag elérése 2022-re).

b. A fizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének novelése.

c. Egészségtudatos magatartas el6segitése, egyéni felelésségvallalas érvényesitése.

d. A terlleti egészség-egyenlbtlenségek, illetve a sziletéskor varhaté élettartamban mutatkozo
kilénbségek csdkkentése.

Integralt teriileti program (ITP)

A terileti kildbnbségek csokkentéséhez jarul hozza a térségi gazdasagfejlesztés a foglalkoztatasi helyzet
javitasa érdekében. Elsédlegesen a megyei szintli kdzvetlen gazdasagfejlesztés iranyait hatarozza meg.

Az EFOP a human téke fejlesztésével kapcsolodik az ITP-k altal felvazolt infrastrukturalis fejlesztésekhez.
A Duna Régio6 Stratégia (DRS)

Jelen felhivas keretében megvaldsuld fejlesztések tamogatjak és szolgaljak a DRS-ben a makro-régié
egyes terilletei kozotti nagyfoku regionadlis fejlettségbeli kilonbségek felszamolasara, |ényeges
mérséklésére meghatarozott célok megvaldsulasat. A Duna Régi6é Stratégia 9. prioritdsanak (Az emberi
er6forrasba és képességekbe vald befektetés) beavatkozasi terlletei kapcsan célul tlizi az elmaradott
régiok, térségek versenyképes tudashoz valdé hozzajarulasahoz. A felhivas ezen cél megvalédsitasat ,a
munkaerében rejlé lehetéségek kiaknazasa és a szegénység elleni kiizdelem érdekében a Duna régio
munkaerépiacainak inkluzivabba tétele” célkitlizésén keresztll tamogatja.

llleszkedés az operativ programokhoz

A konstrukci6 az 1. Prioritas tengely, 2. Beruhazasi prioritdsanak (A marginalizalédott k6zésségek —
példaul a romak — tarsadalmi-gazdasagi integracioja) 1.5 intézkedésén (Terlileti hatranyok felszamolasat
szolgalé komplex programok emberi eréforrast célz6 beavatkozasai) keresztil kapcsolddik az Emberi
Eréforras Fejlesztési Operativ Programhoz (EFOP).

A konstrukcid tovabba segiti az EFOP-ban megfogalmazott tarsadalmi felzark6zashoz vald hozzajarulast
szolgalo célok teljesulését, miszerint alapvetd cél a kihasznalatlan tarsadalmi eréforrasok bevonasa a
tarsadalom fenntartdsaba, azaz a gyermekeket sujtd nélkiilbézés visszaszoritasa, a tartds szegénységben
élék, koztik a romak felzarkdzasa, a periférikus élethelyzetek megsziintetése, valamint a halmozottan
hatranyos helyzetl emberek alkalmasséa tétele a munkaeré-piacon valé megjelenésre és a munkaerd-
piaci eszkdzokben valoé részvételre, a telepilések helyi megtartd képességének erésitése

o Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia Il. 38. oldal



A konstrukcid kapcsolddik tovabba 1. Prioritds tengely, 2. Beruhazasi prioritasanak (A
marginalizalédott k6zbésségek — példaul a romak — tarsadalmi-gazdasagi integraciéja) 1.E azonositoval
jelzett, egyedi célkitlizéshez: ,Periférikus élethelyzetek, valamint a leszakadast el6idézé human tényezdék
és szolgaltatashianyok visszaszoritasa”, amely célkitlizés kitér arra, hogy az. 1. Prioritas tengely, 2.
Beruhdzasi prioritasanak keretében tamogatandé intézkedések, igy az 1.5 intézkedés is, hozzajarul
ahhoz, hogy ,Végsé soron javul a hatranyos helyzetli emberek, tartés szegénységben él6k, romak
foglalkoztatasi, .... helyzete, .... képzettségi foka, a szolgaltatasokhoz valé hozzaférése.” Jelen
konstrukci6 ezen egyedi célt a foglalkoztathatésag szempontjabdl fontos alap kompetenciak
fejlesztésével, a tanulasra és a munka vilagaba vald visszatéréshez szikséges kompetenciak
fejlesztésével, a munka és ismeretszerzés iranti motivacio felkeltésével és fenntartasaval kivanja elérni.

A konstrukcié emellett kapcsolédik az 1. Prioritas tengely. 3. Beruhazasi prioritasaban (A megfizethetd,
fenntarthaté és mindségi szolgéltatasokhoz valb jobb hozzéaférés biztositadsa, beleértve az egészségligyi
szolgaltatasokat és a kézérdekii szocialis szolgéltatasokat) megfogalmazott 1. F. egyedi célkitlizéshez:
,AZ egészségtudatossag novelése elsésorban a hatranyos helyzetli emberek és térségek tekintetében.”
valamint az 1.10. egyedi célkitlizéshez: ,,Az intézményekben, szolgaltatasok teriletén dolgozé human
er6forras életpalyajanak javitasa, dolgozéi mobilitas”

A konstrukcié a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Programhoz az 5. Prioritas tengely, 10.
beruhazasi prioritds (A fenntarthaté és minbségi foglalkoztatas, valamint a munkavallaléi mobilitas
tdmogatasa) ,,Allaskeresok, kildnésen az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatésaganak
javitasa hatékonyabb aktiv eszk6zok segitségével” intézkedésén keresztiil kapcsolodik. Jelen konstrukcid
tamogatasaval megvalodsitott, a foglalkoztathatésag szempontjabol fontos kompetenciafejlesztési, tovabba
a munkavallalas szempontjabdél fontos egyéb programokat elvégz6k potencialisan, sikeresen
kapcsolodhatnak be a kilénb6z6 szakmatanulasi programokba vagy célzottan a munka vilagaba
visszavezet6 programokba.

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Programhoz valé illeszkedés: A legfébb kapcsolédasi
pontok a két operativ program kozott a foglalkoztathatésag és a foglalkoztatottsag ndévelése, helyi
k6zbsségi programok megvaldsitasa és a leromlott varosi teriiletek rehabilitacioja.

Az EFOP feladata a lakossdg minél nagyobb részét alkalmassa tenni a munkavégzésre, mind
képességeik, tudasuk, mind élethelyzetiik, egészségiik, szocialis és tarsadalmi helyzetik fejlesztésével.
Ehhez a TOP ugy tud kapcsolédni, hogy egyrészt megteremti helyben mindazon infrastrukturalis
feltételeket, amelyek segitik a helyi lakossagot abban, hogy a munkavallalasuk soran javuljanak a
szamukra helyben elérheté kdzszolgaltatasok. Masrészt a helyi gazdasag fejlesztése soran javuljanak a
munkavallalasi esélyei, ndvekedjenek a helyi foglalkoztatottsagi mutaték. A TOP ezaltal a helyi
infrastrukturalis és munkaerdpiaci feltételek fejlédéséhez jarul hozza, mig az EFOP a tarsadalom szévetét
erdsiti, igy egymast erdsitve tudnak eredményeket felmutatni.

A két operativ program egy ponton, a képzések, oktatds tertletén tdmogat olyan fejlesztéseket, melyek
lehataroldsa szikséges volt. A TOP 5. prioritdsai tamogatnak kilénbdz6 tipusu képzéseket, azonban ezek
csak az iskolarendszeren kivili, az iskolarendszerbdl kikeriild népesség munkaerd piaci elhelyezkedését
segitd képzések, mikdzben az EFOP a munkaer8-piaci képzésekhez valé hozzaféréshez szikséges
alapkompetenciak fejlesztéséhez kapcsoldédé képzéseket tamogatja.

Célcsoport

A konstrukcio kiemelt célcsoportja, a hatranyos helyzet(, aktiv koru lakossag, a fiatal koru lakossag, az
id6sek a helyi kdzszolgaltatasban dolgozdk illetve a potencialis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek,
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etnikumok. A tarsadalmi egyuttélés, felzarkdzas, kozosségfejlesztés tekintetében célcsoportként jelenik
meg adott projekt hatéteruletén él6 teljes lakossag.

Jelen konstrukcié tarskonstrukciéja az EFOP-1.5.2-16 ,Human kbzszolgéltatasok fejlesztése térségi
szemléletben” cimi Felhivas. Az EFOP-1.5.2-16 ,Human koézszolgaltatésok fejlesztése térségi
szemléletben” ciml, egy id6ben megjelend konstrukcié teriileti szempontbdl kiillonboézik jelen
felhivastél. Az EFOP-1.5.3-16 projekt megvaldsitasa a kedvezményezett jarasok besorolasardl szold
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett jarasok térségeiben torténik.

Jelen Felhivas keretében kizardlag olyan tdmogatasi kérelmek tdmogathatdéak, amelyek megfelelnek a
fenti célkitizésnek.

1.2. Arendelkezésre all6 forras

A Felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretésszeg 35 milliard Ft.

Jelen Felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tamogatott tamogatasi kérelmek varhatdé szama: 70-350 db.

1.3. Atamogatas hattere

Jelen Felhivast az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program keretében az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma, EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag (a tovabbiakban:

Tamogatd) hirdeti meg a 1037/2016. (11.9.) szamu kormanyhatarozatban szerepld éves fejlesztési keret
alapjan.
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2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informaciokra van sziiksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétf6étél csitortokig 8:30-16 oraig, pénteken 8:30-14
o6raig fogadjak hivasat.

Keérjuk, kdvesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos kozleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalat elektronikus elérhet8ségeit is megtalalhatja!
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3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem 6sszeallitasa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelnitk kildndsen a kdvetkezdknek:

3.1. A projekt keretében megvalositandé tevekenységek
3.1.1. Onalléan tamogathato tevékenységek:

A Felhivas keretében az alabbi, 6nalléan tamogathaté valamennyi tevékenységek megvalositasa
kotelezé:

|.  _APROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

1. A human koézszolgaltatdasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgalé 6sztdénzéd
programok megvalésitasa:
a) Az igényfelmérés részeként beazonositasra kerilt és megfeleléen alatamasztott
szakemberhiany, szaktudas hiany enyhitését szolgal6 tevékenységek megvaldsitasa
b) Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvaldsitasa

Célcsoport: a human kbézszolgaltatasokban dolgozok, illetve a potencialis alkalmazottak

2. A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé aktiv kord emberek foglalkoztathatésaganak
javitasat tamogato szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerésitése:
1. A célcsoport foglalkoztathatésagat elésegitd fejlesztési tevékenységek, egyéni fejlesztési terv
alapjan:

— Az egyéni kompetenciak felmérése.

— Munkaszocializacié megszerzését segitd konstruktiv és értékteremtd tevékenységek.

— Csoportmunkaban torténé egytttmiikddés kompetencia fejlesztése.

— Munkara valé képességet javito intézkedések a meglévé és a térségbe érkezd, l1étrehozandd
Uj munkaltaték munkaerd bazisanak folyamatos minéségi biztositasa érdekében.

— Az 6néll6 életvitelre képesseé tevé programok.

— Az allaskereséshez felkészit6 tanacsadas.

2. .A hatranyos helyzetl aktiv koru lakossag aktiv munkaerd-piaci eszkdzokben vald
részesedésének elésegitése:

— Mentorok alkalmazasa a hatranyos helyzetbél adoédd sajatossagok kezelése, a
munkakoérnyezetbe val6 beilleszkedés érdekében.

— Munkavallaléva valt hatrdnyos helyzetl személy mentoralasa (munkdban és azon kivul).
Sziikséges mentoralas a munkaba lépésig, illetve a programok alatt.

— Szemléletformald, antidiszkriminacios képzések megvaldsitasa a potencialis munkaltatok
korében.

— Innovativ programok kidolgozdsa a mélyszegénységben él6k, kiléndsen a romak, valamint a
hatranyos helyzetbe kerllt emberek integracidjanak tamogataséra, és az O6ket segitd
szervezetek hatékonysaganak javitasara.

Célcsoport: a hatranyos helyzetl csoportokhoz tartozé aktiv kort emberek

3. A helyi kiskozosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése:
1. Kozosségfejlesztéshez, kozosségépitéshez kapcsolodo tevékenységek:

— KozOsségszervezd alkalmazasa.

— Kobzdsségi terek és kulturalis szolgaltatasok kihasznaltsagat ndvelé programok
2. Fiatalok k6z6sségépitése:

— NEET (Nem foglalkoztatott és sem oktatdsban, sem képzésben nem részesulé fiatalok
Eurépaban) fiatalok bevonasa a kdzosségi tereken megvaldsuld programokba, akik a helyi
emberi eréforras fejlesztési terv alapjan kerultek beazonositasra.

3. Kbzosség egészségfejlesztése:
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Az egészséges életmdd kodzosségi szintl megerSsitését, a k6z0sség egészségkulturajanak
fejlesztését célzod, életmdd valtast tamogatd programok szervezése

Helyi kommunikacié (programok, rendezvények, informaciés napok, el6adasok) az
életmodvaltast tamogatd programokon térténd részvétel elésegitése érdekében
Alkoholfligg6ség-megel6zés terlletén helyi figyelemfelhivd, a jogszabalyi kornyezet
betartasat tamogaté kdzosségi akcidk szervezése; leszokast tamogatd klubszerl, dnsegitd
tevékenységek megvalositasa

Dohanyzas-megel6zés teriletén, olyan helyi kézdsségi akciok szervezése, amelyek a
nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl szolé 1999. évi XLII. térvényben foglaltak betartatasat célozzak, ill. segitik el
Egyéb szenvedélybetegségek megeldézésével kapcsolatos prevencidos programok
megvaldsitasa; helyi problématérkép és cselekvési terv készitése, megvaldsitasa; a
programok monitoring rendszerének kidolgozasa, eredményességének mérése, értékelése,
nyomonkdvetési terv készitése és megvaldsitasa

Az anyak egészségtudatos magatartasat tdmogatdé kommunikaciés kampanyok (hangsulyt
helyezve az elsé 1000 napra, 6sszekapcsolva a fogantatastol a 6. életévig tarté idészakot - a
legalabb 6 hénapos korig tartd kizarélagos anyatejes taplalas/szoptatas népszerisitése, a
csecsemoOkori tulzott sulygyarapodas elkerllése, veszélyeinek megismerése; a kisgyermek
otthoni taplalasaban az egészséges taplalkozas (kevesebb so, cukor fogyasztasa, vizivas
fontossaganak hangsulyozasa) népszerisitését célzd akciok, rendezvények, el6éadasok
szervezése, a megfeleld hosszlisagu alvas fontossagat hangsulyozoé ismeretek atadasa)

Célcsoport: az adott projekt hatoteriletén él6 teljes lakossag

4. A telepiilési/térségi életminéség javitasa, a vidék megtarté képességének fejlesztése, valamint az
ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa:

1. A célcsoport helyben maradasat 6sztonzd, a helyi életmindséget javitd szolgaltatas-fejlesztések
programok megvalositasa:

Kdzszolgaltatasok elérhetdvé tétele, helyi szolgaltatasok tovabbfejlesztése.
Tobb telepulést érint6 szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv megvalodsitasa a HEEFT szerint:
» az alapellatast biztositd, illetve a nem allami fenntartasu kozszolgaltatasi
intézményekben foglalkoztatott szakdolgozék részére a hiany potlasat célzo, az
elvandorlast csokkenté és a mindségi munkaer6 megtartasat szolgald, az adott
szakterileten megvaldsuldé kormanyzati intézkedések céljaihoz illeszkedd
beavatkozasok megvaldsitasa
» az alapellatast biztosito, illetve a nem allami fenntartasu kdzszolgaltatasok
ellatdsaban a megel6z8 jelleg erGsitése, illetve az adott szakterlleten hatd
szakpolitikai célokhoz illeszked6 programok inditasa
> Ujszer(, felzark6zasi célu helyi szolgaltatasok bevezetése
> a telepllés vonzova tételét, annak ndvelését célz6 szolgaltatasok és programok
inditasa és bdvitése

Célcsoport: az adott projekt hatoteriiletén é16 teljes lakossag

5. A kultirak kozotti parbeszéd erésitése:

Az eltér6 kultirak megismerését, elsdsorban a kulénb6zd kultirdkhoz tartozok
egyuttmikodését célzé programok megvaldsitsa és a helyi nemzeti etnikai és kisebbségi
kultdra értékeinek, helytérténetének feltdrasa, megismertetése

Célcsoport: a helyi nemzeti etnikai és kisebbségi csoportok a tdbbségi tarsadalom bevonasaval

Azon projektek, melyek kizardlag a 3.1.1 pontban meghatarozott kdtelez6 tevékenységek megvaldsitasat
vallaljak, azok legfeljebb a maximalisan igényelhetdé tamogatasi 6sszeg 70%-anak erejéig részesilhetnek
tamogatasban.
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3.1.2. Onalléan nem tamogathaté tevékenységek:

A Felhivas keretében az alabbi tevékenységek énalléan nem tamogathatéak:

3.1.2.1. Kotelez6en megvaldsitando, onalléan nem tamogathaté
tevékenyseégek:

|. PROJEKT ELOKESZITES

A projekt el6készitd szakasza a jelen Felhivas megjelenésének napjatél a tamogatasi szerzédésben
rogzitett projekt megkezdésének id6pontjat megel6z6 napjaig tart.

A projekt el6készités az alabbi tevékenységeket foglalja magaba:

1. el6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok elkészitése;

2. a szakembereket bevond agazatkdzi és a lakossagot bevond kdzdsségi tervezési folyamat
megvalodsitasa; (az dgazatkdzi és a kdzdsségi tervezés soran figyelembe veendd szempontok és
alkalmazanddé modszertanok tekintetében iranyadé dokumentum a TOP-7.1.1-16 Kulturalis és
ko6zosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kdzosségszervezés a varosi helyi fejlesztési
stratégiahoz kapcsoldédva felhivas mellékletét képezd Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia —
Tervezési utmutaté cimi dokumentum);

3. Helyi emberi eréforras fejlesztési terv elkészitése;

4. szikségletfelmérés, elézetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, helyzetfeltaras;

5. kdzbeszerzés el6készitése.

II. PROJEKTMENEDZSMENT
Projektmenedzsment és adminisztracié mikddtetése.
Részletesen lasd a 3.4.1.1. Mlszaki és szakmai elvarasok cimi részben.

. KONYVVIZSGALAT
Részletesen lasd a 3.4.1.1. Miiszaki és szakmai elvarasok cimd{ részben..

IV. HORIZONTALIS SZEMPONTOK ERVENYESITESE
Az esélyegyenldségi és kornyezeti fenntarthatdsagi szempontok teriiletén végzett tevékenységek.
Részletesen lasd a 3.4.1.2. Esélyegyenl6ség és koérnyezetvédelmi szempontok érvényesitésével
kapcsolatos elvarasok cim( részben.

V. TAJEKOZTATAS ES NYILVANOSSAG N
A kotelezd tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo elvarasokat az AUF c. dokumentum 10. pontja
tartalmazza.

3.1.2.2. Valaszthatd, onalléan nem tamogathato tevékenységek:

|. Beruhazasok
Projektm{kdodést tamogatd atalakitas vagy felujités, valamint eszkdzdk biztositasa — kizardlag részletesen
alatamasztott allapotfelmérés és szikséglet-bemutatas alapjan tamogathaté. Kizarélag nem engedély
koteles atalakitas, felujitas tervezheté.

Il. Az 6nalléan tamogathato, kotelez6en megvalositando tevékenységekhez kapcsolodo, kiegészitd,
valaszthaté tevékenységek:

1. A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatésaganak novelése, aktiv munkaerd-piaci
eszkdozékben valé részesedésének és munkaerd-piacon valé megjelenésének eldsegitése,
integralt foglalkoztathatésagot tamogaté rendszer kialakitasa:

— Egészségtudatossag fejlesztése:
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o Egészsédfejlesztd segitdk (segéd-egészségdrok) vagy kdzosségi kapcsolattartok képzése és
foglalkoztatasa.

e Jogszabalyban rogzitett, téritésmentes, életkor szerinti szlirévizsgalatokon vald részvételre
Osztdnzés, egyéni allapotfelmérés és kockazatbecslés, illetve az ehhez kapcsolédd egyéni
tanacsadas.

o Ko6z8sségi szintér modellprogramok megvaldsitasa az egészséges taplalkozas, a jarvanyugyi

ismeretek ndvelése (e-bug program - szemeélyi higiéné/kézmosas, véddoltasok, szexualis

egészség-betegségek terjedése, antibiotikum hasznalat, stb.), veszélyes anyagokkal

(vegyszerekkel, mérgez6 anyagokkal) kapcsolatos ismeretek (a gyermekek/felnéttek kérében

el6forduld mérgezések megel6zésére) tekintetében.

A lelki egészség helyi, kiskdz6sségi programjai, elsésorban:

» az idések kozOsségben tartasat, szellemi és fizikai aktivitasuk meg6érzését, fejlesztését
célzé programok,

> eleteseményekkel 0Osszefiggd krizis-allapotok megel6zését vagy tamogatésban
részesitését célzo kisk6zosségi programok, benne dnsegité csoportok létrehozasa,

o szll6i készségek javitasat célzd k6zOsségi tevekenységek (szulbklubok) tamogatasa.

— A hatranyos helyzetli csoportok munkaeré-piaci eszkdzdkben valo részesedésének elésegitése
egyéni fejlesztési tervtdl fliggetlendil:

e Akadalymentes informacios és tanacsadasi szolgaltatasok biztositasa.

— Arendszeres, életvitelszerlien megjelend testmozgas tamogatasa:

o kozOsségi szintéren, lehet6ség szerint szabadtéren, megszervezett, szakember altal
iranyitott testmozgas.

o fiatalok iskolaid6 wutani szervezett, felnétt altal feligyelt testmozgas/sport/mivészeti
tevékenységei.

e ¢életmod-sport (pl. futas, Uszas, gyaloglas, aerobik, tanc, egyéb zenés mozgasformak) klubok
létrehozasa és mikodtetése.

e sportvalasztast tdAmogatd sportbdrzék, szabadidésport-rendezvények, amelyek alkalmasak a
szabadid&sport bazisanak szélesitésére és a specialis igényl vagy hatranyos helyzeti
lakossagcsoportok fizikai aktivitasra 0sztonzésére és biztositjak szamukra a rendezvények,
esemeények, sporteszkdzok és létesitmények elérhetségét.

o szakszeri testmozgas-tanacsadas magas kockazatuak részére kdnnyen elérhetd helyszinen
(pl. k6zOsségi létesitmény, haziorvosi rendeld v. szakrendeld).

— Szunidei gyermekétkeztetéshez kapcsolddd programok szervezése: az étkeztetés mellett nyujtott
szabadid8s programok megvalésitasa szakszeri feligyelet mellett, ott, ahol legalabb 10 jogosult
gyermek veszi igénybe az étkeztetést.

2. A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése:
— Kozosségfejlesztéshez, kdzdsségeépitéshez kapcsolddd tevékenységek:
o Koz0sségi munka, kozOsségfejlesztés és -épités, kozOsségtervezés, dnkéntesség:
» 0Onsegitd csoportok 6sztdnzése,
» a helyi lakosok bevonasa sajat problémaik megfogalmazédsaba és megoldasaba.
e Onkéntességen alapuld helyi kezdeményezések a helyi szolgéltatasok minéségének
novelése érdekében:
> Onkéntesek toborzasa, felkészitése, koordinalasa, segitése, Onkéntes-, és iskolai
k6z6sségi szolgalatot koordinald helyi kezdeményezések megerdsitése.
» A szolgaltatd szervezetek, dnkormanyzatok koérében onkéntes koordinatorok képzése,
foglalkoztatasa.
» A szolgaltaté szervezetek munkatarsai kdrében az dnkéntesek befogadasat el6segitd
tréningek szervezése.
» Helyi szerepl6k altal k6z6sen megvaldsitott helyi dnkéntes programok.
> Ujonnan létrejévé dnkéntes pontok tamogatésa.
> Onkéntesség kulturajanak helyi szintii elterjesztése.
» Az 6nkéntesség tarsadalmi-gazdasagi felzark6zasban vald aktiv részvételét elésegitd jo
gyakorlatok elterjesztése.
— Fiatalok k6zosségépitése:
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e A j6 gyakorlatok megismertetését, és a bemutatkozast szolgdlé testvér- és
partnertelepulések kdzotti kapcsolatok fejlesztése

e TanoOsvények és vandortaborok, honismereti tabor utvonalak kialakitasa, (legfeljebb kis
értékl eszkbzbeszerzéssel).

¢ Ingyenes internetelérés biztositasa a k6zosségi tereken.

e Olyan programok, akciok inditasa, melyek soran a fiatalok segitenek az id6sebb korosztaly
szamara, majd ennek folytatasaként az iddésebbek viszonozzak ezt a fiataloknak
(szivességcsere program).

e A KkoOzOsségi terekben a korosztalyi érdeklédésnek megfeleld, tartalmas programok
elérhetévé tétele a fiatalok szamara, ideértve a fiatalok folyamatos tajékoztatasat az Sket
érinté képzési, tanulasi, 6sztdondij, tovabba a foglalkoztatashoz, lakhatashoz kapcsolédo
lehetéségekrdl.

e az Onkormanyzatok részére 6nallé ifjusagi referens alkalmazasa, tekintettel a 2011. évi
CLXXXIX. térvény (Motv.) helyi dnkormanyzatok koételezé feladatairdl széléo 13.§ (1)
bekezdés

3. A vidék megtarté képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos értékkodzvetités
tamogatasa:
— A fiatalok megélhetési koriiményeinek, és helyben maradasanak erésitése:
e Az o6nkormanyzat terlletén Iévé szérakozdhelyek biztonsaganak novelése (pl. térfigyeld
rendszer fejlesztése, kdzterllet-felligyelet))
o Telepllési 0sztondij lehetdségek kialakitasa a kdzépiskolai oktatasban és fels6oktatasban
tanulo fiatalok részére
o A telepllési, térségi szintl fejlesztési folyamatokban valé aktiv részvételiket a lakhatas
feltételeként meghatarozé fecskehaz programok megvaldsitasa a telepullésen, térségben
megvalodsuld infrastrukturalis fejlesztésekhez kapcsoldédéan
e Telepulési kedvezmény kartya rendszer kialakitasa

4. A kulturak kozotti parbeszéd erésitése:
— Helyi nemzetiségek zenei és kulturalis rendezvényeinek tamogatasa.
— Interaktiv, a k6z6s cselekvéseket tamogatd programok kialakitasa.
— A nemzetiségi kdzbsség, a szocialis szakemberek és a média kozotti kapcsolatok erdsitésére
iranyulé programok.
— Nemzetiségi médiaprogramok, misorok készitése.
— Ciganyzene vagy egyéb nemzetiségi zene hagyomanyainak Ujraélesztése

5. A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében, valamint a munkaba jaras, ezen keresztiil a
munkavallalas el6segitése érdekében a helyi kozosségi kozlekedés szervezése

Kdzlekedés 6sszehangoldsa a munkaidével/tanulassal, az intézmények nyitva tartasaval: alternativ
kdzlekedési lehetéségek feltarasa/bevonasa (pl. un. UMVP-s kisbuszok, falubuszok igénybevétele,
irAnybusz szolgéltatds tédmogatasa); a kilonféle kozlekedési cégek altal Uzemeltetett jaratok
dsszehangolasa, &tszéllasok megszervezése (Volan-MAV csatlakozasok, eltéré helyszinen levé
palyaudvar/megallé esetén helyi kozlekedési kapcsolat 6sszehangolasa)

Ebben a palyazatban kdzlekedésfejlesztés nem tamogathato tevékenység.

A tevékenységcsoporton belll felsorolt tevékenységek koziil legalabb egy valasztasa kotelezé.
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3.2. A tamogathaté tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A Felhivas keretében nyujtott tamogatas nem mindésil az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti allami
tdmogatasnak.

3.3. Nem tamogathaté tevékenységek

A Felhivas keretében a 3.1.1- 3.1.2. pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmendéen mas
tevékenység nem tamogathato.

3.4.A projekt mlszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Mlszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Miszaki és szakmai elvarasok

A projekt szakmai, pénzigyi megvaldsitasarol, a végrehajtds aktualis allasarél a projektgazdanak az
EMMI illetékes szervezeti egységei részére az altaluk kért formatumban és rendszerességgel szakmai
beszamoldt kell készitenie, valamint biztositania kell a rendszeres id6k6zdnként megtartott végrehajtast
attekint® Uléseken torténd megfeleld szintl részvételt

A projekt miszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
szlkséges:

Emberi eré6forras fejlesztési tervvel kapcsolatos elvarasok

A tamogatasi kérelem benyujtasakor a tamogatasi kérelemhez csatolt Emberi Eréforras Fejlesztési
Tervben (a Felhivas mellékletét képezd sablonnak megfeleld szempontok szerinti tartalommal) sziikséges
bemutatni a projekt megvalodsitadsanak indokoltsagat, konkrét céljait, valasztott eszkozeit és moddjat,
kildnods tekintettel az alabbiakra:

1. A helyi emberi eréforras fejlesztési tervben részletesen be kell mutatni minden egyes tevékenység
kapcsolodasat a projekt Felhivasban rogzitett f6 céljaihoz, be kell mutatni a tevékenységek egymasra
hatdsat, az adott tevékenység konkrét célcsoportjat, a tevékenységtél elvart eredményt,
kapcsolédasat  mas (EU-s  vagy hazai forrasbdl megvaldsuld)  fejlesztésekhez.
Csak olyan tevékenység megvaldsitasara van lehet8ség, amely a helyi emberi eréforras fejlesztési
tervben bemutatott problémak tényleges megoldasat, vagy a helyzet javitasat szolgalja, és
alatamasztasra kerult az is, hogy miért éppen a tervezett médon lehet a leghatékonyabban kezelni a
felvazolt problémat, vagy elérni a tervezett célt.

2. A helyi emberi eréforras fejlesztési terv részeként kertiljenek beazonositasra, hogy az egyes foldrajzi
tertletek milyen szolgaltatas-, illetve szakemberhiannyal rendelkeznek, és ennek fuggvényében a
szakemberhiany enyhitését szolgalo tevékenységek kertiljenek megvaldsitasra a tervezett projektben
(pl. motivald, 6sztdénzé eszkdzok — bérkiegészités, lakhatasi tamogatas stb.);

3. A helyi emberi er6forras fejlesztési terv részeként készuljon az aldbbi témakat kidolgozo és bemutatd
rész:

— Helyi Esélyegyenléségi Programokkal val6é 6sszhang bemutatasat tartalmazo fejezet;
— Szolgaltatasfejlesztési cselekvési terv fejezet:
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A helyi igényekre val6é adekvat fejlesztések megvaldsulasa érdekében minden tamogatasi
kérelem esetében, a kérelem alapjan megvaldsitani tervezett tevékenységek keruljenek
beazonositasra,

a) amely a helyi k6zdsség részvételével készll, és

b) a helyi sajatossagok, hianyok, lehetéségek bemutatasat tartalmazza;

— Helyi tudastéke és kompetencia térkép fejezet:

Egyuttal valésulion meg ennek adatbazisba régzitése, a tanulast és tudas fejlesztését
tamogato tartalmak és adatbazisok pedig legyenek hozzaférheték, megismerhetdk;

— Térségi- és kozdsségi egészségterv fejezet a hatranyos helyzetli csoportok
egészségtudatossaganak fejlesztése érdekében;

— A helyben miikéds kisk6zdsségek feltérképezését és bemutatdsat tartalmazé fejezet a
koézosségfejlesztéshez, kbzosségépitéshez kapcsolodoan.

— Kozbsségi felmérésre vonatkozo fejezet:

Amelyben a résztvevék felel6sen, tudatosan és kdzdsen gondolkodnak adott telepilés
koézugyeirdl, az azokkal kapcsolatos feladatokban val6 allampolgari, kbz6sségi részvételrdl,
figyelembe véve a civil szervezetek fontossagat és szerepeit;

— NEET (nem foglalkoztatott, és sem oktatasban, sem képzésben nem részesuld fiatalok
Europaban) fiatalok beazonositasat, bemutatasat tartalmazé fejezet;

— A helyi munkaeré-igények bemutatasat tartalmazo fejezet:

A helyi munkaeré-piac feltérképezése a helyben mikédé vallalkozasok, potencialis
munkaadok egyuttmikodésével, a helyi munkaeré-hianybdl fakaddé problémak kezelése
érdekében.

— Csalad és gyermekjoléti szolgalatok, védéndi szolgalatok, egészségligyi szolgalatok,
nevelési tanacsadok human kapacitasanak noévelését célzé intézkedéseket bemutatd
fejezet: 0sztdnz6k meghatarozasa, az 6sztonzék biztositasara vonatkozo feltételrendszer
kidolgozasa a szolgaltatasok hatékonysaganak és prevencidés szerepének megerdsitése
érdekében.

— Az intézményhianybdl eredd hatranyok enyhitését célzé intézkedések bemutatasat
tartalmazo fejezet

A helyi emberi er6forras fejlesztési terv mellékleteként keriljon kidolgozasra a tamogathatd
tevékenységek keretében biztosithatd 6sztdndijak, megélhetési tamogatas, lakhatasi tdmogatas
feltételrendszere (odaitélésének kritériumrendszere, maximalis 6sszege, feltételei);

A helyi emberi eréforras fejlesztési tervben szikséges tovabba adatot k6zdIni a tdamogatast igényl6
szervezet (konzorcium esetén a teljes konzorcium) illetékességi tertletére vonatkozéan az egy fére
juté brutté hazai termékrdl (utolsé lezart év, ezer Ft).

A helyi emberi er6forras fejlesztési tervben sziikséges bemutatni az esetleges megfelelGséget a
tartalmi értékel6 tablaban szerepl6 elonyt jelentd szempontok vonatkozasaban (Id.: Felhivas 4.4.2.
Tartalmi értékelési szempontok).

Részletesen be kell mutatni a projekt tervezett épitési beruhazasi elemeit, kapcsolédasukat a projekt
tevékenységekhez, annak alatamasztasaval, hogy miért nélkiil6zhetetlenek a projekt megvaldsitasa
szempontjabol.

Részletesen be kell mutatni a tervezett eszkdz beszerzéseket, azok szikségességének indoklasaval
egyutt.

A helyi emberi eréforras fejlesztési tervben sziikséges bemutatni a 2014-2020-as programozasi
idészak kapcsolodo fejlesztési programjaihoz, konstrukcidihoz valé kapcsolddast, illeszkedési
pontokat, azok egymasra éplilését és a szinergiakat, kilénésen az alabbi felhivasok tekintetében:
EFOP-1.1.2-16; EFOP-1.2.3-VEKOP/15; EFOP-1.3.5-16; EFOP-2.2.4-VEKOP-16 (amennyiben
relevans). Kérjuk, kulon térijenek ki a Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP)
keretében minden olyan tervezett vagy mar megvalosuld akar helyi akar megyei/regionalis
programjaira, amelyek érintik jelen projekt megvalésitasi tertletét. Be kell mutatni, hogy jelen
felhivasra benyujtott palyazat tertletén megvaldsuld egyéb, a 2014-2020-as programozasi idészak
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kapcsolodd fejlesztési programjai tekintetében miként biztositigk a lehatarolast és a kettds
finanszirozas elkerllését. Kérjuk, mutassak be és elemezzék az atfedd tevékenységek és
ceélcsoportok elkulonitett kezelését. Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben jelen projektben olyan
tevékenység kerll megvaldsitadsra, amely az adott célcsoport vagy helyi fejlesztés tekintetében mas,
eurdpai uniés programbdl is tamogatast kapott részben vagy egészben, akkor az a koltségek el nem
szamolhatdésagat vonhatja maga utan.

10. Tartalmaznia kell a fenntartasi tervet, részletezve a felhivasban el@irt fenntartasi kotelezettségek
teljesitésének madjat és a fejlesztés eredményeinek hasznosulasat a fenntartasi idészakban

A helyi emberi erdéforras fejlesztési tervben kotelezéen bemutatandé egyéb feladatok részletes
leirasat jelen Felhivas szakmai melléklete, a Helyi emberi eré6forras fejlesztési terv sablon cimii
dokumentum tartalmazza.

llleszkedés, lehatarolas

Jelen Felhivas keretében tdmogatast igénylé szervezet nem nyujthat be tamogatasi kérelmet az EFOP-
1.5.2-16 azonosité szamu Felhivas keretében.

A helyi emberi eréforras fejlesztési terv keretében mutassa be az eurépai uniés tamogatassal megvalésult
vagy megvalosuld EU fejlesztéseihez vald kapcsolddast.

Eqgyiuttmiikodésre vonatkozé elvarasok

Amennyiben a tdmogatast igényl6 altal megvaldsitani kivant, tamogathaté tevékenység kapcsolédik az
alabbi szervezetek altal ellatott feladatokhoz, abban az esetben a kedvezményezettek koételesek a
megvalositas tekintetében egyittmikddési megallapodast kotni a feladatellatassal érintett, a megvalositas
helyszinén miikédé alabbi szervezetekkel:

- egészségfejlesztési irodak

- helyi LEADER akciécsoportok

- a jarasi szinten koordinacids funkciot ellaté csalad- és gyerekjoéléti kzpontok
- csalad- és gyermekjoléti szolgalatok

- konyvtarak, miuzeumok, egyéb gylijtemények, kdzmiivelédési intézmények

Szamszeriisitett szakmai elvarasok

A szamszerlsithet6 szakmai célok célértékei a projekt hatétertletén €16 lakossag szamanak figyelembe
vételével kerlltek meghatarozasra. A lakossagra vonatkozé adatokat a helyi emberi er6forras fejlesztési
tervben , tdblazatos formaban kell bemutatni, az adat forrésdnak megjelélésével.

A. kategoria: 5000 f6 alatti 6sszlakossag
B. kategoria: 5001 f6 — 40 000 6 kozott
C. 40 000 f6 felett

A projekt fizikai zarasanak idépontjara az alabbi, szamszerisitett szakmai célokat sziikséges elérni:

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény A projekt valamely programelemébe bevont személyek
megnevezése aranya
Az eredmény leirasa A megvaldsitasra kerll6 projekt altal elért, a
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megvalositasba bevont telepllések kdzigazgatasi
tertletén lakohellyel rendelkezdk, ide nem értve a
megyei jogu varosok kdzigazgatasi tertletén lakdhellyel
rendelkezOket, aranya a teljes lakossaghoz
viszonyitottan ndvekszik. A megvalésitasba ,bevont
személy” alatt, legaldbb 1 db megvaldsuld
programelem teljes koérl megvaldsitasaban részt vett
személy értendé.

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

legalabb 10%

Igazolas modja

jelenléti ivek, projektbeszamold

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik?

Valamennyi esetében, dsszeségében

Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Human kbzszolgaltatasokra vonatkozoan, a projektnek
koészbnhetben elhelyezkedd szakemberek szama

Az eredmény leirdsa

Helyi szakemberhianyos human kézszolgaltatasban, a
projektnek kdszénhetéen elhelyezkedd szakemberek
szama novekszik.

A tulajdonsag szamszerlsithet6 célértéke
(minimum)

A: 5 f6 B:10f6 |C:20f6

Igazolas madja

munkaszerz6dés, kdzalkalmazotti, kbzszolgalati
kinevezés

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik?

1.

Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencios
szerepének megerdsitése érdekében inditott, preventiv
jellegili programokon részt vett személyek

Az eredmeény leirasa

Csalad és gyermekjoléti szolgalatok prevencios
szerepének megerbsitése érdekében inditott, preventiv
jellegli programok keretében, a devianciak
megelézését vagy krizishelyzetek kezelését biztosito
foglalkozasokon részt vett személyek szama
ndvekszik. Egy programnak legalabb 4 foglalkozasbdl
kell allnia. Egy résztvevl 1 fének szamit akkor is, ha
tobb foglalkozason vagy programon vett részt.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke
(minimum)

A:100f6 |B: 400 f6 |C: 1000 6

Igazolas madja

szakmai beszdmold, jelenléti iv, fotbdokumentaciéd

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik?

1.

Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezeése

Elkészitett egyéni fejlesztési tervek

Az eredmény leirasa

Elkészllnek a Felhivas keretében adott személyekhez
kapcsolhatd egyéni fejlesztési tervek.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke
(minimum)

A: 100 db [B: 250 db |C:400 db

Igazolas mddja

egyeéni fejlesztési tervek

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik?

1.
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Megvaloésitandd miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Az egyéni fejlesztési terv alapjan, a foglalkoztathatosag
szempontjabdl fontos kompetenciak fejlesztését célzé
programelemben résztvevék

Az eredmény leirasa

Az egyéni fejlesztési terv alapjan, a foglalkoztathatésag
szempontjabdl fontos kompetenciak fejlesztését célzé
rogramelemben résztvevék szama névekszik.

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke
(minimum)

A:100f6 |B: 250 f6 |C: 400 6

Igazolas madija

fejlesztési naplo és jelenléti ivek

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik?

1.

Megvaldsitandé mlszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A hatranyos helyzetl csoportok elsédleges
munkaer@piacra jutasat tdmogaté programokba nem
egyeéni fejlesztési terv alapjan résztvevék

Az eredmény leirasa

Azon résztvevbk szama novekszik, akik nem egyéni
fejlesztési terv alapjan kertiltek bevonasra a hatranyos
helyzetii csoportok els6dleges munkaerdpiacra jutasat
tamogato programokba

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

A: 100 f6 |B: 2508 |C: 400 f6

Igazolas madja

szakmai beszamolo, jelenléti iv

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik?

2.

Megvaldsitanddé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A hatranyos helyzetl csoportok elsédleges
munkaer@piacra jutasat tamogato programok (aktiv
munkaeré-piaci eszk6zok) tematikai

Az eredmeény leirasa

Elkésziinek a hatranyos helyzetii csoportok,
elsédleges munkaerd piacrajutasat tamogaté
programok (aktiv munkaeré-piaci eszk6zok), tematikak.

A tulajdonsag szamszerlsithet6 célértéke
(minimum)

3db

Igazolas madja

tematikak

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik?

2.

Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezeése

Mentori tevékenységgel elért személyek szama

Az eredmény leirdsa

A projekt keretében szervezett és megvalésitott, a
hatranyos helyzetbdl adédo sajatossagok kezelését
szolgald, a célcsoport személyiségfejlédésének pozitiv
iranyu valtozasa érdekében nyujtott mentori
szolgaltatasban részesilék szama ndvekszik.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

A:30f6 |B:150f6 |C:300 f6

Igazolas madja

jelenléti iv/szakmai beszamold

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik?

2.

Megvaldsitanddé miszaki-szakmai eredmény
megnevezese

A lakossag egészségmagatartasanak fejlesztését célzo
kozOsségi egészségnevelési és egészségfejlesztési
programokkal elért személyek szama
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Az eredmény leirasa

Azon személyek szama novekszik, akik a projekt
keretében egészségmegtartas céljabél megvaldsitott
rogramokban vettek részt.

A tulajdonsag szamszerlsithet6 célértéke

A: 200 f6 |B: 500 f6 |C: 1000 f6

Igazolas madija

Jelenléti iv, fotédokumentacioé, szakmai beszamold

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik?

2.

Megvaldsitandé mlszaki-szakmai eredmény
megnevezeése

Kb6zdsségi fejlesztési folyamatokban résztvevd helyi
lakosok szama

Az eredmény leirasa

A kozosségfejlesztés folyamataba bevont helyi lakosok
szédma novekszik.

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

A: 100 f6 |B:300f8 |C:500 f6

Igazolas modja

jelenléti ivek, szakmai beszamolo

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik?

3.

Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezeése

A helyi kdzbsségekben val6 szerepvallalasra felkészité
programokon résztvevok

Az eredmény leirdsa

A helyi kozdsségekben vald szerepvallalasra felkészité
rogramokon résztvevék szama novekszik.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

A:40f6 |B:80f6 |C:200f8

Igazolas modja

jelenléti ivek, fotédokumentacidé, szakmai beszamolé

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik?

3.

Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Fiatalok k6zosségépitése tevékenység csoporthoz
tartozd programokba bevontak

Az eredmeény leirasa

Fiatalok k6zosségépitése tevékenység csoporthoz
tartozo programokba bevontak szama névekszik.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

A:50f6 |B:100f6 |C:200 f8

Igazolas madja

jelenléti ivek, fotédokumentacid, szakmai beszamolé

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik?

3.

Megvaldsitanddé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A helyi életmin8ség javitasat célzo, és a célcsoport
helyben maradasat 6szténz6 programok szama

Az eredmény leirasa

A lakossag helyben maradasat 6szténz6, projekt
keretében kialakitott programok szama ndvekszik.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

A: 2 db B:5db C:10db

Igazolas madja

szakmai beszamolo

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik?

4.

Megvaldsitanddé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A fiatalok helyben maradasat 6szténz6
szolgaltatasok/programok szama

Az eredmény leirasa

A 18-30 éves korosztaly helyben maradasat 6szténzé
programok szama novekszik.
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A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

A: 2 db B:5db C:10db

Igazolas modja

szakmai beszamolo

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolodik?

4.

Megvaldsitandé mlszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Helyi/terlleti médiumokban vagy a szocialis
szolgaltatasok terlletén foglalkoztatott roma személyek
szama

Az eredmény leirasa

Novekszik azon roma nemzetiségl személyek szama,
akik a projekt keretében kertiltek foglalkoztatasra a
helyi/tertleti média vagy a szocidlis szolgaltatasok
terlletén.

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke A:1f6 B:3f6 C:5f6
Igazolas modja munkaszerz6dés
2.

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolddik?

Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezeése

Elkészilt nemzetiségi programok, miisorok szama

Az eredmény leirdsa

Azon nemzetiségi programok, m{isorok szama
novekszik, amelyek a projekt keretein belll kerlltek
megvaldsitasra.

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

A: 2 db B:10db |C:20db

Igazolas modja

rendezvény és/vagy elkésziilt produktum

Mely tevékenységcsoporthoz kapcsolddik?

5.

Tajékoztatjuk, hogy a vallalt tevékenységcsoporthoz illeszkedé szakmai elvarasok teljesitése
kotelezé. A tablazat utolsé soraban talalhaté adat mutatja meg, hogy az adott eredmény elérése
mely tevékenységcsoport vallalasa esetén kotelezé.

A projekt tovabbi miiszaki-szakmai kovetelményei

A projektmenedzsmenttel kapcsolatos feltételek

- A projektmenedzsmentet a konzorcium vezetd biztositja.

A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok

- A konzorciumvezetének vallalnia kell, hogy az aldbbi személyeket a projekt teljes hossza alatt

biztositja:
- 1 f6 projektmenedzser

- 116 pénzugyi vezetd

- A konzorciumvezetének vaéllalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy f6 felséfoku
végzettséggel, legalabb 1 éves (projekt)menedzsment és 1 éves unids projekt megvaldsitasaban
szerzett tapasztalattal is rendelkezé projektmenedzsert alkalmaz kézalkalmazotti, kdzszolgalati
jogviszony keretében, akinek a munkara forditott ideje a projektben bizonyithatéan eléri legalabb a

heti 20 o6rat.
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- A projekt pénzigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a konzorciumvezetének vallalnia kell,
hogy a projekt teljes idétartama alatt egy 6, szakiranyu felséfoku végzettséggel rendelkezd pénziigyi
vezetdt alkalmaz koézalkalmazotti vagy kdzszolgalati jogviszony keretében, akinek a munkara
forditott ideje a projektben bizonyithatdéan eléri legalabb a heti 20 orat. .

- A projektmenedzsmenti feladatok goérdilékeny ellatasa érdekében lehet6ség van kdzalkalmazotti
vagy kozszolgéalati jogviszony keretében egy—egy f& projektasszisztens, illetve pénziigyi
asszisztens alkalmazasara is.

A projektmenedzseri és a pénziigyi vezet6i feladatokat ugyanaz a személy is ellathatja, amennyiben az
elirt feltételeknek megfelel.

Projektmenedzsmenthez igénybe vehetd szakértbi szolgaltatas.

Szakmai vezetéssel kapcsolatos elvarasok

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt, a projekt szakmai feladatainak
megfeleld szinvonall ellatasa érdekében 1 f6 szakmai vezeté alkalmazasa munkaviszony,
munkavégzésre iranyuld vagy egyéb foglalkoztatasi jogviszony, kdzalkalmazotti vagy kdzszolgalati
jogviszony keretében, akinek a munkara forditott ideje a projektben bizonyithatdéan eléri legalabb a heti 40
orat. A szakmai vezetének a projekt céljaihoz kapcsol6dd szakmai tapasztalattal és fels6foku
végzettséggel kell rendelkeznie.

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a szakmai megvalésitéi kor mind létszam, mind szakmai képzettség
és szakmai tapasztalatok alapjan biztositani tudja a projekt szakmai mikodtetésének biztositasat és a
célcsoporttal valé kapcsolattartast és a pénzligyi elszamolasok elvégzését.

Beszerzésekhez kapcsolodo elvarasok

A Kedvezményezett a projekt végrehajtasa soran a projekt megvaldsitasanak idépontjaban hatalyos
kézbeszerzési toérvény, illetve annak vonatkozé végrehajtasi rendeletei, tovabba a 2014-2020
programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazd tamogatasok felhasznélasanak
rendjérdl sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) vonatkozé részeiben foglaltak
szerint koteles eljarni.

Beszamolasi kotelezettség:

A projekt szakmai, pénzugyi megvaldsitaséarol, a végrehajtas aktualis allasarél a projektgazdanak legalabb
félévente szakmai beszamolét kell tartania a Tamogato illetékes szervezeti egységei részére, az altaluk
kért formaban. Ezen tulmenden az Irdnyitd Hatosag kezdeményezheti tovabbi szakmai beszamold
megtartasat is.

Elklilonitett pénzforgalmi szamlara vonatkozé eldiras

A projektre elkuldnitett pénzforgalmi szamlat szikséges nyitni (mar meglévd bankszamladhoz alszédmla
nyitasa is elegendéd), kivéve azokat a szervezeteket, akiknek a Magyar Allamkincstar vezeti a szaml4jat,
és az EU-s programok fogadasara mar nyitottak elkuldnitett célelszamolasi szamlat.

Koényvvizsgalat
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A projekt befejezésekor a 150 millié forintot elérd vagy meghaladd megitélt tamogatasi 6sszeg felett kote-
lez6 a projektszintli kdnyvvizsgalat elvégzése, az errél szo6l6 igazolast a zar6 elszamolas részeként szik-
séges benyaujtani.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai tartalom csdkkenése esetén — a csdkkenés mértékétél
fuggetlenll — az elszamolhato koltség és a tamogatas 6sszege aranyosan csokkentésre keril az érintett
tulajdonsagtol vagy képességtél valé elmaradas aranyaban!

3.4.1.2. Esélyegyenldség és kornyezetvédelmi szempontok
eérvényesitésével kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

1.

~

Az eurdpai unids forrasbol tdmogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozé
koérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett tertileten a
védett természeti és kulturalis értékeket meg6rizni, a fennalldé vagy a beruhazas soran keletkezett
kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba Uitk6z6 nem-megfelel6séget
legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megszintetni.

A fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kdzvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra
vonatkoz6 meglévéd elbitéleteket.

Az infokommunikaciés akadalymentesités minden beruhazas esetén kotelezé.

Ha a tamogatast igényld telepulési Onkormanyzat, az igénylének igazolnia kell a helyi
esélyegyenléségi program meglétét az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (6) bekezdésének megfeleléen. A Helyi
Esélyegyenl6ségi Programokban nevesitett esélyegyenléségi célcsoportokat érintd fejlesztések
esetében az 6nkormanyzatok csak abban az esetben részesilhetnek tamogatasban, ha a
tervezett fejlesztés illeszkedik a Helyi Esélyegyenléségi Programjukhoz.

Ha a tamogatast igényl§ Otven fénél tébb személyt foglalkoztatdé koltségvetési szerv, vagy
tébbségi allami tulajdonban &ll6 jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenl6ségi
terv meglétét az egyenld banasmédrél és az esélyegyenlfség eldmozditdsardl sz6lé 2003. évi
CXXV. toérvény 63. §-nak megfelelden.

Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) megléte.

A szervezet dontéshozoi, munkavallaléi vagy k6zonsége szamara esélyegyenldségi képzést tart.
Az esélyegyenl6ségi célcsoportot vagy annak képviselbit bevonja a projekt tervezésébe,
végrehajtasaba.

Az elGirt esélyegyenl8ségi intézkedések eredményét a beszadmoldkban rendszeresen be kell
mutatni.

3.4.1.3. Egyéb elvarasok

Jelen Felhivas esetében nem relevans.
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3.4.2. Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvaldsitasa soran legalabb 4 mérfoldkovet sziikséges tervezni: az alabbi harom megadott
mérfoldkd mellé tovabbi egy mérfoldkd tervezése sziikséges. Az utolsé mérfoldkovet a projekt fizikai
befejezésének varhatd idépontjara szlikséges megtervezni.

Az egyes mérféldkévekkel kapcsolatos elvarasok a kdvetkezék:

- Egy mérfoldkovet kell tervezni, amely nem lehet kés6bbi, mint a projekt megkezdésétdl szamitott
12 hénap, mely datummal a tdmogatasi 6sszeg legalabb 10 %-rdl kifizetési kérelmet nyujt be.

- Egy mérfoldkovet kell tervezni, amely nem lehet késdbbi, mint 2018. december 31. napja. A helyi
emberi eréforras fejlesztési tervben bemutatott, a projektbe bevont személyek tervezett
létszamanak aranya eléri legalabb a 40%-ot, valamint a 3.7.1 pontban megfogalmazott
részértékekrél beszamol, és a tamogatasi 6sszeg legalabb 35 %-rdl kifizetési kérelmet nyuijt be.

- Az utolsé mérfoldké a projekt fizikai befejezése, amely datummal a projektben vallalt mutatdk
eredményei 100 %-ban megvaldsultak, és a tamogatas legalabb 90 %-rdl kifizetési kérelmet nyujt
be.

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési

kOtelezettségre vonatkozo elvarasok

Kozbeszerzési kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandé beszerzések tekintetében esetlegesen fennallé
kozbeszerzési kotelezettségre. Az irdnyado jogszabalyban meghatarozott kdtelezettségek megallapitasa
és betartasa a tamogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kdtelezettségre vonatkozd részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhatd.

3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

Jelen Felhivas esetében nem relevans.

3.5.A projektvégrehajtas id6tartama

3.5.1. A projekt megkezdése

Tamogatas a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelhetd. A
projekt megvaldsitasa a felhivas megjelenésének napjatdl a tamogatast igénylé sajat felelésségére
megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tdmogatasi kérelem értékelésére és nem
jelent elényt annak elbiraldsa soran, tovabba nem garantélja az igényelt tamogatas elnyerését.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8. pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tAmogatast igényld a tdmogatasi dontés kézhezvételét megel6z6en kdzbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbol szarmazé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szolé 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet XVI. fejezetének rendelkezései szerint
eljarni.

3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam
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A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a tamogatasi szerz6dés
hatalyba lépéséig nem kezd6dott meg, a tdmogatasi szerz6dés hatalyba Iépését kdvetben legalabb 24
hénap, legfeljebb 48 hénap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz8désben meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatarozott feltételek mellett
teliesllt. A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai
teljesitésének napja mindsul.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tamogatast igénylé projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolas (zaroé kifizetési igénylés) benyujtasanak
végs6 hatarideje a tamogatéasi szerzédésben régzitett datum.

A zard6 kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje az utolsé mérfoldkd elérését kdvetd legfeljebb 90 nap.
3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok
3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa

Nem tamogathatéak a K6zép-magyarorszagi régié tertletén megvaldsulé projektek.

Nem tamogathatéak a megyei jogu varosok tertiletén megvaldsulé projektek.

3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Jelen Felhivas esetében nem relevans.
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3.7.1. Indikatorok

ndikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas

Mérték- 2018-ra | Célértek Tevékenységcsoportokhoz
Indikator neve Alap | Tipusa | Célérték | Azonosité vonatkozoelérésének  Mutaté forrasa L s
egyseg . 410 |+ = : torténo kapcsolodas

részcél | idépontja

Egészségfejlesztd és p.ro.jek_t egyi]t’tmukod’e3| 3

betegségmegel6z6 OP- fizikai megallapodas,

95¢9 kbg st ESZA 6 Ki " 200 3.4 150  |pefejezése| @ programokban résztvevok

programot®an reszt Imenet Altal aléirt jelentéti v,

vevd személyek szama fotédokumentacio

A munkaeré-piaci projekt |egyuttmikodési megallapodas 1

integralé programokba oP- fizikai

bevont hatranyos ESZA f6 . . 230 15 200 befejezése

. ) kimeneti

helyzetli személyek

szama

Migrans, kulfoldi hatterd, projekt a célcsoporttag altal alairt Osszes

kisebbségi (beleértve a oP fizikai nyilatkozat

marginalizalodott ESZA 6 o 200 CO15 150 befejezése

.. s kimeneti

ko6zbsségeket, példaul a

romakat) résztvevok

szama

A program elhagyasat . OP- fenntartasi egyéni nyomonkovetési 1,2,4,5

kovetben a ESZA 16 eredmeényf >0 1.1 id6szak dokumentacio

munkaer8piacra, vagy

19 A 2018.11.30-ig sziikséges az indikatorokat teljesiteni és az Iranyitd Hatosagnak lejelenteni.
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Mérték- cuiantl ] SOl L Tevékenységcsoportokhoz
Indikator neve Alap h Tipusa | Célérték | Azonosité vonatkozoelérésének Mutaté forrasa e ,y,, 9 P e
egység . 210 || = . torténd kapcsolédas
részcél | idépontja
munkaerd-piaci vége

programba belépdk
szama
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Tajékoztatjuk, hogy a vallalt tevékenységcsoporthoz illeszkedé indikator mutatok teljesitése
kotelez6 (,,A program elhagyasat kovetéen a munkaerdpiacra, vagy munkaerd-piaci programba
belépdk szama” megnevezésii indikator kivételével). A tablazat utolsé oszlopaban talalhaté adat
mutatja meg, hogy az adott eredmény elérése mely tevékenységcsoport vallalasa esetén kotelezé.

Indikatorok magyarazata

Egészségfejleszté és betegségmegel6zé programokban részt vevé személyek szama: Azon
személyek szama Osszesitve, akik dokumentaltan (igazoltan) részt vesznek az ESZA rendelet 3. cikk (1)
b) iv.) alpontjdban meghatarozott beruhazasi prioritashoz kapcsol6dd intézkedések keretében
megvaldsulé primer, secunder és tertier prevenciés programok (igy példaul: Egészségdfejlesztési
Irodakban megvaldsitott egészségfejlesztd és egészségneveld programok; a védénéi méhnyak
szlrévizsgalatok, a haziorvosok altal végzett vastagbélsziirés) programjain. Egy adott résztvevé személy
szama annyiszor szerepel az indikator értékében, ahany programon részt vett.

A munkaeré-piaci integralé programokba bevont hatranyos helyzetii személyek szama: Azon
személyek szama Osszesitve, akik a bevonast kdvetéen megkoétott egylttmiikddési megallapodas alapjan
részt vesznek az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) i.) alpontjaban meghatarozott beruhazasi prioritashoz
kapcsolodd intézkedések keretében megvalosuld munkaerd-piaci integrald programokon. Az
egyuttmikodési megallapodast az elsé fejleszté tevékenység megkezdése elétt sziikséges alairni.

Migrans, kiilféldi hatterdi, kisebbségi (beleértve a marginalizalédott k6zosségeket, példaul a
romakat) résztvevék szama: Az adott orszag allampolgarsaggal nem rendelkezé allando lakosai, kilfoldi
csaladi hattérrel rendelkez6 vagy kisebbségbe tartozé allampolgarok, akiknek specialis segitségre van
szUkséglk a munkapiacon a nyelvi vagy egyéb kulturalis nehézségek miatt.

A program elhagyasat kovetéen a munkaerdpiacra, vagy munkaerd-piaci programba belépék
szama: Azok a személyek, akik ESZA tamogatasban részesilltek az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) ii.)
alpontjdban meghatérozott beruhazasi prioritashoz kapcsol6dd intézkedések keretében megvalésuld
programokban, és az ESZA programbdl vald kilépéskor allaskeresévé vagy foglalkoztatotta valnak. A
“program elhagyasat kdvetéen” az egyén kilépésének datumatdl egy hénapig terjedéen értendd.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios alapokbdl
szarmazo tamogatasok felhasznaldsanak rendjérdl sz6l6 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan
a kedvezményezett kizarélag a tamogatas aranyos csokkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator
célértéket a tamogatasi szerzédésben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerz6désben meghatarozott érték 75%-at,
a tamogatas csokkentésre kerdl, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tdmogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint koteles visszafizetni.

3.7.2. Szakpolitikai mutatok

Jelen Felhivas esetében nem relevans.



3.7.3. Egyéni szint( adatgyUjtés ESZA forrasbol megvalosulo felhivasok
esetén

A projekt keretében a projektgazdanak az Eurépai Szocialis Alaprél és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivil helyezéseérél sz6l6 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt k6z0s kimeneti és
eredménymutatok esetében a rendeletben meghatarozott feltételek alapjan kotelezd nyilvantartast
vezetnie és adatot szolgaltatnia a bevont célcsoportrél.

A jelen Felhivas esetében elvaras, hogy a projektgazda a projektben résztvevd személyekre vonatkozéan
biztositsa a szilkséges egyéni adatok Osszegyljtését, és megfelelé6 formaban az adatokat a tamogaté
rendelkezésére bocsassa.

A résztvevbkre vonatkozé adatgyijtés személyes és kildnleges adatok kezelését jelenti, melynek soran
az informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél széld 2011. évi CXIl. torvény
rendelkezései iranyadoak. A személyes és kilonleges adatokkal 0sszefliggd feladatok végzése altal a
Projektgazda adatfeldolgozéva valik, és az adatfeldolgozasra vonatkoz6 szerzddést irasba kell foglalni.
Ezen adatfeldolgozasi szerz6dés a Tamogatasi Szerz6dés mellékletét képezi.

A személyes és killonleges adatokat a Kedvezményezett bizalmasan, az informaciés 6nrendelkezési
jogrél és az informéacioszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvénynek megfeleléen kezeli, €és monitoring
célu adatszolgaltatason kivil mas célra nem hasznalja fel.

A fenti tevékenységet a Felhivas mellékletét képez6é6 Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés, Kérddiv
sablon, és Kérd6iv sablon kitoltési utmutatdja alapjan kell elvégezni.

3.8. Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igénylé a tamogatas visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel a
1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében foglaltaknak:

1. a célcsoport szamara biztositott tevékenységek, programok részletes bemutatasat tartalmazo
szakmai anyagok sajat vagy fenntartéja honlapjan online elérhetévé tételét a tarsintézmények,
tarsszervezetek részére,

2. a tamogatdssal megvaldsitott projekt altalanosithaté tapasztalatainak bemutatdsat tartalmazé
tanulmany készitését és sajat vagy fenntartéja honlapjan online hozzaférhetévé tételét a
tarsintézmények, tarsszervezetek részére,

3. a projekt keretében elkésziilt tajékoztaté anyagok ingyenes, online elérhetéségének biztositasat
sajat vagy fenntartdja honlapjan,

4. Ujonnan létrejévé énkéntes pontok fenntartasa

3.9. Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10. Onerd

A tamogatast igénylének a projekt nem elszamolhato koltségeit 6nerébél sziikséges fedeznie.
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4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

4.1. Tamogatast igényl6k kore

Jelen Felhivasra tamogatasi kérelmet nyujthatnak be:

a kedvezményezett jarasok besorolasardl szélé6 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a szerint
kedvezményezett jarasokban érintett (GFO 321) telepuilési 6nkormanyzat (a megyei jogu varosi
onkormanyzatok kivételével)

a kedvezményezett jarasok besorolasardl széld 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a szerint
kedvezményezett jarasokban érintett telepulési o6nkormanyzat tobbségi tulajdonaban allé
nonprofit szervezet, vagy tobbségi teleptilési 6nkormanyzati befolyassal biré nonprofit szervezet
(a megyei jogu varosi dnkormdanyzatok tébbségi tulajdondban allé6 nonprofit szervezetek, vagy
tobbségi megyei jogu varosi dnkormanyzati befolyassal biré nonprofit szervezetek kivételével)
(GFO 572, 573, 575, 576)

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara kizarélag konzorciumi formaban van
lehetdség.

Konzorciumi partnerként bevonhatok az alabbi szervezetek:

GFO 121 Szocialis szdvetkezetek

GFO 321 Helyi 6nkormanyzat

GFO 322 Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv

GFO 327 Helyi 6nkormanyzatok tarsulasa

GFO 328 Tertletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulas

GFO 351 Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzat

GFO 352 Orszagos nemzetiségi dnkormanyzati koltségvetési szerv
GFO 353 Orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok tarsulasa
GFO 371 Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat

GFO 372 Helyi nemzetiségi 6nkormanyzati koltségvetési szerv
GFO 373 Helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok tarsulasa

GFO 516 Egyéb sportszdvetség

GFO 517 Egyéb szbvetség

GFO 521 Sportegyestilet

GFO 525 Vallasi tevékenységet végzd szervezet

GFO 526 Polgarér egyesilet

GFO 528 Nemzetiségi egyeslilet

GFO 529 Egyéb egyesulet

GFO 551 Bevett egyhaz

GFO 552 Elsédlegesen kozfeladatot ellatod belsé egyhazi jogi személy
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e GFO 561 Kdzalapitvany

e GFO 562 Kozalapitvany 6nallé intézménye

e GFO 563 Egyéb alapitvany 6nallé intézménye

e GFO 569 Egyéb alapitvany

e GFO 572 Nonprofit korlatolt felel6sségi tarsasag

e GFO 573 Nonprofit részvénytarsasag

e GFO 575 Nonprofit kbzkereseti tarsasag

e GFO 576 Nonprofit betéti tarsasag

e GFO 591 Egyesiilés

e GFO 599 Egyéb, jogi személyiségii nonprofit szervezet
Egy konzorciumban legalabb 5, a kedvezményezett jarasok besorolasarol szolé 290/2014. (XI. 26.) Korm.
rendelet szerint kedvezményezett jarasokban érintett telepilési énkormanyzatnak kell részt vennie, egy
konzorciumban legfeljebb tovabbi 2, a kedvezményezett jarasok besorolasarol szolé 290/2014. (XI. 26.)

Korm. rendelet szerint nem kedvezményezett jarasban talalhaté telepulési dnkormanyzat vehet részt. A
konzorciumi partnerek szama a konzorciumvezetével egyutt nem lehet tébb, mint 10.

Egy telepllési 6nkormanyzat (vagy a telepllési dnkormanyzat altal feligyelt nonprofit szervezet) jelen
Felhivas keretében egy tamogatasi kérelemben vehet részt.

A megvaldsitasba bevont telepllések kdzigazgatasi terlletén lakdhellyel rendelkez6k — ide nem értve a
megyei jogu varosok kdzigazgatasi terlletén lakohellyel rendelkezéket — szama 0sszesen legalabb 4.000
fé.

Kotelezd egyuttmiikddé partnerek:
- az EFOP-1.7.1-16 kédszamu ,Az egymast er@sit6, elmaradottsagot konzervalé tertleti folyamatok

megtoérése” ciml felhivas kedvezményezettie — amennyiben van a projekt megvaldsulasi
helyszinén nyertes palyazat

- az EFOP-1.3.2-16 kodszamu ,Felzarkézasi mentorhalozat fejlesztése” cim(i kiemelt projekt
kedvezményezettje

- az EFOP-3.9.2-16 koédszamu ,Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben —
kedvezményezett térségek” cim( projekt kedvezményezettiei — amennyiben van a projekt
megvaldsulasi helyszinén nyertes péalyazat

4.2. Tamogatasban nem részesithetok kore
Lasd az AUF ,Kizaré okok listaja” c. részben.
4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és maodija

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelmek benyujtasara 2017. év marcius ho 1. naptél 2019. év
marcius ho 1. napig van lehet6ség.
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Ezen id6szak alatt az alabbi értékelési hatarnapokig benyujtasra kerdlt projektek kerllnek egyittesen
elbiralasra:

I. szakasz: 2017. marcius 1. — 2017. aprilis 1.

Il. szakasz: 2017. aprilis 16. — 2017. majus 18.

lll. szakasz: 2017. majus 25. — 2017. november 30.
IV. szakasz: 2017. december 7. — 2018. junius 28.

V. szakasz: 2018. julius 5. — 2019. marcius 1.

A tamogatasi kérelem benyujtasanak modja online benyuijtas, elektronikus kitdlté programon keresztil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdltd programban véglegesitett tdmogatasi kérelemhez a Felhivas 6.
pontjaban leirt médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtédsat hitelesitd, cégszerlien alairt
nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapu példanyat — ha azt nem minésitett elektronikus alairassal™ lattak
el - postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kovetéen legkésdébb az elektronikus
benyujtast kovetd 3 napon bellll zart csomagolasban, postai ajanlott kiildeményként vagy expressz postai
szolgaltatas*/futarposta-szolgaltatas ™ (garantalt kézbesitési ideji belfoldi postai szolgaltatas)
igénybevételével a kdvetkezd cimre:

Emberi Er6forrasok Minisztériuma
EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
1397 Budapest, Pf.: 504.
Kérjuk, hogy a kildeményen jol lathatdan tiintesse fel a Felhivas kédszamat, a tamogatast igényl6 nevét
és cimét!

4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.4 1. Kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkezd tamogatasi kérelmek a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan standard
kivalasztasi eljarasrend alapjan kertlnek kivalasztasra.

! Minésitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alairé biztonsagos alairas-létrehozo
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabdl mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
12 A postai szolgaltatasokrél sz6lé 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az idégarantélt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltatd arra vallal kotelezettséget, hogy a postai
kildeményt belféldon legkés6bb a felvételt kdvetd munkanapon, Eurdpai Unid tagallamaiba cimzett kiildemény esetében legkés6bb
a felvételt kdveté harmadik munkanapon, egyéb nemzetkdzi viszonylati kildemény esetében legkés6bb a felvételt kdvetd 6tddik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tobbletszolgaltatasok kdzll legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethetd kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizérdlag a kiildemény cimzettieként megjeldlt személy kezéhez torténé kézbesités;

f) a kiildeménynek a felado lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén torténd felvétele.
3A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kildemény felvételétdl szamitott legfeljebb 24 éran
belll teljesitendé - id6garantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltato arra vallal kételezettséget, hogy a postai
kiildemény felvételét végz6 személy a postai kiildeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes felligyelete
alatt tartja oly médon, hogy a feladé ez alatt barmely id6pontban rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasardl, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafidk cimre kell bekiildeni a tAmogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatds — a Posta torvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.
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A tdmogatasi kérelmekrél az Iranyité Hatdésag vezetdje szakaszos elbiralassal dont.

Az Iranyitdé Hatosag a tamogatasi kérelmekrdl valé dontés megalapozasara Dontés-el6készitd Bizottsagot

hiv 0ssze.

Az eljarasrendre vonatkozd tovabbi informaciék az AUF 3. pontjdban (A tédmogatasi kérelmek
benyujtasanak és elbiralasanak maédja) taladlhatoéak.

4 .4.2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen Felhivas keretében tédmogatasban részesulhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a
vonatkozo jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az
alabbi kritériumoknak:

11. Nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumok

a)

b)

<)
d)

f)
a)

h)

A tamogatast igényld altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairas
hasznalatanak kivételével — papir alapu példanya hianytalan, hibatlan és hataridében
benyujtasra kertilt.

A tamogatast igénylé atlathatd szervezetnek minésil az allamhaztartasrol szélo 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4.pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint.

A projekt megvaldsitasanak helyszine a Felhivasban megadottaknak megfelel.

A megvaldsitasba bevont teleplilések kdzigazgatasi tertletén lakdhellyel rendelkezék — ide
nem értve a megyei jogu varosok kdzigazgatasi tertletén lakdhellyel rendelkezéket — szama
Osszesen legalabb 4.000 f6.

Az igényelt tamogatas 6sszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd tamogatasi
Osszeget, és az igényelt tamogatasi arany nem haladja meg a Felhivasban megjeldlt
maximalis tamogatasi intenzitast.

A tamogatast igényld megfelel a Felhivas 4.1. Tamogatast igényl6k kore pontjaban
meghatarozottaknak.

A tamogatasi kérelem a Felhivasban meghatarozott formaban és kért adattartalommal kerdilt
benyujtasra.

A tdmogatast igényl§ tdmogatasi kérelem benyujtasara térténé jogosultsagat alatdmasztod
dokumentumok elektronikus formaban benyujtasra kerultek.

Amennyiben a fenti nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatéasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkll elutasitasra kerdl.

12. Hianypétoltathaté jogosultsagi szempontok

a) A Felhivas szerinti, nem jogosultsagot alatdmasztd, kételez6en csatolandé dokumentumok
elektronikus formaban benyujtasra kerultek.

b) minden mérfoldkd a Felhivasban meghatarozottak szerint betervezésre kerilt a tamogatasi
kérelemben,

c) azindikatorok esetében legalabb a minimalisan elvart célérték vallalasra kerult a tdmogatasi
kérelemben,

d) a koltségvetés a Felhivasnak megfeleléen, szdveges indoklassal egyutt kertlt betervezésre a
tamogatasi kérelemben.

e) a kotelez6en megvaldsitandd miiszaki-szakmai eredmények a felhivasban meghatarozottak

szerint betervezésre kertltek a tamogatasi kérelemben.
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f)  a felhivadsban régzitett kiszervezésre meghatarozott szazalékos korlatnak megfeleléen kerdlt
a koltségvetés megtervezésre, vagy pozitiv iranyu eltérés esetén az erre iranyulé kérelem
benyujtasra kerlt.

g) az igényelhet6 elbleg maximalis 6sszegének azonnali elleg cimén igényelt mértéke nem
haladja meg a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 116. § (2) bekezdésében elbirt mértéket

Amennyiben a fenti hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg, és
ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé dokumentum hianya
vagy hibaja hianypétlas keretében potoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hianypétiasi felhivasra kerdl
sor.

13. Tartalmi értékelési szempontok

Adhato Minimum

ALTALANOS KIVALASZTASI SZEMPONTOK X X
pontszam pontszam

A tamogatast igényl6 szervezetre (vagy konzorciumra)

vonatkozo6 kivalasztasi szempontok 14 pont 8 pont

A tamogatast igényl6 szervezet vagy konzorcium az alapitd 1 pont 0 pont esetén a
dokumentuma vagy szervezeti és miikédési szabalyzata alapjan a tamogatasi
projekt céljait szolgalé tevékenységek ellatasara alkalmas és kérelem

11 felhatalmazott. elutasitasra kertl

e alkalmas és felhatalmazott: 1 pont
¢ nem alkalmas vagy nem felhatalmazott: O pont

A tdmogatast igényld szervezet vagy konzorcium rendelkezik a 3 pont
Felhivas céljainak eléréséhez szukséges szakmai
tapasztalatokkal.

1.2 o rendelkezik a szlkséges szakmai tapasztalatokkal és az
részletesen és megalapozottan bemutatasra kerdlt: 3 pont

e részben rendelkezik a szUkséges szakmai tapasztalatokkal
vagy csak részben kerilt bemutatasra: 1 - 2 pont

e nem kerilt bemutatasra vagy nem megalapozott: 0 pont

A projekt megvaldsitdsahoz szikséges szervezeti feltételek 3 pont
rendelkezésre allnak (human feltételek és a szervezeti stabilitast

biztosito feltételek).
1.3.

e részletes és megalapozott a bemutatas: 3 pont
e csak részben kerult bemutatasra: 1 - 2 pont
e nem kertlt bemutatasra vagy nem megalapozott: 0 pont

A projektmenedzsment és a szakmai vezetd tapasztalata és 2 pont
alkalmassaga megalapozottan bemutatasra kertil.

1.4. e a tapasztalat és az alkalmassag részletes bemutatasa: 2
pont

e csak részben kerilt bemutatasra: 1 pont

e nem kerilt bemutatasra vagy nem megalapozott: 0 pont

0 pont esetén a
tamogatasi
kérelem

1.5. A tamogatassal érintett teleplilések fejlettsége az egy fére jutd 5 pont
brutt6 hazai termék alapjan (ezer Ft, 2015. évi KSH adatok
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alapjan)

2000, vagy kevesebb: 5 pont
2.001 és 2.500 kozotti: 3 pont
2.501 és 3.500 kozotti: 1 pont
tobb mint 3.500: 0 pont

elutasitasra kertl

1.6.

A tamogatéast igényldnek - konzorcium esetén a konzorciumi tagok
bérmelyikének - volt a 2007-2013 programozasi idészakban az
Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis
Alapbdél és a Kohéziés Alapbdl szarmazé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérél szolo 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet [a
tovabbiakban: 4/2011. (1. 28.) Korm. rendelet], valamint a 272/2014
(XI. 5.) Korm. rendelet hatalya ala tartozé projektjeivel
kapcsolatban pénzlgyi korrekciét eredményez6 szabalytalansaga.

e pénzligyi korrekciot eredményezé szabalytalansaggal
érintett: - 2 pont

e pénzlgyi korrekciot eredményezé szabalytalansaggal nem
érintett: 0 pont

e a 2007-2013 programozasi idészakban az idézett rendelet
hatalya ala tartozé projekttel nem rendelkezett: 0 pont

0 pont

A tamogatasi kérelem célokhoz valé illeszkedésének
vizsgalatanak szempontjai

22 pont

17 pont

2.1.

Egyértelmlien meghatarozza a projekt keretében elérendé célokat.

o telies mértékben meghatarozza, részletezett, minden
tervezett tevékenység a projekt céljat szolgalja: 3 pont

e nem részletezettek, elnagyoltak, de beazonosithatdéak: 1 -
2 pont

e hianyos, nem beazonosithato, nem itélhetd meg a
tevékenységek és az elérend6 célok kdzott az dsszhang: 0
pont

3 pont

2.2.

A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai kdrnyezethez, a
kapcsol6dd jogszabalyok adta keretekhez és a Felhivasban
meghatarozott konkrét célokhoz.

o teljes mértékben illeszkedik (részletes bemutatas) 3 pont
e részben itélhetd meg az illeszkedés: 1 — 2 pont
¢ nem itélhet6 meg illeszkedés: 0 pont

3 pont

2.3.

A célcsoport(ok) a feltart hianyossagok és sziikségletek alapjan
megfeleléen  kerult(ek) = meghatérozasra és  részletesen
bemutatasra kerll a célcsoport(ok) elérésének, bevonasanak
maodszertana.

o megfeleld és részletes bemutatas: 2 pont
e elnagyolt bemutatas: 1 pont
e nem kertlt bemutatasra: 0 pont

2 pont

2.4.

A célok illeszkednek az igényekhez (pl. helyi igények, célcsoport
igényei) és ez aldtamasztott.

2 pont
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e megfelel6 és részletes bemutatas: 2 pont
e elnagyolt bemutatas: 1 pont
e nem kerillt bemutatasra: 0 pont

A projekt hosszi tava hasznosulasa és az eredmények 4 pont
fenntarthatésaga bemutatasra kerdlt és aldtamasztott.
25 e a hosszu tavu hasznosuldas és az eredmények
fenntarthatésaga megfeleléen alatamasztott és
bemutatasra kerult: 3-4 pont
e elnagyolt bemutatas: 1-2 pont
o nem kerllt bemutatasra, nem alatamasztott: 0 pont
A fejlesztések kozti szinergikus kapcsolédasok és lehatarolasok 3 pont
bemutatésra kerultek.
26. e bemutatasra kerlltek mind a szinergiak, mind a
lehatarolasok, ezek tamogatjak a célrendszert, ahhoz
igazodnak: 2-3 pont
e elnagyolt bemutatas: 1-2 pont
o nem kerillt bemutatasra: 0 pont
27 A beavatkozasok az integralt megkozelitésre éplinek 1 pont
igen: 1 pont; nem: 0 pont
Biztositott az egységes szakmai-mddszertani szempontok szerinti 1 pont
2.8. megvaldsitas
igen: 1 pont; nem: 0 pont
helyi kd6zdsségek és tagjai bevonasra kerllnek a programok 1 pont
2.9. megvaldsitasaba
igen: 1 pont; nem: 0 pont
a helyi fejlesztdi kapacitasok, allami és nem allami szervezetek 1 pont
2.10. |felkészitése megtorténik
igen: 1 pont; nem: 0 pont
211 helyi igényekre reagalé programok keriinek kidolgozasra 1 pont
igen: 1 pont; nem: 0 pont
< A tamogatasi kérelem szakmai tartalmanak vizsgalata C el RTINS
A tamogatasi kérelemben kizardlag tamogathatd tevékenységek 1 pont 0 pont esetén a
szerepelnek, és a tamogatasi kérelem az Osszes kotelez6en tamogatasi
megvaldsitando tevékenységet tartalmazza. kérelem
elutasitasra kertl
3.1 e a tamogatasi kérelemben kizarélag tamogathato
tevékenységek szerepelnek és a dsszes kotelez6en
megvaldsitando tevékenységet tartalmazza: 1 pont
e nem tartalmazza az Osszes kotelez6en megvalédsitandéd
tevékenységet: 0 pont
Az eredmények eléréséhez sziikséges tevékenységek részletesen 3 pont
3.2. bemutatasra kertltek, és a tervezett tevékenységek sziikségesek a

célok eléréséhez.
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o részletes bemutatdas és tevékenység célokhoz torténd
egyértelmi koherencigja: 3 pont

e elnagyolt bemutatas vagy részleges koherencia: 1 — 2 pont

e nem kerllt bemutatasra: 0 pont

A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a szamszerisithetd 3 pont
eredmények eléréséhez és az eredmények fenntarthatésagahoz.
33 o teljes mértékben hozzajarulnak és részletes bemutatas: 3
pont
o teljes mértékben hozzajarulnak, de elnagyolt a bemutatas:
1-2 pont
¢ nem kerillt bemutatasra: 0 pont
A vallalt indikatorok célértékei realisan teljesitheték és mérhetdk. 1 pont 0 pont esetén a
tamogatasi
3.4. e az indikatorok ceélértékei teljesen el6készitettek, realisan kérelem
tervezettek: 1 pont elutasitasra keril
e nem teljesll: 0 pont
A helyi emberi er6forras fejlesztési terv megalapozott, az egyes 5 pont
tevékenységek Utemezése megfeleld, illetve az egymasra épulése
biztositott.
3.5.
e igen: 5 pont
e részben: 1 -4 pont
e nem kertlt bemutatasra: 0 pont
A célok, a célokat szolgalé tevékenységek és az azokhoz 2 pont
kapcsolodd mutatok koherencidja, kidolgozottsaga megfeleléen
bemutatasra kerult.
3.6.
o megfeleléen bemutatasra kertilt: 2 pont
e bemutatasra kerllt, de elnagyoltan: 1 pont
e nem kerllt bemutatdsra vagy nincs koherencia,
kidolgozottsag: 0 pont
Kockéazatelemzés relevans és teljes kord. 2 pont
3.7. o teljes korl, részletesen alatamasztva: 2 pont
¢ nem teljes kord, de beazonosithato és relevans: 1 pont
o nem teljes korl és nem relevans: 0 pont
A projekt kapcsolodik a TOP-ban megvaldsuld infrastrukturalis
3.8. fejlesztésekhez. 8 pont 0 pont
igen: 8 pont; nem: 0 pont
A beavatkozasok programszeriien, integralt médon valésulnak
meg, és ez bemutatasra kertilt.
3.9 e részletes és megalapozott a bemutatas: 3 pont 3 pont
e csak részben kerilt bemutatasra: 1 - 2 pont
e nem kertlt bemutatasra vagy nem megalapozott: 0 pont
3.10. 2 pont

llleszkedik a helyi fejlesztési stratégiakhoz, intézkedési tervekhez,
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és ez bemutatasra kertilt.

o részletes és megalapozott a bemutatas: 2 pont
e csak részben kertlt bemutatasra: 1 pont
e nem kertlt bemutatasra vagy nem megalapozott: O pont

A beavatkozasok a foglalkoztathatésag fejlesztésével
hozzajarulnak a térség munkaeré-piaci helyzetének javitasahoz, és
ez bemutatasra kerult.

3.11. 2 pont
o részletes és megalapozott a bemutatas: 2 pont
e csak részben kerilt bemutatasra: 1 pont
e nem kertlt bemutatasra vagy nem megalapozott: O pont
A fejlesztés kiemelt figyelmet fordit a helyi kezdeményezésekre, az
alulrél jové jelleg érvényesitésére, és ez bemutatasra kertilt.
3.12. 2 pont
o részletes és megalapozott a bemutatas: 2 pont
e csak részben kerilt bemutatasra: 1 pont
o nem kerilt bemutatasra vagy nem megalapozott: 0 pont
4, Pénziigyi szempontok vizsgalata 14 pont 8 pont
A koltségvetési tervben szerepld Kkoltségek részletesen 4 pont 0 pont esetén a
bemutatasra kerlltek, azok szakmailag alatamasztottak és tamogatasi
szlkségesek a célok eléréséhez. kérelem
elutasitasra kerul
o a koltségek teljes mértékben bemutatasra kertiltek, azok
41 szakmailag alatamasztottak, a koltségvetésben csak
elszamolhato tételek szerepelnek: 4 pont
e elnagyoltan, nem teljes korlen kerllt bemutatasra a
koltségek alatdmasztottsaga és a szlkségessége: 1 — 3
pont
e nem kerlltek bemutatasra vagy nem alatamasztottak és
szukségesek a tervezett koltségek: 0 pont
A koltségvetési tételek pénziigyi szempontbdl megalapozottak (ar- 4 pont 0 pont esetén a
érték arany, piaci arnak valé megfeleléség). tamogatasi
4.2. kérelem
¢ teljes mértékben megalapozottak: 4 pont elutasitasra kertil
e részben megalapozottak: 1 — 3 pont
¢ nem megitélhetd: 0 pont
A belsd koltségaranyok indokoltak és a tervezett koltségek 4 pont
megfelelnek a Felhivasban foglalt elszamolhatéséagi
kovetelményeknek.
4.3.
o megfelel: 4 pont
e részben felel meg: 1 - 3 pont
e nem felel meg: 0 pont
A kiszervezés minden tevékenység esetén megfelel6en 2 pont

4.4

alatamasztasra kertilt.

e igen: 2 pont
e nem: 0 pont
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5. Fenntarthatésagi szempontok 8 pont 6 pont
A Felhivasban el6irt fenntartasi kotelezettségek teljesitése 3 pont 0 pont esetén a
bemutatésra kerult. tamogatasi

5.1. kérelem

» teljes mértékben: 3 pont elutasitasra keril
e részben kerult bemutatasra: 1-2 pont
o nem kerillt bemutatasra: 0 pont
A fejlesztés eredményeinek hasznosulasa a fenntartasi id6szakban 3 pont
bemutatésra kerult.
5.2. o a fejlesztés eredményei teljes mértékben bemutatasra
kerlltek: 3 pont
e részben kerUlt bemutatasra: 1-2 pont
e nem kerult bemutatasra: 0 pont
A fejlesztés eredménye finanszirozasi oldalrdl is fenntarthaté, a 2 pont 0 pont esetén a
pénzigyi fenntarthatésag bemutatasra kerdilt. tamogatasi
kérelem
5.3. o teljes mértékben bemutatasra kertilt: 2 pont elutasitasra kertil
e részben kerllt bemutatasra: 1 pont
¢ nem kerult bemutatasra vagy nem biztositott a pénzigyi
fenntarthatésag: 0 pont

6. Horizontalis szempontok 5 pont 2 pont
Az esélyegyenléségi szempontok érvényesuilnek. 2 pont

o teljes korlien: 2 pont
6.1. e nem teljes kérlien, de beazonosithaté és relevans modon:
1 pont
e nem teljes korlien, és nem beazonosithaté és relevans
modon: 0 pont
A kornyezeti fenntarthatésagi szempontok érvényesiilnek. 2 pont
o teljes korlien: 2 pont
6.2. e nem teljes korlen, de beazonosithatd és relevans modon:
1 pont
e nem teljes kdrlien, és nem beazonosithaté és relevans
maodon: 0 pont
OSSZESEN 96 pont 62 pont
Adhaté Minimum
ELONYT JELENTO SZEMPONTOK pontszam pontszam
A projekt a minimalisan el8irt indikator és szamszerisitett szakmai
1. |elvaras értékek valamelyike esetén legalabb 25%-al magasabb 1 pont 0 pont
ertéket vallal.
igen: 1 pont; nem: 0 pont
2. El6segiti a meglévd intézményhaldzat fenntarthatéosagat. 1 pont 0 pont

igen: 1 pont; nem: 0 pont
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A fejlesztés 6sszhangban all a Magyar Nemzeti Tarsadalmi

Felzarkozasi Stratégiaval, és ez bemutatasra kertilt. 1 pont 0 pont

igen: 1 pont; nem: 0 pont

A fejlesztések integralt, Ujszer(, innovativ jellegliek, és ez

bemutatasra kertilt. 1 pont 0 pont

igen: 1 pont; nem: 0 pont

A fejlesztés hozzajarul a Kormany altal elfogadott nemzeti 3 pont 0 pont
5. | térségfejlesztési programok megvaldsulasahoz.

igen: 3 pont; nem: 0 pont

Konzorciumi formaban benyujtott tamogatasi kérelem esetében
legalabb egy konzorciumi tag az alabbiak valamelyike:

- orszagos nemzetiségi dnkormanyzati kdltségvetési iranyito és
koltségvetési szervek

- helyi nemzetiségi 6nkormanyzat, vagy

- helyi nemzetiségi 6nkormanyzati koltségvetési szerv, vagy

- helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok tarsulasa

- egyhaz/civil szervezet

1 pont 0 pont

igen: 1 pont; nem: 0 pont

OSSZESEN 8 pont 0 pont

MINDOSSZESEN 104 pont 62 pont

A taéblazatban feltiintetett értékek az adott szempontokra adhaté maximalis pontszamot tartalmazzak.
Amennyiben a tamogatasi kérelem csak részben teljesiti az elvarasokat, részpontszam adhaté. Nem
tamogathatdék azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre adott
0sszpontszam nem éri el a minimalis 62 pontot. A 62 pont elérése nem jelenti automatikusan a tdmogatas
megitélését. Tovabba nem tdmogathatok azok a kérelmek, amelyek nem érik el egy adott kategéridban a
feltintetett minimumot, valamint az 1.1, 3.1, 3.4, 4.1, 4.2, 5.1, 5.3 értékelési szempont barmelyike
esetében 0, azaz nulla értékelési pontot kap.

A tartalmi értékelés soran hianypétldsnak helye nincs, de az értékel§ javaslatéra az Iranyité Hatdsag a
Projektgazdanak legalabb 3 de legfeljebb 15 napos hatarid6é biztositasaval tisztazé kérdést tehet fel a
tamogatasi kérelemmel kapcsolatban. A tisztazé kérdés keretében Uj dokumentum nem kérheté be,
tisztazé kérdés megvalaszolasa soran uj dokumentum nem nyujthatoé be.
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5.A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk, a projekt el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tdmogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kbvetkezd szabalyoknak!

5.1. A tamogatas formaja

Jelen Felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendd tamogatasnak mindsdl.

5.2. A projekt maximalis elszamolhat6 0sszkoltsége

Jelen felhivas esetében nem relevans.

5.3. A tamogatas mértéke, 0sszege

Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas 6sszege: minimum 100 millié Ft, maximum 500
millié Ft a kdvetkez6 megkdtések alapjan:

Teljes lakonépesség (a megvalositasra keriild projekt | A tamogatas  maximalis
altal elért, a megvalésitasba bevont telepiilések | Osszege (Ft)
koézigazgatasi teriiletén lakohellyel rendelkez6k, f6)

4.000-20.000 250 000 000

20.000 felett 500 000 000

A tamogatas maximalis mértéke az dsszes elszamolhato koltség 100 %-a.

5.4. ElGleg igénylése

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehet6 tamogatasi el6leg a megitélt tamogatas:

a) 50 %-a, de természetes személy, mikro-, kis- és kdzépvallalkozas, civil szervezet, egyhazi
jogi személy, nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén legfeljebb egymilliard forint,

b) 100 %-a kdzponti, helyi 6nkormanyzati vagy koztestlleti kdltségvetési szerv, kdzvetlen vagy
kozvetett tobbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsaség, helyi 6nkormanyzat, kdztestulet
kedvezményezett esetén, ha a kedvezményezett

ba) a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban kételes vezetni, vagy az eurdpai unios
forrdsbdl nyujtott koltségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kilon fizetési
szamlaval rendelkezik, vagy

bb) megitélt tamogatasanak dsszege nem éri el az 6tszazmillié forintot.

Az elbleg igénylésének feltételei:

a kedvezményezett rendelkezik hatalyos tamogatasi szerz6déssel,

ha a kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, a kedvezményezett legkésébb az
el6legigénylési kérelem benyujtasakor igazolja az el6leggel megegyez6 6sszegl biztositék(ok)
rendelkezésre allasat,

az eldlegigénylési dokumentacio tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,

a kedvezményezett még nem nyujtott be zaré kifizetési igénylést.
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Az elbleget igényelni a zaro kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tdmogatasi eléleg kizarolag
utéfinanszirozasu tevékenység vonatkozasaban igényelhet6.

Tartalék terhére el6leg a tartalékatcsoportositast kdvetéen igényelhetd.
A tdmogatasi eldleggel legkésébb a zaro kifizetési igénylésben el kell szamoilni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi el6leg - vagy tébb részletben torténd elélegfolydsitas esetén
annak els@ részlete - kifizetésétdl szamitott tizenkét hénapon belll id6kozi kifizetés igénylést sziikséges
benyujtani.

Szallitéi eléleg

A Kbt. hatalya ala tartoz6 beszerzésnél, szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé a
kdzbeszerzési eljaras eredményeként megkotott szerz8désben koteles biztositani a szallitd részére a
szerzOdés - tartalékkeret és altalanos forgalmi ado nélkiul szamitott - elszamolhaté 6sszege 30%-anak
megfeleld mértéki szallitoi eléleg igénylésének lehetéségét.

Szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kozszféra szervezet a kdzbeszerzési
eljaras eredményeként megkotott szerzédésben koteles biztositani a szallitd részére a szerzédés -
tartalékkeret nélkili - elszamolhatd 0sszege 50%-anak megfeleld mértekd szallitoi eléleg igénylésének
lehetbségét.

Szallitéi finanszirozds alkalmazasa esetén a tamogatast igénylé kdzszféra szervezet a 272/2014. (XI1.5.)
Korm. rendelet 118. §-aban foglaltak alapjan forditott afa-eléleg igénybe vételére is jogosult.

A szallitéi eldleg 50 %-aval legkésébb a szallitoi szerz6dés szerinti ellenszolgaltatas elszamolhatd
Osszege 50 %-anak teljesitését kdvetéen haladéktalanul el kell szamolni.

A szallitéi el6leget a Tamogato visszakdveteli, ha a Kedvezményezett nem nyujt be igénylést id6kozi
kifizetésre a szallitéi el6leg — vagy tobb részletben torténd elblegfolydsitas esetén annak elsé részlete —
kifizetésétdl szamitott 12 hénapon bellil, valamint ha a benyujtott kifizetési igénylés vagy mas koériimény —
igy kGldndsen helyszini ellendrzés megallapitasa — a tAmogatés nem rendeltetésszeri felhasznalasat
bizonyitja.

5.5. Az elszamolhat6 koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koltségek tervezheték, amelyek a projekt tamogathatd
tevékenységeihez kapcsolddnak, szerepelnek a Felhivasban rogzitett elszamolhat6 kdltségek kozott és
megfelelnek az altalanos elszdmolhatéséagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathaté tevékenységekhez kapcsolodd, nem
elszamolhat6 koltségek vagy a nem tamogathaté tevékenységek koéltségei minésulnek. A nem
elszamolhatd koltségek részei a projekt dsszkoltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhaté
koltségének.

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos elbirasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra,
illetve koéltségelemekre vonatkozé altaldnos szabalyozast a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
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képezd Nemzeti szabalyozas az elszamolhaté kbltségekrdl - 2014-2020 programozasi idészak c. utmutatéd
tartalmazza.

Jelen Felhivas keretében az alabbi kdltségek tervezheték, illetve szamolhaték el:

1.Projektel6készités koltségei

A projekt el6készité szakaszaban az el6készitési tevékenységhez kapcsolddo koltségek szamolhatok el.
Ez aldl kivétel a kozbeszerzési kdltség, amelyet akkor is itt szlikséges tervezni, ha az a megvalésitas alatt
merdl fel.

A kodzbeszerzési eljarasok lefolytatasa értékére vonatkozd 1%-os korlat (Id. lentebb) a projekt teljes
idétartalma alatt felmeriilt kozbeszerzésekre egyittesen vonatkoznak.

o Elb6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége

Helyi emberi eréforras fejlesztési terv koltsége

egyéb szikséges hattértanulmanyok, szakvélemények koltsége
szukségletfelmérés, el6zetes igényfelmérés, célcsoport elemzése
piackutatas, helyzetfeltaras koltsége

tarsadalmi partnerek, érintettek bevonasaval kapcsolatos koltségek

O O O O O

miszaki tervek, kiviteli tervek koltsége

@)

elékészitéshez kapcsolddo egyéb szakértéi tanacsadas
projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegii raforditasok — munkabér
projekt el6készitéshez kapcsolodd személyi jellegli raforditasok — foglalkoztatast terhel6
adok, jarulékok

o projekt el6készitéshez kapcsolddd személyi jellegli raforditasok — személyi jellegli egyéb
kifizetések

. Kdzbeszerzési koltségek:

kbzbeszerzési szakért6 dija

kdzbeszerzés eljaras dija

kbzbeszerzési szakértd személyi jellegli raforditasok — munkabér

kdzbeszerzési szakértd személyi jellegii raforditasok — foglalkozast terhel6 adok, jarulékok
kozbeszerzési szakértd személyi jellegii raforditasok — személyi jellegii egyéb kifizetések

o O O O O

. Egyéb projekt el6készitéshez kapcsolddd koltség

Az elBkészités soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igényl6 sajat teljesitésben s
megvaldsithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5 pontjaban foglaltak figyelembe
vételével.
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2.Beruhazashoz kapcsol6doé koltségek

Epitéshez kapcsolédd kéltségek

(¢]

(e]

atalakitas (kizarélag nem épitési engedély koteles)

felujitas (kizarélag nem épitési engedély koteles)

akadalymentesités: koltsége A 272/2014. Korm rendelet 3.3.9.3 pontja alapjan az
akadalymentesités szikségességét és az atalakitasi terv megfeleléségét szakvéleménnyel
kell alatamasztani

beruhazashoz kapcsolédé személyi jellegli raforditasok — munkabér

beruhazashoz kapcsolédé személyi jellegl raforditasok — foglalkoztatast terhel6 adok,
jarulékok

beruhazashoz kapcsolddd személyi jellegl raforditasok — személyi jellegl egyéb kifizetések
beruhazashoz kapcsol6do anyagkdltség

Eszkdzbeszerzés koltsége

O

bekertilési érték

A projekt keretében az Sztv. 80. § (2) bekezdésben, illetve az allamhaztartasi szamvitelrél szolo
4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Ahsz.) hatalya ala tartozd szervezetek esetén az
Ahsz. 1. § (4) bekezdés alapjan meghatarozott értékhatarig az alabbi kis értékl, egy 6sszegben
leirhato targyi eszk6zok beszerzése lehetséges:

a projekt megvalositasahoz nélkilézhetetlen informatikai, irodatechnikai eszk6zok
a képzési tevékenységhez kapcsolddd eszkdzok
a célcsoport szamara tervezett programelemek megvaldsitasahoz kapcsolodo eszk6zok

Immaterialis javak beszerzésének koltsége

O

o

szoftver bekertlési értéke (ideértve a tovabbfejlesztés koltségeit)
egyéb szellemi termék bekertilési értéke

A beruhazashoz kapcsolddo koéltségek nem haladhatjak meg a tamogatasi 6sszeg 10 %-at.

3.Szakmai tevékenységekhez kapcsoldéddé szolgaltatasok koltségei

Képzéshez kapcsolddo koltségek

O O O O O O

képzés, tréning koltsége résztvevdénként

egyéni fejlesztési terv kidolgozasa, fejlesztése, kivitelezése

képzéshez kapcsolddd akkreditacios, minésitési, értékelési, regisztracios dijak
az oktaték, mentorok koltségei (szakeértdi dij, az el6adadi dij)
kompetenciafejlesztés, szolgaltatasfejlesztés, felkészitdk koltsége

képzéshez kapcsolddd egyéb koltségek

Egyéb szakeértdi szolgaltatas koltségei

(o]

O
O

felmérések, kimutatasok, elemzések, adatbazisok, kutatasok, tanulmanyok készitésének
koltsége
tanacsadoi, szakeértdi dijak
célcsoport bevonasaval, toborzasaval kapcsolatos koltségek
47



o egyéb mérndki és szakértdi dijak, tanacsadasi koltségek (pl. forditas, tolmacsolas, lektoralas,

pszicholégus)

. Marketing, kommunikacios szolgaltatasok kdltségei

o rendezvényszervezés, kapcsolddo ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentaciods

koltségek
o egyéb kommunikacidés tevékenységek koltségei

. Kotelez6en elGirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

o a megvaldsitas helyszinén tajékoztatod tabla elkészitésének és elhelyezésének koltsége
o sajtokdzlemény kiadasa, sajtényilvanos esemény szervezésének koltsége

o egyéb nyilvanossag biztositasahoz kapcsol6dd koltség a kedvezményezett tajékoztatasi

kotelezettségei utmutatd szerint (lasd Széchenyi 2020 honlap Arculati Kézikényv)

. Projektszintl kdnyvvizsgalat koltsége

A 150 milli6 Ft vagy azt meghaladd megitélt tamogatasi Osszeg felett kotelez6 a projektszinti
konyvvizsgalat elvégzése. A projektszintli konyvvizsgalat értéke az Osszes elszamolhatd koltség

maximum 0,5%-a lehet.
. Szakmai megvalositashoz kapcsolddé bérleti dij

o szakmai megvaldsitashoz kapcsolédé bérleti dij

o szakmai megvaldsitashoz kapcsoldédd gépjarmi, eszkdzOk és immaterialis javak bérlési

koltsége
. Egyéb szolgaltatasi kdltségek

o hatdsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek
o infokommunikaciés akadalymentesitéshez igénybe vett szolgaltatasok

o egyéb koltségek

4.Szakmai megvalositasban kézremiikodé munkatarsak koltségei

. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédé személyi jellegl réforditas
o munkabér
o foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
o személyi jellegl egyéb kifizetések
o munkakdri alkalmassagi vizsgalat dija

. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé utikoltség, kikildetési koltség

o utazasi kéltség

o szallaskoltség

o helyi kdzlekedés koltsége

o napidij

5.Szakmai megvalésitashoz kapcsol6dé egyéb koltségek

. Szakmai megvalodsitashoz kapcsolddd anyagkéltség

o képzések, tanfolyamokhoz, tréningekhez kapcsol6do oktatési anyagok beszerzése
o egyéb a projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsolédé anyagkoltség

48



6.Célcsoport tamogatasanak koltségei

Célcsoport személyi jellegl raforditasai

a projekt kozvetlen célcsoportjanak megbizasi dija (bér és jarulék)

Osztondij

lakhatasi tamogatas

bér- és jarulék tamogatas

a célcsoport egyuttmikoédését 6sztonzé természetbeni (utalvany) vagy pénzbeni juttatas
(lakhatasi tamogatas, lakbértamogatas)

o O O O O

Célcsoport utikoltsége

o utazasi koltség
o helyi kdzlekedés koltsége
o célcsoport szallaskoltsége

Célcsoport képzési koltsége

képzés koltsége résztvevdénkent

vizsgadij, kivéve a potvizsga dija

bizonyitvany kiallitasanak dija

képzéshez kapcsolodo utazasi, étkezés és szallas koltség

Célcsoport szamara tartott ,programok/eseményekhez kapcsoldédd utazasi, szallas, étkezési
koltség

Célcsoport szamara tartott ,,programok/eseményekhez” kapcsol6dd anyag kéltség

képzés ideje alatt igénybevett gyerekfelligyelet koltsége

0O O O O O

@)

o célcsoport szamara szervezett programok egyéb koltségei (tanulasi programokhoz
kapcsolddo belépbjegyek, kellékek)

Célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgaltatasok koltségei

7.Projektmenedzsment koltség

Projektmenedzsment személyi jellegii raforditasa

o munkabér

o foglalkoztatast terhel6é adok, jarulékok

o személyi jellegl egyéb kifizetések

Projektmenedzsmenthez kapcsolddé utikoltség, kikuldetési koltség
utazasi koltség

szallaskdltség

helyi k6zlekedés kdltségei
napidij

o O O O

Projektmenedzsmenthez igénybevett szakért6i szolgaltatas dija
Egyéb projektmenedzsment kdltség

o projektmenedzsmenthez kapcsolddé iroda, eszkdz és immaterialis javak bérleti kdlisége
o projektmenedzsmenthez kapcsolodd anyag és kis értékil eszkdzok koltsége
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Kbézszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koéltségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglalt
el6irasokat.

8.Altalanos (rezsi) koltség
o Altalanos vallalat-iranyitasi koltség
o Altalanos vallalat-iranyitasi kéltség
o Aaltaldnos vallalat-iranyitasi kdltséghez kapcsolédé — munkabér

o altalanos vallalat-iranyitasi koltséghez kapcsolodd személyi jellegl raforditasok — foglalkoztatast
terhel adok, jarulékok

o altalanos vallalat-iranyitasi koliséghez kapcsolddo személyi jellegl raforditasok — személyi jellegi
egyeéb kifizetések

. Egyéb altalanos (rezsi) koltség

kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok koltsége

o koézizemi szolgaltatasok koltsége
o allagmegovas és karbantartas koltsége, ideértve az irodatechnikai és informatikai eszk6zok
karbantartasat is

bankszamla nyitas és vezetés koltsége (ideértve a tranzakcios koltséget is)
dokumentacids és archivalasi koltség

9. Adok, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté afat)

10. Tartalék

A tartalék értéke az 6sszes elszamolhato kéltség maximum 2%-a lehet.

Eqgyszerisitett elszamolasi médok alkalmazasa

Az egyszerlsitett elszamolasi mod alkalmazasa kotelez6, amennyiben a Felhivasban rogzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmeriilését a kedvezményezettnek nem kell
alatamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, 6sszesitével, illetve
egyeb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmerilését igazolé dokumentumokat benyujtani az IH-hoz, sem elkllonitetten nem sziikséges &rizni
azokat a projekt helyszinén / nyilvantartdsdban. A hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a
bizonylatokat természetesen meg kell 6riznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast nyujté és
ellendrzé szervezetek helyszini ellendrzés soran sem vizsgaljak ezeket.

1. Szazalékban meghatarozott atalany alapu kifizetés

Az Europai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés e) pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés a) pontjanak, valamint a 2014-2020-as

programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazo6 tamogatédsok felhasznéalasanak
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rendjérdl sz6l6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.7.1. pontjanak alapjan, jelen felhivas
keretében, illetve a projektmegvaldsitas soran kotelezd az aldbbi, modszertani megalapozas soran
megallapitott szazalékban meghatarozott atalany (flat rate) alapu egyszerisitett koltség elszamolasi
modot alkalmazni figyelemmel a kett6s finanszirozas elkerilésére:

- az elszamolhaté kozvetlen koéltségek 9,890109 %-aig terjed6 atalany a jelen Felhivasban
meghatdrozott kdzvetett kdltségek fedezésére.

Jelen felhivas keretében, az alabbi koltségek tartoznak a kdzvetett kdltségek kozé:
e projektel6készités, tervezés
e projektmenedzsment
o tdjékoztatas, nyilvanossag biztositasa
e altalanos koltségek (rezsi)

Kdzvetlen koltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden mas koltségkategoria. Jelen
felnivasban a kozvetett koltségek Osszességében szamitott koltségeknek, mig a kozvetlen koltségeket
Osszességében vetitési alapnak mindsulnek.

A felsorolt tevékenységekhez kapcsolddo koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyujthatéak be a
kozvetlen koltségek 9,890109 %-a erejéig. A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja
alapjan amennyiben a fent emlitett kdltségek valamelyike kdzbeszerzési vagy beszerzési eljarasban
érintett, és a koltség a projekt miiszaki, szakmai tartalmanak lényeges vagy tobbségi elemét jelenti,
akkor egyszer(sitett elszamolas azon koltségre nem alkalmazhato, az elszamolas valds koltség alapu
elszamolassal torténik.

Ha az egyszerUsitett elszamolasi méd valamely koltségtipus esetén a felhivas alapjan, az abban rogzitett
feltételek fennallasaval biztositott, Ugy kotelez6 a projektmegvaldsitas soran az egyszerisitett elszamolasi
mod haszndlata. Az egyszerisitett elszamolasi modok esetében, a koltségek felmerilését a
kedvezményezetinek nem kell alatdmasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval,
bankszamlakivonattal, dsszesit6vel, illetve egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak vald
megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési
kérelem mellékleteként nem kell a koltségfelmertilését igazolé dokumentumokat benyujtani az iranyité
hatésaghoz, sem elkilodnitetten nem szikséges &rizni azokat a projekt helyszinén/ nyilvantartasaban. A
hazai szamviteli szabdalyoknak megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell &riznie a
kedvezményezettnek, viszont a tamogatast nyujté és ellendrzd szervezetek helyszini ellenérzés soran
sem vizsgaljak ezeket.

Jelen felhivas esetén a vetitési alap és a szamitott koltségek kézott szerz6désmaddositas keretén beldl
koltségatcsoportositas nem lehetséges. A tartalék, mint koéltségkategéria csak az iranyitd hatdésag
elézetes engedélyével, a projekt kdltségvetésén bellil atcsoportositassal hasznalhato fel. A felhasznalasra
vonatkozd igényt a koltségvetés mabdositasara vonatkozd bejelentéssel kell kezdeményezni. Tartalék-
atcsoportositas jelen szazalékos atalany alapu modszertan alkalmazdsa esetén csak olyan
koltségkategdriakra lehetséges, amelyek a vetitési alapba tartoznak, mert a kozvetett koltségek
szazalékos atalany értéke nem emelhetf. A szamitott kdltségek maximalis 6sszegét a kedvezményezett
csak abban az esetben tudja felhasznalni, ha a tartalék felhasznéalasa is megtérténik, méghozza a vetitési
alapba tartozé koéltségkategoriak valamelyikén.

Amennyiben olyan jellegl forrasbevonas torténik, mely soran nem kerll meghatarozasra, hogy mely
koltségsor megndvelését célozza a forrasbevonas, csak akkora mértékben tervezhetd tdbblet kdltség a
szamitott kdltségek kdrére, hogy az ne sértse a megallapitott 9,890109 szazalékos atalany értéket.
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Amennyiben a forrasbevonas célzott, vetitési alapot képezé tevékenységre, vagy koltségsorra torténik, ez
esetben nem emelkedhet a szamitott kdltségekre fordithatd 6sszeg. llyen esetekben az iranyité hatésag a
projektre nézve Ujra szamolja az atalany szazalékos értékét a megemelkedett vetitési alaphoz, és az
0sszkoltséghez viszonyitva.

Amennyiben a megvalésitds soran szabalytalansagi eljaras eredményeként megallapithatd, hogy
pénzigyi érdeksérelem tortént és pénzlgyi korrekcid elbirasa szilkséges, adott tételek levonasaval,
elszamolhaté 6sszegének csdkkentésével, vagy egyes koltségtipusokra fordithaté tamogatasi 6sszeg
csOkkentésével, a szabalytalansaggal érintett, vetitési alapba tartozé &sszeghez automatikusan
hozzdadasra keril a mddszertan alapjan megallapitott 9,890109 szdzalékos atalannyal érintett 6sszeg is.

Kbézszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koéltségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglalt
elGirdsokat.

Sajat teljesités

Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
koltségkategoriak koltségtipusai vonatkozasaban szamolhato el:

] Projekt el6készités koltségei;

] Szakmai megvalositasban kdzrem(kodé munkatarsak koltségei;

] Projektmenedzsment koltség

" Altalanos rezsi kéltség, kizardlag Altalanos vallalat-iranyitasi koltség esetén

A sajat teljesités keretén beliil a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a
koézremiikodé munkatarsak személyi jellegii raforditasai szamolhatok el.

Amennyiben a tamogatast igénylé helyi dnkormanyzat és az adott kéltség tekintetében a sajat teljesitést
lehetévé teszi a Felhivas, akkor elszamolhatonak mindsil a polgarmesteri hivatal vagy koz0s
onkormanyzati hivatal alkalmazasdban all6 munkatarsak brutté munkabér- és bérjarulék koltsége is a
vonatkozé szabalyozas feltételeinek betartasaval.

5.6. Az elszamolhat6sag tovabbi feltételei

A Felhivas keretében tamogatott projektek koltségei elszamolhatésaganak kezdete: a Felhivas
megjelenését kdvetd nap, vége: a projekt tamogatasi szerz6désben rogzitett fizikai befejezésének napja.

A tdmogatasi kérelemben tervezett elszdmolhaté kdltségek alatamasztasa:

Szakmai megvalésitashoz, valamint a projekt el6készitéshez kapcsolédo személyi jelleqli kiadasok
elszamolasanak feltételei:

A projekt el6készitésében és/vagy szakmai megvaldsitasdban koézrem(k6dé munkatarsak személyi
jellegli raforditasai esetében bérként, bérjellegli juttatasként kizarélag a projekt céljainak
megvalodsitasaval dsszefliggésben, a munkaviszony alapjan kézvetlenll vagy kdzvetve nyujtott pénzbeli
juttatasok szadmolhatok el. A személyi jellegli egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben
elszamolhatoak, amilyen mértékben a tamogatott projekthez kapcsolddnak.
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o A Dbérkoltség csak a ténylegesen kifizetett munkabér alapjdn a projekt keretében vald
foglalkoztatas aranyaban szamolhaté el munkaidé-kimutatas alapjan.

. Bérkoltségek kozott elszamolhatd koltség a megbizasi szerz6dés keretében torténd
munkaveégzés, valamint a szellemi alkotasra kotott felhaszndlasi szerzddésben rogzitett
szemeélyes kézrem(ikddés dija.

. Szintén ebbe a kategdriaba tartozik a projekt végrehajtasaban kdézremi(kodd azon személyek
bére, akik szamara a projekt keretében nem keril munkabér elszamolasra, hanem a munka
elvégzése célfeladatok kiirasaval vagy tébbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

. Munkaviszony megsziinése vagy megszlntetése esetében a munkaviszonyra, kézalkalmazotti
jogviszonyra és a kozszolgdlati tisztvisel6i jogviszony megszinésére/ megszintetésére
vonatkozd jogszabalyok altal el8irt, kotelezéen fizetendd juttatasok koltsége olyan mértékben
elszamolhato, amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolodik fliggetlenil attél, hogy a
munkaveégzésre vonatkozé szerzddes, illetve a kollektiv szerz6dés az elszamolas aranyara
vonatkozdan eltéré rendelkezéseket tartalmaz.

A célfeladat kiirasok, illetve megbizasi szerz6dések esetében az elszamolashoz sziikséges benyujtani a
célfeladat teljestilésének igazolasat/a megbizasi szerz6dés alapjan készliilt teljesitésigazolast is.

Nem szamolhaté el jutalom vagy olyan jutalom jellegi kifizetés, amely mogott teljesités nem igazolhaté.

Piaci ar igazolasa

A koltségszamitas alapjaul szolgald egységarak nem haladhatjdk meg a szokasos piaci arat (pl. a
kbézbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerzédésben rogzitett arat, a tobb lehetséges szallitétél torténd
ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatok alapjan kialakult arat, vagy az iranyité hatésag altal
el6zetesen meghatérozott fajlagos mutatok szerinti fajlagos éarat, illetve egységkdltséget), illetve a jelen
Felhivas 5.7 pontjaban rogzitett tevékenységek esetén feltiintetett korlatokat. Piaci ar igazolasa a
kézbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz6dés esetében a kdzbeszerzés dokumentacidjaval, vagy
kézbeszerzési kotelezettség hidnyaban, illetve a kbdzbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzések
esetében tobb lehetséges szallitotol torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal térténhet.
Legaldabb harom, egymastdl fuggetlen ajanlattevétdl szarmazd, azonos targyu, dsszehasonlithato,
érvényes irasos arajanlat megléte szilkséges. Az ajanlatkérést ugy kell lebonyolitani, hogy az igazolas
feltételei teljesithetdek legyenek.

Nem kozbeszerzéshez és kdzbeszerzéshez kapcsolddod koltség esetén is, a piaci arnak valé megfelelés
ellendrzése céljabdl a tamogatast igénylének a tamogatasi kérelemmel egyidejlileg, annak mellékleteként
szlkséges benyujtania legalabb egy részletes indikativ arajanlatot minden relevans koltségvetési tétel
esetében. Ez aldl kivétel képeznek a harom millié forintnal nagyobb elszamolhatd dsszkoltségi projektek
azon leend§ szerzd8dései, amelyek tervezett koltsége nem haladja meg a netté 300 000 forintot. Ez utébbi
esetben az arajanlatoknak ugyanakkor rendelkezésre kell allniuk, és azokat az iranyitd hatésag helyszini
ellendrzés keretében ellenérizheti.

Amennyiben az egy indikativ arajanlaton felll a tamogatast igényld rendelkezik tobb arajanlattal is egy
koltségelem vonatkozasaban, ugy minden arajanlatot sziikséges benyujtani a tamogatasi kérelem
mellékleteként. Amennyiben a tamogatasi kérelem, tamogatasban részesll, a piaci ar ellen6rzésére a
kifizetési igénylés keretében is sor keril, melyhez szikséges benyujtani minimum harom arajanlatot és a
Rendelet altal meghatarozott minden alatamaszté dokumentumot.
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A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhet6 eszkdzOk esetén az irdsos ajanlat — akar a tamogatasi
kérelemmel benyujtott egy indikativ arajanlat, akar a kifizetések igénylés soran benyujtott harom arajanlat
— kivalthaté hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja).

Az arajanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését is megfeleléen dokumentalni (postai feladas
bélyegzéje/faxjelentés/érkeztetés/iktatas) szikséges, mely a helyszini ellenérzések soran ellendrzésre
kerll. Az alatamaszté dokumentumok (arajanlatok, kimutatasok) nem lehetnek a kdzbeszerzés vagy
beszerzés eredményeként megkotott szerz6dés alairasanak datumahoz képest 6 honapnal régebbiek.

Kifizetési igénylés ellenérzése sordn amennyiben az ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok
(kGldndésen: nem  6sszehasonlithatéak, nem azonos targyuak, nem egymastél és a
projektgazdatoél/ajanlatkérétol fl'JggetIen14 piaci szerepl6ktél szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentésen
meghaladjak) a felmerdilt koltségek a projekt terhére nem elszamolhatoak.

A bérszint és a szakért6i dijak egységaranak megalapozasara a tamogatasi kérelemmel egyutt
benyujthatd fliggetlen statisztika, illetve kimutatas is (kilonds tekintettel hivatalos kozponti pl. KSH
adatokra, kamarai dijszabasokra stb.) melynek megalapozottsagat a tamogaté ellenérzi. Amennyiben
célfeladat kerll megallapitasra a projektben elvégzendd feladatokra, ugy a célfeladat keretében
megallapitott bér/illetmény havi 6sszeg nem haladhatja meg az adott munkavallalé, Kedvezményezettnél,
a tamogatasi kérelem benyujtasakor érvényes bérének/illetményének havi Osszegét. A tamogatasi
kérelem koltségvetésében minden esetben szikséges megjeldini, hogy az adott személy foglalkoztatasa
milyen jogviszonyban torténik majd, és részletesen keriljon bemutatasra a tervezett koltség szamitasi
maodja.

A piaci ar bizonyitasa a Kedvezményezett feladata és felel6ssége. Ezaltal a projekt koltségvetésének és
az abban szerepl§ koltségtételeknek megfeleléen részletezettnek, szakmai indoklassal ellatottnak és ilyen
modon ellenérizhetének kell lennilik ahhoz, hogy a piaci araknak torténé megfelelés ellendrizhetd legyen:
a koltségvetés részletezettségét és bemutatasat minden kdltségelem vonatkozasaban ugy kell megtenni,
hogy beazonosithatd legyen a tervezett egységar, annak felosztasa koliség tételekre, az egység
megnevezése, szakmai indoklas a mértékére vonatkozéan.

A piaci ar igazolasatél eltekinteni csak az Iranyité Hatosag altal adott el6zetes egyedi engedély alapjan, a
beszerzendd eszkdéz vagy szolgaltatas egyedi jellegének alatamasztasaval lehet (pl. hatésagi arak,
koézlizemi szolgaltatas, vagy olyan specialis eszk6z, technoldgia, amelyek csak egy gyartétdl szerezhet6
be {pl.: specidlis gyartdoberendezések, kutatdshoz alkalmazott technolégia}, vagy az adott eszkozt,
berendezést csak egy kizardlagos forgalmazd hozhatja be Magyarorszagra). Az ellenérzéshez ilyen
esetben biztositani kell legalabb egy referenciaarat, az alabbi forrasok valamelyikébél (a gyart6 hivatalos
arlistdi, katalégusai; kuolféldi képviseletek arlistai, katalégusai; a forgalmazd altal mas, a
kedvezményezettél fuggetlen szervezeteknek adott é&rajanlat — amennyiben a forgalmazd ezeket
rendelkezésre bocsatja). Egyszerisitett elszamolassal érintett koltségek tekintetében nem kell benyujtani
a piaci arnak valé megfelel6ség igazolasara szolgald arajanlatokat.

A tdmogatast igényl6 és a kedvezményezett koteles vizsgalni az ajanlattevék szerz8dés teljesitésére valo
alkalmassagat.

 Nem fiiggetlen az az ajanlattevé, amelyben a tamogatast igényld, illetve kedvezményezett vagy tulajdonosa (iranyitd vagy
feligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, ezen személy Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdja, tulajdonosi, fenntartoi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi, vagy kinevezési
jogokat gyakorol, vagy forditva, amely olyan szallit6tél szarmazik, amelynek tulajdonosa (iranyit6 vagy felligyeleti szerve), annak
tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett szervezetében vagy a masik
ajanlattevé szervezetében tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési jogokat
gyakorol. Nem fiiggetlen tovabba az ajanlattevé, ha a tamogatast igényld, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevé
vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak min&stil.

54



A projekt megvaldsitas szakaszaban koltségvetési tételt érinté szerz8désmodositas esetén minden
relevans esetben sziikséges benyuljtani a piaci ar megfeleléségét alatamasztd, Rendeletben
meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a médositasra vonatkozéan. A modositast minden
esetben a médositassal érintett kdltség, elszamolasra torténé benyujtédsa elbtt szikséges benyujtani.

Tovabbi elszamolhatdsagi feltételek

A projekt keretében elszamolni kizarélag a kedvezményezettet terheld, ténylegesen felmertlt koltségeket
lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhatdak.

Elszamolni azokat a koltségeket lehet, amelyek kdzvetlenul kapcsolddnak a tamogatott projekt
tevékenységéhez, nélkilozhetetlenek annak elinditasahoz és/vagy megvaldsitasahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatalyos moédositasaban és hozzaadott értéket
képviselnek.

A koltségszamitas alapjaul szolgald egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a
kozbeszerzési szerzdésben rogzitett arat).

A projekt koltségvetésének megfelelen részletezettnek és ily modon ellenérizhetének kell lennie ahhoz,
hogy meghatarozhato legyen az elszamolhaté kdltség besorolasa.

Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valésulhat meg kettés finanszirozas.

Aranyositott koltségek esetén az aranyositas modszertanat (pl. onkoltség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni szilkséges.

Tamogatas kizardlag Uj eszkdz vasarlasahoz vehetd igénybe. Az eszkéznek a projekt egy vagy tébb
konkrétan megjeldlt beavatkozasi céljahoz kell kapcsolddnia.

Jelen Felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehetéség.

Szamladsszesitok alkalmazasa

Jelen Felhivas keretében az alabbi kéltségek tekintetében 6sszesitékdn torténik a megvalositas soran az
elszamolas:

o Kis tamogatastartalmu szamlak 6sszesitéje

. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jellegld raforditds koltsége (személyi jellegl
koltségek dsszesitbje)

. Szakmai megvaldsitashoz kapcsol6dd utikdltség, kikuldetési koltség (utazasi és kikuldetési
koltség Osszesitd)

. Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd anyagkéliség (anyagkodliség dsszesitd)

. Célcsoport személyi jellegi raforditasai (személyi jellegl koltségek 6sszesitdje)

. Célcsoport utikoltsége (utazasi és kiklldetési koltség 6sszesitd)

. Afa 6sszesit6 forditott ad6zas esetén
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Jelen Felhivas keretében kis tdmogatastartalmu bizonylatok 6sszesitéjén elszamolhaté bizonylatok
maximalis tamogatastartalma: 500.000,- Ft.

Az 500.000 Ft-nal kisebb tamogatasi 6sszegli utéfinanszirozasu szamlakat - amennyiben mas dsszesitén
valé elszamolasa nem lehetséges - kis tdmogatas tartalmu szamladsszesitén kell benyujtani.

A szamladsszesitdé hasznalata esetén egyéb alatamaszté dokumentum benyujtdsa nem szikséges. A
szamladsszesitében szereplé szamlak, bizonylatok és azok alatamasztasara szolgald dokumentumok
legkésébb a zard helyszini ellenbrzés keretében vizsgalatra kertilnek.

Jelen Felhivas keretében szébeli megallapodas alapjan torténd koltségelszamolasra nincs lehetbség.

E-beszerzés funkcio hasznalatara vonatkozo kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezett koteles a projekt keretében megvaldsitando, Kbt. hatalya
ala nem tartozo beszerzései vonatkozasaban az alabbiak szerint eljarni:

1. A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megel6z6 legalabb 6t nappal
koteles a palyazati e-ligyintézés fellileten ,Beszerzéseim” menipont alatt feltolteni.

2. Nem kell kbzzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhaté 6sszkdltségi
projektek azon szerz8dései esetében, amelyek elszamolhaté 6sszkéltsége nem haladja meg a
300.000 Ft-ot.

Kiszervezhet6 tevékenységek

Jelen Felhivas keretében megvalosulo projekt esetében kiszervezhetd tevékenységnek mindsil mindazon
harmadik féltél beszerezheté szolgaltatas, melyet a tamogatast igényld, eréforras hianyaban nem tud
sajat kapacitassal megvaldsitani, vagy rendelkezik ugyan megfelel6 eréforrassal, azonban igazoltan
koltséghatékonyabb a kiszervezéssel torténd megvaldsitas. Az indokoltsagot a tamogatast igényl6
feladata alatamasztani, ezen alatamasztasnak megfeleld részletezettséggel kell bemutatnia minden
kiszervezendd tevékenység esetén a specialis eréforrasigényt, amely nem all rendelkezésre, vagy a
rendelkezésre allas esetén a kiszervezés koltséghatékonysagat.

Nem mindsul kiszervezett tevékenységnek az a tevékenység, aminek megvaldsitasa jogszabalyi- vagy
Osszeférhetetlenségi okok miatt sajat teljesitésben nem megoldhaté valamint azon tevékenységek,
melyek eszkdz beszerzésére vagy épitdipari kivitelezési tevékenységre iranyulnak. Tovabbi kivételt
képeznek a jogszabaly altal meghatarozott hatésagi igazgatasi-, szolgaltatasi dijak, illetékek, tovabba
azok az ,altalanos (rezsi) koltségek” kdzott elszamolhaté koltségek, melyet a tamogatast igényld olyan
szolgaltatotol szerez be, mely kizardlagos forgalmazé az adott tertleten (példaul kézizemi szolgaltatasok
és postakdltség).

Kiszervezhetd tevékenységek koltségtipusok szerinti lehatarolasa:

A ,Szakmai tevékenységhez kapcsolodd szolgéltatdsok koltségei” koltségkategoria alabbi kéltségtipusai
vonatkozasaban a kiszervezhetd koltségek legmagasabb mértéke 50%, mely szézalékos korlattol valo
eltérés kizardlag egyedi kérelemre, az Iranyité Hatésag elézetes engedélyével lehetséges.
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Koltségtipusok:

o Képzéshez kapcsolddo koltségek

o Egyéb szakertéi szolgéltatas koltségei

e Marketing, kommunikaciés szolgaltatasok koltségei

o Kotelezben elbirt nyilvanossag biztositasanak kéltsége
e Szakmai megvalositashoz kapcsolddo bérleti dij

o Egyéb szolgaltatasi kdltségek

A kiszervezés mértékébe jelen Felhivas keretében nem tartozik bele a fent felsorolt koltségeken kivili
Osszes, jelen felhivas 5.5. pontjaban felsorolt elszamolhat6 koltség.

5.7. Az elszamolhat6 koltségek mértékere, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok vonatkozasaban a koévetkezd
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

Jelen felhivas esetén a kovetkez6 koltségtipusok, a 272/2014. (XI. 5.) korm. rendelet 5. mellékletének
7.7.1.1. bekezdése alapjan egyszerisitett elszamolas alkalmazasaval kerlilnek elszamolasra.

o Projekt-el6készités, tervezés

o Projektmenedzsment

o Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa

o Altalanos kéltségek (rezsi)

Koltségtipus Maximalis mértéke
az 6sszes
elszamolhaté
koltségre vetitve
(%)

Kdényvvizsgalat 0,5%
Kbézbeszerzés 1%
Beruhazas Epitéshez kapcsolodd kéltségei 5%
Beruhazas eszkdz- és immateridlis javak beszerzéséhez kapcsolodo 5%
koltségei
Tartalék 2%

A Beruhazas Epitéshez kapcsolédd kéltségei nem haladhatjdk meg a projekt dsszes elszamolhatd
koltségének 5 %-at.

A Beruhazas Eszkdz- és immaterialis javak beszerzéséhez kapcsolddo koltségei nem haladhatjak meg a
projekt 6sszes elszadmolhatd koltségének 5 %-at.

Jelen Felhivas keretében a fenti tablazatban meghatérozott szazalékos korlatok betartdsa a tamogatasi
kérelem 6sszeallitasa, valamint a projektmegvaldsitas soran kotelezd.
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5.8. Nem elszamolhato koltségek kore

A tamogathaté tevékenységekhez kapcsoldéddéan nem elszamolhaté koéltségnek mindsul mindazon

koltség, amely nem szerepel az 5.5. pontban, kiiléndsen:

) levonhato afa;

. kamattartozas kiegyenlités;

. hitelkamat;

. hiteltullépés koltsége, egyéb pénziigyforgalmi koltségek;
o deviza-atvaltasi jutalék;

. pénzigyi, finanszirozasi tranzakciokon realizalt arfolyamveszteség;
. birsagok, kotbérek és perkdltségek;

o fold, telek, ingatlan vasarlas;

. épuletek épitése;

o épitési engedélykdteles tevékenységek)

. infrastrukturalis javak vasarlasa;

. gépjarmi beszerzése (vasarlasa, lizingelése).

5.9. Az allami tamogatasokra vonatkozo rendelkezések

Jelen Felhivas szempontjabdl nem relevans.

5.9.1. A Felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoriakra
vonatkozo egyedi szabalyok

Jelen Felhivas szempontjabdl nem relevans.
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6.CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1. A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolando mellékletek listaja

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezé mellékleteket szlikséges csatolni:

=

Tamogatast igényl6 szervezet alairt és hatalyos létesit6 okirata, amennyiben relevans SZMSZ-e
Ugyvéd vagy kézjegyz6 altal ellenjegyzett cégszeri alairast igazolé dokumentum

Konzorciumi egytttmikodési megallapodas (tamogatasi kérelem benyujtasara)

Helyi emberi eréforras fejlesztési terv és mellékletei

Projektmenedzser 6néletrajza

Pénzlgyi vezet6 dnéletrajza

Szakmai vezetd Onéletrajza

Nyilatkozat kdzvetett koltségek kdzbeszerzési érintettségéré|

Tanusitvany (k6zbeszerzésekre vonatkozdéan, amennyiben relevans)
0. ElGirt egyuttmiikddési megallapodasok
11. Indikativ arajanlatok (Bévebben lasd az 5.6. piaci ar igazolasa fejezetben)

HO o NO Ok~ WDN

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igénylé adatait tartalmazé Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utan az elektronikus kitolt6 program fogja generalni, igy az a csatolando
mellékletek kozott nem kertlt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elklldését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.

6.2. A tamogatasi szerzddéshez csatolando mellékletek listaja

1. Nyilatkozat az utéfinanszirozasu koltségek korérél és mértékérdl
2. Konzorciumi egyuttm{ikddési megallapodas (tamogatasban részesitett projekt megvalodsitasara)
3. Kommunikacios terv (Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei

utmutaté és arculati kézikdnyv ,KTK 2020 szerint)
Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés
Kbézbeszerzési terv

Emelt 6sszegl elbleg iranti kérelem (emelt dsszegi elbleg igénylése esetén)

N oo ok

Likviditasi terv (emelt dsszegi elbleg igénylése esetén)

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tdmogatasi szerz6dés megkotése soran csatolni
szukséges.

6.3. Az elsd kifizetési kérelemhez csatolandd mellékletek listaja

1. A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében szerepl6 alatamaszté dokumentumok
(4. melléklet: A kifizetési igénylésben benyujtandd. elszamolhaté koltségek valddisagat igazolo,
valamint a szakmai beszamolét alatamaszté dokumentumok — MATRIX)

2. Egyuttmikodési megallapodasok az el6irt partnerekkel
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Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket az elsé kifizetési kérelem — az elbleget ideértve —
benyujtasa soran csatolni sziikséges.
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7.TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igényl6t, hogy a tamogatasi kérelmek elbiralasa soran a tamogatast
igényl6vel kapcsolatos, a kdzhiteles adatbazisokban elérhet6 adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartoz6 szervezetek altal felhasznalasra kertiinek.

Az Iranyitd Hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen Felhivast a jogszabalyi kdérnyezet alakulasanak
megfelelden indokolt esetben mddositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfliggessze, vagy
lezarja, amelyrdl az Iranyitd Hatdsag indoklassal ellatott kozleményt tesz kdzzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényl6k figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhaté és altalanos tajékoztatast nyuijt az alabbiakrol:

1. Az Utmutaté célja, hatalya
2. Kizaro okok listaja
3. A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja
a) A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja standard eljarasrendben
b) A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak médja egyszerisitett
eljarasrendben
c) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maodja kiemelt eljarasrendben
d) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maddja tertleti kivalasztasi
eljarasrendben

4 Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérdl

5 Tajékoztatd tamogatodi okirat kibocsatasardl vagy a tamogatasi szerz6dés megkétésérdl

6. A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo tajékoztatd

7 A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

8 Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasardl, és elérehaladasanak kévetésérdl
9 A kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkoz6 tajékoztatd

10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé koételezettségek

11. A Felhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos

legfontosabb jogszabalyok
12. A koérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenl6ségét biztositd kovetelmények

Kérjik, hogy a tamogatasi kérelmet az iutmutaték figyelembevételével készitsék el!
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

© oNOoORODE

Helyi emberi eréforras fejlesztési terv sablon és Utmutatd

Egyuttmkddési szandéknyilatkozat sablon

Konzorciumi egyuttmikédési megallapodas sablon (tdmogatasi kérelem benyujtasara)
Onéletrajz minta

Egyéni fejlesztési terv sablon

Nyilatkozat kdzvetett kdltségek kdzbeszerzési érintettségérél minta

Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés

ESZA kérddiv és kitdltési utmutato

Nyilatkozat sablon utéfinanszirozasu koéltségek korérél és mértékérdl

A Felhivashoz kapcsolddo tovabbi jogszabalyok:

VEGREHAJTAS

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1303/2013/EU RENDELETE az Eurépai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra, a Kohéziés Alapra, az Eurépai Mez8gazdasagi
Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengerlgyi és Halaszati Alapra vonatkozo kozos
rendelkezések megallapitasardl, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis
Alapra és a Kohéziés Alapra és az Eurdpai Tengerlgyi és Halaszati Alapra vonatkozé altalanos
rendelkezések megallapitasarol és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérél
Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU EU (2013. december 17.) rendelete az Eurdpai
Szocialis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

314/2012. (X1.8) Kormany rendelet a telepllésfejlesztési koncepciorél és az integralt
telepllésfejlesztés stratégiarol és a telepllésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes
telepllésrendezési sajatos jogintézményekrél

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodroél és az esélyegyenléség elémozditasarol

2011. évi CLXXIX. térvény - a nemzetiségek jogairol

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a feln6ttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges
engedélyezési eljarasra és kovetelményrendszerre, a feln6ttképzést folytatd intézmények
nyilvantartasanak vezetésére, valamint a felnbttképzést folytatd intézmények ellenérzésére
vonatkozo részletes szabalyokrol

290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jardsok besorolasarél

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol

1997. évi CLIV. toérvény az egészségugyrol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmdivelddésrdl

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes
szabalyairol

800/2008/EK bizottsagi rendelet

39/1998. (lll. 4.) Korm. rendelet a munkaba jarassal 6sszefliggb terhek cstkkentését célzéd
tamogatasokrol, valamint a munkaer6-toborzas tamogatasarol

FENNTARTAS

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurépai unios
alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél
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