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Jaszberény Varos Polgarmestere

Eléterjesztés
Jaszberény Véaros Kézmivelgdési Koncepcidjanak elfogadasara

Tisztelt Képviselg-testilet!

A muzeélis intézmeényekrél, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és a kdzmivelodésrol szold
1997. évi CXL. torvény 73.8 (1) és (2) bekezdése értelmében ,,A kdzmivelddéshez vald jog
gyakorlasa kozérdek, a kozmivelsdési tevékenységek tamogatasa kozcel. A kdzmiivelsdés
feltételeinek biztositasa alapvetden az &llam és a helyi dénkorményzatok feladata.” Ezzel
dsszhangban a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
13.8 (1) bekezdés 7. pontja kimondja, hogy a helyi kézugyek, valamint a helyben biztosithato
kozfeladatok korében ellatandd helyi onkorményzati feladat a kulturdlis szolgaltatas,
kilondsen a nyilvanos konyvtari ellatés biztositasa; filmszinhdz, eléad6-mivészeti szervezet
tdmogatasa, a kulturalis Orokség helyi vedelme; a helyi kdézmivelodési tevékenyseg
tamogatasa.

A jogszabalyi el6irasokon jelentésen tulmutat az a tény, hogy Jaszberény Vérosi
Onkormanyzat a kultirat, a lakossag életmindségét, életesélyeit, meghatarozd tényezéjének
tekinti. Fontosnak tartja, hogy a kulturalis élet lépést tartson a varos fejlodésével, mely nem
csupan a hagyomanyok apolasat, a meglévé programok megorzését jelenti, hanem adott
esetben a valtozo lakossagi igényeknek valo megfelelés szem el6tt tartasat is.

Ennek érdekében 2016 marciusaban Sztics Gabor kulturalis tanacsadd megbizésaval ,,utjara
indult” Jaszberény Varos Kézmiivelédési Koncepcidjanak kidolgozasa Somogyi Béla kilsos
szakember irdnyitasaval, melyben kozvetitéi feladatokat a kulturdlis tandcsadd latta el. A
kulturalis koncepcié kialakitasaval megbizott Somogyi Béla ar, 2016 juniusatdl nem tudta a
tovabbiakban vallalni a felkérést, melybdl eredéen 2016 oktoberétél Szigetvari Jozsef ur lett

felkérve a koncepcio végleges kialakitasara.

A Koncepcio kidolgozasi folyamatanak kezdetéul a 2016. aprilis 5. napjan tartott Kulturalis
Forum tekinthet6, mely folyamatba bevonésra keriiltek a kultara-, oktatés teriiletét képviselé
szakemberek mellett a kultura teriiletén érintett szereplok, vezetok, ©nkormanyzati
képviselok.

A Koncepci6 alkotas folyamatanak zarasaként 2017. janius 20. napjan tartott lakossagi
forumon bemutatasra és megvitatasra kerlilt a szakmai anyag, melynek tarsadalmasitasa a
forum keretében kvazi megvaldsult. A lakossagi férumon elhangzottak alapjan kerilt a
Koncepcio anyaga lezarasra, s jelen eléterjesztés mellékleteként a Tisztelt Képvisel6-testilet
felé el6terjesztésre.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a mellékletet képezé Jaszberény Varos
Kdzmiivelédési Koncepcidjat — egyszerii tobbséggel - elfogadni sziveskedjen!



Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
...[2017. (VII. 12.) hatérozata

Jaszberény Véaros Kozmiivelddési Koncepciojanak elfogadaséarol

A Jaszberény Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete  Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. tv. 13.8 (1) bekezdése 7. pontjdban foglalt
feladatkorében eljarva, a hatarozat mellékletét képezé Jaszberény Varos Kozmivel6dési
Koncepciojat jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelés: Dr. Szab6 Tamas polgarmester
Sztics Gabor, kulturalis tanacsadd

Errél értesul:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korményhivatal — Szolnok
PH Human és Onkormanyzati Igazgatasi Iroda — helyben,
Sziics Gabor kulturalis tandcsado — helyben,

Human Eréforrés Bizottsag tagjai

Képvisel6-testilet valamennyi tagja
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Elészo

Igen nagy megtiszteltetés szamomra, hogy elkészithettem ezt a dolgozatot. Tisztdban vagyok
vele, hogy egy masik telepilés ,,beliigyeibe” kiils6ként beleszolni egyrészt driasi kihivas és
feladat, mésrészt nagyon halatlan dolog. Halatlan, mert az ott él6k nem biztos, hogy szivesen
fogadjak, ha egy idegen megmondja, amit mar 6k is megmondtak, vagy ramutat arra, amire
nem kellene, esetleg olyan dolgokat javasol, amely vagy mar elhangzott korébban, vagy soha
nem hangzott el, de senkinek sem tetszik, vagy megosztja a véleményeket.

Némi veszélyt jelent a ,,csodavaras”: ilyenkor a telepulés arra szamit, hogy egy kész receptet,
egy konkrét cselekvési tervet kap, amit ,,csak” végre kell hajtani, és amely garantélja a sikert.
Ez a legnagyobb tévedés megitélésem szerint: A koncepcidé soha nem recept. A koncepcid
tapasztalatok 0sszegzése, amely bizonyos konzekvenciékat tartalmaz, javaslatokat nevesithet,
de soha nem recept jelleggel. A siker részben fligg a koncepciotol, am sokkal nagyobb
részben a teleplilésen, az 6sszefogasban, a parbeszédben, a konszenzusban rejlik.

Magam, mint egy kulturalis kdzpont igazgatdja, éppen elégszer éltem at hasonld helyzeteket,
ahhoz, hogy tudjam, ismerjem a helyzet fonaksagait.

Eppen ezért fontosnak tartom, hogy semmi olyan szandék nincs bennem, hogy ,,okoskodjak”
vagy ,megmondjam a tuttit”, hiszen a helybéliek tudasat, tapasztalatat, helyismeretét
maximalisan tisztelni kell. Feladatom egyetlen egy lehet: a kiilsé ember szemével,
szemleletével megfigyelni, megvizsgalni a helyzetet, és ebbdél fakadoan észrevételeket
tenni, olyan észreveteleket, javaslatokat, amelyeket belllrél, a megszokott szemmel,
talan nem is lehetne realizalni. A tipikus eset, amikor szazan néznek meg egy
dokumentumot, de mégsem veszik benne észre a hibat, de az a személy, aki el6szor pillant r,
azonnal kiszUrja.

Tapasztalatom szerint ilyen lgyekben gyakori a csoportos problémamegoldas tipikus esete,
amikor hidba hangzik el a legcélszerilbb megoldas, a legkézenfekvébb otlet, a
dontéshozatalban résztvevok orientalisan ellenséges vagy nem barati viszonya miatt a legjobb
javaslat is elvész, mert nem a javaslat a lényeg, hanem az, hogy azt ki javasolja.

Ilyenkor sok esetben megoldas a kiilsé személy, mert képes objektiv és targyilagos lenni. Ugy
vélem, én maximum az a kils6é szemlélé lehetek, aki kizarolag szakmai szempontok alapjan
vizsgalja meg a helyzetet, és teszi meg javaslatait.

A feladathoz a kovetkezo tapasztalatokkal rendelkezem:

— a szazhalombattai Baratsag Kulturalis Kézpont, valamint az intézményhez tartozo
Szekeres Jozsef Konferencia és Rendezvénykdzpont igazgatdja

— aVarosi Kulturalis Konzorcium alapité elnéke

— a Szazhalombattai Civil Tanacs alapitd elnoke
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a Magyarok Oroksége Alapitvany / a varos legnagyobb kulturélis, népmiivészettel —
elsésorban néptanccal- foglalkozé civil szervezetének/ alapitdja es kuratora

a Summerfest Nemzetkdzi Folklérfesztival, (Eurépa egyik legnagyobb néptanc
fesztivalja, minden évben 20 orszag kdzel 900 fellépd, 12 napon &t) igazgatoja

a Pesovar Ferenc Néptanc Suli Alapfokd Miivészeti Iskola alapitdja, igazgatdja

a Magyar Fesztival Szdvetség elndkségi tagja

az Orokség Gyermek Népmiivészeti Egyesiilet alelnoke

a Nemzeti Kulturalis Alap Kiemelt Kulturalis Események Kollégiumanak kuratora

a Folklérfesztivalok Magyarorszagi Szovetsége alelndke, egyben a CIOFF a 85
orszagot tagként jegyz6 népmiveszeti, UNESCO tarsult tag vildgszovetség magyar
nemzeti képviseléje

a Magyar Teatrumi Tarsasag tagja

vagyok.

2016. oktdber 6ta, szamos alkalommal jartam Jaszberényben, és igyekeztem, hogy a lehet6
legszélesebb korben beszélgessek az agazat képviseldivel, beleértve az intézményeket,
civileket, megismerve a telepllés életét, szerkezetét, az itt folydo munkat.

Az interjuk soran korvonalazodott egy izgalmas kulturdlis élet, amely sokszereplés,
valtozatos, feltétlenll jo szandéku, és igényességre torekvé. Néhany helyen tulkinélat, mashol
pont ez ellenkezéje: hidny vagy éppen rés talalhato.

Meggy6zédeésem azonban, hogy a helyi identitas orszdgosan példaértékii, amelyre béven lehet
alapozni. A hianyossagokat, mddositasi javaslatokat természetesen igyekszem a legjobb
tudasom alapjan megtenni.

A Kkoncepcié kotott szerkezeti mi, igy szdmos olyan tartalmi elemmel rendelkezik, amely a
helybéliek szaméara magatodl értet6dd, ismert informacio.

Az elokészités soran a kdvetkezo személyekkel beszélgettem:

Antics Istvan, a Lehel Vezér Gimnazium igazgatoja

Balogh Béla 6nkormanyzati képvisels, Pénzigyi és Koltségvetési Bizottsag elndke

néhai Bedoné Bakki Katalin, a Palotasy Vegyeskar karnagya

Hortiné dr. Bathd Edit, a Jasz Mlzeum igazgatdja

Csilik Gyorgy, a Déryné Vegyeskar elndke

Dudas Dora, a Folklér Kulturalis Kézalapitvany PR — marketing munkatarsa

Gal-Dobos Bea, Jaszkerllet Kulturdlis és Miuvelodési Kodzhaszni Nonprofit Kft.
miivelédésszervezo

Dr. Gedei Jozsef, 6nkormanyzati képvisel6, egykori polgarmester

GAg Zoltan, a Hamza gyijtemény korédbbi vezetéje

Hajnal-Nagy Gabor, Jaszberény Varos alpolgarmestere

Nagy Istvanne, nyugdijasklub vezet6

Nagy Andras dnkorméanyzati képviselé, Human Eréforrés Bizottsag elndke
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Seb6kné Németh Katalin, a Palotasy kérus titkara

Dr. Szabd Tamas, Jaszberény Varos polgarmestere
Szatmari Antalné, Jaszberény Varos alpolgarmestere
Sziics Gabor, Jaszsag Népi Egyuttes miivészeti vezetdje

Tamas Zoltan Onkormanyzati képviseld, Varosfejlesztési Bizottsag elndke, Klapka
Gyorgy Szakkozep- és Szakiskola, Altalanos Iskola és Specidlis Szakiskola igazgatdja

Thormanné Husznay Maéria, a Cantate Nobis Enekegyiittes karnagya

Toth Jozsef uigyvezetd, JASZKERULET Kulturalis és Mivelddési Kdzhaszn Nonprofit
Kft.

Dr. Varré Bernadett, mb. dék&n Eszterhdzy Kéroly Egyetem Jaszberényi Campus
Dr. Varszegi Tibor, Uj Szinhazért Alapitvany

Ezaton szeretném megkdszonni beszélgetotarsaim figyelmét, idejét, az észrevételeket, a
hasznos és nagyon tartalmas id6ét, a nyitottsagot, a kedvességet, amellyel kivétel nélkil
megtiszteltek, és segitették munkamat.

Felemel6 és felejthetetlen élmény volt minden beszélgetés, amelyben rendkivil érdekes,
értékes és elkotelezett emberekkel ismerkedtem meg.

Kdlon szeretném megkdszonni Sziics Gadbor munkajat, és tirelmét, aki a szamomra
felbecsiilhetetlen segitséget nyujtott: faradhatatlanul, id6r6l idére szervezte a beszélgetéseket,
amelyeket ha a sors (gy hozta, a véaratlan valtozas miatt elolrél kezdett.

A koncepci6o elkészitésekor tdrekedtem arra, hogy az &gazat fogalomrendszerét,
miikodési elveit és alapvetéseit, a miikodési, miikodtetési sajatossdgokat, a rendszer
elméletet és a kornyezetet értelmezzem, és bemutassam, megkodnnyitve ezzel a
tdjékozddast, valamint a célok a prioritasok a stratégia megfogalmazasat, és
meghatarozasat.

1. Bevezeteés

Vagy egy nagy mii, — vagy egy nagy szenvedély.
Vagy égé nyar, — vagy gyémantfényii tél.

Vagy az Uristen, — vagy az emberek.
Vagy a kolostor, — vagy fészek-meleg.

Vagy a csucsok nagy, edzé hidege,
Vagy egy asszony simogaté keze.

Vagy fent, vagy lent, él6n, halalra-valtan,
Jaj, csak ne felemasan, feleméasan!

(Reményik Sandor: Vagy-vagy)



A kozmiivel6dés fogalma

Az aktiv kozosségi miivelodést és a kulturdlis javak, szolgéltatasok kozvetitését végzi. Az
egyének és kozdsségek miivelodési aktivitasat felkeltd, segito feltétel és tevékenységrendszer,
amely lehetéséget nydjt az onmiivelésre, a civil dnszervezédésre, a kdzosségi mivelodésre, az
egész életen 4t tartd és az élet minden dimenzidjara Kiterjedd mivelddésre. On- és
tarsadalomfejleszto tevékenységrendszer, amelyben a mivel6désszervezés, felnottoktatas,
kulturakozvetités végsé célja és tartalma az életminéség javitdsa €s a humaneréforras
fejlesztése.

A multban és a jelenben Iétrehozott mivelodési értékek a lakossag tomegeinek birtokaba
kerlilnek, az életmod szerves részéveé valnak; az elsajatitasi folyamat alapvetéen aktiv, alkoto
és kozosségi tartalmu. A telepulési dnkorményzat a helyi trsadalom mavel6dési érdekeinek
és kulturalis szlkségleteinek figyelembevételével a helyi lehet6ségek, sajatossagok alapjan
rendeletben hatdrozza meg a kozmtivelodési feladatokat és annak ellatoi korét.

A feladatellatas finanszirozasahoz a teleplilés lakossagszama alapjan szamitott allami
tamogatast, illetve a teleptlési Onkormanyzat helyi addbevételeit hasznalhatja fel, a
résztvevok befizetései, illetve palyazati finanszirozas elnyerése mellett. A feladatellatést a
kdzmiivelodési statisztikai adatszolgéltatas teszi mérhetové, a kozmivel6dési szakfelligyelet
ellenérzi a torvényi kotelezettségek (&llami normativa felhasznélasa, foglalkoztatottak
képesitési kovetelményeinek betartdsat, a palyazati forrdsok jogszerii és hatékony
felhasznalasat) betartasat, a kozmivel6dés mindségiranyitdsi rendszere auditdlja a
feladatellatas mindségét, a terileti kozmivelodési szakmai szolgaltatd szervezetek (Nemzeti
Mivelédesi Intézet, Budapesti Mivelédési Kdzpont) tdmogatjak a feladatellatds szakmai
tartalmat.

A kozmiivelodés feladatrendszere

Az ismeretszerz6, az amatér alkotd, mivel6dé kozosségek tevékenységének tdmogatasa. Az
iskolarendszeren Kivili, ontevékeny, onképzé, szakképzo tanfolyamok, életmingséget és
életesélyt javito tanulasi, felnottoktatasi lehetésegek, népfoiskoldk megteremtése.

A telepulés kornyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
megismertetése, a helyi mavel6dési szokasok gondozésa, gazdagitdsa. A helyi tarsadalom
kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének segitése.

A szabadid6 kulturdlis céll eltoltéséhez a feltételek biztositdsa. Az egyetemes, a nemzeti, a
nemzetiségi és mas kisebbségi kultdra értékeinek megismertetése, a megértés, a befogadas
elésegitése, az Unnepek kultdrajanak gondozasa. A kulénbdzé kultdrak kozotti kapcsolatok
Kiépitésének és fenntartasanak segitése.



2. Kézmiivelédes Jaszberényben

Jaszberény Véaros minden polgéaranak és kozossegének joga, hogy igénybe vegye az
onkorményzati fenntartdst kdzmitivelodési intézmenyek szolgéltatasait, a kodzoktatési
megallapodasokban szereplé ellatasokat, hogy miiveltségét, készségeit gyarapitsa, kdzdsségi,
miivelodési jogait érvényesitse.

A muzeélis intézmeényekrél, a nyilvdnos konywvtari ellatasrol és a kdzmivelodésrol szold
1997. évi CXL torvény biztositja a kdzmiivel6dés intézmény- és tevékenységrendszerének
védelmét, lehetéséget ad arra, hogy civil szervezédések is feladatot vallaljanak a
kdzmiivelodésben, szabdlyozza a kozmivel6dés finanszirozasi rendszerét.

Kimondja, hogy a kézmivel6dés feltételeinek biztositdsa alapvetéen az allam és a helyi
onkorméanyzatok feladata.

A torvény 77. §-a felhatalmazza a helyi 6nkorményzatokat arra, hogy a térvényben foglalt
kdzmivelodési célkitiizések megvalositasa érdekében a helyi lehetésegekre tekintettel
rendeletet alkossanak kozmivel6dési feladataik meghatarozasara.

A torvény 76. §-a megfogalmazza, hogy a helyi kbézmivel6dési tevékenység tdmogatasa a
telepulési 6nkorményzat kotelezé feladata. A torvény értelmében a Jaszberény Varosi
Onkormanyzat alapvetd kozmiivelédési célja, hogy kulturélis szolgaltatasokat biztositson a
varos lakossaganak. A kdzmivelodést olyan értékhordozd kdzosségi tevékenységnek tekinti,
amely a lakossag életminésegeét, életeselyeét javithatja, ezért kiemelten tamogatja az ezt segit6
intézményeket és szervezeteket. Az énkormanyzat célja, hogy a hagyomanyokat fenntartsa és
fejlessze, a mér kialakult kapcsolatokat erésitse, és Ujakat alakitson Ki.

3. A kézmiivelodési koncepcio célja

A kozmivelsdési koncepcid elkészitésének célja az Onkormanyzat kézmivelddés-feladat
ellatasi kereteinek megfogalmazéasa a hagyomanyok és az eddigi tevékenységek tapasztalatai
alapjan.

Figyelembe kell venni a helyi tarsadalom mitvelédési igényeit, egységes alapelvek szerint
meghatarozni a varos altal tamogatott tevékenységek korét, azok ellatdsanak maodjat és
feltételeit, KkijeloIni a prioritasokat, a szakmai és finanszirozasi alapelveket, tovabba a
jogszabalyi kereteket.

Meg kell hatdrozni a kdzmiivelodés szerepét Jaszberény Varos fejlédesevel kapcsolatos
onkormanyzati elképzelésekben, az Onkormanyzat érdekeltségét, szerepvéllalasat és
feleléssegét e folyamatban.

Alapvet6 fontossagl meghatarozni, hogy melyek az énkormanyzat kotelezéen ellatandd, és
onként vallalt kozmivelédési feladatai.

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat a kultlrat, a lakossag életmindségét, életesélyeit,
meghatarozé tényezgojének tekinti.

Szikségesnek tartja, hogy a kulturalis élet Iépést tartson a véaros fejlédésével, mely nem
csupan a hagyomanyok apolasat, a meglévé programszerkezet megérzését jelenti, hanem a
valtozd lakossagi igényeknek valo megfelelést is.



A kdzmiivel6dési koncepcidban sziikséges figyelembe venni a varos kulturalis hagyomanyait
és a jelenlegi személyi, targyi és anyagi feltételrendszerét, valamint azt, hogy ezek a
korulmények, beleértve az intézményi rendszert és a kézmiivelodési szintereket, megfelelnek
e a mindennapos gyakorlatnak, a XXI. szizad elvarasanak és kihivasainak, lefedik e a
lakossagi igényeket minden tekintetben, és tartalmaznak- e rovid- kdzép és hosszi tavon
fejlesztési iranyokat.

Az Onkormanyzat célja, hogy a kozmiivelddési koncepcio a helyzetelemzésre, és a kulturalis
élet résztvevoinek véleményére épitve alakitsa ki a varos a kdzmivelédési és kulturdlis
életének iranyéat, fogalmazza meg a feladatellatas kereteit, alapelveit és jeldlje ki a fejlesztések
irdnyat, valamint az elérelépés lehetéségeit.

Osszegezve: Jaszberény Varos kozmiivelddési koncepcidjanak célja, hogy a helyi tarsadalom
miuvelodési értékeinek és kulturdlis sziikségleteinek figyelembevételével a hagyoméanyok,
lehet6ségek és sajatossagok alapjan meghatarozza az onkorményzat altal tdmogatandd
kdzmivelodési tevékenységek korét, azok ellatdasanak modjat, feltételeit, finanszirozasat,
valamint a varos kdzmiivel6dési lehet6segeit igénybe vevok szamat ndvelje.

Az o6nkormanyzat a koncepcioban vallalt kozmiivelédesi feladatait elsésorban az altala
fenntartott kozmivelédési és kozgyajteményi intézmények, illetve civil szervezetek
tevékenységén keresztiil latja el.

Kulon prioritas a teleptlés identitdsa, a jasz mibenlét fontossadga, annak megtartasa,
atorokitése.

A varos altal fenntartott intézmények egyetlen vallas, vilagnézet vagy politikai iranyzat
mellett sem lehetnek elkotelezettek.

Az Onkormanyzat kdzmivelédési megallapodas megkdtésevel segitheti a koncepcidban
meghatarozott kdzmiivelédési feladatok ellatasat, amelyeket nem 6nkormanyzati fenntartasu
intézmények, civil szervezetek, illetve maganszemélyek végeznek.

A helyi kézmivel6dési feladatok ellatdsdban az dnkorméanyzat elésegiti és igényli a civil
kozosségek, szervezetek, maganszemélyek, valamint a kulturdlis tevékenységet is végzé
gazdasagi vallalkozasok kdzremiikddéset.

Az Onkormanyzat és intézményei biztositjak, hogy a varos polgéarai a kozmivelodési
lehetségekrol és tevékenységekrol, szolgaltatasokrol megfelelé tajékoztatast kapjanak.

Javaslat: A kdzmiivelsdési koncepcio célja- mint &ltalanos iranyelv- az legyen, hogy 2017-
2022-re meghatarozza az Onkormanyzat kozmivelsdés-fejlesztési feladatait, annak ellatasi
kereteit, figyelembe véve a helyi tarsadalomban, gazdasagban és intézményi
infrastruktiraban végbement valtozasokat, és a jaszberényiek mivelgdési igényeit.

A varosi hagyomanyokat, és a tradiciokat szem elétt tartva meghatéarozza a telepllés azon
kulturdlis ersforrasait, melyek kozmivelsdési téren fejlédést jelenthetnek, és alapot adhatnak
a varos 6nall6 arculatanak megteremtéséhez. Tovabba célja legyen, hogy meghatarozza a
varosban lévdg, aktivan tevékenykedd civil szervezetek kozmiivelsdésben betoltott szerepét,
kereteit.



4. A kbzmiivelodeés jogszabalyi hattere

Hazai jogszabalyok:

Magyarorszag Alaptorvénye

a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény

a munka torvenykonyveérsl szolo 2012. évi l. torvény

az egyesulési jogrél, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérol és tamogatasarol szol6 2011. evi CLXXV. torvény

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

az llamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény

az eléadd-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
sz016 2008. évi XCIX. torvény

a helyi 6nkorméanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centrélis alarendeltségi szervek feladat- és hataskoreir6l szo616 1991. évi XX. torvény
a sportrol szol6 2004. évi I. torvény

a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi
CXL. térvény

a kulturdlis 6rokség védelmérsl szol6 2001. évi LXIV. torvény

a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmivelédesrol
sz016 1997. évi CXL. torvény

a kdzalkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. térveny

a muzeumi letétrol sz616 19/2015. (IV. 2.) EMMI rendelet

a kulturdlis javak védetté nyilvanitasanak részletes szabalyairol sz616 57/2013. (VIII.
7.) EMMI rendelet

az eléado-miivészeti allamigazgatési szerv altal végzett egyes kdzigazgatasi hatdsagi
eljarasokért fizetendé igazgatasi szolgaltatasi dijrol sz6ldé 13/2012. (I11. 6.) NEFMI
rendelet

az allamhaztartasrol szolo torveny végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvénynek a testnevelés és
sport teruletén torténé végrehajtasarol szol6 325/2008. (XI1. 29.) Korm. rendelet

a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a
mivészeti, a kozmiavel6dési es a kozgyijteményi terileten foglalkoztatott
kdzalkalmazottak jogviszonyaval 0sszefliggé egyes kerdések rendezésére iranyuld
150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet

rendeletek:

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat targyévi koltségvetése

a kulturélis, kozgytjteményi és kozmivelodési feladatokrol szol6 26/2011. (VIII. 15.)
dnkormanyzati rendelet

Jaszberény Varos Onkormanyzatanak vagyonardl és a vagyongazdalkodas
szabalyairol sz616 13/2012. (111. 19.) 6nkormanyzati rendelet

Jaszberény Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének szervezeti és miikodési
szabalyzatéarol szol6 7/2013. (11. 14.) dnkormanyzati rendelet

Jaszberény  Varos Napjanak megallapitasarél és a  Jaszberény  Varos
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete altal alapitott Kitlintetések adomanyozasarol
sz016 19/2012. (1V. 12.) dnkormanyzati rendelet
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5. Kotelezoen ellatandd kdzmiivelodési feladatok

Az 1997. évi CXL torvény 76.8-a az onkormanyzatok szamara a kovetkezé kotelezéen
ellatandd kozmiivelédesi feladatokat irja el6:

az iskolarendszeren kivuli, ontevékeny, 0nképz6, szakképzé tanfolyamok,
életmingséget és életesélyt javitd tanulasi, felnottoktatasi lehetoségek, népfoiskolak
megteremtése

a telepulés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,
megismertetése, a helyi miivel6dési szokasok gondozésa, gazdagitasa

az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi, mas Kkisebbségi kultura értékeinek
megismertetése, a megérteés, a befogadds el6segitése, az Unnepek kultrdjanak
gondozésa

az ismeretszerz6, az amator alkotd, mivel6dé kozossegek tevékenységének
tdmogatasa

a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, k6zosségi életének, érdekérvényesitésének
segitése

a kulénbdz6 kultdrak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartdsanak segitése

a szabadidé kulturélis celu eltdltéséhez a feltételek biztositasa

egyéb mivelodést seqit6 lehetéségek biztositasa

6. A kdzmiivelodési koncepcid felllvizsgalatat és aktualizalasat,
ujragondolasat az alabbi tényezok teszik sziikségesseé:

az eltelt években a varos gazdasagi, tarsadalmi és szocialis helyzetében végbement
valtozasok: népességszam, életkor szerinti Osszetétel, a fiatalok elvandorlasa, az
eldregedés,

a kozmivelédés szintereiben tortént valtozasok, atrendezédések, a szinterek
alkalmassaganak vizsgalata,

helyi szinten a kulturdlis kereslet és kinalat valtozasa, a k6zmivelsdeésben reszt vevok
igényeinek, elvarasainak valtozasa,

az ifjusdg kulturdlis igényeiben, mivelsdési szokasaiban, életvitelében végbement
valtozasok: Az X és Y generaciok problematikaja, a digitalis bevandorl6 és
bennszilétt szindroma, a digitalis vildg negativ hatasai, a tudatmodosité szerek a
fliggaségek okozta veszélyek,

a kozmivelgdés intézményi infrastruktdra helyzete, fejlesztési tervei,

a technoldgiai forradalom, a kommunikacios eszkdzok valtozasa, a kozOsségi
kommunikacié valtozasa,

a jogszabalyi kornyezet valtozasai.

7. Helyzetelemzes

A helyzetelemzésben felsorolt tények és megallapitasok alapozzadk meg a késébbiekben
felvazoland¢ feladatokat.

A lakosséag szama: 26300 6



Az Altalanos iskolasok és kdzépiskolasok szdma indokolnd egy ifjusagi intézmény
mitkOdtetését, illetve egy ifjusagi referens feladatkor kialakitasat.

A mai kor tendencidit figyelembe véve ez a legveszélyeztetettebb korosztaly, fokozott
figyelmet igényel szabadidés igényeik kielégitése, konyvtéri, szdrakozasi, sport-szabadid6s
tevékenységuk lehetéségeinek megteremtése. A prevencid szerepe ebben a korosztalyban
nagyon fontos. Elengedhetetlen, hogy a tanulo, a felnétt életbe kilép6 fiatal pozitiv mintakat
lathasson, s szabad idejét tartalmas modon tdlthesse el, védekezni tudjon az életesélyeit
gyengito, perspektivat nem mutat6 karos hatasok ellen.

A munkaképes lakossag (a kozépkorosztaly 20-59 évesek) ardnya a legmagasabb, 6k a
legnehezebben ,,megfoghatok” a kozmivel6dés szamara, mert a leginkabb értékkdzpontuak.
A munka és amennyiben nem Jaszberényben dolgoznak az utazés lekéti minden idéjlket,
elsésorban azokat a programokat veszik igénybe, ami ,,megéri, ami hasznos” szamukra.

Megkonnyiti, és egyben megneheziti a varos kulturalis életében dolgozdk feladatat, hogy
Budapest nincs kozel, valamint az, hogy a kdvetkezé nagyvaros Szolnok.

A févaros- bar térben és idében nincs annyira kdzel, tomegkdzlekedéssel megkozeliteni nem
olyan egyszeri - de amennyiben igény Kielégitéserol van sz0, kozelivé vélhat. Az a
jaszberényi lakos, akinek igényeit nem sikerlil helyben Kkielégiteni Budapestre (vagy
Szolnokra) utazik, hogy a vagyott minéséget megkaphassa.

E jelzett korosztaly az a korosztaly, akik szivesebben vesznek (vennének) részt felnottképzesi
programokban. A szorakoztatd, rekredcids tevékenységekbél, ha lehetne, csak a magas
szinvonalUakat valasztanak, masrészt gyermekeiknek keresik, és biztositjak az iskolan kivili
miivelodés lehetéségeit. Ennek némileg ellentmond, vagy a folyamatot nem segiti a kulturalis
és kozmivelodési szinterek kényszerhelyzete, az infrastruktdra részleges (a teljességtol
messze 1évo) hidnya.

Jelentés, a nyugdijas kord népesség aranya, és ez a szam valosziniileg noévekedni fog.
Mindenképpen szamitani kell érdeklédésiikre a kulturalis kinalat kialakitadsdban. A nyugdijas
Iét, az id6s kor, nem jelent feltétlenul szegénységet és igénytelenséget, sét az élethosszig tarto
tanulas (Life Long Learning) egyre elterjedtebb ennek a korosztalynak a korében
(szdmit6gépes tanfolyamok). A nyugdijas korosztaly nagyon aktiv és szines klubéletet tart
fenn.

A véros lakossaga megszokta méas kornyezé telepiilésekhez képest a szolgéltatasok teriiletén a
magasabb szinvonalat, igy Jaszberénynek fel kell készilnie arra, hogy a munkaképes korbol
kilépék nem fognak megelégedni atlagos szinvonal( kulturalis szolgaltatasokkal.

Az egyetemistak amennyiben méas és jobb kulturalis lehetéséget kindlé varosban tanulnak
nem fognak hazatérni szulévarosukba. Ez a lehetéség nem a jové vizioja, ez mar
tapasztalhato, lathaté és mérheté.

A felmerllo és elvart igény egyszerre jelenti az intézmeényhalézat miuszaki-technikai

szinvonaldt, és a vasarolt szolgéltatasok mingségét is.

A lakosség kulturalis igénye — megfelel6 kézmiivelodési tevékenyseg mellett 1épést tart mas
szolgaltatdsok szinvonalaval, ezért az intézményrendszer épitett kdrnyezetének,
felszereltségének és szolgaltatasainak is fejlédnie, a folyamatosan véltozé igényekhez
alkalmazkodnia kell.
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Kulénésen a fiatal felnott korosztaly igényeit nem elégiti ki kelléen a jelenlegi kinalat,
ugyanakkor az id6ésebb korosztaly is ezt jelezte az interjuk soran.

A koézmiivelédési és kulturdlis célokat szolgald, illetve az ilyen feladatokat ellatd
intézmények jorészt korszeriitlen, nem a jelenlegi elvarasoknak, igényeknek megfelelé
épuletekben, terekben tevekenykednek. Ez messze nem jelenti azt, hogy a kérdéssel a
varosban nem foglalkoztak-foglalkoznak kelléen. JAl latszik, mérheté, érezheté az
odafigyelés, és a szAndék, a térekvés a folyamatos jobbitasra. Az objektiv kortilmények,
a terek széttagoltsaga komoly akadalyt jelent a tokéletes, vagy az ahhoz kozelité
megoldésban.

Jaszberényben a  kulturdlis intézményrendszer (gyakorlatilag toredékekbol — allo,
Osszefiiggéstelen, egymassal nem kapcsolatban 1évé szinterek, és kozremikodok)
fejletlensége, korszeriitlensége, ebbdl fakaddan a szolgéltatdsainak szinvonala elmarad a
megfogalmazott és a latens igenyektol.

Sajnalatos, hogy NINCS a varosnak kulturalis kézpontja, ugyanis érezhet6, és mérhetd,
hogy egy ilyen épiilet nincs kdztudatban. A jaszberényiek ahhoz vannak szokva, hogy a
kulturélis események, rendezvények kilonbdzo, tobbé-kevésbe megfelels terekben keriilnek
megrendezésre.

Ha egy adott terem az egyik nap mozi, ahova a pattogatott kukorica és a kabat beviheto, az
masnap nem tud szinhazként tizemelni, mert a k6zonség masnap is be akarja vinni a kukoricat
és a kabétot, ha el6z6 nap is megtehette.

Nem alakult Ki a kulturalis kbzpont vildgképe, ,tere” ahol az alkotd miivészek, a miivészeti
csoportok egyiittesek, kozosségek, a kozonség ugyanazon a helyen éli mindennapjait, és
szocializalodik.

A varosban miikddé énekkarok kilon- kilon leginkdbb szakmaiatlan termekben probéalnak,
holott elegendé lenne egy jol felszerelt terem a kulturdlis kézpontban, ami jol felszerelt ahhoz,
hogy egy koltségbol hat énekkar mikddhessen sokkal jobb kérilmények kozott.

A kulturélis kézpont — mint épilet — a Life Long Learning — az egész életen ativel6 épilet
zaloga: hiszen ide kisgyermekként elészor valamilyen tanfolyamra jar mindenki, késébb
iskolasként az iskolai és ifjusagi szinhazak latogatdja lesz, akar az iskolai Unnepségek
résztvevoje, felnétt koraban a szinhazbérlet miatt szinhdz és koncert miatt jar ide.

Szulokent elkezdi idejaratni a gyermekét, majd nyugdijasként valamely klub tagjaként, de
még mindig a kulturdlis kdzpont hasznaléja. Ez a korforgas Jaszberényben jelenleg
elképzelhetetlen.

A kulturdlis kdzpont kérdése olyan a varosban, mintha az egyetlen, bal karral rendelkez6
embertdl (aki igy szlletett, erre a helyzetre rendezte be az egész életét, neki ez a természetes)
azt kérdeznénk, szerinte mire a jé a jobb kar. Fogalma nem lenne.

A jaszberényieknek nincs tapasztalata arrol, milyen lenne egy kulturalis kbzpont, amelynek
400 fés szinhazterme ,,igazi” szinhazterem, amelynek szinpadjan elfér akar 50-60 szerepld,
amelynek van zenekari arka, amely képes befogadni zenés nagyszinhazat, mert rendelkezik
elegendé 6ltozével, megfelelé méretii szinpaddal. Amely épp ezért képes lenne idehozni a
legjelesebb fovarosi készinhdzakat, nem csak a felnétt, de az ifjusagi és gyermek korosztaly
szamara is.
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Milyen szép és méltdsagos lenne, ha a Jaszsdg Népi Egyuttes karacsonyi vagy évfordulds
eléaddsa nem egy tornateremben, hanem ,,a szinhdzteremben” lenne. Milyen lélekemel6 és
kdzdsségerosité lenne, ha a nemzeti Gnnepeken a szinhdzteremben Unnepelhetne az egész
Varos, vagy a térség.

Milyen praktikus és célszerti, mennyivel jobb lenne, ha egy kdzponti épliletben mikodnének a
varosi amatér mivészeti kozosségek, alkotdk, ha minden délutan tébb szazan mennének a
Jasz Hazba, vagy a Jaszok Héazaba miivelédni, fejlédni.

Milyen fantasztikus kdzosségi €s mivészeti élmény lenne, ha esténként vagy négyszézan
6ltdznének Unneplébe, mert szinhdzba mennek, itt Jaszberényben, megnézni egy musicalt,
egy zenes darabot, vagy az Experidancet, a Szegedi Kortéars Balettet, a Budapesti Operett
Szinh&z operett el6adasat.

A varos jelentés energiakat mozgosit, lehetéségeinez kepest figyelemre méltd és példaértéki
nagysagrendi tAmogatast biztosit, de az eredmény igy sem teljes.

A kdzmiivelédési szinterekben jelentés a helyhidny, és zsufoltsag és ez nem mutat javulo
tendenciat. A varosban folyd kulturdlis tevékenység mar rég kinétte a rendelkezésére allo
infrastrukturalis kereteket, amelyek egyébként még a szokasos, mar-mar sztereotip
infrastrukturalis alap elvarasokat sem fedi le.

Jaszberényben nincs a szé Klasszikus ertelmében vett kulturalis kdzpont, megfelel6
nézotérrel, korszerti, a szinhazi igényt kielégité szinpaddal (méret, technika, backstage,
0Itozok, stb) kozosségi helyekkel, prébatermekkel, alkotd miihelyekkel, ennek kdvetkeztében
nem tud tovabb fejlédni a kulturalis kinalat a kdzmiivelédesi intézményekben. Ez a jelenben
is érezhetd, bizonyos helyeken tapasztalhaté szinvonalbeli hianyossagokat jelenti, illetve ez
esetenként a meglévé szinvonal romlaséhoz is vezetett.

A kdzmivelédés és a kultdra gyakran 6nmagahoz nem méltd, kényszer kialakitasu helyekre
kényszerill, amelyek ugy, ahogy megfelelnek az adott eseménynek, de sem a
kozosségfejlesztés szakmai szempontjadbdl sem a mindségfejlesztés, a nevelés, az
izlésformalas szempontjabol nem tekinthet6ek relevansnak.

Mindezen tényezok egyik kismeértékben fellelheté oka, hogy a varosban az énkormanyzati
tdmogatasoktol meger6sodott civil tarsadalom is helyet kovetel maganak és programjainak, az
amagy is tolzsufolt, szinte atlathatatlan, és mar-mar nyomon koOvethetetlen
intézményrendszerben, amelyhez egy dolog nem parosul: a megfelelé épilet, kdrnyezet és
infrastruktara, Ahogy az épliletek széttagoltak, ugy a kézmiivelédésben részt vevok is azok,
s6t maga a kdzonség is az. Ennek az egyenes agu kdvetkezménye, hogy sem felmenérendszer,
sem rovid kozép és hosszu tavu prioritas, célrendszer jelenleg nem nagyon lathatd.

8. Kommunikacidé, marketing kommunikéacié
Egy elérhet felmérés (KSH) szerint a varos lakossaga az orszagos atlaghoz képest némileg

alacsonyabban ellatott az infokommunikacios eszkdzoket tekintve. Viszonylag alacsony a
szamitogépet és az internetet hasznalok aranya a felndtt 40-55 éves korosztalyban, vagyis bar
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a haztartasok tobbségében megtalalhatd a szamitdgép, de felhasznaldi szinten nem hasznélja
azt a csalad minden tagja.

Az elmult években megrendezett programok egyik visszatéré kritikdja, hogy a varos
lakossdgdhoz nehezen, vagy egyaltalan nem jutnak el a rendezvényekrél sz6l6 informaciok, a
hagyoméanyos kommunik&cios csatornakon (plakét, szorélap, moling).

Egy-egy rendezvény, vagy atfogd idészak, peldaul tavasz, nyar, 6sz, tél 3 hdnapos ciklusok
kommunikaciojat komplexen kellene kezelni. A vérosban jarva, szdmtalan helyen lattam mar
réges-régen lejart plakatot, akar bolti kirakatban is. Ez nem vet jo fényt a szervezékre.

A Jészkerilet weboldalan (www.jaszkerulet.hu) egyetlen programajanlé sem talalhatd, ezen
az oldalon nem lehet megtudni, milyen programok, események keriilnek megrendezésre. A
varos kulturdlis programjait hosszas kutatds utan lehet megtaldlni az interneten, mert bar
létezik egy internetes oldal, (www.jaszberenyiprogramok.hu) ahonnan kapcsolodas van a
Jaszkerllet oldalarél, de mégis szerencsésnek taldlnam, ha a Jaszkerllet oldalan is
megtalalhatéak lennének az altaluk szervezett programok. Ezzel szemben a Facebookon
naprakész megjelenéssel, j0 kommunikacioval talalkoztam. Az (gyvezeté tajékoztatdsa
alapjan tudom, hogy létezik egy Hirlevél 3500 cimzettel.

Az interneten a Google hasznalatdval sem sikerilt egységes programkinalattal talalkozni,
tehat a varos és a térseg lakdi komoly kutatdmunkat kell folytassanak, ha szeretnék megtudni
a varos kulturalis programjait.

Céltudatosan szervezett kozonségszervezest nem taldlhatd. Nagy kérdés, hogy az
értékesitésben kdzdsen vesznek e részt az érintett szervezetek.

Van e kapcsolat a média és a kultdrat értékesitok kozott, van — e érdekmentén szdvetkezés.
Nagy kérdés, hogy milyen mddon vesz részt a helyi média a kulturalis szervezetek
promacidjaban?

A kommunikacios hidnyossdg miatt a tobbszereplés modell szinte atlathatatlan a lakossag
szamara. Az utcakon elhelyezett plakatokat megfigyelve nincs egységes arculat, minden

szerepl6 Kiteszi a plakatjait, ami nem hogy vonzo, sokkal inkabb atlathatatlan és zsufolt képet
mutat.

Az interjuk sorén a beszélgetotarsak elmondasabdl az der(lt ki, hogy szinvonalas programok
latogatottsdga sokszor azért is alacsony, mert részben az informéciéaramlas nem megfeleld,
részben a helyszin, ahol van, nem vonzo.

Az infrastruktdra hidnya miatt a programok technikailag egysikiak: a szinpad méretének
megfeleléen egy-két szereplds, Kis diszlettel, alig technik&val darabok, mert nincs lehetéség
nagy létszamu szereplogérdara, él6 zenekarra, nagy diszletre, jelmezre. Jaszberény a
kamaraszinhazon szocializalodott, ha valaki igazi szinhazi élményhez szeretne jutni, annak
Szolnokra, Budapestre kell mennie.

Néhany 0j kezdeményezés esetében ravilagitottak arra, hogy a kézvetlen megkeresésekkel
(k6zosségi oldalak, e-mailben szétkiildott meghivok) sokkal inkabb elérheté egy-egy program
célkdzonsége.
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9. Tovabbi megallapitasok

A jelenlegi helyzet egyik legfébb jellemzoje a tdbbnyire koordinalatlan mikodés, az
egylttmiikddés hidnya. Minden kulturdlis szerepl6é 6nélléan igyekszik megvalositani terveit,
ez gyakran vezet egymasra szervezésre. Sem programszerkesztésben, sem lebonyolitasban,
sem az egységes propagandaban nem mutatkozik meg a konzekvens, koordinalt, egymasra
épllo, és egymast segité mitkodés. Mindezt erdsiti az esetenként érezhetd rivalizacio is. Ez
fellelnet6 az intézményi, és a civil szférdban is. Az intézmények kozotti vilagos
munkamegosztas, kompetencia térkép, a szervezési szintek hianya, hatraltatja a megujulést és
a kulturalis kinalat bovilését.

Az ifjusag szinte teljes mértékben kimarad a folyamatbdl. 1gazabol nincs gyermek és ifjlsagi
kulturdlis és kdzmiivelédési cél és feladatrendszer, melynek kdvetkeztében nincs input és
output megfogalmazés sem. (Input évodaskor, amikor belép a rendszerbe, output kdzépiskola
elvégzese utani idészak, mérhet6 attittidrendszer, mérhet6 kulturdlis igényszint. A két végpont
kdzott nincs tudatosan szervezett cselekvési terv: melyik életkori szakaszban mivel kell
megismerkednie a gyermeknek, és hogyan ahhoz, hogy kultdra barat fiatal feln6tt, majd
felnétt legyen beléle.

A kozmiivelédési  koncepcio elokészitése sordn, a SWOT matrixbol az alabbi
leghangsulyosabbnak szamitdé pontokat emelem ki, amelyek elengedhetetlenek a
kdzmivelodés fejlédése szempontjabol, igy az Uj koncepcionak is az alapjat kell, hogy
képezze.

Eréssegek:

— A Kkulturdlis élet sokszinti (a lehet6ségekhez képest magas az ©nkormanyzati
tdmogatas).

— Sok kultaraval, miivészettel foglalkozé ember él itt.

— A jész identitéds- lokalpatriotizmus.

— A véros tamogatja az uj kulturalis kezdeményezéseket.

— Acivilek kiilénb6z6 médon, de jél bevonhat6ak a rendezvényekbe.

— A varos Kisugarzasa a térségbe a ,,Jaszok fovarosa”.

— Széles skalaju tobbpolusu kulturdlis tevékenység.

Gyengeséqgek:

— Széttagolt a kozmivelédési szintér, nincs kdzponti kulturélis kozpont.

— Hianyoznak a fiatal, 6-14, 15-25 éves korosztalyt megcélzo, és eléré valéban
szinvonalas programok.

— Akulturdlis élet résztvevéi a kulturdlis kdzpont hianya miatt egymastol elzartan élnek.
Nincs kdzos agora.

— Nem alakult Ki a kulturalis kézpont igénye, nem ismerik ennek lehetéségeit, van mozi,
meg rendezvény héaz, de senki sem tudja milyen egy komplex multifunkcionalis
kulturélis kdzpont.

— Az iskolas korosztaly majdnem teljes inaktivitdsa, meg nem szélitasa, az ifjuségi
vertikalis és horizontélis alapu koncepcidjanak hianya.
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Nincs rendszeres kommunikacio és aktiv egylttmiikodés a kulturalis élet szereplgi
kozott.

Az informacié és a tajékoztatas hianyossagai miatt csak a lakossag kis részéhez jutnak
el az informaciok.

L ehetéséqek:

Kdzmivelodési terek egyszer s mindenkorra torténd rendbetétele, bovitése, U]
kozOsségi terek létrehozasa Epiiljon végre Jasz Kulturalis Kozpont.

Osszehangolt és folyamatos egyittmiikodés a kozmiivelddési, kulturalis élet szerepldi
kdzott (6nkormanyzat, intézmények, civil szervezetek).

Egységes kommunikacido a kulturdlis rendezvényekkel kapcsolatosan (Varosi
musorfizet), internet, kozOsségi oldalak (6nkorményzat, intézmények, civil
szervezetek).

Egyuttmiikddés a Kistérség intézményeivel, civil szervezeteivel, dnkorméanyzataival.
Civil kozosségek szerepének felértékelodése.

Uj, nagyszabast programok szervezése a jaszberényi kulturalis élet szerepldinek minél
szélesebb korének bevonasaval.

Jasz Modszertani Kozpont, mint a Szellemi Kulturalis Orokség zaloga.

Palyazatok.

Kapcsolati téke (gazdasagi, politikai, ,,Jasz” kapcsolati toke).

Veszélyek:

A helyi intézmények infrastrukturalis, technikai szinvonala, az elmaradt fejlesztések, a
kdzmivelodési és kulturdlis szinterek hidnya, a valés megoldas helyett a
részmegoldasok miatt az igenyek csokkennek, a fiatalok elvdndorolnak, megindul az
elszlomgsodés.

A kdzmiivelédési, kulturalis életben dolgoz6 intézmenyek, civil szervezetek nem
rendelkeznek hosszu tavu elképzelésekkel, igy sokkal nehezebb fejlédniik.

Ha a kodzmivel6désben dolgozok motivalatlanok, mechanikusak, az elmarado
innovacié miatt megunjék, és elhagyjak a palyat.

Nincs egylttmikodés a szereplok kozott, gyakori az egymasra szervezes, a
programutkozés, érezhetd a szereplok kozotti rivalizalas.

A fogyasztoi tarsadalom kultara értelmezése seriilékeny, és kdnnyen devalvalhato.
(gagyizmus, celebizmus, bulibéré szindréma, mulatés miveltség)

Palyazati lehet6ségek elszalasztasa.

Kulturdlis fizet6képtelenség.
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10. Jaszberény Varos kozmiivelédesi intézményrendszere

Kozmiivelodési szervezet

Minden olyan jogi személyiséggel rendelkez6, tehat bejegyzett szervezet, amely alapitd
okirata szerint kozmtivelodési tevékenyseg végzesere jott létre.

Kézmiivel6dési intezmény

A lakossag kdzmivelodési tevékenységének ellatasara alapitott és fenntartott szervezet.
Szikséges feltétel, hogy rendelkezzen a rendszeres mitkodés érdekében fels6foku végzettségii
kézmiivelodési szakemberrel, infrastrukturalis és pénzigyi feltételekkel. Jogi személyiségii
kdzmiivelodési szervezet, vagy annak szervezeti egysége.

A kdzmiivelédési intézmeny szerepét betdltheti miivel6dési otthon, hdz, kézpont, szabadidd
kdzpont, kdzosségi haz, ifjusagi, illetve gyermekhaz, faluhdz; az oktatasi és kdzmivelédési,
illetéleg egyéb feladatokat ellatd altalanos mivelodési kdzpont; az alaptevekenységéhez
kapcsolodoan kdzmiivelodési feladatokat is ellatd 6nallé vagy tobbfunkcios, kdzos igazgatasu
kulturélis és sportlétesitmény; minden olyan egyéb kozmiivel6dési szolgaltatast ellato
intézmény, amely a polgarok kdzdssegi mivelodeset szolgalja.

Az 1997. évi CXL. torvény alapjan ezek tulnyomé tébbsége alapitd okirattal rendelkezé
koltségvetési szerv, de létez6 forma az dnkormanyzat altal létrehozott kdzmiivelodési céli
kdzhasznu tarsasag, tovabba a kozmivelédési megéllapodas keretében egyeb gazdasagi
tarsasag, egyéni vallalkozo ill. egyestlet vagy (kdz)alapitvany altal mikodtetett intézmény is.

A gazdasagi tarsasagokra vonatkozO rendelkezések szerint ilyen feladatra nonprofit céld
gazdasagi tarsasag, tehat Kft. és Rt. is létrehozhatd; a Kht-k pedig 2008 végéig megsziintek,
illetve atalakultak.

Altalanos Miivel6dési Kozpont

A szervezeti és szakmai tekintetben részben 6nallé intézményegységek integralé szervezete.
Kozoktatasi feladatokon Kkivil a mivészeti, sport és kdzmiivelédési tevékenysegek kozil
legalabb egyet ellat. A nem kdzoktatasi tevékenységek kdrébe tartozd feladatok ellatasara és
iranyitasara az adott tevékenységre vonatkozo jogszabalyokat kell alkalmazni.

K6z0s fenntartasu kozmiivelédesi intézmény

Miikddésének személyi, targyi és pénzigyi feltételeit, a hasznalat szabalyait és a vezetd
Kinevezési rendjet két vagy tobb jogi személyiség szerzédésben biztositja. Ennek
leggyakoribb formaja az 6nkormanyzati tarsulasban fenntartott intézmény.
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Onall6an gazdalkodo intézmény

Rendelkezik a gazdalkodas 6nalld, gazdasagos és szakszerii viteléhez szikséges személyi,
targyi feltételekkel.

Ezek 0sszessége a szervezeten belul e célra elkilonitett egysegként mikddik, amely sajat
maga végzi az intézmény pénzligyi, gazdasagi, szamviteli, munkalgyi, pénzlgyi, statisztikai
feladatait.

Részben 6nalléan gazdalkodd intézmény

Nem rendelkezik az 6nélléan gazdalkodd intézmény gazdalkodasanak feltételeivel. Ezeért
pénzugyi-gazdasagi feladatait mas szervezet végzi, ez a korilmény azonban nem érinti az
intézmény jogi személyiségét és szakmai dnall6sagét.

Az igy gazdalkodd intézmény teljes jogkoriiként valamennyi gazdalkodasi rovat felett, vagy
részjogkoriként csak a fenntartd altal jovahagyott rovatok felett rendelkezik szabadon. A
korlatozott rovatokrol csak fenntartdi ellenjegyzéssel torténhet kifizetés.

Kdz0sségi szintér

A helyi lakossdg kézmtivelodési tevékenységét szolgdlé onkorméanyzati fenntartasban vagy
kdzmiivelodési megéllapodas alapjan mikodtetett, erre a célra epitett vagy alkalmassé tett és
Uzemeltetett, az adott telepiilésen rendszeresen miikddo, nyitva tartd létesitmény (helyiség
egyuttes, épllet).

A jaszberényi kozosségi szinterek alapos atgondolast, fellilvizsgalatot igényelnek, atgondolva
akar az Ujratervezés lehetoségét is.

Kdzmiivelédési célcsoport

Az intézményeket és szolgaltatasokat valdésagosan, vagy potencialisan hasznalé olyan csoport,
amely a Kkulonbozé kozmivelédesi szolgéltatasok cimzettje, elsédleges hasznéléja; a
kdzmivelodési intézmény, szervezet altal szolgalandd kozonséghol valamely szempontbol
kiemelt k6zdsség.

Mas megkozelitésben az a piaci, fogyasztoi réteg (latogatoi kor/kdzonség) amelynek, akiknek
az igényeit az intézmény Kielégiteni szandékozik, akiket a szolgaltatdsokkal megcéloz. A
kdzmiivelodési intézmények kettés piacon tevékenykednek, a latogatdi célcsoport mellett
Kitlintetett szerepet kell szanni a tAmogatoknak, fenntarténak is.

A célcsoport meghatdrozdsa kulonbozé kritériumok alapjan torténik: példaul
demografiai (kor, nem), pszicholdgiai (érdeklédés, hobbi), tarsadalmi (végzettség,
munkahely), foldrajzi szempontokat sziikséges figyelembe venni. Az elérni kivant célcsoport
meghatarozasa fontos a sikeres program érdekében.

Kérdés, hogy a varosi programok kialakitasakor alkalmazzéak-e a célcsoport vizsgéalatot,
kovetkezetesen, és folyamatosan?
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Kdzmiivelddési alapellatas

Az allam és az dnkorméanyzatok altal biztositott személyi, infrastrukturdlis és pénzigyi
feltételrendszer olyan minimuma, amely lehetévé teszi az allampolgarok szaméra az aktiv,
kdzosségi mivelodesi tevékenyseg gyakorlasat. Az alapellatas része a megfelel6 épllet vagy
helyiségegyuttes, a tevékenységet segité kozmiivelodési szakember, a sziikséges miiszaki-
technikai eszkdzok, berendezesek, felszerelések, valamint a megfelel6 koltségvetési fedezet.

Miivelédésszervezés

Az egyének, a tarsadalmi rétegek, csoportok mivelédesét segité szakmai tevékenység.
Alapfeladata a célkdzonség értékei és érdekei szerinti és ezeket a szolgaltatd értékrendjének
megfeleléen fejleszteni kivand mivel6dési tartalmak és formak szervezese; figyelemmel a
tarsadalmi egyuttélés normaira.

Célja az iskolarendszeren kivil megvaldsuld, altaldnos és szakmai ismeretek atadasa, a
személyiség és a kozosségi cselekveés fejlesztése, a rekreacio elbsegitése, az egyéni és
kozosségi  alkotdtevékenység tamogatasa és fejlesztése, személyes bemutatkozasi
lehet6ségének megteremtése.

A mivelédésszervezés olyan szakma, olyan kulturalis foglalkozds, amely a fenti
tevékenysegek megvaldsitasat szolgélja. Segiti az értékek megoérzését, kozvetitését;, a
miivelodési sziikségletek alapjan, az egyének és az egyes tarsadalmi csoportok érdekei és
érdeklodése szerint latva el feladatat.

Ceélszerii lenne a helyi szakember ellatottsag feltlvizsgélata.

Kozmiivelodés

— a kulturalis szféra azon agazata, ezen belul intézményrendszere, amely az aktiv
kozOsségi miivelédést és a kulturdlis javak, szolgaltatdsok kozvetitését vegzi.
Allami, 6nkormanyzati és mas forrasokbdl, altalanos és specifikus jogszabalyok
alapjan miikodik.

— E fogalom tartalma tovabba az egyének és kozdsségek miivelédési aktivitasat felkeltd,
segit6 feltétel és tevékenységrendszer, amely lehet6séget nydjt az 6nmivelésre, a civil
onszervezodésre, a kozosségi miivelodésre, az egész életen at tartd és az élet minden
dimenzidjara kiterjed6 mivelédesre.

— A kdzmiivelédés igy olyan 6n- és tarsadalomfejleszté tevékenységrendszer, amelyben
a mivelodésszervezés, felnéttoktatas, kultrakdzvetités végsoé célja és tartalma az
életmindség javitasa és a human eréforras fejlesztése.

K6zosségi miivelédés

A helyi téarsadalomban zajl6, rendszerint intézményhez, szervezethez kapcsoldédd
kdzmiivelodési folyamatok 0sszessege. Magaban foglalja az allampolgéarok ontevékenységére
alapozé képzési, alkoté mavel6dési, ismeretszerzé tevékenysegeket.
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A lokalitds mellett meghataroz6 eleme az egyének aktiv hozzajaruldsa és részvétele a
mivelodési folyamatok tervezésében, célrendszerének megfogalmazéasaban, valamint a
megvalositasban.

Szervezetrendszere: az allam, az ©Onkormanyzatok, a civil (nonprofit) szervezetek, a
vallalkozasok Altal fenntartott kdzmiivelodési intézmények, a kdzmivelédesi céla civil
szervezetek,  mivészeti  alkotokdzosségek. A kozdsségi  mivelodés  alapvetd
feltételrendszerének biztositasa (az 1997. évi CXL. sz. torvény szerint) a helyi
onkorményzatok felel6sségi korébe tartozik, amelyhez az allam normativ tdmogatést és egyéb
meghatérozott céld, kdzponti forradsokat biztosit; valamint megteremti a palyazati rendszer
feltételeit.

A kozkultura

A kozkultura fogalmat az UNESCO 1993. évi kultdra meghatarozdsabdl lehet levezetni,
kapcsolodva a magyar mivelodéstorténet — Széchenyitél Gyoérgy Aladarig ivel6 — szabadelvii
hagyoméanyaihoz. Az alabbi megkozelités tartalmaz egy rovid és egy hosszabb (6tlépcsos)
valtozatot. Ezek szerint:

— a kozkultara a kulturélis értékek létrehozasaval, megdrzésevel, terjesztésével és
miivelésével kapcsolatos kozOssegi tevékenységek és javak osszessége, melyeket
kozvetits rendszereken keresztil mindenki szamara hozzaférhetévé kell tenni;

— a kozkultara tehat magaban foglalja a kozmiivel6dési alapellatas mellett a mivészeti
értékek megdorzéset es kozismertté tételét, a nyilvanos konyvtari ellatast, a muzealis
értékek hozzéféreésének a biztositasat;

— a kozkultara fejlesztéséhez kozérdek kapcsolodik, mely elésegiti a kilonbdzo
tarsadalmi csoportokban az életesélyek javitasat és a versenyképességet;

— a kulturalis kozérdekbdl vezethetok le a kulturalis politika prioritasai, amelyek
meghatarozzak a kulturalis alapellatas allami, dnkormanyzati sulypontjait.

Intézmeények, szervezetek:

JASZKERULET Kulturalis és Miivelédési Kézhasznt Nonprofit Kft.

A Jéaszkerulet Nonprofit Kft. nyitott, minden korosztaly szamara kultdrat, ismeretet kdzvetité
szabadidds és kdzosségi tevekenységekre alkalmas teret és programokat biztosité komplex
szervezet. A Jaszkerilet Nonprofit Kft. intézményeinek infrastrukturaja és human eréforrasai
lehet6séget biztositanak kilonbdz6 programok lebonyolitasara.

Tevékenységek:

— kozmivel6dés

— kulturélis programszervezés
— kodzkdnyvtar

— film és szinhazi el6adasok
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Kulturalis terek:

Jaszkerulet Nonprofit Kft. - DERYNE Rendezvényhaz

1894-ben Steindl Imre ajanlasara a varos Monaszterly Szilard tervei alapjan Pitta Lipdttal
készitette. Az éplilet vizellatasara sajat artézi kutat is furattak. A volt szallé emeleti szobaiban
ma gimnaziumi tantermek, a féépiletben a Déryné Rendezvényhéaz, valamint a Tourinform
Iroda miikddik. A Rendezvényhazban szamos konferencia, kulénb6z6 eléadasok, balok,
esklivok kerlilnek megrendezésre.

Jaszkerulet Nonprofit Kft. — Ifjusagi Haz

Figyelemre méltod, az interneten talalhatdé szdveg, amely az Ifjusdgi Haz tevekenységét
mutatja be: Terembérlés: Oktatdtermek 20 és 30 6, szinhazterem 300 f6 befogaddképesséqii,
audiovizudlis felszereléssel. Tanfolyamok, gytlések, vasarok, kiallitdsok, balok, lakodalmak,
munkahelyi és csalddi rendezvények fogadasa vagy kozos szervezése meleg konyhas
hattérrel. Iroda nyitva tartasa hétkdznapokon: 8h- 17h. (Balok, kiallitdsok, egyéb programok
esetén az intézmény nyitva tartasa valtozhat!)

Az interneten az épllet nevével ellentétben semmiféle ifjusagi tevékenység nem lathatd. Ez
természetesen nem jelenti azt, hogy az Ifjusagi Hazban nincs ifjusagi tevékenység, de mégis
szembeo6tld, hogy err6l még csak nyomokban sem lehet semmit fellelni az interneten.

Jaszkerilet Nonprofit Kft. — Honvéd Jasz Kaszino

Jelenleg nincs igazan kihasznédlva, amelynek oka a rossz miiszaki &llapota. A helység
val6jaban jobb sorsra érdemes.

Szabadtéri Szinpad

Irigylésre mélté hely, kivalo adottsdgokkal, nagyszerii lehetéségekkel. Sokkal tobbet kell
kihozni beldle, féleg, hogy jelentés felujitasok torténtek itt. Letéteményese a kiemelkedéen
magas szinvonald, nyari programoknak, mert a hely adja dnmagat!

Jasz MUzeum

A Jaszkun Kertletek egykori székvarosaban, Jaszberényben, 1873-ban, az orszagban elsok
kozott vetodott fel a mizeumalapitas gondolata. Az gy legfébb szorgalmazoja Sipos Orban
helyettes polgarmester volt, aki sziviigyének tartotta, hogy a jasz torténelmi emlékek mélt6
helyre kertljenek, és az utbkor szamara fennmaradjanak

Az elmult 143 ev tevekenységét szamos Kivalé mizeumdr, igazgaté munkassaga fémjelzi. A
muazeum elsé 6re Ozordczky Janos volt, majd Szabo Jozsef, Bathd Endre, Almasy Arpad,
Almasi Antal iranyitasa alatt mikodott.

A szazadfordulé idészakdban Hild Viktor jeles régiségkutatd, mint elsé szakmai munkatars
gondozta és gyarapitotta a gyiijteményt. Banner Janos régész professzor neve a Jasz Mizeum
torténetének fontos idészakat jelentette.

1994-ben Hortiné dr. Bathd Edit vette & a mizeum vezeteését, s ez ismét jelentds fordulatot
hozott az intézmény életében. Komoly épulet-feltjitasok és szakmai eredmények fémijelzik az
eltelt idészakot.
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A Jasz Muzeum szakmai munkajanak egyik fontos tdmpillére az 1994 6ta mikdds Jész
Muzeumért Alapitvany, amely jelentés szerepet vallal az alland6 és idészaki kiallitasok
megvaldsitasdban, szorgalmazza a Jaszsdgban folyé tudoméanyos kutatomunkat, muzeumi
rendezvényeket tdmogat, s tobb kiadvanysorozatot jelentet meg (Jaszsagi Fuzetek, J&szsagi
Konyvtar, Jaszsag Népmiivészete), kiadoja a jasz és kun telepiilések honismereti lapjanak, a
Redemptio-nak is.

A Jasz  Mulzeum napjainkban a Jaszsdg tudoményos, kulturalis életének és
hagyomanyorzésének egyik kozpontja, s munkajat komoly helytorténeti kutatbgarda és
nagyszamu muzeumi dnkéntes segiti.

A Jasz Muzeum tudomanyos, kdzmiivelddési és hagyomanydrzé munkaja elismeréseként
1999-ben elnyerte az EV MUZEUMA megtisztel6 cime

Hamza Gyiijtemény és Jasz Galéria

Az 1995. jalius 15-én megnyilt kozérdekii muzedlis intézmény abbdl a képzémivészeti
adomanybo6l és dokumentum-gyijteménybdl szervezédott, amelyet Hamza D. Akos és
felesége, Hamza Lehel Maria, Lehel Ferenc Csontvary-kutatd lednya 1987-ben Jaszberénynek
ajandékozott. Mindkett6juk életmiive Magyarorszagtol tavol, Parizsban, Olaszorszagban és
Sdo Pauldban teljesedett ki. 36 évi braziliai tartozkodas utan a hazaspar 1989-ben tért vissza
hazajaba.

A hagyaték elsbb a Jasz Mlzeumba keriilt, majd Hamza D. Akos kifejezett kérésére 1991
decemberében a Gyongydsi Ut 7. szam alatti lakbhazba, ahol a polihisztor halalaig lakott.

A mizeum miikddtetéséhez kezdetben az a magéanalapitvany (Hamza Muzeum Alapitvany)
biztositott szerény anyagi hatteret, amelyet Hamza Lehel Méria, a mtivész felesége hozott
létre. A maganalapitvany tébb mint 6t évig mikodtette az intézményt, amelynek kuratériumi
tagjait szintén az alapit6 valasztotta ki.

A maganvagyon azonban - jelentésebb folyamatos tdmogatds hijan — egyre apadt, és
hovatovabb a muzeum jovéje is veszélybe kerilt. Jaszberény dnkormanyzata ekkor fontos
dontést hozott: 2000-ben létrehozta a Hamza Muzeum és Jasz Galéria Kdzalapitvanyt.

A mizeum megnyitasat megel6zéen B. Janosi Gydngyi népmiiveldt biztdk meg az intézmény
vezetésével, aki 2008-ig, nyugdijba vonulasaig latta el az igazgatdi teendéket, majd Gog
Zoltant, az intézmény akkori rendezvényszervezéjét kérték fel a vezeto beosztas betdltésére.
Az évek soran a kuratérium dsszetétele is valtozott. 2011 6ta az elndki tisztséget H. Batho
Edit, a Jasz Muzeum igazgatdja tolti be, alelndk Szikra Istvan vallalkozo lett, tagjai pedig
Dobos Léaszlé kozgazdasz, Horvath Laszl6 torténész, a Damjanich Janos MUzeum igazgatoja
és Méaté Gyorgy szobraszmiivész. A muzeum 2002-ben kapott mikodési engedélyt a Nemzeti
Kulturalis Orokség Minisztériumatdl. Az engedélynek megfeleléen a mizeum gyiijtoteriilete
a Jaszsag 18 telepulése, alaptevékenysége a rabizott gyijtemény 6rzése, nyilvantartasa,
lehet6ség szerinti gyarapitasa, feldolgozasa, bemutatdsa. A gyiijtétertletnek megfeleléen
alaptevekenységéhez tartozik a Jaszsag képzomiivészi értékeinek kutatasa, valamint a
kutatdsok eredményének publikalasa. A muzeum alapveté feladatai kozott- az Alapitd
Okiratban meghatarozottak szerint- az idészaki kiallitdsokkal a képzémiivészeti izlés
forméalasa, a muzeumpedagdgiai foglalkozasokkal az altalanos és kdzépiskolas korosztaly
muzeumlatogatasi kultdrajanak kialakitasa is fontos cél. Az intézményt jelenleg Farkas Edit
igazgatja.
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Véarosi Konyvtar Jaszberény

Az intézmény Porteleken fiokkonyvtarral rendelkezik. Portelek Jaszberény része, a kulturét a
teleplilésrészen a Konyvtar képviseli. Magyarorszagon egyedilallo a Csillagda, hiszen ez az
egyetlen olyan kdnyvtar, amely csillagvizsgaldval rendelkezik. A Csillagda az elmult évben
két fiatalt adott az orszagnak, akik a nemzetkozi csillagdsz olimpidn képviselték hazédnkat.
Evente kozel 300 gyermekfoglalkozast szerveznek a Konyvtarban. A KulturZug program
sordn a varosi rendezvényen részt vevo szilok gyermekeit kotik le, biztositva a szilék
felhdtlen szérakozésat. idés korlak szaméra szadmitdgépes tanfolyamot szerveznek.
Kiemelked6 a JaszPortal program, (http://jaszkonyvtar.hu/portal) Ujra élesztése, mely a
Jaszsagi Kozos Kataldgus létrehozdsdn tal célnak jeldlte meg a Jaszsdgban megjelent
dokumentumok digitalis adatbazisanak létrehozasat.

Palotasy Janos Zeneiskola Alapfokd Miivészeti Iskola

1957-ben Jaszberényben zenei tagozatos osztaly indult. 1958-ban kezdeményezi a Varosi
Tanacs Miavel6dési Osztalya a zeneiskola megalakitdsat. A szorgos épitémunka, a lelkes
tamogatok segitsége meghozza gyumélcsét. 1958. augusztus 25-én felavatjak a varos
zeneiskolajét.

Az intézmény igazgatoja Bakki Jozsef, a varos elismert, kivalo zenepedagogusa lett. Az 6
személyisége, munkaja meghatarozo volt az iskola sikeres létrejottében. Intézménylink ma is
az akkori épiletben mikodik, ami nem zeneoktatési célra épilt, am a tobbszori atalakitasnak,
hangszigetelésnek kdszonhetéen alkalmas a hangszeres kepzésre. 1967-ben bekdvetkezett
halalaig allt az iskola élén. /EmIékét a zeneiskola épiiletében elhelyezett dombormi érzi. /
A Palotasy Janos nevét felvevé intézmény gyorsan beilleszkedett a varos kulturalis életébe.

A Palotasy Janos Zeneiskola nevel6testiilete a hagyomanyokat tiszteletben tartva, azokra
épitve formalja az iskola jelenlegi életét és tervezi a jovot. A Palotasy Janos Zeneiskola
tevékenysege, eredményei bizonyitjak, hogy az intézmény képes az alkalmazkodasra, képes
Kiszolgalni a varosban a zenetanulas irant erdekl6dé gyermekek és szileik igényeit.

Az iskola volt novendékei kozll szamos miivész vivott Ki orszagos, eurdpai rangot és
hirnevet: Gal Tamas Liszt-dijas karmester; Gal Zoltan bracsamiivész, a Keller vondsnégyes
tagja; Halmai Katalin a bécsi Operahaz maganénekese, a Liszt Ferenc Zenemiveszeti
Egyetem tanara; Gulyas Istvan zongoramiivész, a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetem
tanara. A kiemelked6é mivészeken Kiviil az orszag szamos zeneiskolajaban, altalanos és
kdzépiskolajaban tanitanak, tobb zenekarban jatszanak egykori tanuloink.

Eszterhazy Karoly Egyetem Jaszberényi Campus

Grof Apponyi Albert vallds- és kodzoktatasi miniszter rendeletének értelmében a haboru
folyaman felallitott negyedik tanitoképzé Jaszberényben nyitotta meg kapuit. Az alapitasanak
centenariumat Gnneplé intézmény eredeti képzési profiljabol adéddan a tanitok generdcioit
nevelte fel, akik nem csak oktattak és nevelték tanitvanyaikat, hanem képessé valtak kulturat
teremteni.

Az intézmény fejlodéstorténetében voltak krizishelyzetek, sikertorténetek, amelyek egymaést
erésitve elvezettek a tanitoképzeés foiskolai szintre emeléséig, napjainkban pedig az egyetemi
struktiraban az alapképzést kovetéen a mesterfoku tanulmanyokon at a PhD képzésig.
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A Klebelsbergi kultarpolitika éveiben a tanitoképzés nem kisebb tarsadalmi feladatot kapott,
mint a nemzet kulturalis felemelkedésében val6 tudatos részvételt.

A harmincas évek Homan-féle oktataspolitikdja mar deklaraltan a kozépfokl oktatés
kérdeskorébe emelte a tanitoképzést - anélkil, hogy a gimnaziumi képzés rangjara emelte
volna- bevezette a liceumi képzést, amely érettségivel zarult, és az elétanulmanyokat
tartalmaz6 tanterve atvezette az érdeklédé didkokat a tanitoképzésbe.

Jaszberényben 1939-ben elindult a liceumi képzés, de a Il. vilaghabori megakadélyozta az
akadémia kiépulését. A koalicids évek alatt Ortutay Gyula oktatastigyi miniszter szovjet
mintara kivanta atalakitani a magyar pedagogusképzést, miszerint egységes nevel6képzé
foiskolakat kivant létrehozni, amelyekben integralasra kerllt volna a tanitOképzés is. A
szakmai érvek racionalitisa erésen hatott, igy ez a miniszteri gondolat Jaszberényben sem
realizalodott. 1949 szeptemberében megjelent egy évfolyam, amely az (gynevezett
pedagoOgiai gimnazium elsé és egyben utolsé évfolyama volt, s ahol a didkok 1953-ban
érettségi bizonyitvannyal és képesité vizsgakkal zartak tanulményaikat. A négyéves képzes
kevésnek bizonyult az altaldnos miveltség és a szakmai ismeretek elsajatitdsahoz, igy 1950-
ben megnyilt a kdzépfokd négyéves tanitoképz6 szakiskola, amely a negyedik év utan
érettségivel zarult, majd raépilt egy gyakorlati év, s csak ezt kovetéen keriilhetett sor a
képesit6 vizsgara. A szocializmus elsé évtizedeiben Kikristalyosult ideoldgia a magyar ifjusag
nevelésének letéteményeseként értelmezte a pedagdgusok tarsadalmi szerepét.

A hetvenes években a fels6oktatdsban kibontakozo nagyfokd expanzié a pedagdgusképzést
sem Kerlilte el. Az ipari szakképzéshez hasonldéan a fels6fokl statuszd tanitoképzoékbol
tanitoképzé foiskolak valtak. 1975 szeptemberében tanulményaikat megkezd6 didkok
foiskolai diplomét vehettek at harom év mulva.

A haroméves képzést 1994-ben négy évre emelték, egyrészt a gyakorlati képzés draszamanak
emelése, maésrészt pedig a tanitoképzés szakparokkal torténé kapcsolodasa miatt.
2000-ben a foiskola a Szent Istvan Egyetem struktirajdba integralodott 6nallé foiskolai
karként. Itt mar a szélesebb spektrumi képzési profilja jol kirajzolédott, ami 2006-tél a kar
nevében is kifejez6dott. Tovabbiakban Alkalmazott Bolcsészeti Karkent mikddott 2011-ig,
amikor a szarvasi Pedagogiai Karral fuzionalt egyetemen belil. A faziét kdvetéen
Alkalmazott Bolcsészeti és Pedagogiai Kar néven folytatta tevékenységét a
pedagdgusképzésben, valamint tarsadalom-és bdlcsészettudomanyok teriletén.

Névvaltoztatas nem tortént a szarvasi campus Kivalasat kovetden.
2016. jalius 1-t6l az djonnan alakult Eszterhazy Kéaroly Egyetem Jaszberényi Campusaként
fejti ki szakmai tevékenységét Csecsemd- és Kisgyermeknevels, Ovodapedagdgus, Tanito,
Informatikus — Kényvtaros és Szocialis munka szakokon.

Bar az intézmény napjainkban ink&bb kdzmivelodési szintérként jegyzett, de az elkotelezett

vezetés erés szandéka, hogy a jovében a Campus és a hallgatok mérhetéen és jelentésen
kapcsolodjanak be a varos kulturalis, kozmivelédesi verkeringésébe.
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Szikra Galéria

A szenvedélyes miigyujtd, Szikra Istvan igyekezett a Jaszsag képzémiivészetét jellemzé
miitargyakat felkutatni és megszerezni. Létrehozta a térség legnagyobb, legjellegzetesebb
képzémiivészeti gyijteményét, a Szikra Gytjtemenyt. Mivészetszeretete és kitartd munkaja
nyoman mar tébb, mint 20 mivésztél, tobbek kdzt Rudnay Gyulatél, Thorma Janostol,
Chiovini Ferenctél, Makay Jozseftol tartalmaz festményeket a gytjtemeénye. ”

Lehel Filmszinhaz

A helyszin nem csak moziként jelentés, hanem kulturélis térként, hiszen az egyetlen kiallito
tér itt talalhatd. Itt lelt otthonra a Cine Part Club koncerthelyszin. A befogadd szinhazi
tevékenyseg is meghataroz6. Szcenikailag az egyetlen tér, ami megfelelé technikaval
rendelkezik. Lényegében a fiatalok szinte kizardlagos talalkozo6 helye ma a varosban.

Jaszberényi Vagyonkezels és Varosiizemelteté Nonprofit Zrt. — Allat- és Novénykert

Az Allat- és Novénykert az évi 80.000 fé latogatojaval a varos leglatogatottabb
kozintézménye. Az Allatkert egész évben nyitva tart és évente tobb, mint 2500
kdzmivelodési és kulturalis ismeretterjeszté programot kinal a latogatoknak. A programok
donté része kultéren, a 4,5 hektéros kert terliletén kerl megrendezésre, de rossz id6jarasi
viszonyok esetében egy 80 fés oktatdhaz nyujt lehetéséget a rendezvenyek lebonyolitasara. A
szdmos tudomanyos és oktatast segité évkozi program mellett ez a bézisa az iskolai nyari
szlinet tiz hetében megrendezett ZOO-tabornak is. A kert aktiv részese a testvérvarosi
kapcsolatoknak, mert a Jaszberénybe latogatd vendégek mindig eltdltenek itt néhany kellemes
Orat. Sajat szervezésii programok mellett jelentds a varos civil szervezeteivel és egyeb
intézményeivel kozds programok sora, a kilonbdz6 nevezetes napok (nnepeinek és a
természethez kot6do civil szervezetek munkainak bemutatésa, Kiallitasi helyszin biztositasa.
Az intézmény az allatkerti alaptevékenységen, valamint az itt kidolgozott és immar az egész
orszagban atvett latvanyetetési programokon kivil a természethez kapcsolodban igen széles
palettaval kinal programokat az érdeklsdoknek. Az Allatkert kiildetésének a természetszeriien
kialakitott allatkifutokon és az évi 2000 folotti interaktiv természetes értékeinket bemutatd és
kornyezettudatos viselkedési kultarankat fejleszté latvanyetetési programon keresztill a
fenntarthatdsagra vald nevelést tekinti f6 kildetésének, melyet a ,Kis allatkert — nagy
élmény” motto jelez.
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Egyéb rendezvény helyszinek

Jaszsag Népi Egylttes Székhaza

Sajatos tér, amely eredendéen az egyiittes probatermét hivatott biztositani, &m mara kideriilt,
hogy szamos kulturalis esemény befogadasara alkalmas, biztositva egy érdekes izgalmas
kdzosségi teret. Orszagos szakmai versenyek, koncertek, tdnchdzak kozkedvelt helyszine.

Fénix Miivész Miithelyhaz

Varosi Konyvtar Jaszberény

Jaszkurt Fogadd
Lehel Vezér Gimnazium Galéria
Eszterhazy Karoly Egyetem

Jaszberényi Campus Apponyi terme

Eszterhazy Karoly Egyetem Jaszberényi Campus
Kollégium Saros Andrés terme

Palotasy Janos Zeneiskola

Szent Istvan Haz

Andréssy Rendezvenyhaz

Varoshaza Hazassagkoto terme

Nagyboldogasszony Rémai Katolikus fétemplom

Ferencesek temploma
Reformétus templom

Belvarosi Altalanos Iskola Sportcsarnoka
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11. Rendezvényszervezok Jaszberényben

Rendezvények szervezése:

Tipologia

miisoros rendezvenyek: Nagyobb tomeget mozgositd tarsas Osszejovetelek vagy
miivészeti, népmiivészeti el6adasokra szervezett kzonség miivelodési alkalmai.

A kozosségi és szorakoztatd rendezvenyek tdbbségének vonzerejét a vendéglatas is
noveli. Kozos jellemzéje a rendezvényeknek, hogy a tarsas Osszejovetelt a miisor
megtekintéséért szervezik, vagy a rendezvény resze mivészi produkciok, szorakoztato
miisorszadmok bemutatasa.

kozdssegi rendezvények: Kozos jellemzéjik, meghatarozo elemik az egyének, a helyi
kdzosségek tagjainak aktiv részvétele a rendezvényen (jatszohaz, kirandulas, tnnep,
utcabdl), gyakran a tervezésben és a megvaldsitdsban is (falunap, népunnepély).
Altalaban nagyobb témeget mozgdsitanak, a helyi tarsadalom jelentés tinnepi és
szorakozasi alkalmai.

népmivészeti rendezvények: A népmiivészet értékeinek bemutatdsara szervezett
alkalmak, amelyek kozil vannak nagy tomegeket fogadok (komplex népmiivészeti
rendezvények), tobbségében azonban az ének-zene, néptanc el6add-miivészeti
csoportjainak bemutatkozasara kertl sor a rendezvényeken.

Lehetéseget adnak a bemutatok, a vésarok, a hangversenyek és a tanchdzak a
néphagyomanyok megismeresére, az alkotasi folyamatok bemutatéséra, a nézék és a
hallgatdsag bevonasara.

szorakoztatd rendezvény: A szabadidés tevékenységek azon terilete, amely
elsédlegesen a rekreédcidt szolgalja. Szdérakozas lehet: a pihenés, de az alkoto
tevékenység is, heterogén elfoglaltsagokat jelent, mindazt, ami kellemes az emberek
kilonb6z6 csoportjai és az egyes emberek szamara. A rendezvények ennek
megfeleléen valtozatosak, de jellemzéen a konnyiizenei koncertek, tancos
rendezvények és musoros estek (ezen belll foként a humoros el6adasok, operett €s
notaestek) szervezésével foglalkozik a kdzmiivelédési intézményrendszer.

miivészeti események: Egy vagy tobb mivészeti agban szervezett, kdzonség
részvételével tartott nyilvanos misor, eléadas a kozmiivelédési intézményekben vagy
szabadtéri helyszinen. A magaskultira értékes miveinek, alkotokézosségeinek
eléadésai, foként szinhazi, irodalmi estek, komolyzenei hangversenyek, filmvetitések
jellemzéek. Idegenforgalmi jelentésége is van a kozmiivelodésben szervezett
fesztivaloknak, mavészeti rendezvényeknek.

verseny: Lényegében vetélkedés, kizdelem, amelyben a résztvevok valamilyen cél,
teljesitmeény elérése érdekében a tobbieket meg akarjak el6zni, le akarjak gyo6zni.
Nyilvanossag elétt rendezett jatékos szellemi verseny, amelyben a résztvevok
igyekeznek méasokat felilmulni és megszerezni a gy6zelmet.

vetélkeds: A vetélked6 lényege, hogy az ismereteket kérdések forméajaban, jatékosan
dolgozzak fel a résztvevok, eredménye a jatékosok tuddsdt mutatja. A kiemelked6
eredmenyt eléré résztvevok gyakran jutalomban részestinek.

komplex rendezvény: Olyan nagyobb tdmeget mozgdsitd esemény, mely tébb napig
tart és/vagy kulonb6zé miivészeti, tudomanyos teriileteket érint (népmiveészet,
képzémiivészet, szinhdzmivészet, filmmuvészet, tarsadalomtudoméanyok stb.) és/vagy
kilonbozo eseménytipusokat (kiallitas, filmvetités, konyvbemutato, vasar, miisoros
rendezvény, konferencia stb.) valosit meg a rendezvény égisze alatt.
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néplnnepély: Néptdmegek szdrakoztatasara rendezett innepély.

bucsu: Templom vagy egyhazkdzség védoszentjének vagy a templom folszentelésének
emlékiinnepe. Blcsljaras: a kegyhelyre valé zarandoklas.

tanchaz: Tanctanitassal egybekotott tarsas rendezvény, melyhez koncert kapcsolodhat.
hangverseny: Zenemiiveket bemutatd nyilvanos miisor, eléadas.

fesztival: A fesztival fogalma alatt Unnepi jatékokat, idészakos kulturélis Ginnepeket,
miivészeti bemutatokat, seregszemléket értink. T&gabb értelmezésben a fesztival
azonos idépontban rendezett kiilénbdz6 rendezvények dsszessege. A fesztivalok, mint
nagyrendezvények turisztikai latnivalokeént rendkivil fontosak.

A nagy malta, hagyomanyos népi fesztivalok a megérzott folklor, tdnc és zene
kozvetitésével a turistdk szaméra - az adott nyelv ismerete nélkil is - érthetéek,
élvezhetéek. Ezen rendezvények esetében eredetileg elsésorban tnnepekrél van sz6,
amelyeket a nép és a vallas nem kilsédleges, hanem belsé szilkséglet kielégitésére
hozott létre. Az Gnnepek az emberekért vannak, és csak ezutan képeznek turisztikai
programokat.

Jogszabalyi eléiras

a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmivelédesrol
sz016 1997. évi CXL. torvény
76. 8§ (1) bekezdese és (2) bekezdés c), f) és g) pontjaiban felsorolt, tamogatott
tevékenysegi formak rendezvények szervezésével is megvaldsithatdk.
a szerz6i jogrol szolé 1999. évi LXXVI. torvény
24. §8-a A nyilvanos el6adéas jogarol
33. §-a a miivek szabad felhasznalasarol
38. §-a a miivek el6adhatdsaga és a jogdijfizetési kotelezettség eseteirdl
Magyar Szerz6i Jogvédo Iroda Egyesulet (ARTISJUS) kdzleménye az adott targyevre
vonatkozdan (El6adasok szervezgire vonatkozo jogdijkdzlemeny)
Az épitett kornyezet alakitasarol és vedelmérsl szolo 1997. évi LXXVIII. térvény 54.
8§ (1) bekezdése alapjan a telepllési dnkormanyzati rendeletet alkot a kdzteriletek
hasznalatarol
gyulekezési jogrol sz6l6 1989. évi lll. torvény 2.8 (1) bekezdése, 3. §-a

A szlikséges feltételek funkcionalis leirasa

Szemelyi feltételek

a rendezvények szervezdje, rendezdje (szakmai munkatars és/vagy a feladatra felkert,

megbizott szakember):

a

rendelkezik rendezvényszervezési és rendezési kompetenciakkal, ismeri az adott
rendezvényre vonatkozo jogszabalyi el6irdsokat, szakmai eljarasokat

ismeri a miisoros rendezvényekre meghivhatd miivészek, egyittesek kinélatat
tajekozott a rendezvényen szereplékrél és a programok, miivek tartalmarol

ismeri a helyi hagyomanyokat

rendezveny lebonyolitasdban segitd személyek (technikus, ruhataros, jegyszedd,

rendfenntarto, drzg-védas stb.)
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— betartjak a kulturalt megjelenés és kommunikaci6 szabalyait
a rendezvényen kozremiikdds személy(ek), szervezetek

— arendezvény jellegének megfelel produkcidk el6adasara képes(ek)

Targyi feltételek

a rendezs szerv

rendelkezik az adott tipusu rendezvény megtartasara alkalmas teremmel, térrel vagy
bérelt helyiséggel (figyelemmel kell lenni a specialis helyzetben lévok — fogyatékkal
élok, idosek — igényeire)

rendelkezik (sziikség esetén bérli) a rendezvény jellegének, a fellépé miivészek és
csoportok sziiksegleteinek megfelelé hangositast, fénytechnikat és egyéb eszkdzoket
a rendezvényen kdzremikdds személy(ek), szervezetek

biztositja a produkciok bemutatdsdhoz sziikséges specialis eszkozoket a rendezé
szervvel kotott megallapodas szerint

Egy internetes oldal (www.jaszberenyiprogramok.hu) szerint
Jaszberenyben 44 szervezet (intézmény, civil szervezet, egyéni vallalkozod)
szervez rendezvényeket, eseményeket.

A szinte mar meghokkentéen nagy szam felveti a kérdést: vajon ezek az érintettek legalabb
évente egyszer egyeztetnek e egymassal? Lellnek-e &sszel, vagy januarban egy
programnaptar tgyében, megvizsgaljak-e hogy a tervezett programok ,,6sszességében” mit
mutatnak, kit érintenek, elkilonilnek —e egymastol térben és idében? Rendelkezik mindenki a
megfelelé kompetencidkkal?

Azonos fogalomhasznalat a szakman beldl

Az EMMI mellett dolgozé szakmai mithely attekintette a kézmivelédés kategoOria- és
fogalomrendszerét. Erre azért volt sziikség, mert a forgalomban [év6 értelmezé szotérak,
lexikonok szemléletén talment az id6 és a napi gyakorlat. A mérvadd ujabb szakmai kotetek,
a jeles szerz6k tanulményai, az oktatasi segédanyagok pedig igen széles hatarok kozott
értelmezik az altalunk gyakran hasznalt fogalmakat. A szamos fels6oktatési intézmenyben
foly6 képzés, a posztgradualis oktatds és a tanfolyami tovabbképzés pedig olyannyira
differencialt, hogy ma nincs k6zds szotarunk.

Vajon Jaszberényben a fogalmakat mindenki azonosan értelmezi (elésegitve a rendszer
horizontélis szintjének megkozelité azonossdgat) vagy mindenki Ugy teszi dolgat, ahogy a
fogalmakat ertelmezi ezzel is hozzajarulva az eklektikussadghoz, a kiils6 szemlélé szamara
olykor kaoszhoz?
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12. Jasz identitas

Az identitds én-azonossag, Onmeghatarozas  szerepeken,  magatartasformakon,
értékrendszeren keresztiil, mely a "teljes én" érzésével tarsul. A személyiségfejlédés
eredménye, a szocializacio eredménye, az emberi kdlcsonhatasok soran jon létre.

Erik H. Erikson fejl6déselméletének oOtddik szakasza a pubertds, melynek legfontosabb
feladata az identitas kialakulasa, mely serdiil6kor végére (18-22 éves kor koril) befejezédik.
Az identitds formélddasa egy életen at tarté folyamat kilénbdz6 szerepeken keresztil,
melyekkel az egyén azonosul.

A nemzeti identitas sz0 eredete a kbzépkorra tekint vissza, amikor a — tébbnyire a latin natio,
nationes — kifejezés nagyjabdl az egy uralkodé ala tartozo, egy vallasu, egy nyelven beszélé
emberek  0sszességét jelentette.  Sajatos  Osszetartozéds-tudattal, tobbnyire  kdzds
eredetmitosszal stb. is rendelkeztek, egy etnikumhoz tartoztak, és azonos nyelvet beszéltek.
Mindez alapveté feltétel

A jasz identitas az egyik legszebb példaja a kdzosségi értéknek. Orszagosan figyelemre méltd
az erés ontudat, amely az élet szamos teriiletén megnyilvanul. A jasz jelképek gydnyoriek: a
Jaszkirt, a Jasz-emlékmii, a Kapitanykert, Jaszok kove, és szdmos ujkori hagyomany
kacsolodik hozzajuk. A Redemptio egészen egyedilallo, lélegzetelallitdé torténelmi
sajatossagokkal bir.

Az 1995-ben életre hivott Jasz Vilagtalalkozd példaértékii eseménye nem csak a jaszok,
hanem az egész magyarsag €letének. Fantasztikus az Ujbol életre hivott jasz viselet. Az is
nagyon szép, hogy van olyan eskivd, ahol az ifju pér éjfélkor a szokasos ,piros -
magyarosch” jelmez helyett jasz viseletbe 6ltozik.

Nagy kerdées azonban, hogy a kdzdsség mit kezd a jasz identitassal?

Vajon ez egy divatiranyzat, vagy amolyan ,,megélhetési identitds” vagy valos, mélyrol fakadd
kollektiv tudat, kozos Kincs, tudas, kozosségi kultdra, amelynek minden elemét mindenki
értéknek tekinti, amelynek megtartasa, generacios atorokitése mindenki szamara egyforman
fontos?

Nagy kérdés, hogy a megodrzés, megtartds hogyan torténik? Tudatos, tervezett folyamat-
mddszer, modszertan alapjan- vagy az éppen ,arra jarok” a divathoz kapcsolodok, és a
lakodalmas ifju parok jéindulatan malik. Van-e, lesz-e mddszer, modszertan, intézményesitett
rendszer arra, hogy a mostani jaszberényi gyerekek ne véletlenszeriien, esetleg
rendelkezzenek jasz Ontudattal, hanem egy nagyon markans, tudatos, felépitett tudasatado
rendszer (mddszer) eredményeként legyenek ,,jaszok” tamadjon fel benniik a vagy, az igény a
jasz identitas megszerzésére.

Szuikség lenne egy jasz modszertani kozpontra a Jaszsag févarosaban, amely nem csak
Jaszberény, hanem az egész térseg szempontjabdl meghatarozo lehet a jové, a jasz
identitas szempontjabdl. Kérdés, hogy lesz-e ilyen kdzpont?
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Természetesen, ha lenne vagy lesz, ennek a helye a Jasz Kulturalis Kézpontban (Jasz
Haz, Jaszok Haza) kellene lennie, hogy mindenki hozzaférhessen, az is, aki 30 éves
koratol kezdve vallja magat jasznak, mert jasz az, aki annak vallja magat.

13. Helyi médiumok:

online:

WWW.jaszbereny.hu

www.jaszberenyonline.hu

www.jasznaplo.hu

WWW.jaszsag.hu

www.tutihir.hu

WWW. jaszsagiszuperinfo.hu

www.jbszinfo.hu

www.trioradio.hu

www. jttv.hu

offline:

Jéaszkdrt hetilap
Jasz TV
Trié Radio6

Kdzmiivelodési szakember ellatottsag Jaszberényben

Kozmiivelodési szakember

A kozmivelédési munkakor betoltésehez sziikséges felséfokl szakirdnyl végzettséggel
rendelkezé személy. Koznapi elnevezésére a népmivels, mivelodésszervezs fogalmak a
leggyakoribbak, am egyre tobb mas megnevezés is hasznalatos, mint pl. kulturalis menedzser,
kulturalis vallalkozas szervezd, andragdgus, rendezvényszervezs, animator.
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Kozmiivelédési munkakor

A kozmiivel6dési intézményben létrehozott azon meghatarozott feladatkér, amelyben a
k6zmiivelodési szakember megtervezi a kézmiivel6dési tevékenység stratégiai céljait és
tartalmat, feladatait és mddszereit.

Szervezi a sziikséges feltételeket, egylttmiikodo partnereiket és lebonyolitja az eseményeket,
az elemzésének tanulsagaival korrigélja a folyamatot.

Kdzmiivel6dési szervezett tovabbképzés

A kozmivel6dési intézményekben, a szakképesitéshez kotdtt munkakoroket teljes
munkaidében betdltéire vonatkozo, 7 évenkénti, 120 6rés, allamilag részben tdmogatott
tovabbképzési kotelezettség. Ennek teljesitése a munkakdr tovabbi betdltésének feltétele.

Kozmiivelodési szakmai feladatot ellatok

— animator

— kdzmivelddési szakértd
— kozosségfejleszto

— kulturalis menedzser

— mivelddési menedzser
—  mivelddésszervezd

— népmiivels

A kodzmiivelédést kdzvetlenll segité munkakorok

— informatikus

— kozszolgalati és kozosségi média szerkeszté és szervezo
— miivészeti vezetd

— népi jaték- és kismesterségek szakoktatd
— marketing- és rekldmszervez6

— dekorator

— szakkorvezeto

— tanfolyamvezeto

—  klubvezeto

— oktatd

— kdzhasznl munkas

— 0Onkéntes

Nagy kérdés, hogy a fenti kompetencia térképen talalhaté feladatok, poziciok adottak-e
Jaszberényben, hogy a szakemberhalézat lefedi-e a térképet?
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A kozmiivelédési agazat szakember ellatottsaga nagyon nehéz kérdés, hiszen a koztudatban
az a kép él, hogy rendezvényt szervezni mindenki tud, éppen ezért nagy kérdés: ki, és milyen
végzettséggel szamithat kozmuivel6dési szakembernek? Az egykori népmiivelés szakot
felvaltotta a mivelodésszervez6 szak (osztatlan, 8 féléves foiskolai, 10 féléves egyetemi
képzés volt egykor).

Sajnalatos modon megszint a mivelédés szervezé képzés. Szdmos OKJ tanfolyamon lehet
végzettséget igazolo papirt szerezni, &m ez kdzel sem ad olyan tudast, mint amikor féiskolai,
egyetemi szakként lehetett diplomét szerezni.

Napjaink kdzmivelodési szakembereibél — tisztelet a kivételnek sok esetben egy dolog
hianyzik: a széles kort &ltaldnos miveltseg.

Igen gyakori, hogy fogalmuk nincs a mivelédéstorténetrél, nem jarnak szinhazba, azt sem
tudjak hol tart a mai képzémiivészet, galériat sem lattak belllrél, nem tudnak megnevezni 6t
kiemelked6 magyar kortars miveészt, tiz verset nem tudnak fejbél elszavalni, és ha azt
mondanank, hogy a XVIII. szdzad magyar kolt6ibol kapashol allitson 6ssze egy elbadast,
nagy bajban lennének.

Nem tudjak, melyik szinhdz milyen arculattal rendelkezik, és nem tudnak mit kezdeni a
tinédzserekkel sem. A kép nagyon szomord, féleg, hogy néhany éve a szakot is
megszintették.

Ennek hatdsara a gyorstalpalés, muveltseg hidnyos ,,menedzsereké” a palya, akiknek a
kdzmiivelodés a kultura nem hivatés és hitvallas, hanem biznisz.

Nem ismerik fel sok esetben, hogy a miivelédésszervezé, vagy kulturdlis szakember
feleléssege Oridsi: hiszen egy telepulés arculatat, izlését, viselkedés kultarajat,
igényessegét, megtarto erejét, kozosségét alakitja 20-30 éve tavlatban a jové szaméra

Jaszberényben viszonylag magas a kozmiivelédési szakemberek szama, de a
szakemberek kozott talan nem miikddik megfeleléen a kommunikacio: nincs rendszeres
egyeztetés, kdzos stratégia épités, vagy kdzos kommunikacié a nyilvanossag felé.

Feltétlendl fontos lenne a szakember ellatottsag felllvizsgalata: annak attekintése, hogy
azok, akik a véaros jovojet alakitjak, valdéban rendelkeznek e megfelelé készségekkel,
képességekkel: miveltséggel, elhivatottsdggal, korszerii tudassal (informatika) naprakész
tajekozottsaggal az orszagos kulturdlis térképrol, jartassdggal a miuveszeti életben,
jogszabalyokban, a rendezvényszervezés eurdpai trendjeivel, elkotelezettek e a kdzdnség
megszolitdsaban, szervezésében, izlésének alakitasaban, készek e Ujitasokra, a folyamatos
innovaciora, kreativitasra.

Rendelkeznek e jovoképpel a varos kulturalis életének tekintetében, van e rovid- kdzép és
hosszU tavu stratégiai elképzelésiik, vagy csak sodronak az arral, és elvesznek a mindennapok
stirGijében.
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Nagyon megvizsgalando, hogy a munkaltato, vagy fenntartd kotelezi e a szakembereket
folyamatos tovabbképzésre, van e lehetoség a fejlédésre, elvart-e a tudas gyarapitas,
van-e helyi életpalya modell azok szaméra, akik kezébe a varos szellemiségét, kulturalis
jOvojét, identitasat beleteszi?

Az infrastruktura széttagoltsagat erésiti, hogy a szakemberek is széttagoltak, szamos ponton
az egyuttmiikddés helyett a rivalizacid, féltékenység érezhetd a résztvevok kozott. Feltétlendl
szlikseg lenne az egyuttmiikddésre: az elkulonlltseg helyett az kommunikécidra, a programok
egyeztetésere, a stratégiara. Nincs kompetencia alapu feladatmegosztas: a feladatok vagy
mindenki altal ellatottak, vagy senki sem foglalkozik velik igazan és mélyrehat6an.

llyen terUlet, az amdgy kilondsen fontos teriilet: a gyermek és ifjusagi korosztaly
miivelédési szokasainak determinalasa, szervezése, alakitasa, motivalasa.

A lanc itt majdnem el is szakad: az egyetemista korosztaly az alatta lévé életkori
szakaszok hianyossaga miatt mérhetéen, lathatban méar nem is érzi fontosnak
Jaszberényt: elindul a sztléfold elhagyéas folyamata.

14. Civilek a k6zmiivelédésben, kulturaban

A kulturdlis szakemberek mellett jelentds az elhivatott szakemberek szama is, akik egy-egy
civil szervezet élén végzik tevékenységuket.

Miivel6dé kozosségek tevekenysége
Tipologia

— alkotd mavelddési kozosség: Erdeklodési kor szerint elkiloniils, allando tagsaggal
rendelkez6, rendszeresen foglalkozast tartd, tobbnyire vezeté irdnyitasaval mikodo
kdz0sség. Lényege az egyéni vagy k0zods ismeretelsajatitasi és alkotasi folyamat,
amelynek eredményét rendszerint kozonség elott is bemutatja a csoport. Miikddésének
szervezeti kerete lehet iskola, kdzmiivelédési intézmény, egyestlet, alapitvany.

— targyalkoté népmiivészeti csoport: Olyan alkotd mivelédési kdzdsseg, amelynek
tagjai a paraszti, népi targyi kultdra hagyomanyainak felelevenitése alapjan
diszitémiivészettel, targyformald tevékenységgel foglalkoznak. A népi iparmiivészet
alkotoi és alkotdkozosségei megorizve a kézmiives hagyomanyokat, arra alapozva mai
hasznalatra attervezik, Ujra alkotjak, modernizaljak a hasznalati és disztargyakat. (PI.:
bormiives, fazekas, gyermekjatek-keszito, népiékszer-készito, textil, famives, fonhatd
szalas anyagmegmunkald, komplex népi targyalkoto csoport)

— (amatér) miivészeti csoport: Olyan alkotdé mivelodési-miivészeti kozosseg, amelynek
tagjai valamelyik miivészeti 4gaban egyéni (festd), vagy kozdssegi (szinjatszas, korus)
tanulo-6nképzo, dnmegvaldsitd és alkotd tevekenységet folytat, jellemzéen nem a
szolgal6 jovedelemszerzés céljabdl, s melynek az adott mivészeti agban
szakértovezetdje van. A miivészeti csoport az alkotasi folyamat eredményét kdzdnseg
el6tt is bemutatja (pl.: el6adas, kiallitas).
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A miivészeti csoportok fébb tipusai:

eléadomiivészeti: bab, szinjatszas, tanc, ének, zene stb.
vizualis miivészeti: képzémiivészet, fotd, film stb.

népmivészeti csoport: Valamely népmivészeti ag irant érdekl6dd, abban aktiv
tanulassal részt vevo, a kdzos alkotasi folyamatot vallalé mivel6dé kdzdsség.

Allando tagsaggal rendelkezik, rendszeresen tart foglalkozasokat, probakat. A csoport
tevékenyseget szakmai vezet6 iranyitja. A népmiivészeti csoport az alkotési folyamat
eredményét kdzonség elétt is bemutatja (példaul: hangszeres, népzenei, népdalkor,
pavakor, néptancegydttes, hagyomanyorzo egyiittes).

klub: Hasonlé érdeklodésii emberek tarsas egyuttlétének, kozdsségi életének,
miivelédésének és szorakozasanak szintere, tevékenységi formaja. Allando tagsaggal
rendelkez6, foglalkozasokat rendszeresen tartdé miivelédd, tarsas kozdsseg, amely
tobbnyire szakmai vezet6 vagy vezet6ség irdnyitasaval mukodik. Programjanak
kialakitasat és végrehajtasat dntevékenyen, tagjainak aktiv kdzremtikddesével valdsitja
meg. A klubok elkilénilhetnek

o0 életkor szerint: gyermek, ifjusagi, nyugdijas,

o tartalmi-szakmai célok szerint: film, sajtd, irodalmi, zenei és egyéb miivészeti,

tudomanyos, sport, mészaki stb.,
o tarsadalmi rétegek, csoportok szerint: értelmiségi, ndi stb.,
o funkci6 szerint: kistermeldk, utazok stb.

Jogszabalyi eléiras

a szerzoi jogrol szold 1999. évi LXXVI. torvény — eléaddmiivészeti csoport esetében:

24. §8-a A nyilvanos el6adéas jogarol

33. §-a a miivek szabad felhasznalasarol

38. §-a a miivek el6adhatdsaga és a jogdijfizetési kotelezettség eseteirél
a Magyar Szerzéi Jogvéds Iroda Egyesilet (ARTISJUS) kozleménye irodalmi és
zenemiivek nem szinpadi nyilvanos el6adasanak engedélyezése fejében az el6adasok
szervezo6i altal fizetendo szerzoi jogdijakrél, valamint a felhasznalas engedélyezésének
egyéb feltételeir6l (El6adasok szervezéire vonatkozd jogdijkdzlemény) — adott
targyévre vonatkozo el6irdsok.

A miivel6dé kozosségek sziikseges feltételeinek funkcionalis leirasa

Személyi feltételek

az animalasra, a csoport vezetésére felkért vagy megbizott személy

rendelkezik az adott teriiletre vonatkoz6 kompetenciaval
alkalmas a k6z0sség vezetésére, animéalasara

a miivelddd kdzosséggel kapcsolatot tartd kozmiivelddési szakember
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ismeri a miuvelédé kdzosségekre vonatkozO jogszabalyi el6irasokat, szakmai
eljarasokat

Targyi feltételek

helyiség, amely alkalmas az adott tipust kdzosség tevékenységének végzésére
felszerelések, eszkdzok, amelyekkel a mivel6dé kdzosségek jellegének megfeleld
munkavégzés feltételei biztosithatok

Jaszberényben az aldbbi civil szervezetek foglalkoznak kézmiivelédési — kulturalis
tevékenyseggel:

>

>
>

A ténc terlletén kiemelkedik a Jaszsdg Népi Egyuttes, valamint a Vigano Alapfoku
Miivészeti Iskola, illetve annak szakember gardéja.

Immar tébb mint 40 éve mikddik a Lehel-Melody Téanc- Sport Egyesiilet.

A képzémiivészet teruletén a Jaszsdgi Miivésztelep, a Hamza Studié alkotdi- akik
integralddtak a 2015-ben kepzémiivészekbol, kozmivelédési szakemberekbdl alakult
és azOta is igen aktivan tevékenyked6 Jovokeép Alkotok Egyesiletébe - amelynek
elnbke Gbg Zoltan - figyelemre méltd tevékenységet folytatnak. Sisa Jozsef
tizzomanc-miivész, Palkd Tibor Munkacsy dijas festémiivész, a Jaszberényi Campus
tanszékvezetéje, valamint Maté Gyorgy szobraszmiivesz szintén kiemelked6
jaszberényi képzémiivészek.

Az egykori Jasz Képzémiivészet-baratok Egyesilete mar nem jogi személyként,
hanem a Hamza Gyijtemény és Jasz Galéria barati korét alkotjak.

A hagyomanyorzésért sokat tesz a Fejér Maria Népi Diszitomiivész Szakkor, a Jasz-
Szinfolt Foltvarrd Klub, a Berényi Foltvarrd6 Csoport, a Kézimunkazé Szakkor, a
Jaszsagi Hagyomanyoérzé Egylet.

A Digitalisan Fot6zok Klubja évente jelentkezik tematikus kiallitassal.

Targyalkotd kézmiives gyermek csoportok: a Gyongyfiizé, Szivarvany Kézmiives
Miihely tehetséggondozast vegeznek.

A kdnnyi és rockzene varosi egyuttesei az Etna, valamint a Zanza egydttesek.

A zenei élet rendkiviil figyelemre mélto: a Déryné Vegyeskar, a Harmonia Ovongi
Kamarakorus, a Jaszberényi Kossuth Népdalkor, a Lehel Vezér Gimnazium Férfikara,
a Palotasy Janos Vegyeskar, a Székely Mihéaly Koérus, a Cantate Nobis Enekegyiittes
és a Palotasy Janos Zeneiskola Alapfokd Miivészeti Iskola oktatoi.

Szamos klub mikddik a varosban a teljesseg igenye nélkul, és amelyek féleg
ismeretterjesztéssel foglalkoznak: Eletmdd, Fdzocske, Lélekjelenség, Agykontroll
klubok.

Szinjatszas teriiletén a Regélé Szinjatsz6 Kor, valamint a Berényi Szinjatékos
Tarsasdg emlitheté meg.

Szamos olyan kozosség van, amelyik szervez Kkulturdlis eseményeket, noha f6
tevékenysége nem a kultardhoz koti: Varosvédo és Szépité Egyesilet, Jaszsagi
Menedzser Klub, Mozgassériltek Jaszsagi Csoportja, Magyarok Szovetsége, Polgari
Kar.
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> A kulturdlis élet szempontjabol feltétlentl meg kell emliteni Jasz Muzeum Kulturalis
Alapitvanyt, a 298. Szami Lehel Vezér Cserkészcsapatot, a Jaszsagi Evkdonyv
Alapitvanyt, a Jaszok Egyesiiletét, a KESZ Jaszberényi Csoportjat.

> Nyugdijas klubok: Mint minden telepilésen Jaszberényben is aktiv nyugdijas élet
folyik: a klubok kozosséget, elfoglaltsdgot biztositanak tagjaiknak.

> Uj Szinhazért Alapitvany eldadd-miivészeti szervezet; az eléadd-miivészeti
programokon tal ismeretterjeszté és képzési feladatokat is bet6lt a varosban (varoson
kivil mast is). Megalmoddja, mikddtetéje Dr. Varszegi Tibor.

Erdemes lenne 6sszegezni, hogy ez heti, napi bontasban hany embert érint. Bizony, az itt
felsorolt kozossegeknek kellene hasznalnia azt a ,,bizonyos kulturalis kozpontot”
amelyben szakszeriien berendezett ének es zenei termek, tanctermek, alkoté miihelyek, oktatd
helységek, Kiallitasi helységek, egy kozponti kidllitotér, klubtermek, képzémiivészeti
miitermek biztositandk a munk&hoz szlkséges infrastruktirat, és a talalkozas lehet6ségét a
varos amator miveészeti tarsadalmanak. Jelenleg mindenki ott-ahol ugy — ahogy kérilmények
kozott alkot, hoz Iétre csodakat Jaszberény k6zdsségének gazdagitasara.

15. Kozmivelodési Tanacs

Legfeljebb harom-harom évre megvalasztott, onkéntes testiilet, amelyet a helyi kulturalis céll
civil szervezetek hozhatnak létre, a kulturalis alaptorvény felhatalmazasa alapjan. Feladata a
kdzmivelodési tevékenységek, a helyi lakossagi igények, érdekek attekintése, megjelenitése
és ervényesitésére; valamint a helyi koordinécié. A Kézmiivelédési Tanécs rendkivil hasznos
lehet, hiszen a dontések elokészitésében a bizottsagi Uléseken tandcskozasi joggal, nagyon sok
segitséget nyujthat a bizottsagi tagoknak. A Kdzmivelsdési Tandcs hasznossaga fdleg a
dontés elgkészitesben mutatkozhat meg, hiszen a kultaraval, kézmivelsdéssel foglalkozo
bizottsag tanacskozasi joggal bird, allandé meghivottja.

Jaszberényben nincs Kézmiivelédési Tanécs.

16. Kdézmiveloédési Konzorcium

Szamos telepilésen — igy példaul Szdzhalombattan- mikodik, mint jo gyakorlat, a
KOZMUVELODESI KONZORCIUM.

A konzorcium: a részes felek (tagok) kdzdsen szabalyozott munkamegosztasan alapulé
eqyuttmikodés kutatas-fejlesztési, technoldgiai innovacios tevékenység kozos folytatasa
vagy egy kutatas-fejlesztési, technoldgiai innovacids projekt kdzés megvalositasa céljabol.

A kozmivel6odési konzorcium Iényege, hogy a tagok onszantukbol hozzak létre, és azzal a
céllal jonnek 0&ssze, rendszeresen, elére egyeztetett idénként (példaul havonta) hogy
egyeztessenek:

— aprogramokrdl (elkerulve a tal strt tul ritka vagy egymasra szervezés idészakot)
— akinalatrol — ki kit milyen kompetenciaban
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a feladatmegosztasrdl: kompetencia alapjan kinek mi a feladata, melyik feladat kinek
a f6 feladata és a tobbiek hogyan tudnak ebbe a kdlcsondsseg alapjan besegiteni.

a konzorciumban teljesen mindegy ki az esemény fészervezéje, de biztos, hogy
széleskorii egyuttmikodésben valésul meg, mert a foszervezén kivil a tobbi
intézmény is kap feladatot, igy szinte minden esemény kézds munka, amely parbeszéd
és konszenzus mentén torténik.

a kozos megjelenésekrol: példaul Utazas Kiallitas, vagy a Varosi Strandon kdzosen
kitalalt és Uzemeltetett nyari programkinal6 pavilon, hiszen az itt 1év6 vendégek 60 %-
a nem helybéli, és ez egy ingyenes kozvetlen promocionalis lehet6ség

a kozos kommunikaciorol a fenntarto felé: vitatkozni a konzorciumi tléseken kell, a
fenntarto felé sokkal nagyobb erét, és konnyebbséget képvisel az adott Uigyben, ha az
agazat egyseges véleménnyel rendelkezik.

a Jaszberény BRANDROL az egységes ,,jaszberényi” egységes arculat, mint MARKA
(brand) épitéserol

a kozos negyedéves kiadvanyrdl — kdzos koltséggel, kozos tartalommal, egy helyen,
minden, ami kultira és kézmiivelodés

a feladatokrol, amely a helyi média bevonasaval valosul meg (irott és elektronikus
sajtomegjelenés, elore egyeztetve a média szereplékel

a parbeszédrdl és a konszenzusrol az dgazatai szereplok kozott

a gazdasagossagrol sok esetben: kozosen kevesebbdl tébbet lehet kihozni

minden egyébrél, ami az egylttmikodést, az agazaton beltli partneri viszonyt
segiti, erasiti.

A Kozmiivelédesi Konzorcium lehetséges tagjai:

Az Onkormanyzat altal fenntartott, valamennyi az agazathoz tartozé intézmény,
gazdasagi tarsulds, beleértve a tagabb értelemben, de idetartoz6 sport és
szabadid6kdzpontot is.

Muazeumok, kdzgytjtemények.

Az Onkormanyzattal egyuttmiikodési megallapodas alapjan tamogatott, az 4gazatban
tevékenykedo civil szervezet.

A helyi média képvisel6k.

A Polgarmesteri Hivatal PR — kommunikéciés munkatarsa.

Az oktatasi intézmények vezetd6i, akiket elsésorban az éves munkaterv elkészitésekor
kell megszdlitani, felmérve az oktatasi intézmények az adgazatra vonatkozo elvarasait.

A konzorcium az egyuttmtikddési szerzodés elkészitésével jon létre, a tagok a munkarendet
maguk hatarozzak meg. A konzorciumot az elndk vezeti, amelyet a tagok valasztanak meg.
Célszerii éves rotacioban e posztot minden résztvevonek, vezetonek betbltenie, az egyenlé
munkamegosztas miatt.

Jaszberényben nincs Kézmiivelédési Konzorcium.
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17. Testvérvarosi kapcsolatok:

Tipologia

Megvalosulas helye szerint:

— nemzetkdzi egyuttmiikddésen alapuld programok kulféldon
— nemzetkozi egyittmiikddésen alapuld programok Magyarorszagon

Az egyuttmiikddés kerete alapjan:

— testvérvarosi kapcsolat

— nemzetkozi palyazaton alapulé projekt

— hatarmenti egyuttmiikddés

— hatéron tuli (az anyaorszag és a hatéaron tul élok kozott)
— meghatarozo jellege szerint:

O miivészeti
0 képzési
0 kozosségi (pl.: ifjusagi csere, nemzetkdzi tabor)

Jogszabdlyi hattér

— aszerzdi jogrol sz6l6 1999. évi LXXVI. térveny

(0]

©O O O O O

1. 8 (1) bekezdése — a torvény védi az irodalmi, tudomanyos és mivészeti
alkotasokat

2. 8-a: az elészor kulfoldon nyilvanossagra kerilt mire vonatkozd el6irasrél

7. 8 (1) bekezdése: szerzgi jogi vedelemben részesil a gyijtemény, ha tartalmanak
Osszevélogatasa, elrendezése vagy szerkesztése egyéni, eredeti jellegt
(gytijteményes mii).

17. 8-a: a mi felhasznaldsadnak mindsilo tevékenységekrol

24. 8 (1)-(2) bekezdése: a mii nyilvanos eléadasarol és az eléadas fogalmardl
29. §-a: a mii atdolgozasarol

33. § (1) bekezdése: a szabad felhasznalasrol

69. §-a: a kidllitasrol

A nemzetkdzi egyittmikodések terén irdnyaddak lehetnek a kovetkezé jogszabalyok /
dokumentumok (ezek ismerete opcionalis, az adott feladatnak megfeleléen):

— Amszterdami Szerz6dés 151. cikk (kordbbi 128. cikk)

— kulturalis témajua nemzetkdzi szerzédések (pl.: &llamkozi kulturalis egyezmények,
munkatervek)

— a kormanyprogram nemzetkozi fejezete
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Szukséges feltételek funkciondlis leirasa

Személyi feltételek
— anemzetkozi program szervezdje:

o rendelkezik targyalasi szintii idegennyelv-ismerettel
ismeri a szervezet szamara relevans palyazati formékat
rendelkezik szervezési kompetenciaval
nyitott, kommunikativ

O O O O

a nemzetkdzi program szakmai vezetdje:
0 az egylttmiikddés konkrét teriiletén rendelkezik szakmai kompetenciaval
Targyi feltételek

— Az intezmény rendelkezzen a nemzetkdzi kommunikéciohoz sziikséges eszkdzokkel,
feltételekkel (pl.: telefon, fax, szdmitdgép, internet hozzaférés)

— A nemzetkdzi egylttmikodésben megvaldsulé programoknél a megfelels tevékenyseég
(pl.: nemzetkozi tAbornal a tbor) targyi feltételeit kell figyelembe venni

Jaszbereny testvervarosi kapcsolatai

Conselve, Olaszorszag

Conselve Padova és Velence kdzelségében fekvé hangulatos, élettel teli kisvaros, nagyon szép
17. sz&zadi éplletekkel. Kdrnyezete mezégazdasagi terllet. Jelentos az allattenyésztés és a
baromfifeldolgozas. Ipardt féleg a fejlett kézmiipar jellemzi. A Testvérvarosi Okirat
alairasara 1991. augusztus 23-an kerilt sor Conselvében.

Vechta, Németorszag

Vechta hangulatos és rendezett észak-német kisvaros. Als0-Szaszorszag egyik legrégibb
telepulése. Infrastrukturalis beruhazésai példaértékiiek. Vechta elsésorban mezégazdasagi
terllet, de igen fejlett iparral is rendelkezik.

A Testvérvarosi Okirat alairdsara 1993. janius 18-an Kerllt sor Jaszberényben.

Sedalia, USA

Az Amerikai Egyesiilt Allamok Missouri allamanak hangulatos Kisvarosa Sedalia. Féleg
mez6gazdasagi terllet, de konnyiiipara is jelentés. A kb. 20.000 lakosaval kellemes hangulatt
telepulést alkot. Polgarai aktivan kdzremikodnek kornyezetlk fejlesztése és mingségenek
biztositasa érdekében. A Testvérvarosi Okirat alairdsara 1994 augusztusaban Jaszberényben
kerult sor.
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Yazd, Iran

Az iréni nép és a jasz emberek kozt a torténelem egykor erds szalakat sz6tt. Ez a kozés malt,
ez az "6si gyoker" lett most az a kapocs, amely elGsegitette a régi rokoni viszony
felelevenitését, szorosabba tételét, testvérvarosi kapcsolattd fejlesztését. A Testvérvarosi

Okirat Ginnepélyes aléirasara 1996. december 1-én Kkerlt sor Yazd varosban.

Sucha Beskidzka, Lengyelorszag

Sucha Beskidzka Kis- Lengyelorszag nyugati részén fekvé jarasi varos, Krakkétol kb. 60 km-
re dél- nyugatra. A gyonyori fekvésii telepiilés kezdetei 1405-re nydlnak vissza. A modern
Sucha Beskidzka gyorsan és dinamikusan fejlédik. Itt taldlhatd tobbek kozott a jaras
székhelye, egy neves korhaz, két felsofokl iskola, harom kdzépiskola, tdbb sportlétesitmény,
koztuk fedett uszoda.

A varosban tobb nagyon értékes miiemlék is megtalalhatdé. A legfontosabb kozilik a var,
melyet gyakran "Kis Wawel"-nek hivnak, mivel épitészetileg a Wawelre, a lengyel kiralyok
székhelyére hasonlit. Sucha Beskidzka és kornyéke érdekes helyek és zugok val6sagos
kincsesbanyaja. Sucha Beskidzka varossal 2004. majus 14-én kerllt sor a Testvérvarosi
Okirat alairasara

Técsé, Ukrajna

A varos Ungvartdl 136 km-re, Huszt és Rah6 kdzott a Tisza jobb partjan fekszik, a jelenlegi
ukrdn-roman hatar térségében. A hagyomany alapjan nevét arrdl kapta, hogy a varost a
magyarok "teccé" helyen alapitottdk valamikor az ezredforduld idején. A Szovjetunid
felbomlasa Ota jelenleg Ukrajna teriiletéhez tartozik. A régi koronavaros ma is az egyik
kdzpontja és végvara a Fels6-Tisza-vidéek magyarsaganak. Karpatalja egyik jarasi kdzpontja.
Lakossaga 12900 f6, ebbdl ma kb. 3000 magyar nemzetiségii. Técsé varosaval az tinnepélyes
Testvérvarosi Okirat alairasara 2008. augusztus 9-én kerdlt sor.

Topolcsany, Szlovakia

Ma a Nyitra-menti régio északi részének gazdasagi kozpontja. A varosban az élelmiszeripar
dominal, leghiresebb terméke a Topvar sor, amely tobb rangos nemzetkdzi elismerést is
szerzett. A varos fejlédését nagymeértékben felgyorsitotta a raktarozasi és a vamszedési jog
megszerzése. Sokat segitett a postadllomas kiépitése is, a varos ugyanis a Via Magna ut
mellett fekidt.

Ezt 1550-ben épitették ki, és a maga idejében Magyarorszag egyik leghosszabb Gtja volt. A
Via Magna Bécset kotdtte dssze Kassaval, Debrecennel és roman Sibiaval. A Testvérvarosi
Okirat alairasara 2009. oktober 9-én ker(lt sor Jaszberényben
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Gyimesfelsélok Romania

Csikszeredatdl 30 km-re eszakkeletre a Tatros volgyében fekvé hosszan elnydlo
szorvanytelepulés. Lakoi allattenyésztéssel, fakitermeléssel foglalkoznak. Gyimesfelsélok
nevezetessége a Bagolyvar nevii szikla képzédmény. A hébor( idején a katonasag kis
eroditményként hasznélta. Innen csodalatos kilatas nyilik a kornyezé6 hegyekre,
Gorbepatakara, a vasuti viaduktra. Felsélokon allitottak kopjafat Sebé Odon emlékére, ki
hoésiesen védte a gyimesi szorost a szovjet tulerével szemben.

A Testvérvarosi Okirat alairasara 2011. augusztus 12-én Jaszberényben keriilt sor. Erdekes,
hogy a Csangd Fesztival ellenére csang6 telepliléssel csak 2011-ben lett testvérvarosi
kapcsolat.

Marosszentgydrgy, Romania

A Maros foly6 volgye, az alkarpati dombok és az Erdélyi Mezéseg talalkozasanal helyezkedik
el. Etnikailag vegyes lakossdga tobb mint 8000 f6. A legtdbb gazdasagi egységgel és
mez6gazdasagi intézettel rendelkezé kozség, itt talalhaté a gyogyhatdsi Sos Furds. A
Csodalatos természeti tajak, erdével boritott domboldalak, foldgazzal teli talaj, hideg, ihat6
forrasok talalhatok. A Testvérvarosi Okirat alairasara 2012. aprilis 3-an Jaszberényben kerult
sor.

Lajosmizse Magyarorszag

A varos Béacs-kiskun megye északi részén, a duna-tisza kdzi homokhatsag északi részén,
Kecskeméttl 17 km-re északnyugatra tertl el. A kornyéken a tatarjards utan betelepedett
kunok létesitettek el6szor telepuléseket Mizse-szallas, Lajos-szallas és Bene-szallas néven.
Ekkor mér irott forrdsok is elébukkanak Mizseszék, majd Kunmizse és Lajosszallas
(Lajosulése) nevekkel. A torok uralom fél évszazadon keresztul megkimélte Lajos és Mizse
kunjait. A halmozottan nehéz, kett6s adozast és a hdboruk zivataros évtizedeit azonban a kis
falvak nem birtak atvészelni. EI6szor Bene, majd 1594-ben Lajos és Mizse is elnéptelenedik.

A torok kitizését kovetoen a pusztakat a Habsburg-haz dnkényesen hasznélta, adta-vette. De a
tudatos jaszok és kunok elérték, hogy 1745-ben megvalthassdk pusztaikat -ezt nevezték
Redemptio-nak. Ekkortol kezdve 1876-ig Lajost, Mizsét és Benepuszta felét Jaszberény
birtokolta. A jasz gazdak elészor csak nyaraloknak, nyari kerteknek és legeltetésre alkalmas
terlileteknek hasznaltdk a pusztai birtokokat. Jaszberény, mintegy hasznot latva a sok
utazasbol, harom csardas és egy vendégfogaddt épittetett. Ez utobbi lett a nevezetes Féldeaki
Cséarda, mely évekkel ezelétt még polgarmesteri hivatal épulete volt. Ez a kdzos torténelmi
mult az oka annak, hogy a két teleplilés testvértelepilési kapcsolatot hozott Iétre.

18. A varos kiemelkedé kulturalis rendezvényei, eseményei

A legtobb rendezvényt a Jaszkerilet Kulturalis és Miivelédési Kozhasznu Nonprofit Kft
szervezi. A rendezvények kozt a Jaszberényi Nyéar programjain belll a Vigalmi napok és a
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ZagyvaParty Fesztival a legjelentosebb. Kiallitdsok, koncertek, népmiivészeti programok,
el6ado estek, tematikus vetélkedok, civil programok és vasarok gazdagitjék a kinalatot.

A vaéros szinte intézményi mukddéssel bird civil szervezete a Folklor Kulturdlis
Kdzalapitvany szervezi a Csangd Fesztivalt, az Europai Kisebbségek Folklor Fesztivaljat.
A rendezvény jelentds eleme a Nemzetkdzi Tdnchéz és Zenésztabor.

A fesztival az utébbi években jelentés valtozasokon ment keresztll: a szereplék kore
nemzetkdzivé valt, és szinte megszokott, hogy a csdngokon és mas erdélyi adatkézlékon tal,
Dél-Amerikabol, Tavol- Keletrél kis megjelennek egyiittesek.

Kiemelkedéen fontos tény, hogy a Csangd Fesztival elnyerte a CIOFF védjegy hasznélatanak
jogat, vagyis a Nemzetkozi Folklorfesztivalt Szervezok Viladgszovetsége UNESCO tarsult
szervezete az altala fémjelzett fesztivalok kbzé emelte.

A Csangb Fesztival alappillére és letéteményese a Jaszsag Népi Egyuttes, amely civil
kdzosség varos kulturalis életében megkertlhetetlen.

A Jaszsag Népi Egylttes 1971-ben alakult és a magyar néptanc egyik legkivalobb képviseléje,
évtizedek Ota meghatarozO szerepléi a magyar néptancmiivészetnek. Az elsé igazi sikert
1977-ben érte el, miutdn megnyerte az orszagos televiziés KI MIT TUD versenyt.

Céljuk a magyar paraszti tanc és zenei folklor még €16 hagyomanyainak felkutatasa,
megdérzese, feldolgozasa. Ezt a fontos nemzeti értéket igyekszik a Jaszsag Népi Egyiittes a
legalaposabban elsajatitani és szinpadra allitani. Kutat6i és alkotdi munkajuk mellett nagy
figyelmet forditanak az utanpotlas nevelésre, melyet a Vigano Alapfoku Mivészeti Iskola
testesit meg. Miivészeti munkajuk egyik legnagyobb elismeréseként megkaptak az ,,Orokos
Kivalo Egyuttes” cimet. A Jaszsag Népi Egyiittes szervezi 1981 6ta a Nemzetkdzi Tanchaz és
Zeneésztabort, és forendezéje 1991 oOta a Csdngd Fesztival, Kisebbségek Folklor
Fesztivaljanak. Alkotd miihelylikben szdmos remek koreogréfia, masor készult, készil, amit
dijaik, elismeréseik is mutatnak. A Bartok-dijas Jaszsag Népi Egyuttes 2012-ben megnyerte a
Folszallott a pava televizios vetélkedé neptanccsoport kategoriajat, 2013-ban pedig Csokonai
Vitéz Mihaly kdzosségi allami kitlintetésben részesult. Az egyuttes fontosnak tartja a magyar
paraszti tdnc és zenei folklor hagyoméanyainak leghitelesebben torténé megismertetéset, mely
Eurdpaban egyediilallo szines, gazdag kulturalis értéket jelent.

A véros orszagosan példaértékii odafigyeléssel gondoskodik az egydttesrol: a megéepult
székhaz, és az Onkormanyzat tdamogatasa messze kiemelkedik az orszagos atlagban.

Imméar 27 éve van jelen a varos életében az ART CAMP Nemzetkdzi Miivészeti
Szimpozium, melyen tobb szaz kortars képzémiivész vett részt. A minden év
augusztusdban megtartasra kertildé mavesztelep szervezését az utdbbi két évben a Jovokep
Alkotok Egyesulete vallalta at.

Az ART CAMP bar nem a legnagyobb tomegeket érint6 esemény, azonban a Varos
kiemelked6 miivészeti eseménye, tekintettel arra is, hogy altala évrél évre gyarapodik egy
leend6 varosi képtar kortars képzémiivészeti gyiijteménye.

A Varosi Koényvtar és Informéacios Kdzpont a kényvtari programok mellett évente szdmos
felnott és gyermek programot szervez.
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A Jasz Muzeum a jasz hagyomanyok 6rzését idészaki kiallitasokkal, konferenciakkal,
népmiiveszeti rendezvényekkel biztositja.

A Hamza Gyiijtemény és Jasz Galéria a képzémiivészeti események szinterei.

19. Az oktatasi- kulturalis intézmények egyuttmiikddése

Az oktatasi intézmények vezetbivel folytatott beszélgetésekbol kiderilt, hogy az oktatasi
intezmények, és a kulturélis intézmények kozott tervezett parbeszéd, kdzos koncepcio, rovid-
kdzép és hosszu tavra konkrétan megfogalmazott stratégia, mindennapos kézzelfoghato
egylttmikodés csak nyomokban fellelheté. Léteznek eseti egyeztetések, egyuttmiikodések,
kdz0s programok, de ezek tobbnyire esetlegesek.

Nincs igazan programegyeztetés, tanév év eleji kdzos tervezeés, igény és kapacitasegyezteteés.

Nincs parbeszéd arrol, hogy melyek azok a kinalati elemek a kulturalis intézmények részérél,
amelyeket be lehetne épiteni az oktatasi programba. Az érintettek dnvalloméasa egyeértelmiien
azt tdmasztotta ald, hogy val6jaban nincs érdemi személyes kommunikacio. Az ifjuségi
korosztaly esetében még annyi sincs, mint az altalanos iskolak tekintetében, ami szintén
nagyon csekély.

Nagy kérdés, hogy a kulturalis koncepcid és az oktatasi koncepcié (amennyiben van)
tartalmaz-e kozos fellletet, megéallapitasokat, a kdlcsonds érdek mentén megfogalmazott
allitasokat, lehetéségeket, prioritdsokat?

Tovabbi kérdés, hogy a kulturalis 4gazat megfelel6en szdlitja-e meg a gyermek és ifjusagi
korosztalyt, tud-e vonzénak latszani, tesz e valamit annak érdekében, hogy az ifjusagi
korosztély érdeklodését, vagyat felkeltse, fel tudja — e tdmasztani az igényt a szinhazra, a
miivelodésre?

A kulturalis adgazat rendelkezik-e barmiféle stratégiaval, elszanassal, tudassal, szakemberrel,
aki ezt a nagyon érzékeny korosztaly foglalkoztatni és megszolitani tudja. Van-e barmilyen
koncepci6 a kulturalis intézmények és a kulturaval foglalkozd civil szervezetek birtokaban,
amely, mint egy parbeszéd és konszenzus alapjan kialakult stratégia szélitja meg a gyermek és
ifjusagi korosztalyt?

Mindezek hianyaban az érintett korosztalyok megszdlitadsa szinte lehetetlen, ez pedig a
jovokép felvazolasa eseten egy lehetdséget lattat: hogy az egyetemekre eltavozott fiatalok
nem biztos, hogy mindannyian visszatérnek a varosba.
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20. Finanszirozas

A Magyarorszég helyi 6nkorméanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § 7. pontja
értelmében a telepiilési dnkormanyzat feladata kuléndsen kulturalis szolgaltatas, kiloénosen a
nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa; filmszinhaz, eléado-miivészeti szervezet tdimogatasa, a
kulturélis 6rokség helyi védelme; a helyi kézmivelédési tevékenység tdmogatdsa. Ennek
mértékérol az dnkorméanyzat az éves koltségvetése megalkotésakor dont.

Az onkorményzat az intézmények miikodését, koltségvetési rendeletében foglaltak szerint
pénziugyi tAmogatasban reszesiti.

A Hivatal az intézmények éves koltségvetési tdmogatdsanak megéallapitasahoz egyeztet6
megbeszélést folytat az intézmenyekkel. Szakmai cél lehet a bazis finanszirozast esetleg
felvalto feladatfinanszirozas, amely pontos szakmai és pénziigyi tervezést igényel.

Az oOnkormanyzat a kdzmivelodésben részt vevé intézményeket és egyesuleteket tobb
alternativdban finanszirozza, (koltségvetési soron, tdmogatési szerzédésekkel, intézményi
szinten, civil palyazat Gtjan, és eseti tamogatassal)

A koltségvetési soron tdmogatott civil szervezetek kibovitett, a feladatokat részletez6
tdmogatasi szerzédéssel rendelkeznek.

A tarsadalmi szervezetek pdalyézati alapjabol tdmogatasban részesuloknek a tdmogatasi
szerzédésben részletezve vannak azok a célok megfogalmazva, amelyekre a tdmogatést
megitélték.

Felmerul az igénye — a jelenleg meglehetésen szétaprdzott- anyagi tamogatési rendszer
konszenzuson alapulé koncentralasanak.

Az 6nkormanyzat a fentieken kivil szamos eseti kérelmet is tamogat, az altala meghatarozott
forréshol.

A kulturdlis piac igényli a tamogatést, és a befolyésolast is: a tdmegek konnyen kielégithet6
igényei mellett, kiemelked6 prioritassal tamogatni kell a magas szintii szellemi és mavészeti
értékek létrehozasat, valamint a rétegek a kisebbségek igényeinek kielégitését is.

Az Onkormanyzatnak, mint intézményfenntart6 legfébb szponzornak tiszteletben kell tartania
az intézmények szakmai 6nallosagat, ugyanakkor, mint az intézményhal6zat gazdaja ki kell
alakitsa azt a struktardt (példaul a kozmivelédés mindségbiztositasi rendszerének
bevezetésével) amellyel befolyasat szakmai és gazdasagi szempontbdl érvényesitheti.

Az Onkormanyzat a feladatok meghatarozasakor figyelembe veszi, hogy milyen és mennyi
forrés all rendelkezésére. E rendszerben a sajat er6 elengedhetetlen, de ezen felul ki kell
hasznalni a mas kdzponti forrasokbol szarmazo palyazati és egyedi tAmogatasokat is. Ehhez
sziikséges, hogy az Onkormanyzat minél szélesebb korben épitsen olyan politikai és
gazdasagi kapcsolatokat, amely adott esetben nagy projectek (példaul egy egész térséget, a
Jaszsagot kiszolgalo kulturalis kdzpont) megvaldsitasat is lehetéve teszi.
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21. Rovid kozép és hosszu tavu stratégia hianya

A varos kulturdlis életére némileg jellemzé az esetlegesség, a tervszeriitlenség. Mindezt
igazolja és aldhizza, hogy a résztvevék nem kommunikalnak egymassal, nem egyeztetnek,
nem analizaljak a programokat, nem vizsgaljak meg annak stirtiségét.

Nincs adat arrél, melyik program melyik kbzdnségréteget szdlitja meg, melyik esetében van
tulkinélat, és melyik estébe nagy a hidny. Miifajok szempontjabdl sincs egyeztetés, k6zos
tervezés.

Mindez azt eredményezi, hogy nincs egy egységes arculat, vagy Jaszberénynek nincs
markans, egyedi kulturalis arculata: eseményei, rendezvényei vannak, &m ezekbdl nem lehet
kdvetkeztetni stratégiai megfogalmazésokra, céltudatos és atfogo tervezésekre.

Ezt a szerepl6k k6zos munkajaval, az egy asztalhoz léssel, a kdzos tervezéssel és a kozosen
elkészitett rovid és kozéptavu stratégidval kellene elérni. Ehhez sziikség lenne egy &tfogo
helyzetelemzésre, egy elégedettség felmérésre, ezaltal meghatarozva a kiindulési pontot. A
rovid és kozép tavl stratégia megvaldsitasa kdzben folyamatos mérésre, indikatorok
alkalmazésara, amelyek segitségevel vildgos képet kapndnak a kdzremikodok, és maga az
Onkormanyzat arrdl, hogy a befektetett pénz, és energia megfelel — e a fenntarté elvarasainak.

22. Minoségbiztositas a kozmiivelédésben

A kozmiivelodési _mingésegbiztositas a fenntarté és az &gazat szamara is az egyik
legfontosabb kérdés és feladat. Az 4gazat azokon a telepuléseken miikddik jol, ahol a
kozmiivelodés teriletén él, és napi gyakorlat a mingségbiztositas. Ez az a rendszer,
amely atlathatova, mellébeszélés nélkil mérhetévé, vizsgalhatova teszi a tevékenységet a
fenntarto, és a kozremiikddék szdméara egyarant. Az rendszer miikodik jol, vagy
megkozelitéen jol, amelyik a kdzmiivelédési minésitési rendszer kérdéseire, felvetéseire
képes egzakt valaszokat adni, illetve a vélaszok kis hidnyossdgokra, poétlandokra

mutatnak ra.

A fenntarté szdmara létfontossagu, hogy a kdzmiivel6désben részt vevé intézményei e
rendszer alapjan szervezzék munkajukat, mindennapjaikat, mert a pénztigyi raforditas
eredményességre, a mindennapok minéségéra kaphat azonnal vélaszt.

Mingség és szakszeriiség osszefiiggése az eurdpai kultdra forrasvidékének szamito athéni-
demokracia fénykoratol sarokkdve a nyugati tarsadalmaknak. A Periklész vezette Athén
paratlan teljesitményében az érdek-teljesitmény-mindség vezérelte szabad ember alkotésa
nyilvanul meg a maga eredeti és egyben klasszikus forméajaban.

Németh Laszl6 az 1939-ben megjelent ,,A mindség forradalma” és a ,Debreceni katé”
tanulmanyaiban programaddan fogalmazta meg a mindség szerepét a magyarsag huszadik
szazadi felemelkedésében, mely program valtozatlan aktualitassal bir napjainkban is.

Az eurdpai kulturalis hagyomanyok, a szellemi élet tisztitd vitai is hozzajarultak ahhoz a
fejlédéshez, melyben kialakult a termékek, szolgéltatasok és szolgaltatdk minéségbiztositasi
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gyakorlata. Ugy is, mint a szervezetek mitkodésének atlathatd érték- és normarendszere, a
folyamatelemzes és fejlesztés tervezeés-modszertana.

A kozmivel6dési szervezetek és szakemberek szaméara is fontos a szakszeriiséget
meghataroz6 fogalmak és a mingséggel kapcsolatos szakkifejezések értelmezése ahhoz, hogy
megkezdhessek a folyamatelemzésre épiilo, dnértékelésen alapuld, mingségfejleszté munkat.

Kdzmiivelddés és minéség

Az EMMI Ko6zosségi Muvelodési és Miivészeti F6osztadlya megbizasa alapjan a Budapesti
Mivelédesi Kozpont szakmai szervezésevel folyd munka eredményeként, a kozmiivelédésben
is létrejott egy olyan mingségfejlesztési rendszer, amely elsegiti az dnértékelési gyakorlat
meghonositasat. A kdzmiivel6dési szervezetek minéségre vald torekvésének elsédleges célja:
maga a min6ség. Tehat a szakmai kihivadsoknak valdo megfelelés; az alapité okiratban,
alapszabalyban meghatarozott feladatok minél hatékonyabb megvaldsitasa. Fontos ennek
tudatositasa, hiszen célunk a véllalt tevékenyseg szinvonalasabb ellatasa. A minéségre valo
torekvés tobb munkat, nagyobb fegyelmet igényel, am a programhoz val6 csatlakozas, mint
befektetés megtéril.

A szakmai munka hatékonyabba valik, a partnerek elégedettebbek lesznek, a szervezet
gazdasagi mutatdi (latogatdszam, bevétel, jegyeladas, egyéb szolgaltatasok beinditasa) pozitiv
iranyba valtoznak.

Kétszinti minésegfejlesztési rendszer

Azon szervezetek szamara is Kitiin6en hasznosithatd modszer az 6nértékelés, amelyek nem
kivannak elismerést szerezni, hanem a tevékenységeik, szervezetiik fejlesztése a cél. Az
Onkéntesség elvét egésziti ki az a tervezett 0szténzo rendszer, mely tdmogatni kivanja a
szervezeteket abban, hogy a beinditott fejlesztést kovetéen palydzzanak a mingsitést igazold
cimre, illetve dijra. Tény, hogy a minésegfejlesztési rendszer alkotdelemein keresztil az
agazati iranyitds elosegiti a kozmivel6dési alaptevékenységet folytatd szervezetek
minésegfejlesztési  gyakorlatanak  kialakitasat, az Aallami szabalyozas eszkozeivel
(jogszabalyalkotas, normativ jellegti és palyazati finanszirozas) batoritja, timogatja, 6szténozi
arra, hogy kialakitsdk mingségiranyitasi rendszeriket, és a Mingsitett Kdzmivelsdési
Szervezet Cim, valamint a Kozmivelsdési Mingseg Dij elnyerésére torekedjenek.

Onértékelés

A minésegbiztositasi vitak és a kdzmivelédési stratégia kidolgozédsa soran hangsulyosan
vetodott fel az oOnreflexiv gondolkodas, az ©nértékelésen alapulé fejlesztés igénye. Az
onértékelés mint fejlesztési modszer az oOnkéntesség elve alapjan mikddo, szabadon
valaszthatd technika, amely minden szervezet esetében alkalmazhat6, fuggetlenil a jogi
formatdl, mérettol, tevékenységszerkezettol, anyagi és technikai hattértol.
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Dokumentécioés rend

Az alapkovetelmények valdjaban szakmai minimumot jeldlnek. A javasolt szakmai
standardok lehetéve teszik, hogy a szervezetek a minimumokat tekintve azonos szolgéltatoi
szinvonallal miikédjenek. E javaslat szerint a killénb6zé hattérrel rendelkez6 szervezetek is
megfelelhetnek a kovetelményeknek. A mingsitett cimre és dijra nem palyazo szervezetek
utmutatoként (segédanyagként) hasznalhatjak ezt a munkaanyagot. A dokumentécids rend
kialakitasara sarkalljuk a szervezeteket, meghatdrozva azon legfontosabb szakmai
dokumentumok korét, amelyek a tevékenysegek végzéséhez, palyazati igazolasédhoz
hasznosak.

Partnerkdzpontu fejlesztés

Az 0Onértékelés soran haszndlt Ggynevezett gyors onértékelési tesztek segitségével a
szervezetek megvizsgalhatjak azt, hogy mennyire partnerkdzpontd a miikddésiik. Tesztelhetd
az is, hogy szakmai munkajukban mennyire van jelen a folyamatos fejlesztés elve, illetve az
egymastal valo tanulés gyakorlata. A partnerkdzpontu szemlélet erésitése javitja a szervezetek
versenyképességét, a folyamatos fejlesztés elvének alkalmazasa pedig garantalja a hatékony
miikddést.

Tényeken alapuld értekelés

Az dnértékelés modszere 6sztonzi a rendszeres adatgytjtést. A statisztikai adatszolgaltatason
tal Gjabb, a mindségi munka szempontjdbol kulcsfontossagu terdletekrol is  (pl.:
partnerkdzpontlség érvényesilése) adatok, informaciok nyerheték. Az eredmények egy része
szamszerusitheté, igy évrél evre kimutathatovd valik a szervezet és a szakmai munka
fejlédése. A tényeken alapuld értékelést tamasztja ala az indikatorok hasznalata, melyek
tobbsége az elemi statisztikai adatokbol képezheté.

Stratégiai tervezes

Az onértékelésen alapuld minésegfejlesztés segitségével helyzetfelmérést lehet végezni. A
maddszer segiti az er6sségek, gyengesegek, lehetéségek és veszélyek felfedését, a fejlesztend6
terletek kijelolését. A szervezet vizsgalatakor a stratégiai tervezés, a human-eréforrés
gazdalkodas és a vezetés folyamatanak értékelése hangsulyosan megjelenik.

Az évente elvégzett dnértékelés hozzajarul az intézmények beszamolasi kotelezettségének
megkonnyitéseéhez is. Az eredmény megjelenhet a kotelezéen készitendé beszamoldkban, a
fejlesztési terletek kijelolése tampontot adhat a munkaterv elkészitéséhez. S végul, de
egyaltalan nem utols6 sorban ez a munkaanyag a palyazatok elkészitésénél és a beszamolok,
jelentések dsszeallitasanal is segitséget ad.
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23. Kozmiivelodesi tevékenysegek —definiciok és indikatorok

a) Informacios tevékenység

Definicio: a kozonseg, a latogatok, az érdekl6dék tematikusan szervez6do, tobb csatornan
torténé tajékoztatasa, illetve a kozonségtél, kozosségektol érkezé visszajelzések fogadasa és
elemzése.

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének meréséhez

— az informéacids csatornak szamanak alakulasa
— informécios tevékenyseget igénybe vevok szamanak alakulasa
— gyljtékor névekedése

b) Ismeretterjesztés

Definicio: A tarsadalom- és természettudoméanyok, a technika elért eredményeit, a miivészet
értékeit a kozonség szaméara kozérthetéen, érdekesen, érdeklodést felkeltéen teszi
hozzaférhetévé. A felnéttek tanulasdban, miivelédésében nagy jelentésége van. Célja a
tudomanyok népszeriisitése, a tudomanyosan megalapozott ismeretek terjesztése, az altalanos
miiveltségi szinvonal emelése, a szakmai ismeretek bévitése, allampolgari ismeretek nydjtéasa,
és a miiveszi befogadas folyamatanak segitése. Kiterjed a gyermekek és ifjak iskolan kivili,
és a felnottek iskolan tali mivelédéseére.

A képzés és az ismeretterjesztés kdzé nehezen hizhatd éles hatar. A két tevékenység kozotti
kiloénbség abban ragadhaté meg, hogy az ismeretterjesztési folyamat tarsadalmi kotédései,
hagyomanyai specifikusak és annak végére elsajatitott tudas (ismeret) kompetencia nem kertl
ellendrzésre.

Javasolt indikatorok a tevékenyseg eredmenyességenek méréséhez

— ismeretterjeszt6 alkalmak szama

— komplex rendezvények szama

— reésztvevok szama

— PR megjelenések

— pénziigyi eredményesség mutatoja

— resztvevok elégedettsége (kérdoiv vagy szobeli megkérdezés alapjan)

c) Képzés

Definicid: Képzésnek nevezzilk azt a tevékenységet, melynek célja, hogy a tanulé Uj
ismereteket, készségeket, kompetencidkat sajatitson el, meglévé tudédsat bévitse, illetve
meghatarozott képzettséget szerezzen. Felndttképzésnek nevezzik az iskolarendszeren Kivili
képzést, melynek résztvevoi a tankotelezettségliket teljesitették.

A képzési tevékenység a képzés szervezésén és lebonyolitdsan tal magaban foglalhatja a
képzési program kidolgozasat, akkreditaciojat, és a képzéshez kapcsoldédd szolgaltatasok
nyujtasat is.
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Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességenek méréséhez:

— képzések, képzési alkalmak szdma

— az el6z6 evek képzési kinalatdban nem szerepld, Uj képzések szama, illetve ardnya
— ameghirdetett, de el nem inditott képzések szama, illetve aranya

— a képzéseken résztvevok szama

— atorzskdzonség aranya (Ujabb képzésre jelentkezdk)

— fluktuacios rata (lemorzsolddas egy-egy képzésen belil)

— résztvevoi elégedettség

— oktatoi elégedettség

— pénziigyi eredményesség mutatdja

d) Kiallitas rendezese

Definicio: A killitas élolények, természeti kincsek, targyak, aruk vonatkoz6 informéciokkal
ellatott, meghatarozott tematika szerinti bemutatéasa, kozszemlére tétele.

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének meréséhez

— kiéllitasok szama (jelleglk szerint)

— latogatok szama

— kiéllitasi napok szadma

— peénzlgyi eredményesség mutatdja:

— latogatok elégedettsége (pl.: vendégkonyv beirasai, kérddives, szobeli megkérdezés)
— PR megjelenések szama, terjedelme

e) Miivelodé kozosségek tevékenysége

Definicio: A mivel6dé kdzosség erdeklodési kor és az 6nképzo, tarsas tevékenység szerint
elkulonalé - jogi személyiseg nélkili - lakossagi csoport, mely legalabb 3 f6s tagsaggal
rendelkezik, és rendszeresen, allandé helyen mtikddik. Az azonos vagy hasonlé érdeklédésen
alapul6 tevékenységben a tagok 6nkéntes alapon vesznek részt.

A kozmtivelodési szervezet infrastruktdrajanak rendelkezésre bocsatasaval segiti a mivelédo
kozdsségek létrejottét, mukodesét, a miivészeti csoportok munkaja eredményének kdzonség
el6tti bemutatésat.

A mivel6dé kozosségek tevékenysége képzesi tevékenysegkent is értelmezhets (nonformélis,
informalis). Mivel6dé kozosségek tevékenységérsl beszélink, amennyiben a tevékenység
elsédleges célja a tarsas egyittlét, a kozosségi élet, a szorakozas.

Javasolt indikatorok a tevékenység eredmenyességenek méréséhez

—  mivel6d6 kdzdsségek szama

— tagok szama

— bemutatkozésok szama (kiallitas, eléadés stb.)
— bemutatkozasokon elért eredmények

— 0Osszejovetelek szama

— elégedettség

— lemorzsolodas
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f) Rendezvények szervezése

Definicié: A kultdra értékeit bemutatd, azok megismertetését célzo, vagy szérakoztatd
jellegii, szervezett kdzosség, kozonség részvételével rendezett dsszejovetelek megvaldsitasa.
A kozmivelodési alapszolgaltatasok korében a rendezvények szervezése Kiterjed az
egyetemes, a nemzeti és a nemzetiségi, kisebbségi kultira értékeinek megismertetésére, az
unnepek kultardjanak gondozésara, a hagyomanyéapolast, valamint az egyéni vagy csoportos
szabadidotoltést szolgald, mavelodési celu és szérakoztatd tevékenységekre.

Javasolt indikatorok a tevékenység eredményességének meréséhez

— rendezvények szdma (tipusok szerint)

— latogatok, résztvevok szama (tipusok szerint)

— idétartam szerint (egyedi, egyszeri vagy sorozat-jellegii, tobbnapos)

— rendezvények gyakorisdga (hanyadszor rendezik)

— bevétel, forras (sajat, palyazati, szponzori)

— latogatok elégedettsege (pl.: visszatér6 latogatok, bérletesek szama, kérdoives vagy
szobeli megkérdezés)

— PR megjelenések szama, terjedelme, tartalma

g) Nem program szeriien szervezett tevékenységek

Definicio: Nem program szeriien szervezett, az intézmény valamennyi latogatdja altal
nyitvatartdsi idében, az erre a célra Kkijelolt terekben (jellemzéen aulaban, folyoson),
belépbjegy vasérlas, illetve részvételi dij befizetési kotelezettség nélkil igénybe vehet6
szolgaltatasok.

Javasolt indikatorok a tevékenység eredmenyességenek méréséhez

— resztvevok, haszndlok szdma
— tevékenysegek kinalatdnak sokszintisége
— résztvevok elégedettsége

h) Tabor

Definicio: A tabor tobb napos, 0Osszefiggd, azonos résztvevéi korrel zajlo, képzéssel
Osszekotott vagy anélkil szervezett szabadid6s rendezvény-sorozat.

Lehetséges indikatorok:

— pénziigyi eredményesség mutatoja:

— téborok szama

— résztevok szama

— resztvevok elégedettsége, visszatérd résztvevok szama
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i) Nemzetkozi egyuttmiikodes:

Definicio: Kulonb6zé orszagokban miikdd6 szervezetek részvételével megvaldsuld
tevékenység, melynek sajatossaga az interkulturalis tanulds. Ez a tevékenység lehet projekt
jellegii, mely keretén belll el6re tervezett tevékenységekhez rendelnek emberi és pénzugyi
er6forrasokat. A kozmiivel6désben gyakori a testvérvarosi kapcsolatokra épilé nemzetkozi
egylttmiikddés is. A hosszu tadvl kétoldald egyuttmikddésen belul kilonbdzé témaju
projektek valosithatdak meg (pl.: mivészeti csoportok fellépése, id6szaki kidllitasok
szervezése).

A nemzetkdzi munka horizontélisan atfogja a kozmivelédési tevékenységeket; egy
rendezvény, képzés vagy tabor is megvalosulhat projektként nemzetkdzi partnerek
részvételével.

Javasolt indikatorok a tevékenység eredmenyességenek méréséhez

— nemzetkozi partnerek szama

— nemzetkozi projektek szama

— palyazati bevétel

— az egyuttmikddésbe bevont helyi szervezetek, csoportok, emberek szama

24. Jovokep, fejlesztési celok:

A prioritdsok és a cselekvési terv megfogalmazésa elétt fontos, hogy a dontéshozo
meghatarozza, hogy milyen irdnyba kivan elindulni. Melyek az agazattal kapcsolatos
legfontosabb alapvetések, célok, feladatok, és mindezt milyen koncepci6 alapjan szeretné
megfogalmazni és megvalositani. Hogy mindezt befektetésnek szanja, azzal a céllal, hogy 20-
30-50 éves tavlatokban épitse a jaszberényi szellemiséget, kozosséget, vagy elég, ha egy
kisebb terminusban valésulnak meg a dolgok. A jové szempontjab6l maradandot szeretne
kidolgozni, vagy elég, ha a kozeljové kulturdlis, szorakoztatési igények kielégitése valosul
meg, egy az atlagosnal jobb szinvonalon.

Elddntend6 feladat, hogy az alabbi dsszefiiggéseket hogyan hatarozza meg.

A varosi kdzmiivel6dés legfontosabb kérdése, koncepcioja:

tanit vagy szOrakoztat
nevel vagy novel
k6z0sség vagy koz6nség
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Egészen masrol szol a tanit- nevel- kdzdsség folyamatdbra, mint a szorakoztat, novel,
kdzonség megvaldsitasi rendszer.

Mig az utObbi a szdrakoztatd ipar jellemzéje: szOrakoztat, az sem baj, ha gagyi vagy
szinvonaltalan, darid6 a produkcid, de ezt szereti a nép, legfontosabb cél, hogy ndveljen
bevételt, nézettséget (szavazatot). Mindegy, hogy ki van ott, csak legyen tomeg: a k6z6nség
ma itt van, de holnap mar alig emlékszik barmire. Ez is egy Ut.

A maésik Gt

a) tanitani szeretne: tudast adni élethosszig, ismereteket, tapasztalatot, és leginkdbb a
minésegen keresztll életszemléletet. Ez az Ut biztosan a telepulés fejlodéséhez vezet,
hiszen ,Kimtvelt emberfok sokasaga a Nemzet igazi hatalma.” Jaszberény -
amennyiben komolyan gondolkodik a telepiilés fejlesztésében, a szellemi fejlesztéstol
nem tekinthet el, hiszen ahhoz, hogy a telepulés fejl6djék, az épitett fejlesztésen tal
nagy szlikség van a tudas, a miveltség, a viselkedés kultdra, a tarsadalmi egyuttélés
fejlesztéseére is.

b) nevelni szeretne: viselkedés kultrat, igényességet, izlést, kotédest a szilofoldhdz,
viszonyt a kornyezethez a varoshoz, egymashoz. Ez tartalmazza leginkabb a
befektetési elemeket, hiszen, ha csak arra neveli a fiatalokat, hogy ne szemeteljenek,
ne rongaljék a koztereket, az iskola berendezését, mar azzal is jelentés pénzeket lehet
megtakaritani, vagy a felljitas helyett fejlesztésre forditani.

Kozosség: a megtartd erd, a jové zaloga, a telepulés lényege.

Természetesen, mindezt nem lehet ilyen élesen és kisarkitottan kettévalasztani, de az
aranyok nagyon fontosak. Az egyes fogalmak kozotti arany nagyon fontos! A telepulés
vezetoinek kell elddnteni, hogy a fogalmak kozil melyiknek, milyen aranyban adnak
prioritas, mit tartanak a legfontosabbnak, melyik irdnyba akarnak elindulni.

Fejlesztési célok

Azért, hogy Jaszberény sokszini, kulturdlis és kdzOsségi tevékenységet nyujtd, megtartd
erével biro lakhely legyen, amely 6rzi értékeit, segiti minden korosztaly szamara, kiemelten a
csaladok szamara a kultura elsajatité alkot6d cselekvést, biztositja azokat a szervezeteket és
intezményeket, ahol kodzosségformald, onfejleszté tevékenységrendszerek miikddnek, az
alabbi fejlesztési célok megvaldsitasa sziikséges:

1. a lakossag életminéségének javitasa, azaz a lakossdg - kiemelten a gyermek és
ifjuségi korosztaly, a fiatal értelmiségi felnottek, csalddalapitok, lakohely valasztok
szamara a mivelédeéi lehet6ségek biztositasa.

2. atudasgazdagsag fejlesztése, azaz a varos gazdasagi versenyképességének ndvelése
érdekeében a kozmiivelodés eszkodzrendszerével az egész eleten &t tartd tanulas
segitése, a kreativitas az ontevékenység és az alkalmazkodd képesség fejlesztése.

3. a tarsadalmi kohézi6o erésitése, azaz a kozOsségfejlesztés, a civil szervezetek,
miivészeti és egyéb érdeklodési kor mentén megalakuld csoportok tevekenységének
tamogatasa.
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4. A jasz identitds, a lokélpatriotizmus, mint megtartd eré fejlesztése, erésitése
fenntarthato és kiszamithaté médon.

Mindezen fejlesztési célkitiizéseknek megfelelé tevékenységrendszer Kiépitéséhez
illeszkedé, szinvonalasan miikddé intézményrendszer kiépitése a feladat, amely felvaltja
a mostani allapotot.

Rovid és hossza tavu fejlesztesi feladatok

Mind révid- mind a kdzép, mind a hosszu tavu fejlesztési elképzelések megvaldsitasahoz
elengedhetetlen az dnkormanyzat részérél a prioritasok meghatarozasa, s ehhez az
onkormanyzat = tamogatasa, amely lehet  Kkoltségvetési  tdmogatds, vagy
intézményfejlesztési munka.

Jelen koncepcidban rovid és hosszu tavu fejlesztési feladatok talalhatok, azért, hogy az
Onkormanyzat szamara a mozgastér biztositott legyen: a felsoroltak alapjan a dontéshozok
lehet6ségeik figyelembe vételével donthetik el, hogy a megjeldlt rovid tava feladat elég, ha
kdzéptavon valdsul meg. Ugyanez érvényes a hosszu tavl javaslatokra is: elképzelhet6, hogy
a dontéshozok magasabb prioritési faktorral latjak el, és elére soroljak a kdzéptavu feladatok
kozé.

Rovid tavu javaslatok:

Kulturdlis Konzorcium létrehozasa, az &gazati résztvevok egyuttmikddésének
erositése, Kialakitasa.

— Kozmiivelddési Tanacs létrehozasa a jogszabalyban foglaltak alapjan, az
Onkormanyzat munkajanak segitése érdekében.

— A koézmiivelédési minéségbiztositési rendszer megismerése, és annak elinditisa
(illetve maximum két éven beldli, de folyamatos bevezetése)

— Atlathatd, kozosen szerkesztett negyedéves programkindlé bevezetése, és
megvalositasa annak érdekében, hogy egy helyen legyen lathaté a jaszberényi
negyedéves kulturalis ajanlat.

— Az Onkormanyzat kovetelje meg a negyedéves Jaszberény programfiizet elkészitését,
és annak megjelentetését marcius 1, junius 1, szeptember 1, és december 1
hataridovel.

— A gyermek és ifjusagi kozmiivelédés vizsgalata, atfogo ellenérzese: kindlat, siirtiség
és minéség szempontjabol. Intézményi szinten kell sszefogni, fel kell térképezni, és
Kielégiteni az ifjusagi korosztaly igényeit.
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A gyermek és ifjusagi kdézmiivelédési koncepcid és feladatrendszer az 4gazatban
érintett szerepl6k bevonasaval.

Ifjusagi referens, mint feladatkor kialakitasa, a feladatot ellatd személy Kijelolése,
illetve az ifjusagi koncepcio felbiralata, aktualizalasa.

Az ifjusagi hal6zat megalapozasa és miikddtetése vertikalis és horizontalis szinten.

A hossz( tavu ifjusagi kdzosségi- kozmiivelodési tevékenység alapjainak letétele,
miikddésenek elinditasa, az ifjusdgi haldzat felépitése.

Gyarapitani kell a gyermek és csaladi kozosségi programok szdmat.

A nyugdijas korosztaly élethosszig tarté tanulési folyamatanak megvalosulasat
segité programok, tanfolyamok elinditésa: nyugdijas szamitogép kezelé tanfolyam,
sth.

A  kdzmiivelédésben dolgoz6 human eréforras felllvizsgalata, végzettség,
kompetencia, tudas, tapasztalat alapjan. Helyi életpalya modell kidolgozéasa, az
agazatban dolgozdk egzisztencialis problémainak (bér) rendezése, javitasa.

A szakember ellatottsag az atvilagitast kovetéen szikseg szerinti korrekcio és
fejlesztés.

A szakember képzés biztositésa, a hét évenként kotelezé képzésekkel, vagy évenként
szakmai tapasztalatcserékkel mas telepllések kulturalis intézményeiben.

A szakemberek belsé képzése, felkészitése a mindségbiztositasi rendszer
bevezetéséhez, illetve készség képesség fejlesztés: informatika, nyelvtudas
tekintetében.

Kompetencia térkép elkészitése: készség, képesség, tudas intézmény és
humaneréforras tekintetében. A megfelelé feladatkiosztas, a tervezés tervezése,
illetve a tervezés folyamatokhoz.

A tervezés tervezése a kdzmiivelédésben: a targyévet megel6z6 6sz folyamén a
Konzorcium, a Kdézmiivelédesi tanacs az agazatai szereplok egyeztessék a kovetkez6
évet, a munkaterv legkésébb december 1-jéig készuljon el.
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— A varosban miikodé miivészeti kozosségek miikodési  kdrtlményeinek
felUlvizsgalata: alkalmassag, szakszeriiség szempontjabol, sziikség esetén a mélto és
megfelelé korilmények kialakitasa, a meglévé javitasa.

— A Kképzési tevékenység bdévitése, a tovabb képzési atképzési programok
akkreditaciojanak megszerzése, az intézményi keretek kozotti  akkreditalt
felnottképzés lehetéségének megvizsgalasa.

— A Jészkerilet terileti szerepkdrének erdsitése a kulturalis kozosségi feladatok
teren.

— Tapasztalatcserék szervezése mas telepulések kozmiivel6dési intézmeényeibe.

— A jész identitds a mindennapokban, a kdzgondolkodast erésité tevékenységek
megujitasa, korszerisitése, vonzova tétele, a jasz identitds, mint koncepcioként torténo
kezelése

— Az 4gazati kommunikacio felllvizsgélata, a konzekvencidk megtétele.

— Az agazat civil résztvevéi tamogatasi rendszerének felllvizsgalata, indikatorok,
egységes szempontrendszer bevezetése az esélyt ado, esélyegyenlé elosztas
érdekeben.

— A Szabadtéri Szinpad lehetéségeinek felllvizsgélata, () stratégia kidolgozésa a
Szabadtéri Szinpad mtikddtetésére, akar valamely készinhdz bevonasaval.

— Atgondolt helyzetelemzésre ¢épiilé programkinalat (Kozmivelddési Tanacs,
Kdzmiivel6dési Konzorcium) az 4gazatban érintettek bevonasaval.

— A varosi Unnepségek rendje kidolgozasa: melyik tnnepet mikor hol, milyen

protokoll mentén kivanja az Onkormanyzat. A protokoll meghatarozasa.

Hosszu tavu javaslatok

s Az ifjusagi kézmiivelédési tér, mint oridsi hidny megoldésa, valds és célszeri
ifjisagi tér létrehozasaval, szakember alkalmazésaval. Ifjusagi kdzosségi talalkozasi
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szintér létrehozasa, annak érdekében, hogy a fiatalok szabadid6 eltoltése ne a plaza
jellegii, tzleti alapon szervez6do intézményekben torténjen.

A kozosségi szinterek fellilvizsgalata, annak megallapitasa, hogy megfeleléek a
kézmiivelodés- kozosségi mivelodés fejlesztésének. A széttagolt és kényszerpalyas
helyzet javitdsa: el6zetes felmérés, tervezés, konkrét cselekvési terv, stratégia az
igények, lehet6ségek, korszerti hosszu tavl és fenntarthaté miikddés szempontjabol.
Egy valos és klasszikus értelembe vett KULTURALIS KOZPONT megépitésének
megvizsgalasa.

A kézmiivelodési terek felujitasa, tervszerii modernizalasa, egységesitése.

Egységes nyilvantartas a kozosségi terekral, befogadd kepessegrol, felszereltségrol.

A szakmai munka kdzvetlen fejlesztése

(0]

0}

A varos minden rétege szamara a korosztalyi és miiveltségének megfelelé
kézmiivelodési programok szervezése, kulonos tekintettel az ifjusagi korosztalyra.

A kulturalis esélyegyenlétlenségek csokkentése érdekében rendszeres szinhazi és
zenei alkalmak  szervezése, am ennek elengedhetetlen  feltétele: az
INFRASTRUKTURA, a Kulturalis Kézpont, ugyanis, ha ezen a teriiletén semmi sem
valtozik, fejlesztésre esély sincs.

A gyermekes csaladoknak sz6l6 rendezvények, talalkozdk szervezése, akar
kdzmivelodési esemény, akar kozossegi esemény altal. példaul nagy csaladosok
napja, vagy bababdrze ahol hasznos tanacsok, hasznalt ruhavasar, életmod tanacsadas
segiti a csaladok életét.

A jész identitds modszertani kdzponton keresztll torténé atadasa, éltetése. Jasz
Maodszertani Kozpont sziikségessége, életre hivasa.

A jasz identitas, mint UNESCO szellemi kulturélis 6rokségkeént torténo elismertetése

Az Onkormanyzat tamogatd fenntartd szerepkorébél fakadd fejleszté
feladatok

X/
**

A fejlesztési prioritasok altal meghatarozott célrendszerhez illeszked6 kulturdlis
infrastruktara, kulturalis szinterek és intézmények létrehozésa, fenntartdsa és
miikddtetése.
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Folyamatos tajékoztatasa a kulturalis céllal 1étrejott szervezeteknek, kdzdsségeknek, a
kulturalis és kdzmivelédési terllletre vonatkozd helyi dontésekrol, fejlesztési
elképzelésekrol.

Forras biztositdsa a palyazati lehetéségek tovabbi kihasznalasahoz, az
intézményrendszer fejlesztése érdekében.

A kulturdlis élet szereploit: az intézmények és soron tdmogatott civil szervezetek
tdmogatasat a bazis alapu tdmogatas helyett, feladatfinanszirozé modon kellene
megoldani.

A tadmogatasok megitélésenél figyelembe kell venni az alabbi szempontokat: a
program Jaszberényben val6suljon meg, a mikddésre adhatdé tdmogatést
maximalizalni kell, konkrét idépontokra bontott programterv sziikséges, valamint
irasban kell rogziteni, hogy a tamogatott mit vallal a rendezvényen, vagy a
kdzmiivelodési feladatellatasban, milyen egyéb forrasokat szerez.

A jaszberényi megvalosulas a nyugdijas klubok, illetve az orszagosan elismert
miivészeti egyittesek — akik orszagos versenyt nyernek - esetén oldhato fel, szamukra
a kozos kirandulas, orszagjaras, Magyarorszag €s Jaszberény nemzetkdzi képviselete
maradjon tovabbra is tAmogathat6 cél.

Az Onkormanyzat a tamogatasi szerzédésben rogzitse, hogy a tdmogatasért milyen
reklamot var el a tamogatottol: hatarozza meg a szdvegkornyezetet, és a kreativ modot
IS.

Az Onkormanyzat koordinalja a kozoktatasi és kozmivelddési intézmények az
onkorményzati és nem Onkormanyzati szervezetek egyuttmiikodését. Segitse eld,
kezdeményezze a tovabbi egyittmikodések Iétrejottét, legyen meghatarozo,
kezdeményezé és elszant az 4gazati résztvevok egy asztalhoz (ltetésében, mert a
lehet6ségek végesek, koncepcio és kozos stratégia nélkil a szétszort igény és akarat
gyengiti az esélyeket.

Az Onkormanyzat tamogassa a civil kezdeményezéseket, legyen nyitott, ugyanakkor
batran alkalmazza a kevesebb néha tobb elvét.

Az Onkormanyzat szélesitse a kulturalis lehetéségeket, de ne oncéltan, hanem egy
adott koncepcié mentén.

Torekedjen az agazat folyamatos fejlesztésével, tegye a ,,vagyongazdalkodas” részéve,
hiszen a k6z0sségi tudas, a miveltség, a kultdra egy adott teleptilés vagyona.

Az Onkormanyzat tekintse a kultGrara szant pénzt befektetésnek, hiszen, ha azzal
jol gazdalkodik a telepulés lakoiban, szokasaiban, magatartdsdban, megtartoerejében
kamatozik az erre a tevékenységre elkoltott pénz.
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