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Jászberény Város Polgármestere
______________________________________________________________________________

EL TERJESZTÉS

a JÁSZKERÜLET Kulturális és M vészeti Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felel sség
Társaság ügyvezet jének megválasztásáról, Alapító Okiratának módosításáról szóló

174/2013. (VI. 12.) határozat módosítására

Tisztelt Képvisel -testület!

A Jászberény Városi Önkormányzat Képvisel -testülete 2013. június 12-i ülésén döntött a
JÁSZKERÜLET Kulturális és M vészeti Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felel sség  Társaság (a
továbbiakban: JÁSZKERÜLET Kft.) ügyvezet jének – Tóth József személyében, 2013. július 1-

l 2018. június 30-ig terjed  határozott id tartamra szóló – megválasztásáról és ennek
megfelel en a JÁSZKERÜLET Kft. Alapító Okiratának módosításáról.

Az ügyvezet  megbízási díja megválasztása óta nem került megemelésre, ezért indokolt annak
felülvizsgálata és megemelése.

A fentiek alapján, kérem a Tisztelt Képvisel -testületet, hogy az el terjesztés megvitatása után az
alábbi határozati javaslatot – egyszer  többség  döntéssel – elfogadni szíveskedjen!

Jászberény Városi Önkormányzat Képvisel -testületének
…/2017. (VII. 12) határozata
a JÁSZKERÜLET Kulturális és M vészeti Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felel sség
Társaság ügyvezet jének megválasztásáról, Alapító Okiratának módosításáról szóló 174/2013.
(VI. 12.) határozat módosításáról

1) A Jászberény Városi Önkormányzat Képvisel -testülete (a továbbiakban: Képvisel -
testület) a JÁSZKERÜLET Kulturális és M vészeti Közhasznú Nonprofit Korlátolt
Felel sség  Társaság ügyvezet jének megválasztásáról, Alapító Okiratának
módosításáról szóló 174/2013. (VI. 12.) határozat (a továbbiakban: Határozat) 2. pontját
az alábbiak szerint módosítja:

„2. A Képvisel -testület a JÁSZKERÜLET Kft. ügyvezet je részére havi bruttó 498.000,-
Ft, azaz négyszázkilencvennyolcezer forint megbízási díjat állapít meg.”

2) A Képvisel -testület jelen Határozat módosítással nem érintett rendelkezéseit hatályában
változatlanul fenntartja. A Határozat 1. pontjában írt megbízási díj 2017. augusztus 1.
napjától kezd en alkalmazandó.

3) A Képvisel -testület felhatalmazza Jászberény Város Polgármesterét a Határozat
mellékletét képez  megbízási szerz dés Jászberény Városi Önkormányzat képviseletében
történ  aláírására.

Határid : 2017. július 28.
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Felel s: Dr. Szabó Tamás polgármester (az aláírás vonatkozásában)
Dr. Bessenyei Lilla PH Jogi és Önkormányzati Iroda vezet je

Err l:

1. PH Jogi és Önkormányzati Iroda – helyben,
2. Humán Er forrás Bizottság – helyben,
3. Gazdasági és Tulajdonosi Bizottság – helyben,
4. JÁSZKERÜLET Kft. – Jászberény, Bercsényi út 1.,
5. Tóth József – 5000 Szolnok, Árpád u. 1.,
6. Dr. Sonkoly Judit Ügyvéd Irodája – Jászberény, Szabadság tér 9-10. I/2.,
7. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal – Szolnok,
8. Képvisel -testület tagjai – helyben,
9. Irattár.

é r t e s ü l.

J á s z b e r é n y, 2017. június 27.

Dr. Szabó Tamás s.k.
      polgármester
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TERVEZET!

MEGBÍZÁSI SZERZ DÉS
ÜGYVEZET I TISZTSÉG ELLÁTÁSÁRA

(„Szerz dés”)

2013. évi V. törvény 3:21 - 25. §; 6:272 - 280. §-ai alapján, az ügyvezet i megbízás
létrejöttét l elfogadott módosításokkal egységes szerkezetben

amely létrejött egyrészr l
JÁSZKERÜLET Kulturális és M vészeti Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felel sség
Társaság (székhelye: 5100 Jászberény, Bercsényi út 1.; cégjegyzékszáma: 16-09-010815;
bankszámlaszáma: 11745035-20016557-00000000) mint megbízó („Megbízó”)
(továbbiakban Megbízó) – melynek alapítója Jászberény Város Önkormányzata – képviseli:
Dr. Szabó Tamás polgármester

másrészr l

Tóth József (anyja neve: Tóth Anna; lakcím: 5000 Szolnok, Árpád u. 1.; szül.: Kemecse,
1965.03.20.;  adóazonosító jele: 8358722753) mint megbízott („Megbízott”)

(külön-külön: „Fél”,  együtt:  „Felek”) között az alulírott napon és helyen az alábbi
feltételekkel:

I. A szerz dés tárgya

1. A  Felek  tényként  rögzítik,  hogy  a  Megbízó  társasági  szerz dése  értelmében  a  Megbízott  a
társaság ügyvezetését önállóan látja el, Jászberény Város Önkormányzata Képvisel -
testületének (a továbbiakban: Képvisel -testület) „ a  JÁSZKERÜLET Kulturális és M vészeti
Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felel sség  Társaság ügyvezet i tisztségének betöltésére
vonatkozó pályázat elbírálásáról” szóló Z-332/2011. (XII. 14.) Kt. határozata alapján 2012.
január 01-jét l 2013. június 30-ig, majd ezt követ en, „a JÁSZKERÜLET Kulturális és

vészeti Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felel sség  Társaság ügyvezet jének
megválasztásáról, Alapító Okirat módosításáról” szóló 174/2013. (VI. 12.) határozata alapján
2013. július 01. napjától kezd en, 2018. június 30. napjáig terjed  határozott
id tartamban. A Felek megállapodnak abban, hogy a Megbízott ügyvezet i feladatait
megbízási jogviszony keretében látja el.

A Felek tényként rögzítik, hogy a Megbízott Magyarországon bejelentett állandó
lakóhellyel rendelkezik.

2.  A jelen  megbízás  tárgya,  hogy a  Megbízó  megbízza  a  Megbízottat  a  JÁSZKERÜLET
Kulturális és M vészeti Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felel sség  Társaság (a
továbbiakban: Kft.) ügyvezet i feladatainak ellátásával.

3.    Megbízott kijelenti, hogy vele szemben nem állnak fenn a Polgári Törvénykönyvr l szóló
2013. évi V. törvényben foglalt, vezet  tisztségvisel kkel összefüggésben
meghatározott kizárási és összeférhetetlenségi okok.
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4.    A Megbízott feladatai különösen:

cégjegyzés az aláírási címmintának megfelel en,
a gazdálkodó szervezet irányítása,
a számviteli törvény szerinti beszámoló elkészítése,
a Kft-nél foglalkoztatott munkavállalók feletti munkáltatói jogok gyakorlása,
operatív feladatok ellátása,
képviselet harmadik személyekkel szemben,
jogszabályokban meghatározott nyilvántartások vezetése,
képvisel -testület üléseinek el terjesztéseinek el készítése, bizottsági és képvisel -

testületi üléseken részvétel,
a társasági szerz désben meghatározott feladatok ellátása,
a társaság cégbíróság hatáskörébe tartozó eljárásaiban bejelentési kötelezettség

gyakorlása.

II. Megbízási díj

1. A Felek megállapodnak abban, hogy a Megbízó a Megbízott részére megbízási díjat
köteles fizetni az alábbiak szerint.

2. A megbízási díj összege havi […….],- Ft, azaz [……..] forint, amelyet a Megbízó a
Megbízott részére minden tárgyhót követ  10. napjáig köteles megfizetni átutalással.

3. A Megbízó köteles a Megbízottnak a megbízás teljesítése során és annak kapcsán
felmerül , különösen a mobiltelefon, mobilinternet és saját gépjárm  használatával
összefügg  költségeit megtéríteni, azzal, hogy a saját tulajdonú gépjárm  használata
során a téríthet  maximális havi futásteljesítmény 4500 azaz négyezer-ötszáz
kilométer.

            A Megbízó a megbízási díjat átutalással teljesíti, melynek során a Megbízó el zetesen
levonja és teljesíti a hatályos jogszabályok alapján számítandó és fizetend
valamennyi közterhet.

4. A Képvisel -testülete, valamint illetékes bizottsága, Megbízott ügyvezet i
feladatainak ellátása kapcsán egyedi feladat-meghatározást is alkalmazhat azzal, hogy
az ügyvezet  tevékenységének értékelésével – jelen megbízási szerz désben rögzített -
megbízási díjon felüli díjazást is alkalmazhat.

III.

1. A Megbízott vezet  tisztségvisel ként látja el feladatát, cégjegyzési joga önálló, aláírási
címmintájának megfelel  tartalommal.
Az ügyvezet  ebben a min ségében kizárólag a hatályos jogszabályoknak, a Kft. alapító
okiratának, valamint a Képvisel -testülete határozatainak van alávetve.
A Kft. egyszemélyes társaság, ahol az alapító önkormányzat képvisel -testülete az
ügyvezet nek utasítást adhat, amelyet a vezet  tisztségvisel  (ügyvezet ) köteles
végrehajtani.

2.    A képvisel -testület az ügyvezet  kérésére, a társaság éves beszámolójának elfogadásával
egyidej leg, az el  üzleti évben kifejtett ügyvezetési tevékenység megfelel ségét
megállapító felmentvényt ad, a társaság az ügyvezet je ellen akkor léphet fel az
ügyvezetési kötelezettség megsértésére alapozott kártérítési igénnyel, ha a felmentvény
megadásának alapjául szolgáló tények vagy adatok valótlanok vagy hiányosak voltak.
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3.    Ha az ügyvezet i jogviszony két egymást követ , beszámolóval foglalkozó képvisel -
testületi ülés között megsz nik, az ügyvezet  kérheti, hogy a képvisel -testület a
következ , rendes ülésén döntsön a felmentvény kiadásáról.

4.     A Kft. jogutód nélküli megsz nése esetén az ügyvezet vel szembeni kártérítési igényt –
a Kft. nyilvántartásból való törlését l számított egy éves jogveszt  határid n belül – a
törlés id pontjában tagsági jogviszonyban álló érvényesítheti. A tag a kártérítési igényt
a társaság megsz nésekor felosztott vagyonból az t megillet  rész arányában
érvényesítheti.

5.   Ha a Kft. jogutód nélkül sz nik meg, a hitelez k kielégítetlen követelésük erejéig
kártérítési igényt érvényesíthetnek az ügyvezet vel szemben a szerz désen kívül
okozott károkért való felel sség szabályai szerint, ha az ügyvezet  a Kft.
fizetésképtelenségével fenyeget  helyzet beállta után a hitelez i érdekeket nem vette
figyelembe. Ez a rendelkezés a végelszámolással történ  megsz nés esetén nem
alkalmazható.

IV. Megbízás megsz nése

Megsz nik az ügyvezet  megbízási jogviszonya:
1. A megbízás id tartamának lejártával
2. Visszahívással (Ha a képvisel -testület döntésével az ügyvezet  tisztségéb l

visszahívja, abban az esetben a Megbízó köteles a határozott id tartamból hátralév
id re, a jelen szerz désben kikötött mérték  megbízási díjat egy összegben
teljesíteni, a megbízási jogviszony megsz nésének napján)

3. Lemondással
4. Megbízó és Megbízott a megbízás megsz nésére irányuló megegyezésével
5. Megbízó jogutód nélküli megsz nésével
6. Megbízott halálával
7. A hatályos jogszabályokban meghatározott egyéb esetekben.

V. Vegyes és záró rendelkezések

1. Megbízott a társaság ügyvezetését a tisztséget betölt  személyekt l elvárható fokozott
gondossággal köteles ellátni.

2. A jelen Szerz désben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvr l szóló
2013. évi V. törvény rendelkezései az irányadók.

Felek jelen Szerz dést annak átolvasását és közös értelmezését követ en, mint akaratukkal
mindenben megegyez t, jóváhagyólag írják alá.

Jászberény, 2017. …………………..hó……nap

_________________________
Dr. Szabó Tamás polgármester

Megbízó képviseletében

________________________
Tóth József
Megbízott


