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Jaszberény Varos Polgarmestere

Eloterjesztes

a ,,Célzott prevencios programok a szenvedélybetegségek megel6zése érdekében”
targyban kiirt EFOP-1.8.7-16 kddszadmu pélyazaton valo indulasra

Tisztelt Képvisel6-testulet!

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) palyazni kivan az
Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program keretében meghirdetett EFOP-1.8.7.-16
jeli, ,,Célzott prevencidos programok a szenvedélybetegségek megelozése érdekében”
cimii palyazati felhivasra (tovabbiakban: Felhivas).

A pélyazat tobbek kozott célul tiizte ki a tarsadalmi egylittmiikodés erdsitését a tarsadalmi
aktivitas fokozasaval, a koOzoOsségek megerdsitésével, a hatranyos megkulonboztetés
mérséklésével és szemléletformald programokkal, a csaladok tarsadalmon bellli szerepének
erdsitésével.

A tdmogatéasi kérelmet benyujto szervezetek az egyiittmiikodés keretében vallaljak, hogy:
a prevencios szemléletformal6 programjaik megvaldsitasaval hozzajarulnak a
szerhasznalat megel6zéséhez és visszaszoritasahoz;

- 0sztonzik a helyi szintli kezdeményezéseket, valamint hozzajarulnak a tertileti
egylittmikodések megerdsitéséhez;

- specidlis programjaikkal hozzajarulnak a sziil6i készségek fejlesztéséhez, a sziilok és
csaladok bevonasaval erdsitik a csaladi rendszert, érzelmi és értékkozvetitd nevelést
segitd programokat valositanak meg;

- helyi akciotervet dolgoznak ki a szenvedélybetegség megel6zése érdekében a
fenntarthatosag és hatékonysag figyelembe vételével.

A rendelkezésre all6 keretdsszeg 3.000.000.000 forint, az igényelhet6 maximalis tamogatas
0sszege 100.000.000 forint, mely 6sszeget a kotelez6 tevékenységeken feliil 2 db valaszthatd
Onalléan tamogathato tevékenység + az Onalloan nem tamogathatd tevékenységbol 4-5 db
vallaldsa esetén lehet igényelni. A tdmogatds maximalis mértéke az 0sszes elszamolhat6
koltség 100 %-a.

A konstrukcio céljai és részcéljai

A szerhasznilat megeldzése és visszaszoritdsa érdekében szemléletformald programok,
valamint célzott beavatkozdsok tdmogatasara kerll sor, kilonos tekintettel a kozosségek és
csaladok bevondsara. Az univerzalis prevencids programok nem birnak megfeleld
eszkozrendszerrel ezeknek a sérulékeny csoportoknak az eléréséhez, igy szamukra
kifejezetten sziikséges specifikus programok kialakitasa, melyek reflektadlnak a megvéaltozott
szerhasznalati mintazatokra is.



A szenvedélybetegség megeldzése, illetve korai kezelésbe vétel eldmozditasa érdekében,
mivel a kabitdszer-hasznalattal szembeni védé tényezOk koziil fiatalkorban kiemelkedd
jelentdségli a tarsas kohézid, a tarsas tdmogatasok, illetve kapcsolatok mindsége, a csaladi
rendszer megerdsitését, a tarsadalmilag és kulturdlisan hatranyos helyzetli sziilok elérését,
illetve a sziil6i készségek fejlesztését is szolgald célzott prevencids programok kerlilnek
megvaldsitasra.

A celzott prevencios programok keretében fejlesztésre  keriilnek a személyes
(problémamegoldd keépességek, Onismeret, Gnazonossdg, On- és jovoképet determinald
faktorai a problémanak) és a kozosségi erbforrasok annak figyelembevételével, hogy a
kabitoszer-problémaval kapcsolatos megelézési tevékenységnek valamennyi szintéren és
célcsoportban az egészségfejlesztes tagabb dsszefliggeseben kell megfogalmazddnia.

A szerhasznalat megelGzése és visszaszoritasa érdekében a hangsulynak a prevencion kell
lennie, melynek részei:

1) A projekt altal nyomatékosan képviselt szemléletformalas a fiatalok korében

2) Az (j Drogellenes Strategiaban foglalt () tipusd, egészség-érték alapd szemléletmod
kommunikacidja forumok, workshopok keretében

3) Celzott specialis programok, beavatkozasok megvalésitasa a kilondsen veszélyeztetett,
marginalizalt, illetve hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok (példaul raszoruld személyek,
romak) fiataljai és sziilei, valamint a sziikebb kornyezete korében.

4) Kozosségi, szabadidés programok altal valosul meg szélesebb tekintetben a kozdsségi
szemléletformalas.

A projekt célcsoportjai:

1. A sérilékeny szemelyek és csaladjaik; a kabitoszer-problema szempontjabdl
veszélyeztetett fiatalok és hozzatartozoik:
- Kulturdlis killonbségekbdl adodoé nehézségekkel kiizd6 fiatalok,
- Egészségligyi korlatokkal kiizd6 fiatalok,
- Kedvezményezett jarasok telepiilésein €10 fiatalok (290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet
alapjan),
- Szocialis/tarsadalmi akadalyokkal kiizd6 fiatalok,
- Iskolai nehézségekkel kiizd6 fiatalok,
2. Sziilok, neveldsziilok, neveld kornyezet,
A fliggdnek nem mindsiild, de annak korai jeleit mutato szerfogyasztd személyek,
4. A prevencioval kozvetleniil foglalkozé szakemberek, onkéntesek, kortars segitok,
- Kiemelten a kébitdszer-probléma szempontjabol érintett szakteriileten dolgozé
szakemberek,
5. Az érintettek kdzé tartoznak azonban a fiatalokat befogadd kozdssegek, valamint a
szerhasznalat jelenségével kapcsolatba keriild intézmények, szervezetek

w

A projekt benyujtasahoz szakmai tervre van sziikség, melynek elkészitésére az Onkormanyzat
szerzOdést kotott egy kiilso szakértd céggel. A szakmai tervben foglaltak alapjan keriil majd a
palyazat benyujtasra, melyre leghamarabb 2017. november 15-t61 nyilik lehet6ség. Az
Onkormanyzat el8zetes kalkulaciok alapjan a maximalis, 100 millié Ft-os timogatast kivanja
megpalyazni.



A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet az eldterjesztés megvitatasara és az
alabbi hatarozati javaslatot — egyszerii tobbséggel torténd — elfogadasara.

Jaszberény Virosi Onkormdnyzat Képvisels-testiiletének

.....[2017. (X1. 15) hatarozata

a ,Célzott prevenciés programok a szenvedélybetegségek megelozése érdekében”
targyban kiirt EFOP-1.8.7-16 kddszamu palyazaton valo indulasrol

1) A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-
testilet) egyetért az Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program keretében
meghirdetett EFOP-1.8.7.-16 koddszamu, ,,Célzott prevenciés programok a
szenvedélybetegségek megelozése érdekében” cimi felhivasra toérténd palyazat
benyujtasaval.

2) A Képviselo-testilet felhatalmazza Dr. Szabd Tamas polgarmestert a palyazattal
Osszefiiggd valamennyi sziikséges jognyilatkozat megtételére, igy kiilonosen: a
kapcsolddo nyilatkozatok, szerzédések és megallapodasok alairasara.

Hataridé: 2017. november 15. (a palyazat benyujtasara)

Felelos: Dr. Szabd Tamas, polgarmester (a palyazattal kapcsolatos nyilatkozatok
és megallapodasok alairasa)
Hegyi Istvan, a PH Varosfejlesztési Iroda vezetdje

Errol értesiil:

1) PH Varosfejlesztési Iroda — helyben

2) Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal — Szolnok
3) Vaérosfejlesztési Bizottsag tagjai

4) Valamennyi Képvisel6-testlleti tag

5) Irattar

Jaszberény, 2017. oktdber 27.

Dr. Szab6 Tamas s.k.
polgarmester
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EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

FELHIVAS

A lakossag egészségkulturajanak fejlesztésére, hatékony, a célcsoportokhoz igazitott
egészségkommunikacioval az egészségtudatossag névelésére, szemléletformalé és prevenciés
programok megvalésitasara

A Felhivas cime:

Célzott prevencios programok a szenvedélybetegségek megel6zése
érdekében

A Felhivas kédszama:

EFOP-1.8.7-16

Magyarorszag Kormanyanak felhivasa azon allami, nem allami és egyhazi fenntartasu, a szolgaltatoi
nyilvantartasba jogerésen bejegyzett, az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 39/J. §-a, 39/L. §-a valamint 84. §-
a szerinti szocialis alapszolgaltatast nyujté szocialis szolgéltatékllintézményekz, vagy azok fenntartéik,
illetve azon megel6z6-felvilagositdé szolgaltatast (42/2008. EGM-SzMM rend. alapjan) végzd szocialis
intézmények/szolgaltatok vagy azok fenntartdi szamara a szenvedélybetegség megelézése érdekében
végzett célzott prevenciés programjaik megvalésitasara.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki a tarsadalmi egyuttmikodés erésitését a
tarsadalmi aktivitds fokozasaval, a kdbzdsségek megerdsitésével, a hatranyos megkuldnbdztetés
mérséklésével és szemléletformald programokkal, a csaladok tarsadalmon beliili szerepének erésitésével.
A célok elérését a Kormany az allami, nem allami, egyhazi szocidlis szolgaltatok/intézmények és
fenntartéik egyuttmikodésével tervezi megvaldsitani jelen Felhivasban foglalt feltételek mentén.

Az egylttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

o a Felhivas feltételeinek megfeleld projekteket a projektre megitélt 50.000.000,- Ft — 100.000 000,-
Ft kdzotti vissza nem téritendd tdmogatasban részesiti a rendelkezésre all6 forras erejéig;

e a tamogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld tamogatott projekieknek a
Felhivadsban meghatarozottak szerint tamogatasi el6leget biztosit.

! szocidlis szolgaltato: az a személy vagy szervezet, amely kizardlag a Szocialis torvény 60-65/E. §-ban
meghatarozott szocialis alapszolgaltatasokat nyuijtja.

% szocialis intézmény: a Szocialis tdrvényben meghatarozott nappali, illetve bentlakasos ellatast vagy
tamogatott lakhatast nyujté szervezet

Eurdpai Unidé
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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A tamogatasi kérelmet benyuijtd szervezetek az egyiittmiikodés keretében vallaljak®, hogy:

a prevencios szemléletformalé programjaik megvalositasaval hozzajarulnak a szerhasznalat
megelézéséhez és visszaszoritasahoz;

0sztdnzik a helyi szintli kezdeményezéseket, valamint hozzajarulnak a terileti egyittmikodések
megerdsitéséhez;

specialis programjaikkal hozzajarulnak a szll6i készségek fejlesztéséhez, a szilék és csaladok
bevonasaval erésitik a csaladi rendszert, érzelmi és értékkozvetité nevelést segitd programokat
valésitanak meg;

helyi akciotervet dolgoznak ki a szenvedélybetegség megelézése érdekében a fenntarthatésag és
hatékonysag figyelembe vételével;

a kapott tamogatason feliil 6nerébdl finanszirozzak a projektet.

® Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyUjthatnak be, amelyek maradéktalanul megfeleinek a Felhivas jogosultsagi
feltételeinek. Kérjiik a tamogatasi kérelem benyujtasa elétt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben!
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges O0sszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elbirasoktol, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem adatlap,
tovabbd ezek dokumentumai esetén az irdnyité hatdsag, illetve a Miniszterelnbkség a valtoztatas jogat
fenntartja, ezért kérjuk, hogy kdvessék figyelemmel a honlapon megjelené kézleményeket!



1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A felhivas indokoltsaga és célja

Helyzetelemzés:

A rendelkezésre allé adatok szerint a szerfogyasztas egyre fiatalabb életkorban jelenik meg, szamos
kabitoszert kiprobald mar 14 éves életkora elétt kapcsolatba kertl valamely tiltott szerrel. A kabitészer-
haszndlattal dsszefliggd legfrissebb kutatasi adatok jelentds valtozast mutatnak, melyek az aldbbiak
szerint 0sszegezhetdk: a korabbi, 2006-os értékekhez képest emelkedést mutat az illegalis szerek
kiprobalasa: ez az arany 2010-ben a 9. és 11. évfolyamos tanulok kérében meghaladta a 30%-ot, mig
2006-ban 20,3 % volt. A mindennapos kannabiszhasznaldok aranya szintén névekvé tendenciat mutat.

2010 utan az U] pszichoaktiv anyagok megjelenése jelentésen atformalta a hazai kabitdszer-problémat.
2009 és 2013 kozott 6sszesen 118 Uj anyag jelent meg Magyarorszagon, az Eurépai Unié tagallamai
pedig 6sszesen 268 Uj vegyuletrdl tettek bejelentést. E szerek megjelenésével parhuzamosan a heroin
szinte teljesen eltlint a piacrdl, azonban az Uj pszichoaktiv anyagok koézll a szintetikus kannabinoidok
olyannyira elterjedtek, hogy hasznalatuk mara feltehetéen meghaladja a hagyomanyos kannabiszét. E
szerek magas tisztasaga és toxicitasa miatt a halalozasi mutaté 2011 utan Gjra emelkedésnek indult.

A drogszcéna atalakulasaval a fiatalok szerhasznalata is kedvez6tlen valtozason ment keresztiil.

A fiatalok drog- és alkoholfogyasztasaval kapcsolatban rendelkezésre allé6 2015-ben készilt legfrissebb
ESPAD* kutatasi adatok alapjan elmondhatd, hogy a megkérdezett 9-10. évfolyamos diakok 26,8%-a
vallotta, hogy fogyasztott mar életében valamilyen tiltott vagy legalis drogot. Csaknem minden 6todik diak
prébalt mar tiltott szert, minden hatodik vett be gydgyszert orvosi javaslat nélkil, és minden tizedik
kiprébalt mar valamilyen, a piacon ujonnan megjelend dizajner drogot. A legelterjedtebb kabitdszer
tovabbra is a marihuana, masodik helyen pedig Uj pszichoaktiv szer, a szintetikus kannabinoidok
csoportja all.

Osszességében megaéllapithatd, hogy hazankban az elmult négy-6t évben a kabitdszer-probléma
atalakult, egyre 6sszetettebbé valt, és Uj magas kockazati magatartasi mintak jelentek meg. Az eurdpai
drogmonitorozé tigyndkség, az EMCDDA?® altal alkalmazott kulcsindikatorok alapjan hazank ma mar a -
koérnyezb k6zép-eurdpai orszagokhoz hasonldéan - a kézepes drogérintettségli orszagok kézé tartozik az
Eurdpai Unidban.

A kabitdszer hasznalat szervesen kapcsolédik a szélesen vett tarsadalom érték-szemléletébe, és
gyokérként kapcsolédik az egyén, hangsulyosan a fiatalok, illetve serdulék értékvalasztdsahoz.
Problémamegold6 képességeik, dnismeretik, dnazonossaguk, on- és jovoképlik determinald faktoraik a
problémanak. Erre utal tObbek kozo6tt a kabitdszer-haszndlat szelf-medikacios hipotézise is, mely
értelmében a szerhasznalat egy problémara valé reagalas, és mint olyan, egy igen maladaptiv
ongydgyitasi kisérletnek is értelmezhet6. Az altalanos megel6zés mddszerei és technikai nem minden
esetben alkalmasak a szerfogyasztas megel6zésére olyan csoportokban, szubkultirakban, melyekben a
szerfogyasztds mar megjelent, illetve elterjedt. llyen modon sajatos technikakat, médszereket és kozvetité
csatornakat kell hasznalni, amelyek bar fajlagosan kdltségesebbek lehetnek, mint az altalanos megel6zési
modszerek, de az adott kdzegben hatékonyabban alkalmazhatéak.

‘ESPAD (Eurdpai iskolavizsgalat az alkohol- és egyéb drogfogyasztasrol — 2015)
® EMCDDA (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addictions - Kabitdszer és Kabitészer-fliggéség Eurdpai
Medfigyel6kozpontja



A konstrukcié céljai és részcéljai

A szerhasznalat megel6zése és visszaszoritasa érdekében szemléletformalé programok, valamint célzott
beavatkozasok tamogatasara kerll sor, kulénds tekintettel a kéz6sségek és csaladok bevonasara. Az
univerzalis prevenciés programok nem birnak megfelel§ eszkdzrendszerrel ezeknek a sériilékeny
csoportoknak az eléréséhez, igy szamukra kifejezetten sziikséges specifikus programok kialakitasa,
melyek reflektalnak a megvaltozott szerhasznalati mintazatokra is.

A szenvedélybetegség megel6zése, illetve korai kezelésbe vétel el6mozditdsa érdekében, mivel a
kabitészer-hasznalattal szembeni védé tényezdk koézil fiatalkorban kiemelkedd jelentéségi a tarsas
kohézi6, a tarsas tamogatasok, illetve kapcsolatok minésége, a csaladi rendszer megerfsitését, a
tarsadalmilag és kulturdlisan hatranyos helyzetl szul6k elérését, illetve a szlldi készségek fejlesztését is
szolgalo célzott prevenciés programok kerlilnek megvaldsitasra.

A célzott prevenciés programok keretében fejlesztésre kerliinek a személyes (problémamegoldo
képességek, Onismeret, 6nazonossag, On- és jovOképet determinald faktorai a problémanak) és a
k6zosségi eréforrasok annak figyelembevételével, hogy a kabitdészer-problémaval kapcsolatos megelézési
tevékenységnek valamennyi szintéren és célcsoportban az egészségfejlesztés tagabb 0sszefliggésében
kell megfogalmazddnia.

Fontos cél, hogy az Uj pszichoaktiv anyagok megjelenésével a valtozé szerhasznalati magatartasok
kapcsan felmerllt Uj helyzetek felismerésére és kezelésére felkészité szakmai mihelyek és
esetmegbeszéld csoportok keretében a célcsoporttal foglalkozé szakemberek szakmai ismeretei
bdviljenek.

A helyi kabitészer-probléma megelézés és a korai kezelésbevétel elbsegitése érdekében a helyi
egyuttmikodések erdsitése és fejlesztése altal csokkenjenek a parhuzamos beavatkozasok, ugyanakkor
er6sodjon a kozosségi kohézid, valamint megfelel6 és hatékony beavatkozasok kertljenek kidolgozasra.
A kllénb6zd szinterek k6zds munkaja révén (pl. Kabitészeriigyi Egyezteté Forumok (tovabbiakban: KEF),
Egészfejleszté Irodak (tovabbiakban: EFI) pedig jelenjen meg a probléma kezelésére iranyuld
multidiszciplinaritas.

A szerhasznalat megel6zése és visszaszoritasa érdekében a hangsulynak a prevencion kell lennie,
melynek részei:
1) A projekt altal nyomatékosan képviselt szemléletformalas a fiatalok kérében
2) Az uj Drogellenes Stratégiaban foglalt Uj tipusu, egészség-érték alapu szemléletmod
kommunikacioja forumok, workshopok keretében
3) Célzott specialis programok, beavatkozasok megvaldsitasa a kuléndsen veszélyeztetett,
marginalizalt, illetve hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok (példaul raszoruld személyek,
romak) fiataljai és szilei, valamint a szlikebb kérnyezete kérében.
4) Kozbsségi, szabadidds programok altal valésul meg szélesebb tekintetben a k6zosségi
szemléletformalas.

A konstrukcié makrotarsadalmi hatasaként tekintheté a megerdsitett csaladok és kdzosségek, a
szerhasznalat elutasitdsanak eredményeként a marginalizacié veszélyének csokkentése illetve a
mar érintett csoportok reintegracidja.

A projekt célcsoportjai:

o A sérilékeny személyek és csaladjaik; a kabitdszer-probléma szempontjabdl veszélyeztetett fiatalok
és hozzatartozoik:

o Kulturalis kiildnbségekbdl adddé nehézségekkel kiizdé fiatalok,

o Egészséglgyi korlatokkal kiizdé fiatalok,

o Kedvezményezett jarasok telepilésein €6 fiatalok (290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan),
o Szocialis/tarsadalmi akadalyokkal kizdé fiatalok,

o Iskolai nehézségekkel kiizd§ fiatalok,



e  Szilék, nevel6szildk, neveld kdrnyezet,
o A fliggébnek nem mindsiilé, de annak korai jeleit mutaté szerfogyasztd személyek,
e A prevencidval kozvetlenil foglalkozo szakemberek, dnkéntesek, kortars segitok,

o Kiemelten a kabitdszer-probléma szempontjabdl érintett szaktertileten dolgozé szakemberek,

o Az érintettek kdzé tartoznak azonban a fiatalokat befogadé kézosségek, valamint a szerhasznalat
jelenségével kapcsolatba kertl6 intézmények, szervezetek.

A konstrukcié az alabbi stratégiakhoz illeszkedik:

A 2014-2020-as fejlesztési id6szakra Maqyarorszdq Partnerségi Megallapoddsa 9. tematikus célja -
A tarsadalmi egyuttmiikddés erésitése és a szegénység, valamint a hatranyos megkuilonbdztetés elleni
kizdelem - a célkitlzései k6zott rogziti tdbbek kdzott

e a tarsadalmi egylttmikodés erdsités elésegitése a tarsadalmi aktivitas fokozasaval, a
k6z6sségek megerdsitésével, hatranyos megkulonboztetés mérséklésével és szemléletformalo
programokkal, a csaladok tarsadalmon bellili szerepének erésitésével;

e a jo minéségl kodzszolgaltatdsokhoz (szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi, rehabilitacios
€s egeészségugyi, tovabba a tarsadalmi felzarkézast tamogato kulturalis) vald hozzaférés javitasa,
kulonds tekintettel a kdzszolgaltatasok emberi kapacitasara és a kapacitashianyos hatranyos
helyzetli térségekre;

e a lakossag egészségtudatossaganak novelése és az egészség fejlesztése, az ellatérendszer
eredményességének és hatékonysaganak, valamint prevenciés funkcidéinak fokozasa, az
ellatashoz val6 egyenlé hozzaférés javitasa;

A konstrukcido mindharom céltertilethez kézvetlentl kapcsolodik.

A tervezett beavatkozas illeszkedik a 80/2013. (X. 16.) OGY hatdarozat a Nemzeti Drogellenes
Stratégiarél 2013-2020 Tiszta tudat, j6zansag, kiizdelem a kabitészer-biinézés ellen cimii stratégiai
dokumentumhoz. A Nemzeti Drogellenes Stratégia elismeri a kabitészer-hasznélattal kapcsolatos egyéni
és tarsadalmi kockazatok és karok kezelésének szikségességét, f6 céljanak az illegdlis szerhasznalat
csokkentését tekinti, célzott, kozdsségi alapu beavatkozasok segitségével. A cél elérését széles korl
prevencios tevékenységgel, a felépulés-kozponti szemléletmod és a reintegracid megerésitésével,
blnmegel6zési és binildozési beavatkozasok hatékonyabb alkalmazasaval, valamint a terjesztdi
magatartasok elleni szigoru fellépéssel kivanja megvaldsitani. A stratégia legfontosabb célja, hogy a
kereslet- és kinalatcsdkkentési beavatkozasok széles korl alkalmazdsa nyoman 2020-ra hazankban
jelent6s mértékben szoruljon vissza a kébitdszer-hasznalat. A stratégia célja a szermentes életforma, mint
érték megjelenitése.

A tervezett beavatkozas szerepel a 2010/2015. (Xi1l.29.) Korm. hatarozata ,,A Nemzeti Drogellenes
Stratégia 2016. év végéig sz6l6 szakpolitikai programjarél” cim( dokumentumban.

A kormanyhatarozat 1.4. pontjaban konkrétan kerlil megfogalmazasra a tervezett beavatkozas: ,Palyazati
uton tdmogatni kell a csaladi rendszer megerdsitése, a szll6i készségek fejlesztése mellett a célzott
megel6z8 beavatkozasok igénybevételét a veszélyeztetett, sértilékeny fiatalok és csoportjaik szamara, el
kell segiteni az alternativ szabadid6s programok szervezését, a megvalosulasuk helyszinét jelent6
kb6zbsségi terek kialakitasat.”

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia 4.6.2.3. Tudatossadg és tarsadalmi integracié pontjaban szereplé
célkitlizésekkel 6sszhangban a tervezett beavatkozas fokuszaban all az érintett csoportok egészségét
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veszélyeztetd jelenségek elleni kizdelem (pl. fiigg6ségek és szenvedélybetegségek), Fontos
célkitlizéskeént jelenik meg az ifjusagi korosztalyok tarsadalmi és egyéni felelésségének, tudatossaganak

Kiemelt figyelmet érdemelnek azon fiatalok, akik a 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan, hatranyos
helyzetl jarasokban, telepuléseken élnek.

A 2007-2013-as programozasi id6szakban megkezdett fejlesztések folytatasaként az Emberi Eréforras
Fejlesztési Operativ Program (EFOP) az Egészséges Magyarorszag stratégiaval 6sszhangban a
lakossag egészségi allapotanak tovabbi javitasa érdekében a lakossag egészségkulturajanak fejlesztését,
hatékony, a célcsoportokhoz igazitott egészségkommunikaciot, az egészségtudatossag ndvelését tlizte ki
célul. A projekt illeszkedik az EFOP egészségfejlesztés és betegségmegelézést célzd, a medfizethetd,
fenntarthatd és mindségi szolgaltatasokhoz valé jobb hozzaférés biztositasa, beleértve az egészséguigyi
szolgaltatasokat és a kdzérdekil szocialis szolgaltatasokat intézkedéshez. A projekt az életkornak és a
célcsoportnak megfeleld informacidé nyujtasaval tdamogatja a szocialis kdzszolgaltatasokhoz valé jobb
hozzaférést, a marginalizalt, illetve hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok esetében a fligg6ség okozta
tarsadalmi leszakadas megel6zését, illetve kezelését.

Az EFOP 1.8. intézkedése (,A tarsadalmi egyittmikodést szolgalé intézmények és szolgaltatasok
fejlesztése, bentlakasos intézmények kivaltasa, Uj kapacitasok létesitése”) egyedi célként tlzi ki a
szerhasznalat megel6zése és visszaszoritasa érdekében szemléletformalé programok, valamint célzott
beavatkozasok megvalositasat, kilonds tekintettel a kézésségek és csaladok bevonasara. Ezen cél
elérését tamogatja a program.

Jelen felhivas keretében kizardlag olyan tdmogatasi kérelmek tamogathatéak, amelyek megfelelnek a
fenti célkitlzésnek.

1.2. Arendelkezésre all6 forras
A felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretésszeg 3.000.000.000,- Ft.

Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

A tamogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 30 - 60 db.

1.3. Atamogatas hattere

Jelen felhivast az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: EFOP) keretében az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma, EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
hirdeti meg az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitasardl
sz0616 1037/2016 (11.9.) szamu kormanyhatérozatban szerepld éves fejlesztési keret alapjan.



2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacidkra van sziiksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normdl dijazasu telefonszamon, ahol hétfétél csutortdkig 8:30 oratdl - 16 oraig, pénteken
8:30 oratol -14 ¢6raig fogadjak hivasat.

Keérjuk, kovesse figyelemmel a felhivassal kapcsolatos kozleményeket az oldalon, ahol a Széchenyi 2020
ugyfélszolgalat elektronikus elérhet8ségeit is megtalalhatjal
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3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem 6sszeallitasa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelnitik kilondsen a kovetkezdknek:

3.1. A projekt keretében megvaldsitandoé tevékenységek

3.1.1. Onalléan tamogathato tevékenységek

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek tamogathatéak 6nalléan:

3.1.1.1. Kotelez6en megvaldsitando onalléan tamogathato tevékenységek:

I. PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA

1) Informaciényujtason alapulé programok kialakitasa és megvalésitasa

Az életkornak és a célcsoportnak megfeleld informaciok nyuljtasa az érintett célcsoport és az 6t
korulvevé mikrokdrnyezete (sziil6k, csaladi hattér) szamara, annak érdekében, hogy naprakész
informaciokat kapjon a szerhasznalat rovid és hosszu tavi kdvetkezményeirdl, a szerektdl valod
fliggés tlneteirdl, a szerhasznalat jogi aspektusairdl, valamint a szocialis és egészségligyi
szolgaltatasokrol.

2) A sziil6k és a csalad bevonasaval megvalosulé a csaladi rendszer megerdsitését, a
szlil6i készségek fejlesztését szolgalé specialis programok megvaldsitasa
Alkalmanként legalabb 8 f6 bevonasaval.

3) Az érzelmi és értékkozvetité nevelést segité programok megvalésitasa

A programok célja, hogy segitse az egyént személyes érzései és viselkedései megértésében,
javitsa a dontéshozatali készségeket (pl. visszautasitasi technikdak és a nemet mondas
készségeinek fejlesztése), hozzajaruljanak a szerhasznalattal kapcsolatos téves informaciok,
hiedelmek korrigalasahoz, az ismeretek bévitéséhez. Alkalmanként legalabb 12 f§ bevonaséaval.

4) Az intézményrendszerre vonatkozéan egyittmiikodési kotelezettség: teriileti
egyuttmiikodés kialakitasa

A szerfogyaszté fiatalokkal foglalkozd szervezetek, intézmények teriileti és szakmai alapon valé
egyluttmikodésének kialakitasa és fejlesztése a helyi Osszefogas er@sitése, a kabitdszer-
probléma megel6zése és kezelése érdekében, a helyi Kabitdszerligyi Egyeztetd Férum
bevonasaval, a parhuzamos beavatkozasok csdkkentésével, a kb6zosségi kohézio erésitésével. A
személyes szakmai egyuttmikoédés kialakitasa érdekében egyeztetések és workshopok
mikddtetése. Minimum harom egyUttmikddési partnerrel k6tott megéllapodas szikséges.

5) A hosszu tava hatasok elérése érdekében helyi akcioterv elkészitése

A beavatkozasok és a felhasznalt eszkdzdk monitorozasa, valamint az egyuttmikddések révén a
projekt végére késziljon el a fenntarthatésdgot és a hatékonysagot figyelembe vevd helyi
akcioterv, mely a jov6beni megelbzési és szolgaltatasszervezési feladatok tervezéséhez nyujt
informaciokat.

Részletes elGirasokat a projekt szakmai megvaldsitdsaval kapcsolatban lasd a 3.4. A projekt miszaki-
szakmai tartalmaval és a megvalésitassal kapcsolatos elvarasok cim( részben.
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3.1.1.2. Valaszthato onalléan tamogathato tevékenysegek:

Il. PROJEKT SZAKMAI MEGVALOSITASA
A valaszthaté tevékenységek koziil legalabb egyet kell megvalésitani.

1) A fiatalok pszichés, magatartasi, beilleszkedési és kapcsolati problémainak kezelését segitd programok
megvalodsitasa, valamint az életvezetési készségek és a szocidlis (tarsas) befolyasolas és interperszonalis
készségek fejlesztése (pl. agresszid kezelését segitd tevékenységek). Minimum 50 alkalom, alkalmanként
legalabb 8 f6.

2) A terlleti egyuttm(ikddés keretében megtartasra keriilé egyeztetéseken tul kozvetlenil a célcsoporttal
foglalkozé szakemberek szamara tovabbi szakmai miihelyek és esetmegbeszélé csoportok tartasa.
Minimum 25 alkalom, minimum 10 fé/alkalom, legalabb 12 f6 szakember bevonasa a projekt soran.

3.1.2. Onalléan nem tamogathaté tevékenységek:

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek 6nalléan nem tamogathatok:

3.1.2.1. Kotelez6en megvaldsitandd, onalléan nem tamogathato
tevékenyseégek:

ll. PROJEKT ELOKESZITES

Projekt inditasat megalapoz6 szakmai tevékenységek:

e A sziikséges hattértanulmanyok, hatastanulmanyok, szakvélemények, elemzések, felmérések
engedélyezési dokumentumok elkészitése

e Szakmai terv készitése
o Kobzbeszerzések elbkészitése, kdzbeszerzések lebonyolitasa — amennyiben relevans

Részletes elbirasokat az elékészitéssel kapcsolatban lasd a 3.4. A projekt miszaki-szakmai tartalmaval
és a megvaldsitassal kapcsolatos elvarasok cimi részben.

IV. PROJEKTMENEDZSMENT

Részletes elbirasokat a projektmenedzsmenttel kapcsolatban lasd a 3.4. A projekt miiszaki-szakmai
tartalmaval és a megvaldsitassal kapcsolatos elvarasok cim részben.

V. HORIZONTALIS KOVETELMENYEK

Részletes elbirasokat lasd a 3.4.1.2 Esélyegyenl&ség és koérnyezetvédelmi szempontok érvényesitésével
kapcsolatos elvarasok cim( részben.

VI. KOTELEZO TAJEKOZTATAS, NYILVANOSSAG

A tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kételezettségeket az AUF 10. fejezete tartalmazza.
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3.1.2.2. Valaszthato, onalléan nem tamogathato tevékenyseégek:

A vélaszthato tevékenységek kozil legalabb egyet kell megvalésitani.

A Felhivas keretében az alabbi tevékenységek onalléan nem tamogathatok:
1) Csoportos foglalkozasok szervezését és 6nsegitd csoportok bevonasat segité programok.

2) Alternativ szabadidés programok megvaldsulasa: a generaciok kozotti pozitiv mintaadas lehetéségét,
az értékszemlélet formalasanak lehetéségeit elésegitd szabadidés programok, amelyek kézds kulturalis,
mivészeti, sport és kdzhasznu tevékenységek altal a felnétt tarsadalom pozitiv részvételét erdsitik a
fiatalok életében (pl. tabor jellegii, egész napos egyiittlétet biztositdé programok, kirandulasok).

3) Az Onismeret és a személyiség fejlesztését segité alternativ technikak alkalmazasat lehetévé tevd
programok megvalositasa a fliggébnek nem minésiilé, de problémas kabitdészer-hasznalat jeleit mutatd
személyek szamara.

4) Az iskolai szintérhez kotheté specialis megel6z6 modellprogramok, csoportfoglalkozasok, melyek
figyelembe veszik a célcsoport igényeit, és lehetéséget teremtenek a szenvedélybetegség kialakulasanak
megelézésére (specialis foglalkozasok csoportokkal)

Iskolai szintéren kizarélag olyan prevencios programok kerilhetnek megvaldsitasra, amelyek
rendelkeznek a nevelési—oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben kételezéen elbirt szakmai ajanlassal.

A szakmai ajanlas megszerzését igazolé tanusitvanyt 2017. marcius 31-ig a Nemzeti Egészségfejlesztési
Intézet (NEFI) allitotta ki. Az egyes kozfeladatok atvételérél szold 378/2016 (XII. 2.) Korm. rendelet 20. §
értelmében a NEFI 2017. marcius 31-én jogutdodlassal megsziint, feladatai integralasra keriltek az Emberi
Er6forrasok Minisztériumaba. 2017. aprilis 1-t6] kezdédéen az Emberi Eréforrasok Minisztérium
Egészségligyért Felelés Allamtitkarsaga jogosult kiadni a szakmai ajanlas megszerzésérél szolo
tanusitvanyt.

A szakmai ajanlas hianya nem zarja ki a tamogatasi kérelem benyujtasat és a program
elokészitését, azonban az iskolai szintéren folytatott prevenciés tevékenység csak abban az
esetben kezdheté meg, ha a tevékenységet végzé Tamogatast igénylé és/vagy konzorciumi
partner mar rendelkezik a programra vonatkozé tanusitvannyal.

A tanusitvanyt legkésébb a Tamogatasi szerz6dés megkotéséig sziikséges benyujtani.

5) Infrastruktura és infokommunikacios fejlesztés

A projekt megvaldsitdsahoz szorosan kapcsoldédoé és nélkuldzhetetlen eszk6zok (l14sd. Felhivas 5.5. pont
Elszamolhat6 koltségek kore) beszerzése, amennyiben nem all rendelkezésre. Tdmogatasi kérelmenként
legfeljebb a megitélt tamogatas 10 %-aig. (A foglalkozasokhoz sziikséges anyagkoltségek nem értenddk
bele.)

A projekt keretében az Sztv. 80. § (2) bekezdésben, illetve az allamhaztartasi szamvitelrdl sz6l6 4/2013.

(I. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Ahsz.) hatélya ala tartozé szervezetek esetén az Ahsz. 1. § (4)
bekezdés alapjan meghatarozott értékhatarig kis értékl targyi eszkdzok beszerzése lehetséges.

3.2. A tamogathaté tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A felhivas keretében nyujtott tAmogatds nem minésul az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti allami
tamogatasnak.
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3.3. Nem tamogathat6 tevékenységek

A felhivas keretében a 3.1.1. - 3.1.2. pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmenéen mas
tevékenység nem tamogathato.

3.4. A projekt mlszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Mlszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Miszaki és szakmai elvarasok

A projekt miszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
szlkséges:

A Szakmai tervvel kapcsolatos elvarasok

A Szakmai tervben — a sablonban szereplé altalanos részeken tulmendéen - részletezni kell:

- a projektmenedzsment személyi és szervezeti elvarasoknak valé megfelel6ségét, tovabba a
projektbe bevont/bevonandé szakmai megvaldsitok szakmai tapasztalatat, és kapcsolodasukat a
fejlesztéshez (Szakmai terv 2. fejezet);

- a projekt soran megvalésitani kivant megel6zési program atfogd tervezését, ltemezését, az
eréforras és tevékenység tervezést, a program értékelését (Szakmai terv 2., 4. fejezet);

- human eréforras és infrastruktira igény/sziikségletet és biztositdsanak madjat (Szakmai terv 2.
fejezet);

- helyzetfelmérést, a kozvetlen és kozvetett célcsoporttagok bevonasanak maédijat a veszélyeztetett
populacié elérését, a specifikus célcsoport beazonositasat, specialis szakmai szempontok
érvényesitését (pl. a célcsoport elérését segitd kreativ, értékes megoldasok bemutatasa,
kulturalis tényez6k), a helyzetfelmérés alapjan meghatarozhatd legfontosabb sziikségletek
leirasat. a valasztott szintér és modszer bemutatasat; a beavatkozas megtervezését és tervezett
megvalodsitasat (beleértve az értékelést is) (Szakmai terv 1., 3., 4. fejezet);

- A Szakmai terv elkészitésekor figyelembe kell venni a Felhivas Egyéb elvarasok 3.4.1.3 pont alatt
hivatkozott Felhivas 12. szamu mellékletben részletezett specialis értékelés szempontokat. a
tamogatast igényl6 intézmény/szervezet helyi beagyazottsagat, kapcsolatrendszerét a
megvaldsitassal 6sszeflggésben; a tervezett fejlesztés céljait, a célok illeszkedését a helyi
fejlesztési igényekhez és a célcsoport igényeihez;, a célcsoport elérésének és bevonasanak
maodjat (Szakmai terv 2., 3., 4. fejezet);

- a kotelez6 és valasztott tevékenységeket, kilonds tekintettel az Uj tevékenység, szolgaltatas
kialakitasara vagy a meglévdk tartalmi-modszertani megujitdsara, és azok hozzajarulasat a
felhivas célrendszeréhez (Szakmai terv 4 fejezet);

- relevans esetben az Eurdpai Unid altal kdzpontilag finanszirozott programoktol a finanszirozas
lehataroldsat, valamint a kapcsolodd fejlesztési programokhoz, konstrukciokhoz valo
kapcsolodast, illeszkedési pontokat, azok egymasra épulését és a szinergiakat, az ott elkészilt
fejlesztési eredmények esetleges felhasznalasi médjat kuldnds tekintettel:

o a 2007-2013-as programozasi idészakban a TAMOP-5.2.5 ,Gyermekek és fiatalok
integracios programja”

o a 2014-2020-as programozasi idészak EFOP-1.2.1 ,Védéhalé a csaladokért”, EFOP 3.2.9
,Ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység modellezése”

o hazai forrasbdl megvalésitott / megvaldsulé KAB-KEF, KAB-AL, KAB-FF, KAB-KT, KAB-

ME programok keretében megvaldsulo fejlesztésekkel vald 6sszhangra és lehatarolasra;
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- a fentiekben megjeldlt el6d projektek, vagy mas kapcsol6dd projektek fenntartasi id6szakara
meghatarozott tevékenységek szakmai és pénzigyi lehataroldsat jelen projekt keretében
megvalosuld tevékenységektdl (Szakmai terv 4. fejezet);

- az elérni tervezett célok eredményeit, lehetbleg szamszer(sitve is (Szakmai terv 4. fejezet);

- a megvalositas Utemezését, a kockazatait és azok kezelésének madjat (Szakmai terv 4., 5.
fejezet);

- a fenntartasi idészakra meghatarozott kotelezettségek teljesitésének madjat és annak pénziigyi
kereteit (Szakmai terv 3. 5. fejezet);

- a Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban nevesitett esélyegyenléségi célcsoportok tekintetében
tervezett fejlesztések és a jelen projektben tervezett tevékenységek illeszkedését, amennyiben a
tamogatast igényl6 énkormanyzat (6nélléan vagy konzorciumi partnerként) (Szakmai terv 3., 4.
fejezet).

A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatdsa érdekében az alabbi
személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

- projektmenedzser

- pénzugyi vezetd

¢ A projektgazdanak, (konzorciumban térténd megvaldsitas esetén a konzorcium vezetdjének) vallalnia
kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt projektmenedzsert alkalmaz munkaviszony,
kézalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszony, vagy megbizasi jogviszony keretében, vagy onkéntes
szerz8dés keretében. A projekimenedzsernek 3 éves projektmenedzsment tapasztalattal kell
rendelkeznie.

e A projekt pénzigyi végrehajtasanak biztositasa érdekében a projektgazdanak (konzorciumban torténd
megvaldsitas esetén a konzorcium vezetéjének) vallalnia kell a projekt teljes idétartama alatt egy
pénziigyi vezeté alkalmazasat is munkaviszony, kdzalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszony vagy
megbizasi jogviszony keretében, vagy oOnkéntes szerz6dés keretében. A pénzlgyi vezetbnek
szakiranyl pénzigyi végzettséggel, és 3 éves, pénzligyi terlleten szerzett tapasztalattal kell
rendelkeznie.

o A projektmenedzser és pénzlgyi vezet munkaidejét az aldbbi tablaban foglaltak figyelembevételével
szukséges megtervezni:

_ A projektmenedzser és a pénziigyi vezeté munkaideje

Igényelt tamogatasi 6sszeg Projekt onallé Projekt konzorciumi formaban
projektszinten megvaldsitasa esetén: tortén6é megvaldsitasa esetén:
50 000 000 Ft - 60 000 000 Ft kozott legalabb heti 6 6ra legalabb heti 12 6ra
60 000 001 Ft - 100 000 000 Ft kozott legalabb heti 10 6ra legalabb heti 20 6ra
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Szakmai megvaldsitassal kapcsolatos elvarasok:

- szakmai vezetd alkalmazasa

e A projektgazdanak (konzorciumban torténd megvaldsitas esetén barmely konzorciumi partnernek)
vallalnia kell, hogy a projekt teljes idétartama alatt szakmai vezet6t alkalmaz. A szakmai vezetének
felsGfokt szakiranyl végzettséggel® és Osszesen 5 év relevans szakmai tapasztalattal kell
rendelkeznie, (tovabba a tamogatast igényl6 alkalmazasaban kell allnia munkaviszony,
kdzalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszony keretében. A munkara forditott ideje a projektben
bizonyithatéan eléri a heti 20 érat.

A projektmenedzseri, a pénzlgyi vezetdi feladatokat ugyanaz a személy is ellathatja, amennyiben az
elgirt feltételeknek megfelel.

Specidlis szakmai elvarasok a projektvégrehajtas soran

I. A Felhivas 3.1.1.1 kotelez6en megvaldsitandé, 6nalléan tamogathaté tevékenységei
1. Informaciényujtason alapulé programok kialakitasa és megvalositasa tevékenységgel
kapcsolatban:

A célcsoport szamara forum — workshop formajaban naprakész informaciok eljuttatasa—projektenként
legalabb 8 db férum vagy workshop, 6sszesen legalabb 80 f6 bevonasaval.

2. Teriileti egyiittmiikodés kialakitasa kotelez6 tevékenységgel kapcsolatban:

Minimum 3 egylttm{kdédé partner bevonasa sziikséges projektenként egylttmiikddési megallapodas
keretében legalabb a fenntartasi idészak végéig tarté idétartamra.

Egyuttmikodé partnerek lehetnek példaul a projekthez kapcsol6dé tevékenységet végzé dnkormanyzati,
kulturalis, kéznevelési feladatot ellatd, felsGoktatasi intézmények, ifjusagi halézatok, EFI-k, KEF-ek,
csaladsegité és gyermekjoléti kdzpontok, addiktoldgiai gondozok. Kizardlag kevésbé fejlett régiobeli’
szervezettel / intézménnyel kdthetd egyiittmiikodési megallapodas.

3. Helyi akci6 terv elkészitése kotelez6 tevékenységgel kapcsolatban:

A helyi akciétervet ugy kell elkésziteni, hogy az a fizikai befejezést kdvetd 3 évre is vonatkozzon.

A helyi akciéterv elkészitésének részletei:

- aszocidlis — gyermekjoléti - gyermekvédelmi szakterllet, az egészségugy, a renddrség, partfogoi
fellgyelet és az érintett civil szektor bevonasat igazolé dokumentum:;

- helyzetértékelés — a kiindulopont felmérése a projekt megvaldsitasanak kezdetén;

- azegyuttmikddésre vonatkozd szabalyozdk kidolgozasa (a kapcsolattartas madja, a kézos
programok szervezése, fejleszt6 foglalkozasok szervezése, illetve azokon valé részvétel,
rendszeres egyeztetésekre vonatkozd szabalyozok, média megjelenés, kdzos kiadvanyok,
honlap);

- acélok és a hozza rendelt eszkdz6k pontos megnevezése;

- afeladatok felel8ssel és hataridével térténd rogzitése, forrdsok megnevezésével,

6 Szakiranyu szakmai végzettség megléte az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3. szamu melléklete 10. pontja alapjan a kdzdsségi
koordmator alacsonykisz6bl koordinator és a nappali intézmenyvezetbre vonatkozo képesitési elSirasok

"Magyarorszag kevésbé fejlett régioi: Kozép-Dunantul, Nyugat-Dunantul, Dél-Dunantul, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-
Alféld
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- az akciotervvel kapcsolatos kommunikacio kidolgozasa: az akciodterv és a benne foglalt célok
ismertetése széles kdrben (pl. honlapon térténé megjelentetés);

Il. A Felhivas 3.1.1.2 valaszthato, onalléan tamogathaté tevékenységei

A célcsoporttal foglalkozé6 szakemberek szamara szakmai miihelyek és esetmegbeszéld
csoportok, tartasa kapcsan a projekt megvaldsitasa soran minimum 10 fé/alkalom, legalabb 12 f6
szakember bevonasa térténjen meg.

lll. A Felhivas 3.1.2.2 valaszthato, onalléan nem tamogathato tevékenységei

1. Csoportos foglalkozasok szervezését és onsegité csoportok bevonasat segité programok: az
interaktiv és kozosségformald tevékenység elémozditasa érdekében projektenként legalabb 4
csoportfoglalkozas tartasa, csoportonként legalabb 8 f6 bevonasaval.

2. Alternativ szabadidés programok megvalésulasa a kozOsségfejlesztés és a fesziltségoldas
alternativainak figyelembe vételével szabadidés programok szervezése projektenként legalabb 4
alternativ program megvalésitasa, programonként legalabb 12 f6 bevonasaval.

3. Az dnismeret és a személyiség fejlesztését segité alternativ technikak alkalmazasat lehetévé
tevé programok kapcsan a célcsoport specidlis allapotahoz, és igényeihez igazodd célzott
megelézési programok alkalmazasa: elért fiatalok szama legalabb 4 csoport, csoportonként minimum
8 f6.

4. Az iskolai szintérhez kothetd speciadlis megel6zé modellprogramok, csoportfoglalkozasok
legalabb 10 csoport, csoportonként 12 f6 bevonasa. Iskolai szintéren kizarélag olyan prevencios
programok kerllhetnek megvaldsitasra, amelyek rendelkeznek a nevelési—oktatasi intézmények
mikodésérdl és a kodznevelési intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012. (VII. 31.) EMMI
rendeletben kotelez6en eldirt szakmai ajanlassal. 2017. aprilis 1-t61 kezd6déen az Emberi
Eréforrasok Minisztérium Egészségligyért Felelés Allamtitkarsaga jogosult kiadni a szakmai ajanlas
megszerzésérdl sz616 tanusitvanyt.

A Felhivas 4.4.2 kivalasztasi kritériumok, tartalmi értékelés szempontjai specialis, elényt jelentd
szempontjai koézott tartalmazza az Onkéntes tevékenység preferalasat, az alternativ pedagodgia
modszertan alkalmazasat, és a fejlesztés a kedvezményezett jarasok besorolasarél szolé 290/2014. (XI.
26.) Korm. rendelet szerinti térségben torténé megvaldsitasanak dsztonzését.

Elkiilonitett pénzforgalmi szamla nyitasa

A projekt megvaldsitasdhoz a Kedvezményezettnek lehetésége van elkildnitett bankszamlat nyitni,
amely a mar meglévd bankszamla alszamlgja is lehet.

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 110/A. § alapjan a kedvezményezettnek projektszintl elkulonitett
szamviteli nyilvantartast kell vezetnie, a projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elklldnitetten
szukséges nyilvantartania, és legaldbb 2027. december 31-ig megdbriznie. Az iranyitd hatdésag és
egyeéb ellendrzést végz6é hatdésag altal végzett helyszini ellenérzés soran sziikséges az elkilonitett
nyilvantartasnak rendelkezésre allnia. Az elkilonitett nyilvantartasban be kell tudni mutatni, hogy az
Europai Unids forrasok megfelel6 moddon kerlltek felhasznalasra, a kettés finanszirozas
elkeriilésének nyomon kovethetének kell lennie, be kell tudni mutatni, hogy a forrasok elkilonitett
elszamolas mellett és kizarélag arra a célra keriltek felhasznalasra, amelyre a Tamogaté azt
megitélte. A tamogatédsok jogszabalysértd vagy nem rendeltetésszer(i felhasznalasa esetén a
Kedvezmeényezettet visszafizetési kdtelezettség terheli.

Amennyiben nem elkilonitett bankszamlan torténik a tamogatas kezelése, akkor a 272/2014. (X1.5.)
Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.9.1.7 pontja alapjan elszdmolhaté bankszamlanyitas koltsége, a
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rendes havi adminisztrativ (kezelési) kéltség és tranzakciés koltség vonatkozasaban a projekt
koltségeinek elszamolasa, vagy a bankszamlan keletkez6 latra sz6l6 kamat aranyos meghatarozasa,
illetve a tamogatas rendeltetésszer( felhasznalasanak ellenérzése nehézséget jelenthet. Javasolt,
hogy a projekttel kapcsolatos pénzforgalom elkllonitett bankszamlan térténjen, amennyiben
lehetséges.

Amennyiben a Kedvezményezett elkllonitett bankszamlat (alszamlat) nyit, akkor a tamogatas
fogadasara szolgald elkilonitett bankszamla rendelkezésre allasarol szold igazolast be kell nydjtania

a Tamogatonak.

Szamszeriisitett szakmai elvarasok

A projekt fizikai befejezésének idépontjara az alabbi, szamszerilsitett miiszaki-szakmai eredményt

szikséges elérni:

Kotelezb tevékenységek tekintetében:

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Informaciényujtason alapulé programok kialakitasaval
és megvaldsitasaval elért személyek

Az eredmény leirasa

Az életkornak és a célcsoportnak megfelel® informacié
nyujtasa az érintett célcsoport és az 6t korulvevd
mikrokodrnyezete (szll6k, csaladi hattér) szamara
naprakész informaciokkal a szerhasznalat révid és
hosszu tavu kévetkezményeirél, a szerektél vald
fliggés tlneteirdl, a szerhasznalat jogi aspektusairdl,
valamint a szocialis és egészségigyi szolgaltatasokrol.

A tulajdonsag szamszerUsithetd célértéke

80

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértekének
mértékegysége

f6

Igazolas maddja

jelenléti iv, programterv

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A szlil6k és a csalad bevonasaval megvalosulo
specialis programok

Az eredmény leirdsa

A szlil6k és a csalad bevonasaval megvalosulo
specialis programok, melyek segitségével er6sodik a
csaladi rendszer, valamint fejlesztésre kerilinek a szl6i
készségek. Alkalmanként legalabb 8 f6 bevonasaval.

A tulajdonsag szamszerisithet6 célérteke

50
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A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértékének
mértékegysége

alkalom

Igazolas madja

jelenléti iv, programterv

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezese

Célzott, javallott specialis programok - az érzelmi és
értékkozvetitdé nevelést segité programok

Az eredmény leirasa

Olyan specidlis programok alkalmazasa, melynek
soran bevonasra kerllnek a szllék, és a célcsoport
sz(k mikrokdérnyezete is, valamint a program hatasara
javul a célcsoport tagjainak az dnértékelése, az
Onismerete, a konfliktus- és agresszidkezel6 készsége.

Alkalmanként legalabb 12 f6 bevonasaval.

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

200

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértekének
mértékegysége

alkalom

Igazolas maodja

jelenléti iv, programterv

Megvalésitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Kialakitott terlleti egytttmikodések

Az eredmény leirasa

A szerfogyaszto fiatalokkal foglalkozd szervezetekkel,
intézményekkel kialakitott egyuttmikodések szama

A tulajdonsag szamszerUsithetd célértéke

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértékének
mértékegysége

db

Igazolas maddja

alairt egyuttmikodési megallapodasok

Megvaldsitandé miiszaki-szakmai eredmény
megnevezése

Helyi akciéterv

Az eredmény leirdsa

A fejlesztés eredményeként elkészitett, a jovébeni
megelézési és szolgaltatdsszervezési feladatok
tervezéséhez segitséget nyu;jtd, helyi akcioterv

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke
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A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértékének db
mértékegysége
Igazolas madja elkészult Helyi akcioterv

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miiszaki, szakmai tartalom csdkkenése esetén — a csdkkenés mértékétol
fuggetlenll — az elszamolhato koltség és a tamogatas 0sszege aranyosan csokkentésre keril az érintett
tulajdonsagtol vagy képességtél valé elmaradas aranyaban!

3.4.1.2. Esélyegyenldség és kornyezetvédelmi szempontok
ervenyesitésével kapcsolatos elvarasok

A horizontalis cél megvalésitasa, valamint a megvaldsitdas eredményességének nyomon kovetése
eérdekében végzett tevékenység kdvetkeztében felmerult koltség elszamolhatd. A kiemelt célok és a
koérnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a ndk és férfiak egyenléségét biztositdé kdvetelmények részletes
ismertetése  megtalalhatd az  Altalanos Utmutatd a  Felhivasokhoz c¢.  dokumentum
(https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404) 12. fejezetében.

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

e Az eurdpai unios forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozo
koérnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett tertileten a
védett természeti és kulturalis értékeket megbrizni, a fennallé vagy a beruhazas soran keletkezett
koérnyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba (tk6z6 nem-megfeleléséget
legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megsziintetni.

e A fejlesztéshez kapcsol6odd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igényl6 esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciét, csdkkenti a csoportokra
vonatkoz6 meglévé elbitéleteket.

e Rugalmas munkaidd szervezés vagy csusztathaté munkakezdés lehetéségének megadasa férfiak
és nék szamara egyarant.

e Ha atdmogatast igényl6 dtven fénél tdbb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv, vagy tdbbségi
allami tulajdonban all6 jogi személy, az igénylének igazolnia kell az esélyegyenl6ségi terv
meglétét az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény 63. §-nak megfeleléen.

e Ha a tamogatast igényld telepilési Onkormanyzat, az igénylének igazolnia kell a
helyi esélyegyenléségi program meglétét az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térveny 31. § (6) bekezdésének megfelelben.

o Az elGirt esélyegyenléségi intézkedések eredményét a beszamolokban rendszeresen be kell
mutatni.

3.4.1.3. Egyéb elvarasok

A Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatosagrél szolé 316/2012. (X1.13.) Kormanyrendelet 2017. januar
01-t6l hatalyos rendeletének 5. § (10) alapjan a F8igazgatdésag modszertani feladatai keretében:

»A Fbigazgatdsag igazolja, hogy a szenvedélybetegek kdzdsségi alapellatasat, alacsonykliszdbi ellatasat,
nappali ellatdsat vagy szamukra megel6z8-felvilagositd szolgaltatast végz®d szocialis szolgaltatok,
intézmények, fenntarték szenvedélybetegség megelé6zése érdekében végzett célzott prevencios
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programjai megfelelnek-e a Nemzeti Drogellenes Stratégidban foglalt céloknak és 6sszhangban éallnak-e a
célzott prevencids célu hazai palyazatokkal.”

Az egyes tamogatasi kérelmekhez kapcsolédé Szakmai terv fentiek szerinti megfelel6ségét, a Felhivas
12. szamu mellékletét képezd eljarasrendben meghatarozott szakmai vizsgalati szempontok alapjan
vizsgalja a Szocialis és Gyermekvédelmi F8igazgatésag. A Stratégianak és a kapcsolddd szakpolitikai
programban foglalt céloknak valé megfelelés eredményeként nyilatkozat kerdl kiallitasra.

A Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag altal kiadott nyilatkozat a tAmogatasi kérelemmel egyutt
nyujtando be.

A nyilatkozattal kapcsolatos technikai informaciok a www.szgyf.gov.hu honlapon érhetéek el. (Felhivas 12.
szamu melléklet)

3.4.2. Mérfoldkdvek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvaldsitasa soran legalabb a lenti 3 mérféldkovet szilkséges tervezni. Az utolsé mérféldkovet
a projekt fizikai befejezésének varhaté idépontjara sziikséges megtervezni.

Az egyes mérféldkovekkel kapcsolatos elvarasok a kdvetkezék:

1. mérfoldko: a projekt megkezdésétdl szamitott, a projekt idétartamanak els6 harmadanal a kotelezéen
vallalt tevékenységek megvaldsitasaval elérendd személyek (fiatalok és szildék) szamanak 30%-a
bevonasa megtortént és a megitélt tamogatasi Osszeg 15%-ardl kifizetési kérelmet nyujt be.

2. mérfoldkd: projekt megkezdésétél szamitott, a projekt id6tartamanak masodik harmadanal a
kotelezben vallalt tevékenységek megvaldsitasaval elérend6k személyek (fiatalok és sziilék) szamanak
45%-a bevonasa megtortént és a megitélt tamogatasi 6sszeg 60%-arol kifizetési kérelmet nyujt be.

3. mérfoldké: a projekt fizikai befejezésére valamennyi vallalt tevékenység maradéktalanul teljesdlt, és a
tamogatasi 0sszeg legalabb 80 %-ardl kifizetési kérelmet nyujtott be.

Felhivjuk a figyelmet, hogy
o A kedvezményezett a tamogatasi szerz6désben foglalt Utemezés szerinti mérfoldkovek elérését
kovetéen koteles idékozi kifizetési igénylésben beszamolni a projekt keretében felmerilt és
elszamolni kivant koltségekrdl, a projekt pénzlgyi és miszaki, szakmai el6rehaladdsanak
bemutatasaval a projekt eredményességérél, valamint hatékonysagarol.
o |d6kozi kifizetési igénylést mérfoldké elérését megel6zben is be lehet nydjtani.

A mérféldkévek datumanak tervezése soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a 272/2014. (X1.5.) Korm.
rendelet 90. §-a alapjan az iranyité hatésag jogosult a tAmogatasi szerz8déstél elédlini, vagy a szerzédés
felbontasat kezdeményezni, ha

a) a tamogatasi szerz6dés megkotéseétdl szamitott tizenkét hdnapon belll a tamogatott tevékenység nem
kezdédik meg és a megvaldsitas érdekében harmadik félt6l megvasarolandd szolgaltatasokat, arukat,
épitési munkakat legalabb azok tervezett Osszértékének 50%-at elér6 mértékben - esetleges
kbézbeszerzési kotelezettségének teljesitése mellett - nem rendeli meg, vagy az erre iranyulé szerzédést
harmadik féllel nem kéti meg, vagy
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b) a tAmogatéasi szerz6dés megkdtésétdl szamitott tizenkét hénapon belll a tAmogatés igénybevételét a
kedvezményezett érdekkdrében felmerilt okbdl nem kezdeményezi, kifizetési igénylés benyujtasaval a
megitélt tamogatas legalabb 10%-anak felhasznalasat nem igazolja és késedelmét ezen idd alatt irasban
sem menti ki.

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési
kotelezettségre vonatkozé elvarasok

Kozbeszerzési kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet a projekt keretében megvaldsitandé beszerzések tekintetében esetlegesen fennallé
kdzbeszerzési kotelezettségre. Az iranyado jogszabalyban meghatarozott kdtelezettségek megallapitasa
és betartasa a tdmogatast igényld, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kdtelezettségre vonatkozd részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhatd.

3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.5. A projektvégrehajtas idGtartama
3.5.1. A projekt megkezdése

Tamogatas a felhivas megjelenését megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelheté. A projekt
megvaldsitasat a felhivas megjelenésének napjatél a tamogatast igénylé sajat felelésségére megkezdheti,
de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tAmogatasi kérelem értékelésére és nem jelent elényt annak
elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

A tdmogatast igényl6nek a projekt megvaldsitasat meg kell kezdenie, legkés6bb a tamogatasi szerz6dés
hatalybalépését kdvetd 2. hénapon beldl.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8. pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tAmogatast igényld a tdmogatasi dontés kézhezvételét megel6z8en kdzbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbol szarmazé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérél szolé 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet XVI. fejezetének rendelkezései szerint
eljarni.

3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt tamogatési szerz8dés
hatalyba lépéséig nem kezdddott meg, a tamogatasi szerz6dés hatalyba lépését kdvetéen minimum 12
hénap, de legfeljebb 24 hénap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatasi szerz86désben meghatarozottak szerint, a felhivasban meghatarozott feltételek mellett teljesilt.
A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai teljesitésének a napja
mindsl.
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A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tdmogatast igényld projekttel kapcsolatos pénzigyi elszamolasa (zar6 kifizetési igénylés) benyujtasanak
végsd hatarideje a tamogatéasi szerzédésben régzitett datum.

A zard6 kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje az utolsé mérfoldké elérését kovetéen: 90 nap.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa

A tdmogatast igénylének Magyarorszag kevésbé fejlett régidiban (Kézép-Dunantul, Nyugat-Dunantul, Dél-
Dunantul, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-Alfld) kell székhellyel vagy telephellyel rendelkezni.
A tevékenységek csak Magyarorszag kevésbé fejlett régidiban valdsithatok meg.

Kizarolag kevésbé fejlett régidbeli szervezettel / intézménnyel kdthetd egylttimikédési megallapodas.

3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Jelen felhivas esetében nem relevans.
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3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas

3.7.1. Indikatorok

Célérték Célérték
oz Mérték- , 1 2018. Azonosit
Indikator neve Alap e Tipusa oktéber 31- 52
ig
Egészségfejlesztd .
és I.ka'tegéria : I.kgtegéria:
betegségmegel6z6 EszA @ OP- min: 300 min: 600 -
o] . . 4.
prfgsr:[r\]:;%an kimeneti Il.kategodria: Il.kategodria:
) . min. 400 min. 800
személyek szama

1) Kozoés kimeneti, OP-kimeneti, OP- eredmény
2) Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Programban a mutaté azonosité szama

Indikator definicidja: Egészségfejlesztd és betegségmegelé6zd programokban részt vevé személyek
szama: Azon személyek szama Osszesitve, akik dokumentaltan (igazoltan) részt vesznek az ESZA
rendelet 3. cikk (1) b) iv.) alpontjaban meghatarozott beruhazasi prioritashoz kapcsoldédo intézkedések
keretében megvaldsulé primer, secunder és tertier prevencios programok.

Igazolas médja: az adott program jelenléti ivei.

Indikator magyarazat: résztvevének tekintheté a felhivasban elGirtaknak megfelel6 programokban
résztvevd célcsoporttag. A célérték a projekt fizikai befejezéséig érendd el.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmazo6 tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan
a kedvezményezett kizarolag a tamogatas aranyos csokkentése mellett jogosult csOkkenteni az indikator
célértéket a tamogatasi szerzédésben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tamogatasi szerz6désben meghatarozott érték 75%-at,
a tdmogatas csokkentésre kerdl, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tamogatés
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint koteles visszafizetni. A 272/2014. (X1.5.) Korm.
rendelet 88. §. (1)-(4) szerinti szankcié nem alkalmazandd szakpolitikai mutaték és az OP-eredmény-
indikatorok esetében.

8 az5.3. pontban szereplé kategoriahoz tartozé indikator
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3.7.2. Szakpolitikai mutatdk

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.7.3. Egyéni szint( adatgyjtés ESZA forrasbol megvalosuld felhivasok
esetén

A projekt keretében a projektgazdanak az Eurdpai Szocialis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanacsi rendelet
hatalyon kivil helyezésérél sz6l6 1304/2013/EU Rendelet 1. sz. mellékletében foglalt k6zds kimeneti és
eredménymutatok esetében a rendeletben meghatarozott feltételek alapjan kotelezé nyilvantartast
vezetnie és adatot szolgaltatnia a bevont célcsoportrél.

A jelen felhivas esetében elvaras, hogy a projektgazda a projektben résztvevd személyekre vonatkozéan
biztositsa a szlikséges egyéni adatok Osszegyljtését, és megfeleld formaban az adatokat a tamogaté
rendelkezésére bocsassa.

Az adatgyljtést a jelen felhivas szakmai mellékletét képezd Adatfeldolgozasi megbizasi szerzddés
alapjan, az ESZA Kérd6iv hasznalataval szikséges elvégeznie a projektgazdanak.

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében a résztvevokrél a Felhivas szakmai
mellékletei kozott szereplé A résztvevokre vonatkozé kozbés kimeneti és eredmény mutatok
megnevezésii mellékletében felsorolt szempontok szerint sziikkséges adatot gydjteni. A Felhivas
keretében megvalésulé projektek esetében a programokba (Felhivas 3.1.1.1. fejezet 1 - 3. pontja,
illetve 3.1.2.2 fejezet 1-4. pontja szerinti tevékenységek) bevont személyek mindsiilnek
Résztvevéknek.

Az adatgyiijtéshez tovabbi segitséget nyujt az ESZA Kérdéiv kitoltési utmutatdja, mely a felhivas
szakmai melléklete.

A résztvevbkre vonatkozé adatgyiijtés személyes és kulonleges adatok kezelését jelenti, melynek soran
az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol széld 2011. évi CXIl. térvény
rendelkezései iranyadoak. A személyes és kildnleges adatokkal dsszefiiggé feladatok végzése altal a
Projektgazda adatfeldolgozéva valik, és az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzédést irasba kell foglalni.
Ezen adatfeldolgozasi szerz6dés a Tamogatasi Szerz8dés mellékletét képezi.

A személyes és klllonleges adatokat — a célcsoport tagok hozzajarulasaval - a Projektgazda bizalmasan,

az informéaciés onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol szolé6 2011. évi CXIl. térvénynek
megfeleléen kezeli, és monitoring célu adatszolgaltatdson kivil mas célra nem hasznalja fel.

3.8. Fenntartasi kotelezettség

A tamogatast igényld a projektmegvalositas befejezésétél szamitott 2 évig vallalja, hogy a program
keretében elkészitett helyi akcidtervekben megvaldsitott tevékenységeket nyomonkdveti, szilkség esetén
az akciotervet moédositja.

3.9. Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.
3.10. Oneré
A tdmogatast igénylének a projekt nem elszamolhato koltségeit 6nerdbél szikséges fedeznie.
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4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

4.1. Tamogatast igényl6k kore
Jelen felhivasra tamogatési kérelmet nyujthatnak be:

Azon allami, nem allami és egyhazi fenntartasu, a szolgaltatoi nyilvantartasba jogerésen bejegyzett, az
1/2000 (1. 7.) SzCsM rendelet 39/J. §-a, 39/L. §-a valamint 84. §-a szerinti szocidlis alapszolgaltatast
nyujtd szocidlis szolgaltatok®’/intézmények™, vagy azok fenntartdi, tovabba azon megel6zé-felvilagositd
szolgaltatast (42/2008. EGM-SzMM rend. alapjan) végzé szocialis intézmények/szolgaltatok vagy azok
fenntartéi, amelyek a gazdasagi szervezetek gazdalkodasi forma szerinti osztalyozasaval, a statisztikai
szamjel elemeir6l és nomenklaturairdl szolé 21/2012. (IV.16.) KIM rendelet szerint az alabbi GFO
besorolasok valamelyikébe tartoznak

GFO kodok:

121 - Szocialis szévetkezet

312 — Kdzponti koltségvetési szerv

321 — Helyi 6nkormanyzat

322 — Helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szerv

327 — Helyi 6nkormanyzatok tarsulasa

529 — Egyéb egyesllet

551 — Bevett egyhaz

552 — Els6dlegesen kdzfeladatot ellaté belsé egyhazi jogi személy
555 — Elsédlegesen vallasi tevékenységet végzé belsé egyhazi jogi személy
559 — Egyhazi szervezet technikai kod

561 — Kdzalapitvany

563 — Egyéb alapitvany 6nallé intézménye

565 — Alapitvany jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egysége
569 — Egyéb alapitvany

572 — Nonprofit korlatolt felelésségi tarsasag

573 — Nonprofit részvénytarsasag

576 - Nonprofit betéti tarsasag

599 - Egyéb, jogi személyiségl nonprofit szervezet

Jelen projektben tevékenységik a prevencids feladatokra iranyul.
Ezen felhivas keretében a tdmogatasi kérelem benyujtasara konzorciumi formaban is van lehetdség,

amennyiben a konzorciumi partnerek egyenként is megfelelnek a tamogatast igényl6k kdérének. Egy
konzorcium maximum 3 tagbdl allhat.

® szocialis szolgaltatd: az a személy vagy szervezet, amely kizarélag a Szocialis térvény 60-65/E. §-ban
meghatarozott szocialis alapszolgéltatdsokat nyujtja.

19 szocialis intézmény: a Szocialis tdrvényben meghatarozott nappali, illetve bentlakasos ellatast vagy
tamogatott lakhatast nyujté szervezet
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A szolgaltatoi nyilvantartasba jogerésen bejegyzett szocialis szolgaltatd/intézmény jelen konstrukcidéban
kizardlag egy tdmogatasi kérelemben szerepelhet, egyszer részesilhet tamogatasban, flggetlen attdl,
hogy 6nalléan, konzorciumi formaban, vagy a fenntartoja altal kerllt benyujtasra a tAmogatasi kérelem.

Amennyiben a szocidlis szolgaltaté/intézmény onalléan vagy konzorciumi formaban nyujt be tamogatasi
kérelmet, abban az esetben a fenntarto altal kiallitott tamogato nyilatkozata benyujtasa szilkséges.

Egy fenntartot érintéen tébb fenntartasaban 1évd szocidlis szolgaltatd/intézmény is benyujthatja kérelemét,

4.2. Tamogatasban nem részesithetok kore

Jelen felhivasra nem nyujthat be tamogatasi kérelmet a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag,
annak telephelye, tovabba a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag iranyitasa, fellgyelete alatt allé
koltségvetési szerv és intézmeény.

4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és modija

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelmek benyujtasara 2017. november 15. naptél 2017. december
14. napig van lehet6ség.

A tamogatasi kérelem benyujtasanak médja online benyujtas, elektronikus kitolté programon
keresztiil.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdlt6 programban véglegesitett tdmogatasi kérelemhez a felhivas 6.
pontjaban leirt médon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszeriien alairt
nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapu példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal™ lattak
el - postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kévetéen legkésébb az elektronikus
benyujtast koveté 3 napon bellil zart csomagolasban, postai ajanlott kiildeményként vagy expressz postai
szolga’lItatélslzlfutélrposta—szolgé\Itaté\s13 (garantalt kézbesitési idejli belféldi postai szolgaltatas)
igénybevételével a kdvetkezd cimre:

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

1 Mingsitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alaird biztonsagos alairas-

létrehozd eszkbzzel hozott Iétre, és amelynek hitelesitése céljabdl mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
12 A postai szolgaltatasokrol szél6 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjdban foglaltak szerint
expressz postai szolgaltatas: az az idégarantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy
a postai kildeményt belféldon legkésébb a felvételt koveté munkanapon, Eurdpai Unié tagallamaiba cimzett kildemény esetében
legkésobb a felvételt kdveté harmadik munkanapon, egyéb nemzetkézi viszonylatu kiildemény esetében legkésébb a felvételt kdvetd
otodik munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tdbbletszolgaltatasok koziil legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethet6 kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizarolag a kildemény cimzettieként megjelolt személy kezéhez torténd kézbesités;

f) a kildeménynek a feladd lakéhelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén torténé felvétele.

13 A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kildemény felvételétél szamitott legfeljebb

24 ¢6ran belll teljesitend6 - id6garantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltato arra vallal kdtelezettséget, hogy
a postai kiildemény felvételét végz6 személy a postai kiildeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkil személyes
feligyelete alatt tartja oly médon, hogy a feladd ez alatt barmely id6pontban rendelkezhessen a postai kildemény cimzettjének vagy
cimének a megvaltoztatasarol, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk
figyelmét, hogy amennyiben postafiék cimre kell bekildeni a tAmogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatas — a Posta torvény
rendelkezései alapjan - nem vehetd igénybe.
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Kérjuk, hogy a kildeményen jol lathatéan tlintesse fel a felhivas kddszamat, a tamogatast igénylé nevét
és cimét!

4 .4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.4 1. Kivalasztasi eljarasrend

A felhivasra beérkezd tamogatasi kérelmek a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan standard
kivalasztasi eljarasrend alapjan kertlnek kivalasztasra.

A tamogatasi kérelmekrdl az iranyité hatésag vezetdje szakaszos elbiralassal dont.
Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehet6ség van hianypdétlasra.
Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5) Korm. rendelet szabalyai szerint nincs lehetdség szbbeli egyeztetésre.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van tisztazd kérdés
alkalmazasara.

Az iranyité hatésag a tAmogatasi kérelmekrdl valé dontés megalapozédsara Dontés-el6készitd Bizottsagot
hiv 6ssze.

Az eljarasrendre vonatkozd tovabbi informaciok az AUF 3. pontjdban (A témogatasi kérelmek
benyujtasanak és elbiralasanak médja) talalhatoéak.

4 .4.2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen felhivas keretében tamogatasban részesilhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a vonatkozo
jogszabadlyi feltételeknek, a felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi
kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumok

Nem hianypétoltathaté jogosultsagi | A jogosultsagi szempont alapjaul szolgalé
szempontok dokumentum/adat
a) A tamogatast igényl§ altal benyujtott | A kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd,

nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairds | cégszeriien aldirt nyilatkozat
hasznalatanak kivételével — papir alapu példanya
hianytalan, hibatlan és hataridében benyujtasra
kerult.

b) A tamogatast igénylé atlathatd | Tamogatasi kérelem - Atlathatésagi nyilatkozat
szervezetnek mindsul az allamhaztartasrdl sz6l6 | menltpont, Nyilatkozat vezet6i tisztségvisel6k
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) | adataihoz.

1. § 4. pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja
szerint.
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C) A tamogatasi kérelem a felhivasban
meghatéarozott formaban és kért adattartalommal
kerult benyujtasra.

Tamogatasi kérelem

d) A tamogatast igényl6 a felhivasban
meghatarozott lehetséges projektgazdai koérbe
tartozik.

Tamogatasi
(pl.: KSH)

kérelem; Kozhiteles nyilvantartasok

Amennyiben a fenti nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerdl.

2. Hianypotoltathaté jogosultsagi szempontok

Hianypétoltathatoé jogosultsagi szempontok

A jogosultsagi szempont alapjaul szolgalo
dokumentum/adat

a) A kotelez6 mérfoldkovek a felhivasban
meghatarozottak szerint betervezésre kertltek a
tamogatasi kérelemben.

Tamogatasi kérelem

b) Az indikatorok esetében legalabb a minimalisan
elvart célérték vallalasra kerllt a tamogatasi
kérelemben.

Tamogatasi kérelem

c) A koételez8en megvaldsitandd miiszaki-szakmai
eredmények a felhivasban meghatérozottak
szerint betervezésre Kkerlltek a tamogatasi
kérelemben.

Tamogatasi kérelem

d) A koltségvetés a részletes széveges indoklassal

Tamogatasi kérelem — Kéltségvetés meniipont

egylutt kerllt betervezésre a tamogatasi
kérelemben.
e) A felhivas szerint kotelez6en csatolandd | Tamogatasi kérelem - Dokumentum(ok) csatolasa
dokumentumok, a felhivasban meghatarozottak | menupont
szerint, elektronikus formaban benyujtasra
kertltek.

f) Az igényelhet6 el6leg maximdlis &sszegének
azonnali el6leg cimén igényelt mértéke nem
haladja meg a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet
116. § (2) bekezdéseében elbirt mértéket.

Tamogatasi kérelem

g) Szocialis és Gyermekvédelmi F&igazgatdosag
altal kiadott tAmogaté nyilatkozat

Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatésag altal
kiadott tamogaté nyilatkozat

Amennyiben a fenti hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg, és
ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé dokumentum hianya
vagy hibdja hianypétlas keretében pétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hianypotlasi felhivasra kertl

Sor.
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3. Tartalmi értékelési szempontok

2 AV Adhaté |Minimalis| Dokumentum
Ertékelési szempont . -
pontszam | elvaras
1 A tamogatast igényl6 szervezetre vonatkozo kivalasztasi 14 9
' szempontok
) minimum | Alapité okirat™
A tdmogatéast igényl6 szervezet az alapité dokumentuma vagy 1 pont P
szervezeti és mikddési szabalyzata alapjan a projekt céljait
11 szolgalod tevékenységek ellatasara alkalmas és felhatalmazott 0-1 0 pont
esetén
- alkalmas és felhatalmazott: 1 pont elutasitas
- nem alkalmas vagy nem felhatalmazott: 0 pont
A tamogatast igényl6 szervezet rendelkezik a felhivas céljainak Szakmai terv
eléréséhez sziikséges szakmai tapasztalatokkal
12 - rendelkezik a szikséges szakmai tapasztalatokkal és az 0-5
' részletesen és megalapozottan bemutatésra kerlt: 4 - 5 pont
- részben rendelkezik a szikséges szakmai tapasztalatokkal
vagy csak részben kerilt bemutatasra: 1 - 3 pont
- nem ker(lt bemutatasra vagy nem megalapozott: O pont
A tamogatast igényl6 szervezet rendelkezik a tamogatasi kérelem Szakmai terv,
céljainak eléréséhez szikséges human er6forrasokkal és onéletrajzok
infrastrukturalis feltételekkel, illetve az ezek Dbiztositasahoz
13 szlikséges cselekvési tervvel 0-2
- részletes és megalapozott bemutatas: 2 pont
- csak részben kerult bemutatasra: 1 pont
- nem kerult bemutatasra vagy nem megalapozott: 0 pont
A projekt megvaldsitasahoz szilkséges szervezeti feltételek Szakmai terv
rendelkezésre allnak (human feltételek és a szervezeti stabilitast
biztosito feltételek) 0-2
1.4
- részletes és megalapozott bemutatas: 2 pont
- csak részben kertlt bemutatasra: 1 pont
- nem kerllt bemutatasra vagy nem megalapozott: 0 pont
A projektmenedzsment és szakmai vezetd tapasztalata és Szakmai terv,
alkalmassaga megalapozottan bemutatasra kertil onéletrajzok
|5 - atapasztalat és az alkalmassag részletes bemutatasa: 3 - 4 0-4
: pont
- csak részben kerult bemutatasra: 1 - 2 pont
- nem kerult bemutatasra vagy nem tapasztalt és nem alkalmas:
0 pont
> A tamogatasi kérelem célokhoz valé illeszkedésének 18 11
vizsgalatanak szempontjai
Egyértelmlien meghatarozza a projekt keretében elérendd célokat 0-6 minimum | Szakmai terv
2.1 1 pont
- teljes mértékben meghatarozza - minden tervezett

1 Az egyhazi nyilvantartasban (http://egyhaz.emmi.gov.hu/) szerepld szervezet esetén a nyilvantartasba vételrsl szol6 igazolas —
kivonat - csatoland6. Abban az esetben, ha a nyilvantartasban nem szerepel, a kdzvetlen felettes egyhazi szerv, vagy a bevett
egyhaz altal kiadott egyhazf6hatdsagi igazolast kell a kérelem mellékleteként benyujtani. Az el6bbiek egyike, mint egyhazi
személyiségrél szol6 igazolas, valamint az egyhazakrél szél6 2011. évi CCVI. torvény egylttesen alatdmasztjak egyhazi személyek
esetén a felhivasban foglalt tevékenységek ellatasara val6 alkalmassagot.
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Zor o - Adhaté |Minimalis| Dokumentum
Ertékelési szempont . . .
pontszam | elvaras
tevékenység a projekt céljat szolgalja (részletes bemutatas): 0 pont
4 - 6 pont esetén
- a célokat egyértelmliien meghatarozza, de azok bemutatasa elutasitas
elnagyolt: 1 - 3 pont
- nem itélhet6 meg a tevékenységek és az elérend6 célok kdzott
az 6sszhang: 0 pont
A projekt céljai illeszkednek Nemzeti Drogellenes Stratégia minimum | Szakmai terv
alapelveihez, a szakmapolitikai kérnyezethez, a kapcsol6do 1pont
jogsza}bél}/ok adta keretekhez és a felhivasban meghatarozott 0-2
2.2  |konkrét célokhoz 0 pont
esetén
- teljes mértékben illeszkedik (részletes bemutatas): 1 - 2 pont elutasitas
- nem itélhetd meg az illeszkedés: 0 pont
A célcsoport megfeleléen keriilt meghatarozasra és részletesen Szakmai terv
bemutatasra keril a célcsoport elérésének, bevonasanak
modszertana 0-4
2.3
- megfeleld és részletes bemutatas: 3 - 4 pont
- elnagyolt bemutatas: 1 — 2 pont
- nem kerult bemutatasra: 0 pont
A célok illeszkednek az igényekhez (pl. helyi igények, célcsoport Szakmai terv
igényei) és ez alatamasztott
0-4
24 - megfeleld és részletes bemutatas: 3 - 4 pont
- elnagyolt bemutatas: 1 - 2 pont
- nem Kerult bemutatasra: 0 pont
A projekt hossz( taviu hasznosulasa bemutatasra keriilt és Szakmai terv
alatamasztott
- a megvaldsitani tervezett tevékenységek jol szolgaljdk a 0-2
25 tamogatast igényld fejlesztési stratégidjat: 2 pont
- a megvaldsitani tervezett tevékenységek hozzajarulhatnak a
tamogatast igényl6 fejlesztési stratégiajahoz: 1 pont
- nem megitélhetd a hasznosulas: 0 pont
3. A tamogatasi kérelem szakmai tartalmanak megfelelé6ségének 37 o5
vizsgalata
A tamogatasi kérelemben kizardlag tamogathatd tevékenységek Szakmai terv
szerepelnek, és a projektjavaslat az adott fejlesztési célhoz tartozo
Osszes kotelez6en megvaldsitando tevékenységet tartalmazza
- kizarélag tamogathaté tevékenység szerepel és az adott
fejlesztési célhoz tartozo kotelez6en megvalodsitandd 0-6
31 tevékenységet tartalmazza: 4 - 6 pont
- az adott fejlesztési célhoz tartozd 6sszes kotelezéen
megvalodsitandd tevékenységet tartalmazza, de szerepelnek
nem tamogathat6 tevékenységek: 1 - 3 pont
- nem tartalmazza az adott fejlesztési célhoz tartozé sszes
kotelez6 tevékenységet tartalmaz: 0 pont
Az eredmények eléréséhez sziikséges tevékenységek részletesen Szakmai terv
bemutatasra kerlltek, és a tervezett tevékenységek sziikségesek 0-7
3.2 |a célok eléréséhez

- részletes bemutatas és tevékenység célokkal torténd
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Zor o - Adhaté |Minimalis| Dokumentum
Ertékelési szempont . . .
pontszam | elvaras
egyértelm{ koherencigja: 5 - 7 pont
- elnagyolt bemutatas vagy részleges koherencia: 1 - 4 pont
- nem kerul bemutatasra: 0 pont
A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a szamszerisithet6 Szakmai terv
eredmények eléréséhez
533 - teljes mértékben hozzajarulnak és részletes az alatamasztas: 0-7
' 4 -7 pont
- teljes mértékben hozzajarulnak és elnagyolt az alatdamasztés:
1 - 3 pont
- nem kerul bemutatasra: 0 pont
A vallalt indikator és/vagy miiszaki-szakmai eredmények célértéke Szakmai terv
realisan teljesithet6
24 - az indikator és/vagy miszaki-szakmai eredmények 0-2
' célértékeinek teljesitése el6készitett, realisan tervezett: 1 - 2
pont
- az indikator és/vagy mlszaki-szakmai eredmények célértéke
nem redlisan tervezett: O pont
A cselekvési ltemterv megalapozott, az egyes tevékenységek Szakmai terv
Utemezése megfeleld, illetve az egymasra éplilése biztositott
3.5 - megalapozott, megfeleld és egymasra épliléen realisan 0-5
tervezett: 4 - 5 pont
- a projekt Utemezése részben elékészitett: 1 - 3 pont
- nem megitélhetd: 0 pont
A célok, a célokat szolgald tevékenységek és az azokhoz Szakmai terv
kapcsolédd, eredményeket objektiv médon mérni képes mutatok
koherencidja, kidolgozottsaga megfelel6en bemutatasra kerdilt.
0-5
3.6 - megfeleléen bemutatasra kertlt: 4 - 5 pont
- részben kerult bemutatasra: 1 - 3 pont
- nem kerult bemutatasra vagy nincs koherencia, kidolgozottsag:
0 pont
Kockéazatelemzés relevans és teljes korii Szakmai terv
o . i 0-5
3.7 - relevans és teljes kor(: 4 - 5 pont
- relevans és nem teljes korl: 1 - 3 pont
- nem relevans vagy nem bemutatott: O pont
4. |Pénziigyi szempontok vizsgalata 15 9
A koltségvetési tervben szereplé koltségek részletesen Szakmai terv,
bemutatasra kerlltek, azok szakmailag aldtamasztottak és Tamogatasi kérelem
sziikségesek a célok eléréséhez - Koltségek
0.8 meniipont
4.1 - teljes mértékben: 5 - 8 pont i
- elnagyoltan kerill bemutatasra az alatamasztottsag és a
szikségesség: 1 -4
- nem kerultek bemutatasra vagy nem aldtamasztottak és
szikségesek: 0 pont
A koltségvetési tételek pénziigyi szempontbol megalapozottak (ar-| (g minimum Szakmali terv,
4.2 |érték arany, piaci arnak valé megfeleléség) 1pont (Tamogatasi kérelem

- Koéltségek
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Zor o - Adhaté |Minimalis| Dokumentum
Ertékelési szempont . . .
pontszam | elvaras
- teljes mértékben: 4 - 6 pont 0 pont menulpont
- részben: 1 - 3 pont esetén
- nem megitélhet6: 0 pont elutasitas
A szakmai tevékenységek és beszerzések litemezése Szakmai terv,
alatamasztja a likviditasi tervet 01 Tamogatasi kérelem
4.3 - Kdltségek
- teljes mértékben: 1 pont menulpont
- nem kerult bemutatasra: 0 pont
5. Fenntarthatésagi szempontok 3 3
A felhivasban elsirt fenntartasi kotelezettségek teljesitése Szakmai terv
bemutatasa kerdlt 0-1
5.1
- teljes mértékben: 1 pont
- nem kerult bemutatasra: 0 pont
A fejlesztés eredményeinek hasznosulasa fenntartasi idészakban Szakmai terv
bemutatasra kerlt 0-1
5.2.
- teljes mértékben: 1 pont
- nem kerllt bemutatasra: 0 pont
Pénziigyi fenntarthatésag bemutatasra kertilt Szakmai terv
53 0-1
' - teljes mértékben: 1 pont
- nem kerult bemutatasra: 0 pont
6 Horizontalis szempontok 2 2
Az esélyegyenldségi szempontok, illetve Szakmai terv
6.1 0-1
' - teljes mértékben: 1 pont
- nem kerllt bemutatasra: 0 pont
a Kérnyezeti fenntarthatésagi szempontok érvényesiilnek Szakmai terv
. - 0-1
6.2. - teljes mértékben: 1 pont
- nem kertlt bemutatasra: 0 pont
7. Elényt jelenté szempontok 9 0
A fejlesztés soran alternativ pedagégia modszertan alkalmazasa Szakmai terv,
valosul meg Tamogatasi kérelem
A, ) 0-3
71 - bemutatasra kerdlt és alatdmasztott: 1 - 3 pont
- nem kerllt bemutatasra: 0 pont
A fejlesztés megvalositasaba dnkénteseket vonnak be tbb Szakmai terv,
tevékenységbe (az dnkénteseket bevono tevékenységek Tamogatasi kérelem
szamanak névekedésével az adhat6é pontok szama né)
7.2. - 5-8 tevékenységbe bevont legalabb 10 6nkéntest: 3 pont 0-3
- 3-4 tevékenységbe bevont legalabb 10 dnkéntest: 2 pont
- 1-2 tevékenységbe bevont legalabb 106nkéntest: 1 pont
- nem kerult 6nkéntes bevonasra: 0 pont
- 3 0-3 Szakmai terv,

A fejlesztés a kedvezményezett jarasok besorolasarél sz6lo

Tamogatasi kérelem
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Adhaté ([Minimalis Dokumentum

Ertékelési szempont , . .
pontszam | elvaras

290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerinti térségben
(térségekben) valésul meg
- Komplex programmal fejlesztendd jarasban: 3 pont
- Fejlesztendé jarasban: 2 pont
- kedvezményezett jarasban: 1 pont
- nem ker(lt bemutatésra: 0 pont

8. |Specialis szempont 2 0

A kiszervezés minden tevékenység esetén megfelel6en 0-2

alatamasztasra kertilt.

8.1
- teljes mértékben: 2 pont

- nem kerult bemutatasra: 0 pont

MINDOSSZESEN: 100 60

Nem tamogathatok azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre
adott dsszpontszam nem éri el a minimalis 60 pontot. A 60 pont elérése nem jelenti automatikusan a
tamogatas megitélését!

Tovabba nem tamogathatok azok a kérelmek sem, amelyek nem érik el egy adott értékelési szempont
(1.1, 2.1, 2.2, 4.2) esetében a feltintetett minimumot.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényld figyelmét, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet 62 § (2)
értelmében az iranyité hatdésag vizsgalja az adott tamogatasi kérelemmel 0sszefliggé, korabbi lehetséges
pénzigyi korrekciot eredményezett szabalytalansagi eljarasokat is.

A pénzigyi korrekcidt eredményezett szabalytalansag pontszamot csdkkentd tényezéként Kkerdl
figyelembe vételre, az sszesen elért pontszam 2 pontos csokkentésével. A levonasa relevans esetben az
»1. A tamogatast igényld szervezetre (vagy konzorciumra) vonatkozé kivalasztasi szempontok”
értékelési szemponton (1.1 - 1.4) kerll érvényesitésre.

A tartalmi értékelés soran hianypétlasnak helye nincs, de az Iranyité Hatésag az értékelés soran tisztazo
kérdést tehet fel, melynek megvalaszolasara legalabb 3 napos hatarid6t kell biztositani. A tisztazé kérdés
keretében Uj dokumentum nem kérhetd be, tisztazé kérdés megvalaszolasa soran Uj dokumentum nem
nyujthatd be. A hatariddn tul beérkezett valaszt figyelmen kivdl kell hagyni.

Felhivjiuk a tisztelt tdAmogatast igényl6 figyelmét, hogy a 272/2014. (Xl. 5.) Korméanyrendelet 64/A §
értelmében az iranyitd hatésag vizsgalja az adott tamogatasi kérelemmel 6sszefiiggd, a rendelet XVI.
fejezete szerinti kbzbeszerzési eljarasok ellendrzésének eredményét annak érdekében, hogy el nem
szamolhat6 tdmogatasi 6sszeg ne keriljon odaitélésre.
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5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk, a projekt el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kbvetkezé szabalyoknak!

5.1. A tamogatas formaja

Jelen felhivas keretében nyujtott tAmogatas vissza nem téritendd tdmogatasnak minésul.

5.2. A projekt maximalis elszamolhat6 0sszkoltsége

Jelen felhivas tekintetében nem relevans.
5.3. A tamogatas mértéke, O0sszege

a) Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas osszege: minimum 50.000.000 Ft, maximum
100.000.000 Ft.

A tamogatasi O0sszeg nagysaga flgg a koételezden valasztandé és a valaszthaté tevékenységek
mértékétdl is.

Konzorciumok esetében a maximum igényelhet§ 6sszeg meghatarozasahoz konzorcium szinten vallalt
tevékenységeket kell figyelembe venni.

kotelez6 tevékenységeken Minimum 6sszeg Maximum 6sszeg
feliil vallalt tevékenységek
szama
|.kategéria: kotelezd 50.000.000,- Ft 75.000.000,- Ft

tevékenységeken felll 1
valaszthaté 6nalléan
tamogathaté tevékenység +
valaszthatd, 6nalléan nem
tamogathaté tevékenységekbdl
1-3db

Il.kategoria: kotelezd 75.000.001,- Ft 100.000.000,- Ft
tevékenységeken felll 2
valaszthat6 6nalléan
tamogathaté tevékenység + az
onalléan nem tamogathaté
tevékenységbdl 4-5 db

b) A tdmogatas maximalis mértéke az dsszes elszdmolhaté koltség 100 %-a.
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5.4. El6leg igénylése

Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehetd maximalis eléleg mértéke a megitélt tamogatas

a) 50 %-a, de civil szervezet, egyhazi jogi személy, nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén
legfeljebb 50.000.000,- forint,

b) 100 %-a kdzponti, helyi 6nkormanyzati vagy koztestulleti koltségvetési szerv, kozvetlen vagy kdzvetett
tobbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasag, helyi dnkormanyzat, kdztestllet kedvezményezett
esetén, de legfeljebb 100.000.000 forint, ha a kedvezményezett
ba) a fizetési szamlait az Aht. alapjan a kincstarban koteles vezetni, vagy az eurdpai unios forrasbol
nyujtott koltségvetési tamogatasok kezelésére a kincstarnal kilon fizetési szamlaval rendelkezik,

vagy
bb) megitélt tamogatasanak 6sszege nem éri el az 6tszazmillio forintot.

A fenti 0sszeghatart és szazalékos mértéket a 272/2014. (XI. 5.) Korm.rendelet 116. § (3) bekezdése
alapjan a Kormany eurdpai uniés forrasok felhasznaldsaval kapcsolatos iranyitdé hatésagi feladatok
elldtasara Kkijeldlt tagja kezdeményezésére az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével a
Kormany eurépai unids forrasok felhasznalasaért felelds tagja az a) és b) pontban meghatarozott
szazalékos mértéket megemelheti, ha a kedvezményezett likviditasi tervet készit és a magasabb
tamogatasi el6leg szlikségességét megalapozottan indokolja.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kozponti koltségvetési szerv, helyi 6nkormanyzat, énkormanyzati tarsulas,
kozvetlen vagy kdzvetett tébbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasag kedvezményezett részére
tamogatasi el6leg akkor folydsithatd, ha az iranyité hatésag a kedvezményezett altal benyujtott, az adott
naptari évre vonatkozé projektszintl likviditasi tervet jévahagyta.

A likviditasi terv sablonja jelen felhivas szakmai mellékletei kdzott talalhatd meg.

A likviditasi tervre vonatkoz6 tovabbi szabalyokat a 272/2014. (XI.5) Korm. rendelet 117/A. §-a
tartalmazza.

Az elbleg igénylésének feltételei:
- a kedvezményezett rendelkezik hatalyos tamogatasi szerz6déssel,

- ha a kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, a kedvezményezett legkésébb az elélegigénylési
kérelem benyujtasakor igazolja az eléleggel megegyez6 Osszegil biztositék(ok) rendelkezésre
allasat,

- az elblegigénylési dokumentacio tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,

- a kedvezményezett még nem nyujtott be zaré kifizetési igénylést.

Az elbleget igényelni a zaro kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tamogatasi eléleg kizardlag
utéfinanszirozasu tevékenység vonatkozasaban igenyelheté.

Tartalék terhére el6leg a tartalékatcsoportositast kdvetéen igényelhetd.

A tdmogatasi el6leggel legkésébb a zaro kifizetési igénylésben el kell szamolni.
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Felhivjuk a figyelmet, hogy a tdmogatasi eléleg - vagy tobb részletben térténé elblegfolydsitas esetén
annak elsd részlete - kifizetésétél szamitott tizenkét honapon belll id6kozi kifizetés igénylést sziikséges
benyuijtani.

5.5. Az elszamolhat6 koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathato
tevékenységeihez kapcsolddnak, szerepelnek a felhivasban rogzitett elszamolhatd koltségek kozott és
megfelelnek az altalanos elszamolhatésagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tamogathaté tevékenységekhez kapcsolédd, nem
elszamolhaté koltségek vagy a nem tamogathaté tevékenységek koltségei mindsilnek. A nem
elszamolhat6 koltségek részei a projekt dsszkdltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhaté
koltségének.

A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos el8irasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra,
illetve koltségelemekre vonatkozo altalanos szabdlyozast a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képez6 Nemzeti szabalyozas az elszamolhaté kéltségekrél - 2014-2020 programozasi id6szak c. utmutato
tartalmazza.

A tamogatasi kérelem részeként benyujtott kéltségvetésnek tartalmaznia kell a projekt dsszes koltségét.

Jelen felhivas keretében az alabbi koltségek tervezhetfk, illetve szamolhatok el:

1. Projekt el6készités koltségei

A projekt el6készité szakasza a felhivas Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program éves fejlesztési
keretének megallapitasarol szol6 1037/2016 (11.9) Korm. hatarozatban térténdé megjelenésének napjatol
(2016.07.05) a tamogatasi szerz6désben rogzitett projekt megkezdésének idépontjat megel6z6 napjaig
tart.

A projekt el6készité szakaszaban az el6készitési tevékenységhez kapcsolodd koltségek szamolhaték el.
Ez aldl kivétel a kdzbeszerzési kdltség, amelyet akkor is itt szilkséges tervezni, ha az a megvaldsitas alatt
merdl fel.

o Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltségei

o amegvalositashoz sziikséges elézetes igényfelmérés koltsége

o Szakmai terv elkészitése

o Projekt-el6készitésben résztvevd szakmai megvalositok személyi jellegli raforditasai—
munkabér

o Projekt-el6készitésben résztvevd szakmai megvaldsitok személyi jellegl réforditdsai -
foglalkoztatast terheld adék, jarulékok

o Projekt-el6készitésben résztvevd szakmai megvaldsitok személyi jellegl réaforditdsai -
személyi jellegli egyéb kifizetések

o szakertdi dijak
egyeéb sziikséges hattértanulmanyok, szakvélemények koltsége

o Elbzetes igényfelmérés, célcsoport elemzése, szakért6i mihelymunkak

o KoOzbeszerzési koltségek
o kozbeszerzési szakértd dija
o kdzbeszerzési eljaras dija
o kdzbeszerzési szakértd személyi jellegl réforditasai - munkabér
o kdzbeszerzési szakértd személyi jellegli raforditasai - foglalkoztatast terheld adok, jarulékok
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o kdzbeszerzési szakértd személyi jellegli raforditasai - személyi jellegl egyéb kifizetések
o Egyéb projekt elékészitéshez kapcsolddo koltseg

Az el6készités soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igényld sajat teljesitésben is
megvaldsithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5 pontjaban foglaltak figyelembe
vételével.

2. Beruhazashoz kapcsol6do koltségek

A projekt keretében az Sztv. 80. § (2) bekezdésében, illetve az Ahsz. hatdlya ala tartozd szervezetek
esetén az Ahsz. 1. § (4) bekezdése alapjan meghatarozott értékhatar alatti, egy 6sszegben leirhaté targyi
eszkdzok koltsége szamolhato el az alabbiak szerint:

o Eszkdzbeszerzés koltségei
o bekerilési érték (a projekt megvalodsitashoz szikséges és kozvetlenil kapcsolddé irodai
berendezések, irodatechnikai, informatikai eszk6zok, butorok beszerzése)

o Immaterialis javak beszerzésének koltsége
o szoftver bekerulési értéke (kompetenciafejlesztéshez sziikséges, vagy tanulast tdmogato
szoftverek koltsége)

Az eszkOzbeszerzés és az immateridlis javak beszerzési koltsége az dsszes elszamolhatd koltség
10%-a lehet.

3. Szakmai tevékenységekhez kapcsolodoé szolgaltatasok koltségei

o Képzéshez kapcsolodo koltségek
o oktatok koltségei (szakért6i dij, eléaddi dij, vagy szerzdi dij)
o akeépzés céljara hasznalt helyiségek, illetve eszk6zok bérleti dija
o képzés megszervezésének és lebonyolitdsanak koltségei

o Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei
o szakertéi dijak (pl. pszicholégus, addiktologus, szupervizié koltségei)
o felmérések, kimutatasok, adatbazisok, kutatasok, hatasvizsgalatok, tanulmanyok
készitésének koltsége
o projekttevékenységek hatékonysaganak és eredményeinek vizsgalataval kapcsolatos
koltségek

o Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei
o egyéb kommunikacios tevékenység (kiadvanyok, informaciés fuzetek készitése,
elektronikus megjelenés stb. kdltsége)
o rendezvényszervezés, kapcsolddo ellatdsi un.’catering” koltségek, reprezentacios
koltségek (szakmai workshopokhoz, felkészitéshez, tajékoztaté napokhoz kapcsolédéd
koltségek)

o Kotelezben el@irt nyilvanossag biztositasanak koltsége
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o nyilvanossag biztositdsahoz kapcsolédd koltség a kedvezményezett tajékoztatasi
kotelezettségei utmutaté szerint (Széchenyi 2020 Arculati Kézikdnyv)
személyi jellegl raforditasok — munkabér
személyi jellegl raforditasok — foglalkoztatast terheld addk, jarulékok

A kotelezden elbirt nyilvanossag biztositasanak értéke az 6sszes elszamolhaté koltség maximum 0,5%-a
lehet.

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddoé bérleti dij
o Szakmai megvalositashoz kapcsolddé irodabérleti dij
o Szakmai megvalodsitashoz kapcsolddd eszkdzok és immateridlis javak bérlési
koltsége
o Gépjarml bérlése csak indokolt esetben, a célcsoporttagok szamara szervezett
programokhoz megvaldsitasahoz kétédéen szamolhato el.

o Egyéb szolgaltatasi kdltségek

4. Szakmai megvaloésitasban kézremiik6dé munkatarsak koéltségei

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegli raforditas
o munkabér
o foglalkoztatast terhelé adok, jarulékok
o személyi jellegl egyéb kifizetések
o munkakdri alkalmassagi vizsgalat

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé utikoltség, kikildetési koltség
o utazasi koltség
o szallaskoltség
o helyi kdzlekedés koltsége
o napidij

5. Szakmai megvalésitashoz kapcsolodoé egyéb koltségek

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsoldédd anyagkoltség

6. Célcsoport tamogatasanak koltségei

o Célcsoport utikdltsége
o utazasi koltség
o helyi kdzlekedés koltsége

o Célcsoport képzési koltségei
o képzéshez kapcsolddd koltség
- célcsoport szamara szervezett programok,
- mihelymunkakhoz, workshopokhoz kapcsol6dd programdij,
- utazas, étkezés, szallas koltségek
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7. Projektmenedzsment koltség

e Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa
o munkabér
o foglalkoztatast terheld adok, jarulékok
o személyi jellegl egyéb kifizetések
o munkakori alkalmassagi vizsgalat

o Projektmenedzsmenthez kapcsolddo utikdltség, kikuldetési kdltség
o utazasi koltség
o szallaskdltség
o helyi kozlekedés koltségei
o napidij

o Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija

Kozszféra szervezet kedvezményezettek altal igénybe vett szakértéi szolgaltatast kizarélag akkor
szamolhatjak el a projekt keretében, ha a szakértdi szolgaltatast allami vagy Onkormanyzati
koltségvetési szerv, vagy 100%-ban allami vagy 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasag, egyéb
szervezet latja el.

o Egyéb projektmenedzsment koltség
o projektmenedzsmenthez kapcsolddd eszkdz és immateridlis javak bérleti kdltsége
o projektmenedzsmenthez kapcsolddd anyag és kis érték(i eszkdzok koéltsége

8. Altalanos (rezsi) koltség

e Altalanos vallalat-iranyitasi koltség

@)
@)

altalanos vallalat-iranyitasi koltséghez kapcsolédd — munkabér

altalanos vallalat-iranyitasi koltséghez kapcsol6odd személyi jellegl raforditasok -
foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok

altaldnos vallalat-irdnyitasi koltséghez kapcsol6dd személyi jellegl raforditasok —
személyi jellegl egyeéb kifizetések

o Egyéb altalanos (rezsi) koltség

O

O
O
O

kommunikéacios és postaforgalmi szolgaltatasok kéltsége

kbézuzemi szolgéltatasok koltsége

bankszamla nyitas és vezetés koltsége (ideértve a tranzakcids koltségeket is)
dokumentacids/archivalasi koltség

Az altalanos (rezsi) koltség értéke az 6sszes elszamolhaté koltség maximum 1%-a lehet.

9. Adék, kdzterhek (ide nem értve a le nem vonhaté afat)

10. Tartalék

A tartalék értéke az 6sszes elszamolhato kéltség maximum 0,5%-a lehet.

Eqgyszerisitett elszamolasi méd alkalmazasa:

Az egyszer(sitett elszamolasi mod alkalmazasa kotelez6, amennyiben a Felhivasban rogzitett
feltételeknek a projekt megfelel.
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Szazalékban meghatarozott atalany

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés d) pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés b) pontjanak, valamint a 2014-2020
programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazd tamogatasok felhasznalasanak
rendjérdl szolé 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.7.2.2.1. pontjanak alapjan, jelen
felhivas keretében, illetve a projektmegvalositas soran kotelez6 az alabbi, mddszertani megalapozast
nem igényl6é szazalékban meghatarozott atalany (flat rate) alapu egyszerisitett koltség elszamolasi médot
alkalmazni figyelemmel a kettds finanszirozas elkerilésére:

A projekt szakmai megvaldsitasaban kdézvetlenll kdézrem(kddd munkatarsak személyi jellegi
raforditasainak 15%-a fordithatd a projekt megvaldsitasahoz kozvetetten kapcsol6dd tevékenységek,
szolgaltatasok koltségeinek fedezetére.

Jelen felhivas keretében a ,Szakmai megvaldsitdshoz kapcsolodd anyagkoltség”, a ,Kotelezé
nyilvanossag biztositasanak koltsége” és az ,Altalanos (rezsi) koltségek” a kdzvetett koltségek. Ezek a
koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyujthatéak be a szakmai megvalésitasaban kdzvetlendl
kézrem(kodé munkatarsak személyi jellegl raforditdsainak 15%-a erejéig megtartva a vonatkozé
koltségkorlatokat is (Isd. Felhivas 5.7 pontja).

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja alapjan amennyiben a fent emlitett
koltségek valamelyike kdzbeszerzési vagy beszerzési eljarasban érintett, és a koltség a projekt miiszaki,
szakmai tartalmanak lényeges vagy tdbbségi elemét jelenti, akkor egyszerisitett elszamolas azon
koltségre nem alkalmazhatd, az elszamolas valds koltség alapu elszamolassal torténik. A koltség
beszerzésben/ koézbeszerzésben vald érintettségérdl, illetve a szakmai tartalomhoz torténé
kapcsolodasardl a tamogatasi igény benyujtasaval egyidejlileg sziikséges nyilatkoznia.

Kodzvetlen koltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden mas koltségkategéria.

A koézvetlenil kdzrem(kdédé munkatarsak személyi jellegl raforditasainak minésiilnek a projekt szakmai
megvalositasaban kozvetlenll kdzremikédé munkatarsak személyi jellegl raforditasai, tehat a vetitési
alap: a szakmai megvaldsitasban résztvevd munkatarsak személyi jellegl raforditasai koltségkategéria,
amelybe a projektmenedzsment kdltségei nem tartoznak bele.

A sz4zalékos atalany mértéke: legfeljebb 15%.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmerilését a kedvezményezettnek nem kell
aldtdmasztania a fentiekben meghatarozottakon tul egyéb hattérdokumentumokkal, és a piaci araknak
valé megdfelelést sem kell vizsgélni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a
kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a kdltség felmertlését igazold, fentiekben meghatérozott
dokumentumokon tul egyéb hattérdokumentumokat benyujtani az iranyité hatésaghoz, sem elkuldnitetten
nem szikséges Orizni azokat a projekt helyszinén / nyilvantartdsaban. A hazai szamviteli szabalyoknak
megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell 8riznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast
nyujté és ellendrzé szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.

Sajat teljesités

Sajat teljesités a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
koltségkategoriak kdltségtipusai vonatkozasaban szamolhaté el:

e Projekt el6készités koltségei
e Szakmai megvaldsitasban kdzremiik6dd munkatarsak koltségei
e Szakmai tevékenységhez kapcsolddd szolgaltatasok koltségei
e Projektmenedzsment koltségek
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o Kotelezden elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

A sajat teljesités keretén belll a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a
k6zrem(kodd munkatarsak személyi jellegli raforditasai szamolhatok el.

Amennyiben a tamogatast igénylé helyi dnkormanyzat és az adott koltség tekintetében a sajat teljesitést
lehetévé teszi a felhivas, akkor elszamolhaténak mindsil a polgarmesteri hivatal vagy koézos
onkormanyzati hivatal alkalmazasaban allé munkatarsak bruttdé munkabér- és bérjarulék koltsége is a
vonatkozo6 szabalyozas feltételeinek betartasaval.

5.6. Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei

A felhivas keretében a tamogatott projektek kéltségei elszamolhatésaganak kezdete: a felhivas Emberi
Eréforras Fejlesztési Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitasarol sz6l6 1037/2016 (11.9)
Korm. hatarozatban torténé megjelenésének napja (2016.07.05), vége: a projekt tamogatasi
szerz8désben rogzitett fizikai befejezésének napja.

A tamogatasi kérelemben tervezett elszamolhaté kdltségek alatamasztasa:

Szakmai megvaldsitashoz, valamint a projekt el6készitéshez kapcsoldédd személyi jelleql kiadasok
elszamolasanak feltételei

A projekt el6készitésében és/vagy a szakmai megvaldsitasaban kdézrem(ikédé munkatarsak személyi
jellegl raforditasai esetében bérként, bérjellegli juttatasként kizarélag a projekt céljainak megvalésitasaval
Osszefliggésben, a munkaviszony alapjan kozvetlenil vagy kozvetve nydjtott pénzbeli juttatasok
szamolhatok el. A személyi jellegli egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatoak,
amilyen mértékben a tamogatott projekthez kapcsolédnak.

e A Dbérkoltség csak a ténylegesen Kkifizetett munkabér alapjan a projekt keretében valo
foglalkoztatas aranyaban szamolhat6 el munkaidé-kimutatas alapjan.

o Bérkoltségek kozott elszamolhatdé koltség a megbizasi szerz8dés keretében torténé
munkavégzés, valamint a szellemi alkotdsra kotodtt felhasznalasi szerz6désben rogzitett
személyes kdzremikodeés dija.

e Szintén ebbe a kategdriaba tartozik a projekt végrehajtasaban kdzrem(ikédé azon személyek
bére, akik szamara a projekt keretében nem kerll munkabér elszamolasra, hanem a munka
elvégzése célfeladatok kiirdsaval vagy tdbbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

o Munkaviszony megsziinése vagy megszintetése esetében a munkaviszonyra, kdzalkalmazotti
jogviszonyra és a kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/ megszintetésére vonatkozo
jogszabalyok altal el8irt, kotelezben fizetendd juttatdsok koltsége olyan mértékben elszamolhatd,
amilyen mértékben az a tédmogatott projekthez kapcsolddik fuggetlendl attdl, hogy a
munkavégzésre vonatkozé szerzddeés, illetve a kollektiv szerz6dés az elszamolas aranyara
vonatkozoan eltéré rendelkezéseket tartalmaz.

A célfeladat kiirasok, illetve megbizasi szerz6dések esetében az elszamolashoz sziikséges benyujtani a
célfeladat teljestilésének igazolasat/a megbizasi szerz6dés alapjan készilt teljesités igazolast is.
Nem szamolhaté el jutalom vagy olyan jutalom jellegii kifizetés, amely mogétt teljesités nem igazolhaté.

Piaci ar igazolasa
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A koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladhatjadk meg a szokasos piaci arat (pl. a
kdzbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz6désben rogzitett arat, a tobb lehetséges szallitotdl torténd
ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatok alapjan kialakult arat, vagy az iranyité hatésag altal
elézetesen meghatarozott fajlagos mutatdk szerinti fajlagos arat, illetve egységkoltséget), illetve a jelen
Felhivas 5.7 pontjaban rogzitett tevékenységek esetén feltlintetett korlatokat. Piaci ar igazolasa a
kdzbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerzé6dés esetében a kdzbeszerzés dokumentaciojaval, vagy
kdzbeszerzési kotelezettség hianyaban, illetve a kdzbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések
esetében tdbb lehetséges szallitotol torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal térténhet. Az
ajanlatkérést ugy kell lebonyolitani, hogy az igazolas feltételei teljesithetéek legyenek.

Nem kbdzbeszerzéshez és kdzbeszerzéshez kapcsolddd koltség esetén is, a piaci arnak valé megfelelés
ellendrzése céljabdl a tamogatast igénylének a tdmogatasi kérelemmel egyidejlleg, annak mellékleteként
sziikséges benyujtania legalabb egy részletes indikativ arajanlatot minden relevans koltségvetési tétel
esetében. Ez aldl kivételt képeznek a harom milli6é forintnal nagyobb elszamolhat6é dsszkdltségi projektek
azon leend6 szerz6dései, amelyek tervezett kéltsége nem haladja meg a netté 300 000 forintot. Ez utébbi
esetben az arajanlatoknak ugyanakkor rendelkezésre kell allniuk, és azokat az iranyité hatésag helyszini
ellenbrzés keretében ellenérizheti.

Amennyiben az egy indikativ arajanlaton felll a tamogatast igényl6 rendelkezik tobb arajanlattal is egy
koltségelem vonatkozasaban, Ugy minden arajanlatot sziikséges benyujtani a tamogatasi kérelem
mellékleteként. Amennyiben a tdmogatasi kérelem, tdmogatasban részesliil, a piaci ar ellenérzésére a
kifizetési igénylés keretében is sor kerill, melyhez sziikséges benyujtani minimum harom arajanlatot és a
Rendelet altal meghatarozott minden alatamaszté dokumentumot.

A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhet6 eszkdzok esetén az irasos ajanlat — akar a tamogatasi
kérelemmel benyuijtott egy indikativ arajanlat, akar a kifizetések igénylés soran benyujtott harom arajanlat
— kivalthaté hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja).

Az arajanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését is megfeleléen dokumentalni (postai feladas
bélyegzéje/faxjelentés/érkeztetés/iktatas) sziikséges, mely a helyszini ellenérzések soran ellenérzésre
keril. Az alatamasztd dokumentumok (arajanlatok, kimutatdsok) nem lehetnek a kozbeszerzés vagy
beszerzés eredményeként megkotott szerz6dés alairasanak datumahoz képest 6 honapnal régebbiek.

Kifizetési igénylés ellendrzése soran amennyiben az ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok
(kGIdnésen:  nem  dsszehasonlithatéak, nem azonos targyuak, nem egymastdl és a
projektgazdatél/ajanlatkérétdl fliggetlen15 piaci szerepldktél szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentésen
meghaladjak) a felmerilt koltségek a projekt terhére nem elszamolhatdak.

Az iranyit6 hatésag a projektmenedzsment és a projekt szakmai megvaldsitasaban kézremikodo
munkatarsak személyi jellegi raforditasai tekintetében a kdvetkez6 bérmaximumokat hatédrozza meg:

1. A projektmenedzser, a pénzligyi vezetd és a szakmai vezetd bérkdltsége heti 40 oras
foglalkoztatas esetében maximum havi brutté 747 228 Ft lehet.

> Nem figgetlen az az ajanlattevd, amelyben a tamogatast igényl6, illetve kedvezményezett vagy tulajdonosa
(iranyité vagy felligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy,
ezen személy Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdja, tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i,
iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezési jogokat gyakorol, vagy forditva, amely olyan szallitétél szarmazik,
amelynek tulajdonosa (iranyité vagy felugyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre,
képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett szervezetében vagy a masik ajanlattevd szervezetében
tulajdonosi, fenntart6i, vagyonkezel8i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési jogokat gyakorol. Nem
fuggetlen tovabba az ajanlattevd, ha a tamogatast igényld, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevé
vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak minéstil.
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2. Amennyiben alprojektvezetd alkalmazasara kerul sor, heti 40 6ras foglalkoztatas esetében
maximum havi brutté 586 444 Ft lehet.

3. Amennyiben a projektmenedzsment illetve a szakmai vezetd munkajanak segitése érdekében
asszisztensi, koordinatori munkakoérbe operativ munkatars kerdl alkalmazasra, heti 40 oras
foglalkoztatas mellett maximum havi brutté 291 000 Ft bér kerlilhet szamara megallapitasra.

4. A szakmai megvaldsitasban kozvetlenll kézremi(kddé agazat specifikus szakemberek
vonatkozasaban a bérkoltség tervezése a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi
Rendszerébe (FEOR) tartozé kédszam feltiintetése mellett, a Nemzeti Foglalkoztatasi
Szolgalat honlapjan elérheté ,Foglalkozasonkénti alapbér- és kereset atlagok
korcsoportonként, a nemzetgazdasagban” kimutatasban szerepld havi kereset alapjan
tervezendbek heti 40 6ras foglalkoztatas esetében. Az agazat specifikus szakember, mint
szakmai megvaldsité bérét a koltségvetés szoveges indoklasaban a FEOR kod és az
alkalmazandd szakember korosztalyanak feltiintetésével kell ellatni. A Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan elérhetd kereseti adatoktdl megfelel6 indoklas mellett
30%-o0s eltérés megengedett.

Amennyiben valamely fentebb felsorolt munkatars a projektben kevesebb, mint heti 40 éras foglalkoztatas
keretében vesz részt, bérszintjének megallapitasat a fentiek szerint aranyositassal sziikséges elvégezni.

A projektmenedzsment, illetve a projekt szakmai megvaldsitdsaban kozvetlenll résztvevé munkatarsak
részére ceélfeladat kiirasaval vagy tulszolgalat elrendelésével, illetve tobbletfeladatot elrendeld
megallapodas (tovabbiakban egyittesen: célfeladat) keretében akkor szamolhaté el személyi jellegi
raforditds, ha a munkatars szamara a projekt keretében nem keril munkabér elszamolasra. Ezen
jogcimek esetében is a fentiekben megallapitott bérmaximumok a mérvaddak.

Célfeladat illetve megbizasi jogviszony esetén a Tamogatast igénylé koteles figyelemmel lenni a
vonatkozd jogszabalyok elbirasaira. Emellett az eurdpai unidés forrasok hatékony és eredményes
felhasznalasa érdekében koteles betartani az elszamolhatésagi szabalyokat és az egyenld munkaért jaro
értékaranyos, lehetéség szerint egyenl6 juttatas alapelvét. A célfeladat és megbizasi jogviszony esetében
annak o0sszegének aranyosnak kell lennie a projektben elvégzendé feladatok mennyiségével,
idébeliségével.

A tamogatési kérelem koltségvetésében minden esetben szilkséges megjeldlni, hogy az adott személy
foglalkoztatasa milyen jogviszonyban torténik, és részletesen be kell mutatni a tervezett kdltség szamitasi
maodjat.

A piaci ar bizonyitdsa a Kedvezményezett feladata és felel6ssége. Ezaltal a projekt kdltségvetésének és
az abban szerepl§ koltségtételeknek megfeleléen részletezettnek, szakmai indoklassal ellatottnak és ilyen
maodon ellendrizhetének kell lennitik ahhoz, hogy a piaci araknak térténd megfelelés ellenérizhetd legyen:
a koltségvetés részletezettségét és bemutatdsat minden kéltségelem vonatkozasaban ugy kell megtenni,
hogy beazonosithaté legyen a tervezett egységar, annak felosztasa koltség tételekre, az egység
megnevezése, szakmai indoklas a mértékére vonatkozdan.

A piaci ar igazolasatdl eltekinteni csak az Iranyité Hatdsag altal adott elézetes egyedi engedély alapjan, a
beszerzendd eszkdéz vagy szolgaltatas egyedi jellegének alatamasztasaval lehet (pl. hatdsagi arak,
koézlzemi szolgaltatas, vagy olyan specialis eszkdz, technoldgia, amelyek csak egy gyartotol szerezhetd
be {pl.: specialis gyartéberendezések, kutatashoz alkalmazott technoldgia}, vagy az adott eszkozt,
berendezést csak egy kizardlagos forgalmazd hozhatja be Magyarorszagra). Az ellen6rzéshez ilyen
esetben biztositani kell legalabb egy referenciaarat, az alabbi forrasok valamelyikébdl (a gyartd hivatalos
arlistdi, katalégusai; kulféldi képviseletek arlistai, katalogusai; a forgalmazé altal mas, a
kedvezményezettél flggetlen szervezeteknek adott arajanlat — amennyiben a forgalmazé ezeket
rendelkezésre bocsatja). EgyszerUsitett elszamolassal érintett kdltségek tekintetében nem kell benyujtani
a piaci arnak valé megfelel6ség igazolasara szolgalo arajanlatokat.
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A tdmogatast igényl6 és a kedvezményezett koteles vizsgalni az ajanlattevdk szerz6dés teljesitésére vald
alkalmassagat.

A projekt megvaldsitas szakaszdban koltségvetési tételt érinté szerz6désmoddositas esetén minden
relevans esetben szikséges benyujtani a piaci ar megfeleléségét alatamasztdé, Rendeletben
meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a médositasra vonatkozéan. A mdédositast minden
esetben a moédositassal érintett kdltség, elszamolasra térténd benyujtasa elétt sziikséges benyujtani.

Tovabbi elszamolhatdsagi feltételek

A projekt keretében elszamolni kizarélag a kedvezményezettet terheld, ténylegesen felmertlt
koltségeket lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhatéak.

Elszamolni azokat a koltségeket lehet, amelyek kdzvetlenul kapcsolédnak a tamogatott projekt
tevékenységéhez, nélkilozhetetlenek annak elinditasahoz és/vagy megvalésitdsahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koltségvetésében, illetve annak hatalyos médositasaban és hozzaadott értéket
képviselnek.

A koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a
kozbeszerzési szerz6désben rogzitett arat).

A projekt koltségvetésének megfeleléen részletezettnek és ily modon ellenérizhetéen kell lennie ahhoz,
hogy meghatarozhato legyen az elszamolhaté kdltség besorolasa.

Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valésulhat meg kettés finanszirozas.

Aranyositott koltségek esetén az aranyositas moddszertanat (pl. 6nkoltség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni sziikséges.

Tamogatas kizarolag Uj eszkodz vasarlasahoz vehet§ igénybe. Az eszkdznek a projekt céljahoz kell
kapcsolodnia.

Jelen felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehet6ség.

Szamladsszesitdk alkalmazasa

A tamogatott projekt elszamolasa soran a 272/2014. (IX. 5.) Korm. rendeletben rogzitett
szamladsszesiték hasznalata kotelez6 minden vonatkozé kéltségtipus esetében.

Standard kivalasztasi rendben: az 500 ezer Ft-nal kisebb tamogatési 6sszegl utédfinanszirozasu
szamlakat kis tamogatéds tartalmu szamladsszesitén kell benyujtani. A szédmladsszesité hasznalata
esetén egyéb alatamaszté dokumentum benyujtasa nem szikséges. A szamladsszesitében szerepld
szamlak, bizonylatok és azok alatamasztdsara szolgalé dokumentumok legkésébb a zaré helyszini
ellendrzés keretében vizsgalatra kerulnek.

Jelen Felhivas keretében az alabbi koltségek tekintetében dsszesitékon torténik a megvaldsitas soran az
elszamolas:

o Kis tamogatastartalmu szamlak dsszesitdje

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegl raforditas koltsége (személyi jellegl
koltségek dsszesitbje)
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e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddoé utikoliség, kikildetési koltség (utazasi és kikildetési
koltség 6sszesitd)

e Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa (személyi jellegl koltségek Gsszesitbje)

e Projektmenedzsmenthez kapcsolddod utikoliség, kiklldetési koltség (utazasi és kikildetési koltség
Osszesito)

e Projektmenedzsmenthez kapcsol6ddé anyagkoltség (anyagkoltség dsszesitd)
e Célcsoport szamara biztositott Gtikoltség, kikildetési koltség (utazasi és kiklldetési koltség
Osszesito)

Jelen Felhivds keretében kis tamogatastartalmu bizonylatok 6sszesitéjén elszamolhaté bizonylatok

maximalis tamogatastartalma 500.000 Ft.

Jelen felhivas keretében szébeli megallapodas alapjan torténd koltségelszamolasra nincs lehetéség.

A 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem kozbeszerzés koteles
beszerzések vonatkozasaban az alabbi 6sszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn:
Nem fliggetlen az az ajanlattevé,

a) amelyben a tamogatast igényld / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité vagy
fellgyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre
jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozéja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja:
tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyité vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igényl6 /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevd
szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeldi,
iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési; vagy

C) ha atamogatast igénylé / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy
kapcsolt vallalkozasnak mindsdil.

Az Osszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozénak mindsul Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja
értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel8szllé, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

E-beszerzés funkcié hasznalatara vonatkozé kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezettnek lehetésége van a projekt keretében megvaldsitando,
Kbt. hatélya ala nem tartozé beszerzései vonatkozasaban az aldbbiak szerint eljarni:

1. A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megel6z6 legalabb 6t nappal kételes a
palyazati e-Ugyintézés fellleten ,Beszerzéseim” menipont alatt feltolteni.

2. Nem kell kbzzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhaté Osszkoltségi
projektek azon szerzddései esetében, amelyek elszamolhaté 6sszkoéltsége nem haladja meg a 300.000
Ft-ot.

3. Amennyiben a kedvezményezett az E-beszerzés funkcié hasznélata mellett dont, vallalja a Kbt. hatalya
ald nem tartozé beszerzései vonatkozdsaban az 1. és 2. pontban foglaltak betartasat.
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E-beszerzés funkcio hasznalatara vonatkozo6 tajékoztatas:

A kedvezményezetteknek lehetdségik van a palyazati e-lgyintézés felilet e-beszerzés funkcidjanak
onkéntes hasznélatara. Amennyiben a ,Beszerzéseim” menlpontba az ajanlattételi hataridét megelézéen
feltoltik beszerzési igényiket, ugy azok a http://palyazat.gov.hu/e-beszerzes oldalon nyilvdnosan
elérhetbek lesznek.

Az igényt az ajanlattételi hataridét megel6zéen, az ajanlattételhez szikséges ésszeri idében javasolt
feltdlteni. A beszerzési igényben lehetdség van megjeldlni toébbek koézdtt az ajanlattétel maodjat,
hataridejét, a beszerzési igény targyat és a teljesitési feltételeket. Felhivjuk a figyelmet, hogy az e-
beszerzés funkcid hasznalata nem helyettesiti, csupan el6segitheti a szokasos piaci ar igazolasara
vonatkozo kotelezettségek teljesitését.

Kiszervezhetd tevékenységek

Jelen Felhivas keretében megvaldsulo projekt esetében kiszervezhetd tevékenységnek minésil mindazon
harmadik féltél beszerezheté szolgaltatas, melyet a tamogatast igényld, eréforras hianyaban nem tud
sajat kapacitassal megvaldsitani, vagy rendelkezik ugyan megfelelé eréforrassal, azonban igazoltan
koltséghatékonyabb a kiszervezéssel torténd megvaldsitas. Az indokoltsagot a tamogatast igényld
feladata alatamasztani, ezen alatdmasztasnak megfeleld részletezettséggel kell bemutatnia minden
kiszervezendd tevékenység esetén a specialis eréforrasigényt, amely nem all rendelkezésre, vagy a
rendelkezésre allas esetén a kiszervezés koltséghatékonysagat.

Nem mindsul kiszervezett tevékenységnek az a tevékenység, aminek megvaldsitasa jogszabalyi- vagy
Osszeférhetetlenségi okok miatt sajat teljesitésben nem megoldhaté valamint azon tevékenységek,
melyek eszkdz beszerzésére vagy épitbipari kivitelezési tevékenységre iranyulnak. Tovabbi kivételt
képeznek a jogszabaly altal meghatarozott hatésagi igazgatasi-, szolgaltatasi dijak, illetékek, tovabba
azok az ,altalanos (rezsi) koltségek” kozott elszamolhatd koltségek, melyet a tamogatast igényld olyan
szolgaltatotol szerez be, mely kizarélagos forgalmazo az adott teriileten (példaul kézlizemi szolgaltatasok
és postakdltség).

A ,Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd szolgaltatasok koltségei” koltségkategodria alabbi kdltségtipusai
vonatkozasaban a kiszervezhet6 koltségek legmagasabb mértéke 50%, mely szazalékos korlattdl valo
eltérés kizardlag egyedi kérelemre, az Irdnyité Hatésag elézetes engedélyével lehetséges.

Kiszervezhet§ tevékenységek a ,Szakmai tevékenységekhez kapcsolédd szolgaltatasok koltségei”
koltségkategdria alabbi koéltségtipusai:

o Képzéshez kapcsolodod koltségek

o Egyéb szakért8i szolgaltatas koltségei

o Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei

o Kotelezben elbirt nyilvanossag biztositasanak koéltsége
e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddé bérleti dij

o Egyéb szolgaltatasi koltségek
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5.7. Az elszamolhato koltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok vonatkozasaban a kovetkezd
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

A 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.12.6. pontja értelmében, ha a felhivas lehetévé
teszi, a 3.12.1. pont alatti tablazat alapjan a felhivasban meghatarozott szazalékos korlatok a
projektel6készités és a projektmegvaldsitas soran a tételek kozotti atcsoportositassal modosithatok azzal,
hogy 6sszességében igy sem haladhatjdk meg az ezen kdltségtipusokra vonatkozé meértékek egyuttes
Osszegét.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletének 3.12.6. pontja alapjan a projekt keretében a
Projekt el6készités, a Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa, a Projektmenedzsment kéltsége nem
haladhatja meg az 6sszes elszamolhaté koltség a 8,5%-at.

Koltségtipus Maximalis mértéke az 6s:szes elszamolhato kéltségre
vetitve (%)
Projekt-el0keszités, tervezes 8,5
Kbzbeszerzési eljarasok lefolytatasa
Projektmenedzsment
Kotelez6 tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa 0,5%
Altalanos koltségek (rezsi) 1,0%
[Tartalék 0,5%
Beruhazashoz kapcsol6do kéltségek 10%

Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem 6sszeallitasa, valamint a projektmegvaldsitas soran kotelezé.

5.8. Nem elszamolhato koltségek kore

A tamogathaté tevékenységekhez kapcsolédéan nem elszamolhato kdltseégnek minésul mindazon koltség,

amely nem szerepel az 5.5. pontban.

A tamogathaté tevékenységekhez kapcsolédéan nem elszamolhatd kdltségnek mindsul mindazon kéltség,
amely nem szerepel az 5.5. pontban, kiiléndsen:

e levonhato afa;
o kamattartozas kiegyenlités;

e hitelkamat;

e hiteltullépés koltsége, egyéb pénzigyforgalmi koltségek;
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e deviza-atvaltasi jutalék;

e pénzligyi, finanszirozasi tranzakcidkon realizalt arfolyamveszteség;
e birsagok, koétbérek és perkoltségek;

o infrastrukturdlis javak vasarlasa

o fOld, telek, ingatlan vasarlas;

e éplletek épitése;

o gépjarmi beszerzése (vasarlasa, lizingelése)

5.9. Az allami tamogatasokra vonatkoz6 rendelkezések

Jelen felhivas szempontjabdl nem relevans.

5.9.1. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoriakra
vonatkozo egyedi szabalyok

Jelen felhivas esetében nem relevans.
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6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1. A tamogatasi kérelem elkészitése soran csatolandd mellékletek listaja

A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezé mellékleteket szlikséges csatolni:

1.

arwD

Szakmai terv

Projektmenedzser 6néletrajza

Pénzligyi vezet6 dnéletrajza

Szakmai vezetd Onéletrajza

A kedvezményezett neveében alairasra jogosult személy vagy személyek — a koltségvetési szerv,
a helyi dnkormanyzat, a kisebbségi 6nkormanyzat, az egyhazi jogi személy, a fels6oktatasi
intézmény, a koézalapitvany és az allam kizarélagos tulajdonaban 1évd gazdasagi tarsasag
kivételevel — pénzugyi intézmény &ltal igazolt, Ggyvéd altal ellenjegyzett vagy kdzjegyzd altal
hitelesitett alairas mintaja

Konzorciumi egyluttimikodési megallapodas a tamogatasi kérelem benyujtasara (relevans
esetben)

Létesitd okirat

Nyilvantartasba vételi engedély

Fenntartéi nyilatkozat —relevans esetben

. Nyilatkozat a kdzvetett kdltségek kdzbeszerzési érintettségérél

. Kbézbeszerzési utdellendrzési jelentés, Szabalyossagi tanusitvany — relevans esetben

. Indikativ arajanlatok

. Egyuttmkodési megallapodas (az intézményi egyuttmikddésekhez kapcsolédéan, minimum

harom egylttm(kddési partnerrel kdtott megallapodas sziikséges)

. A Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatésag altal kiadott nyilatkozat a Szakmai tervben

szerepl6 tervezett fejlesztés jovahagyasarol.

. A tamogatasi kérelmet benyujté nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy a benyujtott kérelem

mellékletét képezd Szakmai terv tartalma megegyezik az Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsag altal kiadott nyilatkozathoz benyujtott Szakmai terv tartalmaval.

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igénylé adatait tartalmazd Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezardsa utdn az elektronikus kitolté program fogja generalni, igy az a csatolando
mellékletek kozott nem kerdlt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkildését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.

6.2. A tamogatasi szerz6déshez csatolando mellékletek listaja

1.

w

Konzorciumi egyuttm(ikodési megallapodas tamogatasban részesitett projekt megvalésitasara
(amennyiben relevans)

Adatfeldolgozasi szerz6dés

Kbézbeszerzési terv

A szamlavezet§ bank altal kiallitott bankszamla igazolas a tdmogatas fogadasara szolgald
bankszamla elkulonitettségérél

Likviditasi terv (a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 117/A. § (1) bekezdése alapjan kdzponti
koltségvetési szerv, helyi dnkormanyzat, dnkormanyzati tarsulas, koézvetlen vagy kozvetett
tébbségi allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén, amennyiben
azonnali el6leget igényelt a 115. § (2a) bekezdés alapjan).
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6. A nevelési-oktatasi intézmények mikddésérél és a kodznevelési intézmények névhasznalatardl
sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben kotelezden elSirt szakmai ajanlas megszerzését
igazold / tanusitvany — amennyiben az szakmai ajanlas / tanusitvany mar rendelkezésre all.

A 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 52. § (2) bekezdése alapjan, ha a mddositas értelmében a
kitdltéprogramot is mddositani kell, a mddositott felhivas a mddositott kitdltdprogrammal egyidejileg kerdl
kozzétételre.

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi szerz6dés megkdtése soran csatolni
szlkséges.

6.3. Az elsd kifizetési kérelemhez csatolandd mellékletek listaja

1. Likviditasi terv (a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 116. § (3) bekezdése alapjan emelt eléleg igénylés
esetén.)

2. Emelt elbleg iranti kérelem (a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 116. § (3) bekezdése alapjan emelt
eléleg igénylés esetén.)

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 4. szamu mellékletében szerepld alatdmaszté dokumentumok (4.
melléklet: A kifizetési igénylésben benyujtandd. elszamolhat6é koéltségek valddisagat igazold, valamint a
szakmai beszamolét alatamaszté dokumentumok — MATRIX)

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket az els6 kifizetési kérelem — az elbleget ideértve —
benyujtasa soran csatolni sziikséges.
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7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igényl6t, hogy a tdmogatasi kérelmek elbirdlasa soran a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérheté adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartoz6 szervezetek altal felhasznalasra keriilnek.

Az iranyité hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen felhivast a jogszabalyi kdérnyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben moédositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfiiggessze, vagy
lezarja, amelyrél az iranyité hatésag indoklassal ellatott kbzleményt tesz k6zzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Azon tamogatasi kérelmek esetében, ahol az értékelési folyamat alapjan az iranyitd6 hatésag tdmogato
dontést hoz azzal a feltétellel, hogy a projekt megvaldsitdsa nem kezdheté meg, a dontést kdvetéen a
tamogatast igényl6 és az iranyitd hatésag a projekt elbkészitésére és a megvaldsitasanak tamogatasara
tamogatasi szerz6dést kot.

A tamogatasi szerz6dés megkotésével egyidejlleg az iranyitd hatésag projektfejlesztést kezdeményez a
tamogatast igénylével, melynek célia a felhivAsban meghatarozott feltételeknek megfeleld
projektdokumentacio Utemezett kidolgozdsanak elGsegitése.

A projektfejlesztés kezdetének varhatoé idépontja: relevans esetben a tamogatasi szerz6dés megkotésével
egyidejileg.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhaté és altalanos tajékoztatast nyuijt az alabbiakrol:

1. Az Utmutaté célja, hatalya
2. Kizaro okok listaja
3. A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasdnak maédja

a) A tAmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja standard eljarasrendben
b) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja egyszerisitett
eljarasrendben
c) A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maédja kiemelt eljarasrendben
d) A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja terileti kivalasztasi
eljarasrendben
4 Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérdl
5 Tajékoztatd tamogatdi okirat kibocsatasarédl vagy a tamogatési szerz6dés megkdotésérdl
6. A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo tajékoztatd
7 A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek
8 Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasarol, és elérehaladasanak kovetésérol
9 A kdzbeszerzési kotelezettségre vonatkozoé tajékoztatd

10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozé kotelezettségek

11. A felhivassal, a projektkivalasztasi eljarassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos
legfontosabb jogszabalyok

12. A kdérnyezetvédelmi, esélyegyenlGségi és a nék és férfiak egyenléségét biztositdé kdvetelmények

Kérjik, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutatdok figyelembevételével készitsék el!
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

Onéletrajz minta
Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés
ESZA kérddiv és kitdltési utmutato

Konzorciumi egyittmikodési megallapodas Tamogatasi kérelem benyujtasara — sablon

a ~ w0 npoE

Konzorciumi  egyuttmikddési  megallapodas  Tamogatadsban  részesitett  projekt
megvaldsitasara - sablon

6. Egyuttmikddési megallapodas minta (az intézményi egytttmikddésekhez kapcsoloddan)
7. Nyilatkozat a kozvetett koltségek kdzbeszerzési érintettségérdl minta

8. Likviditasi terv minta

9. Szakmai terv sablon

10. Tajékoztaté az indikativ arajanlat biztositasahoz

11. A résztvevékre vonatkozé kdzds kimeneti és eredmény mutatok

12. A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag altal a Szakmai terv Stratégianak valo
megfelel6ségének vizsgalata soran alkalmazott —eljarasrend és mellékletei

A felhivashoz kapcsol6do jogszabalyok:

80/2013. (X. 16.) OGY hatarozat a Nemzeti Drogellenes Stratégiarol 2013—-2020 Tiszta tudat, jozansag,
klizdelem a kabitészer-blin6zés ellen cimi stratégiai dokumentum.

a 2010/2015. (XI.29.) Korm. hatarozata A Nemzeti Drogellenes Stratégia 2016. év végéig szold
szakpolitikai programjardl cim{ dokumentum

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. térvény

az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl

a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsagrol szolé 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet

Kormanyrendeletek

A) A Kormany 1037/2016. (Il. 9.) Korm. hatarozata az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program
éves fejlesztési keretének megallapitasarol

B) 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014—-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazé tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl

Kobzosségi jogszabalyok

A) Az Eurépai Parlament és Tanacs 1304/2013/EU EU (2013. december 17.) rendelete az Eurépai
Szocialis Alaprdél és az 1081/2006/EK tanéacsi rendelet hatalyon kivul helyezésérdl
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