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Jaszberény Varos Polgarmestere

) Elgterjesztés
a Szakképzési Osztondij Programrol sz6l6 49/2013. (XI1. 12.) 6nkorméanyzati rendelet

modositasara
Tisztelt Képviseld-testilet!

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat jelenleg is miikodtet Szakképzési Osztondij Programot,
mely Program elinditasat az a tény indokolta, hogy a Jaszberényi székhellyel és/vagy
telephellyel miikddé vallalkozasok, munkaltatok szdmaéra is egyre nagyobb nehézséget okoz
szakképzett munkaerdét talaini.

A munkanelkiliségi rata alacsony szintje és a foglalkoztatottsdg emelkedése mellett egy Uj
tipusi problémaval kell a gazdasdgi szektor kozvetlen és kozvetett szerepléinek
szembenéznie, a munkaeréhidnnyal. Az elmult években egyre inkabb elétérbe kerlls, a
termel6i és szolgaltatdi szektort is egyre nagyobb mértékben érinté munkaeréhiany altalanos
problémakorén belul a szakképzett munkaershiany fokozodo tendencija a gazdasag szinte
minden agaban megjelenik. A gazdasdg Uj tipust kihivasai mér elsédlegesen nem a
munkahelyteremtésben, hanem az innovacidban, a kutatas-fejlesztésben, illetve az azok éltal
elért eredmeényekben testesilnek meg, melynek alapjat képezi a megfelelé szakmai
tudasbazisra épit6 humaneréforras, illetve az azzal vald gazdalkodds. Amennyiben a
gazdasagi szereplok szamara egy adott régidban/térségben a szakképzett munkaeré tartdsan és
nagymertékben nem all rendelkezésre, a gazdasagi érdek a befektetéi tokét szakképzett
munkaerével rendelkez6 térség iranydba mozditja. Tehdt egy adott régio/térség/varos a
gazdasagi szereplok szdméra akkor vonzd, ha tartésan elérheté szakmai tudasra is lehet
alapozni. Ugyanakkor a szaktudas elérhet6sége az adott térség/varos mar meglévo gazdasagi
szerepl6inek megtartaséban is jelentés hatassal bir. Ezaltal a szakképzésben vald részvétel
Osztonzese és a szakképzett munkaeré megtartasa pozitiv gazdasagi hatassal bir, amely kozép
és hosszu tavl gazdasagi elényokkel jar a VVaros szamara. Kozvetlen gazdasdgi hozadéka a
Varos szempontjabdl a véaros koltségvetésében jelentkezo, bevételi oldalon megjelend
stabilitas vagy tobblet. Mely altal a VVaros a lakossag szamara, azaz tarsadalmi szempontbdl
tobbletet tud el6allitani ezen forrasok altal, egyrészt a (koz)szolgaltatasok korében és
minésegében, a szolgéltatasok fenntartasaval, fejlesztések és beruhdzasok megvalositasaval.

Tarsadalmi hataskent meg kell emliteni, hogy a hianyszakmanak minésulé szakképesitéssel
rendelkezé munkavéallalok foglalkoztatathatosagat nem csak az ilyen jellegi szakképesitéssel
rendelkez6k alacsony szdma, de az orszaghataron bellli és kiviili munkavéllaléi mobilitas is
negativan érinti, mely utébbi Jaszberény varos demografiai mutatdira is negativ hatassal bir.
A szakképzésben vald részvétel 6sztonzésének es a szakképzett munkaeré helyben tartasanak
gazdasagi hatasain tal a demografiai hatasait is szlkséges kiemelni. Azaltal, hogy a
tdmogatott szakképzett palyakezd6é a tdmogatott felévek szamanak megfelelo félévet koteles
jaszberényi munkaltatonal a megszerzett hianyszakmanak megfelelé6 munkakorben dolgozni,
Kisebb valosziniiséggel fog a jol kvalifikélt szakképzett fiatal munkaeré a késébbiekben
elvandorolni, tehat nagyobb valoszintisséggel fog ra a munkaltato alapozni, melynek mentén a
fiatal nagyobb valoszintiséggel fog helyben otthont teremteni, és a késébbiek folyaman
helyben csaladot alapitani. Ezen altalanos ok-okozati dsszefliggések a Varos demogréafiai
folyamatait pozitiv iranyba befolyasoljak, igy hosszi tava pozitiv tarsadalomi hozadékkal
birnak.



A fentiek alapjan nem kérdéses a Szakképzési Osztondij Program miikodtetésének
szlikségessége. Azonban az azt megalapozd rendelet ,korszerisitése” sziikségessé valt.
Egyrészt a gazdasagi szektor szerepl6inek igényéhez igazitani — 4+2 szakképzések keretében
megszerezheté szakmék tartosan hidnyszakmanak minésilnek —, masrészt a program
miikddtetésének gyakorlati tapasztalatainak hozadékait beépiteni.

Tovéabba a szakképzesben résztvevé tamogatott tanuloval a szakma megszerzésének idejére
kotendo keretszerzédés a kiszamithatdsagot és a stabilitast peldazza az 6sztondijas szamara —
és az oOnkormanyzat szaméra is az 0Osztondij program koltsegvetésre gyakorolt hatasa
kiszamithatobba valik —, mely a stabil jaszberényi jovokep Kialakitasat is segiteni hivatott a
fiatalokban.

Fentiekre tekintettel szilkséges a rendelet kiegészitése, mddositasa.

Az eléterjesztd részben foglaltak alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testuletet az alabbi
rendelettervezet — mingsitett tobbséggel torténd — elfogadasara.

Jaszberény, 2017. november 8.

Dr. Szab6 Tamas s.k.
polgarmester
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Az onkormanyzati rendelet megalkotasanak sziikségessége, elmaradasanak varhatd
kovetkezménye:

A rendelet mddositésa, ,.korszerisitése” altal a hianyszakmanak minésitett szakképzésben
valo részvételt fokozottabban 0sztdnzi, eredmény orientalt timogatasi rendszer bevezetésével
a jol képzett szakemberek munkaerépiacra kertilését priorizalja, a keretszerzédés lehetésége
kiszamithatdsagot, a tanulmanyi atlag alapjan torténé tamogatés stabilitast jelent az 6sztondij
programban részvevé tanuld szamara. A modositas a gazdasagi szerepl6k munkaeré igenyére
is valaszt ad a 4+2 hianyszakmanak minésulé szakképzésben résztvevok teljes képzési
idokeretére torténd tamogatés biztositasdnak lehetéségével. A tamogatott félévek szdmanak
megfelelé félévet szlikséges a tdmogatottnak jaszberényi székhelyi vagy telephelyii
munkaltatondl a hianyszakmanak mindsilé szakképesitésének megfelel6 munkakérben
»ledolgoznia”, mely kotelezettség altal a modositott rendelet alapjan biztositott 6sztondij
rendszer kdzép és hosszu tava hatékony eszkdzt biztosit a Varos szamara a szakképzett
munkaeréhiany mérseklése céljabol.

A rendelet modositasdnak elmaradasa esetén a Varos nem tud korszerii, hathatos segitséget
nyljtani a hianyszakmanak minésulé szakképzett munkaeréhiany mérseklésében a helyi
gazdasagi szereplok részére. Ezaltal a helyi termeldi és szolgaltatoi szektor szerepldi a
szakképzett munkaeréhiany fokozddasara szamithatnak. A szakképzett munkaer6
elvandorlasat is érint6 ,,fék” nélkll a szakképzett munkaer6 foldrajzi mobilitdsanak eselye
fokozodhat.

Az 6nkormanyzati rendelet hatésai:

Tarsadalmi hatasok: | A péalyakezd6 szakképzett munkaeré helyben
tartasanak el6segitése a Varosi demografiai
mutatdira is pozitiv hatassal birnak, egyrészt
kdzvetlen modon a foldrajzi  mobilitas
csokkentése altal, masrészt kdzvetett modon
és hossz( tavon a helyi munkahelyi a helyi
otthonteremtetés és csaladalapitas irdnyaba
hatnak.

Gazdasagi hatasok: | A Véaros szakképzett munkaeré hiannyal
kiiszkdd6 gazdasagi szerepléi, elsédlegesen a
termel6i és szolgéltatéi szektorban, a
szakképzett munkaeréhiany mérséklédésére
szdmithatnak, mely pozitiv iranyba mozditja
a helyi gazdasdgi szereplok gazdasagi
teljesit6  képességét, mely  kozvetlen
formdban a  Vaéros  koltségvetésében
megjelené bevételek oldaldn kozéptavon




stabilitasban, hosszu tavon novekedésben
mutatkozhat meg.

Koltsegvetési hatasok:

Az oOnkorményzat targyevi
rendeletében  biztositott az
Program pénziigyi fedezete.

koltségvetesi
Osztondij

Kdrnyezeti kdvetkezmények:

nincsenek

Egészségugyi kovetkezmények:

nincsenek

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok:

Személyi feltételek:

A keretszerzodés altal nem valik szlikségessé
az Osztondij Programban mar résztvevok
tanévenkénti (j palyazati eljarasa, mely
kdzéptavon csokkenti az adminisztracios
terheket.

nem valtoznak

Szervezeti feltételek:

nem valtoznak

Targyi feltételek:

nem valtoznak

Peénzigyi feltételek:

nem valtoznak




A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
...12017. (...) 6nkorményzati rendelete
a Szakképzési Osztondij Programrol sz616 49/2013. (X11. 12.) énkormanyzati rendelet
modositasara

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, a Magyarorszag helyi
onkorményzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 6. § b) pontjaban meghatarozott
feladatkoreben eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

1.8

(1) A Szakképzési Osztondij Programrdl szl 49/2013. (XI1. 12.) énkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Or.) 1. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

,»D) a palyazat benyujtasakor 22. életévét nem toltotte be és hianyszakmanak nyilvanitott
szakképesitéssel még nem rendelkezik,”

(2) Az Or. 1. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»,a) a palyazd nevét, lakcimét, sziletési helyét, idejét, anyja nevét, adoszamat,
bankszdmlaszamat, és szdmlavezet6 pénzintézet megnevezését,”

(3) Az Or. 1. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»0) a kozépfoku kdznevelési intézmény megnevezését, cimét,”
(4) Az Or. 1. § (3) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»d) a tanulményokra megjelolt képzési idékeretet, a tanuloi jogviszony létesitésének
idépontjat és a szakképesités megszerzésenek varhaté idépontjat,”

(5) Az Or. 1. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés Iép:
»(4) A palyazatok benyujtasanak hatarideje minden év szeptember 15. napja. Palyazatot
a palyazati felhivassal egyuttesen kozétett palyazati adatlapon lehet benyujtani. A
palyazatot a palyazati felhivasban meghatarozott formaban, példanyszamban és helyen
szllkséges benydjtani. Kiskord palyazd esetén a pdalyazati adatlap alairasa a
szllé/torvényes képviseld egydttes alairasaval érvényes.”

(6) Az Or. 1. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
»(6) A tamogatasokrdl a polgarmester minden év oktober 20. napjaig dont.”

(7) Az Or. 2. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»,a) a palyazd nevét, lakcimét, sziiletési helyét, idejét, anyja nevét, addszamat,
bankszdmlaszamat, és szdmlavezet6 pénzintézet megnevezését,”



(8) Az Or. 2. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»D) a kdzépfokl kdznevelési intézmény megnevezését, cimét,”
(9) Az Or. 2. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»(4) A palyazatok benyujtasanak hatérideje minden év szeptember 15. napja. Palyazatot
a péalyazati felhivassal egylttesen kozétett palyazati adatlapon lehet benydjtani. A
palyazatot a palyazati felhivasban meghatarozott forméaban, példanyszamban és helyen
szlikséges benyujtani. A palyazati adatlap alairdsa a szil6/ torvényes képvisel6 egyuttes
aldirasaval érvényes.”

(10) Az Or. 2. § (6) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:
»(6) A tdmogatasokrol a polgadrmester minden év oktober 20. napjaig dont.”

(11) Az Or. 3. § (1) bekezdésében a ,januar 15-ig” szovegrész helyébe a ,marcius 15-ig”
szovegrész lep.

(12) Az Or. 3. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»(2) A polgarmesternek az (1) bekezdés szerinti eljardsa soran ki kell kérnie a Jaszsagi
Menedzser Klub, a JNSZ Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és a JNSZ Megyei
Korményhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly véleményét.”

(13) Az Or. 3. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»(3) Az 1-2. § szerinti palyazatok elbiralasardl a polgarmester dént a Human Eréforras
Bizottsag elndkébdl, a Gazdaséagi és Tulajdonosi Bizottsag elndkebdl és polgarmester
altal megjelolt egyéb meghivott tagbdl allé bizottsag véleményének kikérésével.”

(14) Az Or. 3. § (5) bekezdésében az ,.évente 10 honap iddtartamra” szévegrész helyébe az
~evente, az adott tanév 10 honap id6tartaméara” szovegrész Iép.

(15) Az Or. 3. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»(6) Az 6sztondijat az 6sztondij szerzodés alairdsat kdvetéen, minden hénap 10. napjaig
folyGsitja az 6nkormanyzat.”

(16) Az Or. 4. 8 (1) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

1) az 0sztondij programbol Kiker(l és részére tovabb dszténdij nem folydsithato, ha év
végén az alapfokd koznevelési intézményben tanuld 6sztdndijas tanulmanyi atlaga
nem éri el a 3.00-t, vagy az év végi mingsitése soran barmely targybol elégtelen
osztalyzatot kap;

a kozépfoka koznevelési intézményben tanulé dsztdndijas tanulmanyi atlaga nem éri
el a 3.00-t, vagy a szakmai targyak atlaga nem éri el a 3.00-t és az év végi mingsitése
soran barmely tantargybodl elégtelen osztalyzatot kap,”

(17) Az Or. 4. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



,»0) az 6sztondij folydsitasanak, dsztondij szerzédése érvényességének idotartama alatt
jaszberényi lakhelyét megsziinteti,”

(18) Az Or. 4. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
,»d) az 6sztondijas tanulmanyait indokolatlanul halasztja, nem fejezi be, vagy az év végi

mindsitése soran évismétlésre kotelezett,”

2.8

(1) Az Or. 1. § (2) bekezdése a kivetkezé d) ponttal egésziil ki:
,»,d) tanulmanyi atlaga eléri a 3.00-t, tovabba a szakmai targyak atlaga eléri a 3.00-t.”

(2) Az Or. 1. § (3) bekezdése a kivetkezé f) ponttal egésziil ki:
»f) tanuldi jogviszony igazolast.”

(3) Az Or. 2. § (2) bekezdése a kovetkezé d) ponttal egésziil ki:
,»,d) tanulmanyi atlaga eléri a 3.00-t.”

(4) Az Or. 2. § (3) bekezdése a kovetkezé f) ponttal egésziil ki:
»f) tanuldi jogviszony igazolast.”

(5) Az Or. 3. 8-a a kovetkezé (8) bekezdéssel egésziil ki:
»(8) Az 1. § alapjan tadmogatott 6sztondijas tanuléval a hianyszakmanak mingsilé
szakképesités megszerzésének varhatd idépontjaig terjed6 idészakra vonatkozo
keretszerz6dés megkotésére kerll sor, melyben meghatarozott 6sztondij tamogatés
Osszegének felllvizsgélatara a 3. 8 (7) bekezdésében foglaltak szerint, az 1. 8 (6)
bekezdésben meghatéarozott idépontig kertl sor.”

(6) Az Or. 3. 8-a a kovetkezé (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Az 2. § alapjan tdmogatott 6sztdndijas tanuldval a tamogatott tanév vonatkozasaban
keril sor szerz6déskotesre.”

(7) Az Or. 4. 8-a a kovetkezé (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A szakképzettseg megszerzeését kovetéen nappali tagozat( hidnyszakmanak
nyilvanitott szakmat add szakképzésre felvételt nyert 06sztondijas kérelmére a
polgarmester engedélyezheti, hogy a hianyszakmanak nyilvanitott Ujabb szakképzettség
megszerzését kovetden létesitsen végzettségének megfelelé munkaviszonyt vagy egyéb
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt Jaszberényben.”



3.8

(1) Jelen rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2018. januar 1-jén lép hatéalyba.
(2) Jelen rendelet 1. § (1) bekezdése a kihirdetést kdveté napon Iép hatélyba.

(3) Jelen rendelet 1. § (1) bekezdését 2017. szeptember 1-jétél kell alkalmazni.



