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Jaszberény Varosi Onkormanyzati
Bolcsdde és Veddndi Szolgélat

Beszamolbd

a Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcséde és Véddnéi Szolgalat szakmai
tevékenységérdl

Tisztelt Képviseld-testilet!

A Jaszberény Varos Onkormanyzata Képvisels-testilletének szervezeti és mikodési
szabalyzatéarol sz6l6 7/2013. (I1. 14.) dnkorméanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 21. §
(1) bekezdése szerint a Képviselo-testiilet éves munkatervben rogziti feladatait és
celkitiizéseit.

A Képvisels-testillet a Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2018. évi
munkaterve jovahagyasarol szoldé 329/2017. (XII. 13.) szamu hatarozataval dontétt arrol,
hogy a 2018. junius 13-i rendes Ulésének tervezett napirendjei kozott szerepeljen a Jaszberény
Varosi Onkormanyzati Bolcsdde és Védondi Szolgalat szakmai tevékenységérsl szolé
beszamolé megtargyalasa is.

Fentieknek eleget téve a Beszamold hatéridére elkészilt, s mellékletként csatolasra kerdilt.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot — egyszeri
tobbséggel — elfogadni sziveskedjen!

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselg-testiiletének

.../12018. (V1. 13.) hatarozata

a Jaszberény Varosi Onkorméanyzati Bolcségde és Veédénsi Szolgdlat szakmai
tevékenységérdl sz616 beszamold elfogadasarol

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete — a hatarozat mellékletét képezd — a
Jaszberény Varosi Onkorméanyzati Bolcséde és Védonoi Szolgalat szakmai tevékenységérol
sz016 beszdmolot elfogadta.

Errdl értestilnek:
1. Jaszberény Varosi Onkormanyzat Bolcséde és Védondi Szolgalat —Jaszberény,
2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal — Szolnok,
3. Humén Eréforras Bizottsag valamennyi tagja,
4. Keépviselo-testilet valamennyi tagja,
5. lrattar.

Jaszberény, 2018. majus 30.

Téth Monika s.k.
intézményvezetd
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1.BEVEZETES

., A gyermekkor évei azok az esztendok, amikor a sziv a legérzékenyebb, leghajlékonyabb. Amit

)

oda eliiltetnek, azt aligha lehet valaha is onnan kipusztitani.’

J. F. Oberlin

Magyarorszagon az elso bolcsdde 1852 aprilisaban nyilt meg. A csalados anyak gyermekeinek
feliigyeletét meg kellett oldani. Ennek oka a néi egyenrangtisag, €s a n6i munka elfogadasa volt.
Az elsO bolesddék a fovarosban, majd a nagyobb vidéki varosokban nyiltak meg. Jaszberényben
a bolcs6dék iranti igény az 1970-es évek elején megemelkedett. A bolcséde atadasara (jelenleg

a_varos egyetlen bolcsédéje) 1975. november 10-én keriilt sor. Az egyedi épitésiigyi

szabvanyoknak megfelelden egyedi terv alapjan épiilt fel a bolesdde.

1.1. Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Jaszberény Varosi Onkormanyzati Bolcsdde és Védondi Szolgalat
Intézmény székhelye: Jaszberény, Szent Istvan krt. 18-20.
Telephelyei:
1. 5100 Jaszberény, Thokoly ut 13. (Védondi Szolgalat: védéndk onalld szakmai
intézményegysége)
2. 5100 Jaszberény Szelei it 2. (Anyatejgyiijto)
Elérhetéségek:
E-mail: bolcsode@pr. hu
Telefon: 06 (57) 412-236
Mobil: 06-20-371-84-11
Honlap: http://www.jaszbereny.hu/bolcsode/
Fenntart6 neve: Jaszberény Varosi Onkormanyzat
Miikodési teriilete: Jaszberény varos kozigazgatasi teriilete, kistérségi teriilet
Az intézmény vezetdje: Toth Monika
Intézményvezet6 helyettes: Sebokne Kis Zsuzsanna
Kozalkalmazotti Tanacs elnoke: Andrasiné Kohari Katalin
Agazati azonosit6: S0051663
Torzskonyvi azonosito: 661672

Nyitvatartasi id6: A bolcsdde 5 napos munkarend szerint iizemel (hétfétdl péntekig). A

bolcsdde munkanapokon, 6.00 — 17.00 6raig van nyitva.



2.A BOLCSODE MUKODESE

Az intézmény alaptevékenysége keretében latja el a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben, a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mitkodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott személyes
gondoskodast nyujto, gyermekjoléti alapellatas keretein beliil a gyermekek napkdzbeni ellatasat
— bolcsodei ellatast —, valamint az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. toérvényben, a
haziorvosi, hazi gyermekorvosi €s fogorvosi tevékenységrol szold 4/2000. (II. 25.) EiM
rendeletben, a teriileti védéndi ellatasrol szolo 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendeletben, az
iskola-egészségiigyi ellatasrol szold 26/1997. (IX. 3.) NM rendeletben meghatarozott védoéndi
ellatast.

A Gyvt.43. § (1) bekezdése alapjan: A bolesdde olyan bolesddei ellatast nyajtod intézmény,
amely a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében, a bdlcsédei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatdrozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd

személy altal, akar tobb csoportban nyujt szakszeri gondozast és nevelést.

A bolesdde szervezetileg mikodhet:

e Ondll6 bolcsédeként, annak tagintézményeként,
e bolesddei igazgatdsag, illetve egyesitett bolcsdde szervezeti formdban, annak
tagintézményeként,

e tobbcélu 6voda-bolesdédeként, vagy

e tobbcel, kdzos igazgatasl intézmény 6nalld szervezeti és szakmai egységeként.
A bolcsddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a harom éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatasat kell biztositani.
Az intézményben a bdlcsddei ellatas keretén beliil a nevelés és a gondozas az Alapitd Okirat,
az intézmény Szakmai Programja, a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata, valamint a Bolcsddei

nevelés-gondozas orszagos alapprogramja alapjan folyik.

Bolcsddei ellatast biztosithat:

> A bolcsode,

» amini bolcsdde,

» a munkahelyi bolcsdde,
>

¢és a csaladi bolcsode.



A bolcsddei nevelési év szeptember 1-jét6] a kovetkezd év augusztus 31-€ig tart.

A Gyvt. 42/A.§ alapjan:

(1) Bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhato.

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott idépontig,
b) a sajatos nevelési igényli gyermek esetén a (3) bekezdésben meghatarozott idépontig,

C) az a) és b) pont ala nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét,

ca) januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-¢ kdzott tolti be, a kdvetkezd év augusztus 31-¢ig, ha a
sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az
id6pontig bolesddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik ¢életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-éig.

(3) A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényii gyermek annak az évnek az augusztus 31.

napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény

alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato.

2.1 Az ellatas igsénybevételének modja, a bolcsodei felvétel rendje:

A gyermekek felvétele a 1997. évi XXXI. torvény, a 15/1998 NM rendelet, valamint a felvételi
szabalyzat alapjan torténik.

A gyermekek napkdzbeni ellatasaként az ¢letkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek
sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésiik — ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési tadmogatis folyositdsa melletti
munkavégzést is —, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald
részveételiik, nappali rendszer(i iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatdsban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben valo részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A
napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatdsok iddtartama lehetdleg a sziild, torvényes

képvisel6 munkarendjéhez igazodik.



A személyes gondoskodas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld kérelmére torténik.
Cselekvokeéptelen kiskoru személy kérelmét torvényes képviseldje terjeszti eld.
A bolcsddei felvételhez jelentkezési lapot kell kitdlteni a féréhelyet igénylének. Ennek alapjan
keriilnek nyilvantartasba a felvételre varok. Szabad féréhely esetén a bolcsddevezetd igazolja,
hogy a gyermek felvételének nincs akadalya. A kiallitott dokumentumok ezt kovetéen
Jaszberény Varos Polgarmesteri Hivatala Human és Onkormdanyzati Igazgatasi Iroda
vezetdjehez keriilnek. Az intézményvezetd javaslata alapjan a sziil6t irdsban értesitik a
felvételrol.
Bolcsodébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozo6i valamilyen
ok miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast.
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan:
43 § (3)
A bolcsddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni:

v Haa gyermek sziil6je, mas torvényes képviselGje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd
30 napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all,
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban ¢16 gyermeket,

AN NI

az egyediilallo sziilg altal nevelt gyermeket, és

v’ avédelembe vett gyermeket.
A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzédjarulasaval:
a) a korzeti védono,
b) a hdzi gyermekorvos vagy a haziorvos,
C) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
d) a gyamhivatal is kezdeményezheti.
Védelembe vétel esetén a telepiilési Onkorményzat jegyzdje kotelezi a sziilét, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkodzbeni ellatasat. A keresdtevékenységet folytato
vagy folytatni kivano sziil6 legkésébb a gyermek bolcsddei ellatasanak megkezdését megeldzo
két héttel a bolcsdde vezetdjének munkaltatdi igazolast nyajt be, vagy bemutatja a leend6
munkaltatdjanak igazolasat arrol, hogy a sziilé nala alkalmazasban fog 4llni, megjel6lve annak
kezd6 idopontjat is. Nem kell a sziilonek a gyermek bolcsddei ellatdsanak megkezdése elott
benytjtania a munkaltatoi igazolast, ha a bolcsddei felvételi kérelemhez mar benytjtotta azt, és

az abban foglaltakban valtozas nem tortént. A napos bdlcsdde a fenntartd altal meghatarozott



napi nyitvatartasi idon beliil biztositja a gyermek ellatasat. Alapfeladatként nyujtott ellatas

esetén egy gyermek napi gondozasi ideje a tizenkét 6rat nem haladhatja meg.

2.2 Az ellatando teriilet jellemzoi:

Jaszberény varos az  Eszak-Alfoldi régioban, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében fekszik,
a Jaszberényi jaras kozpontja. Gyakran emlegetik a ,Jaszsdg fOvarosa” -ként. A megye
masodik legnépesebb varosa.

Jdaszberény [kiilteriiletei: Jéaszberény varos portelki telepiilésrésze, Alsomuszdj tanya,
Borsohalma tanya, Erpart tanya, Felsémuszaj tanya, Hajta tanya, Jaszberény-Portelek tanya,
Kishegy, Meggyespele tanya, Necsé tanya, Négyszallas tanya, Nesziir tanya, Oregerdd tanya,
Peres tanya, Réti tanya, Szentimre tanya, TStevény tanya, Ujerd tanya, Zagyvaparti tanya,
Zsombikos tanya.

Az intézménybe Jaszberény teriiletén lakohellyel, ennek hidnyaban tartdézkodasi hellyel
rendelkezd gyermek vehetd fel, és gondozhato, akinek csaladja életvitelszertien Jaszberényben
tartozkodik.

A Gyvt. 94.§ alapjan a telepiilési Onkormanyzat altal fenntartott bolcséde a szolgaltatoi
nyilvantartdsban szerepld féréhelyszama legfeljebb 25%-aig az ellatasi teriiletén kiviil
lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 gyermek ellatasat is biztosithatja,
feltéve, hogy az ellatasi teriiletén lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd

valamennyi bolcsddei ellatast igényld €s arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja.

2.3 A bolcsodei nevelés célja:

A Dboleséder nevelés célja, hogy a kisgyermekek -elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyenstlyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
véltozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek
segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét.

A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
kort értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast nyhjté intézmény, szolgéltaté csaladbarat
intézménykeént, szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitdsahoz, a sziilok

munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.


https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%89szak-Alf%C3%B6ld
https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1sz-Nagykun-Szolnok_megye
https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1szber%C3%A9nyi_j%C3%A1r%C3%A1s

A csaladban nevelkedd kisgyermek szdmdara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jolétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatartozasanak tiszteletben
tartasaval, identitdsanak erositésével kompetenciajanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lehetoség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval eldsegiteni a
harmonikus fejlédést. A hatranyos helyzetli, a szegény és a periférian €16 csalddok gyermekei
esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egyiittmiikodve. A valamilyen kisebbséghez
tartozo gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartasa, az
identitastudat kialakuldsanak segitése. A csoportban gondozhatd, nevelhetd sajatos nevelési
igényli gyermekek esetében pedig, minél fiatalabb életkort6l kezdve a gondozasba agyazott
fejlesztés formajaban segiteni a habilitaciot €s a rehabilitdciot. Mindezek segitik az egyenld

es¢lyekhez jutast, a tarsadalmi beilleszkedést.

2.4 A bolcsode személyi feltételei:

A bolcsddében az intézményvezetd irdnyitasaval torténik a gondozas nevelés megvalodsitasa. A
2017-es évben hét ,,E”, két ,,D” kategoriaval, valamint 3 f6 fiskolai végzettséggel rendelkez6
szakképzett kisgyermekneveld végezte a gyermekek szakszerli gondozasat, nevelését, felmend
rendszerben. A kisgyermeknevelok korosszetételét tekintve vegyes. Minden gondozasi
egységhez egy-egy bolcsdder dajka tartozik, 6k segitik a kisgyermeknevelok munkdjat, €s
gondoskodnak a tisztasagrol is. Az O feladatuk a csoportszobakban, valamint a bolcséde egyéb
helyiségeiben hasznalt textiliak tisztantartasa iS. A konyhai személyzet (élelmezésvezeto,
szakacs, konyhalanyok) biztositjdk az ételek elkészitését. A bolcsdde filitdje a gazkazan
ellendrzése mellett az udvar rendben tartasat is végzi. A bdlcsédében felmeriild javitasi
munkalatok, illetve a napi f6zéshez sziikséges alapanyagok beszerzése is munkakorének része,
valamint a Védéndi Szolgalatnal a sofort szabadsaga idején helyettesiti. A gyermekek egészségi
allapotat és testi fejlddésiiknek nyomon kovetését ellendrzi a bdlcséde orvosa, Dr. Petd Katalin.
A szerzOdésiinkben foglaltak alapjan gyermekcsoportonként havi 4 oraban koteles a

meghatéarozott feladatokat ellatni.

¢ Beszoktatas el6tt a gyermekek részletes orvosi vizsgalata,
% meghatarozott életkorokban statuszvizsgalat készitése és rogzitése,
% gyermekek idészakos orvosi vizsgalata, feltart probléma esetén kisgyermeknevelével

torténd megbeszéElés, valamint a sziilo tajékoztatasa,



¢ hazi patika 0sszeallitasa és felujitasa,
% jarvanyveszély esetén az érvényben levo rendelkezések megtétele,

¢ Ovodaba kertiilés elott az egészségi allapot felmérése, a torzslapon statusz rogzitése.

A bolcsode létszama:

Intézményvezeto 116
Intézményvezeté helyettes 1£6

(kisgyermekneveloként gyermekcsoportban

dolgozik)

Kisgyermekneveld 11 £6
Adminisztrator 1 6
Elelmezésvezet 116
Diétas szakacs 1 6
Bolcsodei dajka 316
Konyhai kisegito 2 16

Fiito, kerti munkas 116

1. tablazat: a bolesdde alkalmazotti létszamardl 2017-ben.

Védonoi Szolgdlat létszama:

Védono 11
Takaritono 4
Sofor-karbantarto 1

2. tablazat: a Védondi Szolgalat alkalmazotti létszamarol 2017-ben.
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Bolcséde Véddondi Szolgalat

0%
20-30 31-40 41-50 51-60 61-70 20-30 31-40 41-50 51-60 61-70
EVES EVES EVES EVES EVES EVES EVES EVES EVES EVES

1. dbra: a dolgozok kor szerinti megoszidasarol a 2017.évben.

2.5 A bolcsode targyi feltételei:

A bolcsode helyiségei:

A bolcséde épiilete 825 m?, a szobak 46,4 m? alapteriiletiiek,

- 5 csoportszoba + terasz, hozza tartozo6 atadok, fiirdészobak,

- konyha, a hozzé kapcsolodo zoldség, és huseldkészitdvel,

- mosogat6 helyiségek,

- a dolgozok részére kialakitott szocidlis helyiségek: étkezd, 61t6z0, zuhanyzo, WC,

- mosoda,

- szaritd, és vasalo helyiség,

- kisgyermekneveldi pihend,

- orvosi szoba,

- vezetoi iroda,

- élelmezésvezetoi iroda,

- raktarhelyiségek: vegyi aruraktar, zoldséges raktar, szarazaru raktar, egyéb raktar.

- Az udvaron talalhat6 a kazdnhdz, ami mellett van a fiitd pihend helyisége. Itt taldlhato a kazan
¢s egyeb miszaki felszerelések, mint a fiinyird, locsoldk, szerszamok stb. A kazanhazhoz
tartozik a gazfogad6. Az udvaron talalhaté még az udvari jatékok tarold helyisége is, valamint

a kisagyak, udvari butorok is kiilon raktarban vannak elhelyezve.



A bolcsddében harom gondozési egység miikodik. 2009-ben a megnovekedett igények miatt a
bolcséde szolgalati lakasabol lett kialakitva egy 8 férdhelyes csoportszoba, mely maximum 10
gyermekkel tolthetd fel, alapteriilete 33 m? Ennek nagy hatranya, hogy nincs mellette
kapcsolddd csoportszoba. A csoportszobak a gyerekek életkoranak megfelelden vannak
berendezve, illetve felszerelve. A szobak évszakoknak, iinnepeknek megfeleléen vannak
diszitve, ami szép sziness¢, viddmma, otthonossa teszi, harmonikus, kellemes esztétikai hatast
nyujtanak. A csoportszobdkban a gyerekek ¢életkori igényeit figyelembe véve, funkcionként
vannak csoportositva a jatékok, elérhetd magassagban, polcokon elhelyezve. Az intézmény
sajat f6z6konyhaval rendelkezik, ahol a HACCP cléirasoknak megfeleléen készitik el
valtozatosan az ételeket. Ezen kiviil van két mosogato helyiség is, ahol a technikai személyzet
végzi az étkezések utdni mosogatast.

Az étlap Osszeallitasat szakképzett élelmezésvezetd késziti el a bolcsddeorvos, és a
bolcsddevezetd ellendrzése mellett. Az étlap elkészitésénél figyelembe veszi az egészséges €s
korszert taplalkozasi elveket.

A bolcsdde 2 részbdl allé udvarral rendelkezik, ahol a parkositott, locsoloberendezéssel ellatott
udvaron fajatékok, hazikd, homokozo teszik lehetdvé a gyermekek mozgasigényének
kielégitését, illetve segiti jatékukat. Terebélyes nagy fak biztositjdk a nyari nagy melegben az
arnyékot, illetve minden teraszhoz tartozik egy-egy arnyékolo.

Az intézményben olyan kdrnyezetet biztositunk a gyermekek szamara, amely életkoruknak és
fejlodésiiknek a legmegfelelobb, amely eldsegiti testi-lelki €s intellektudlis fejlodésiiket. A
tagas és vilagos csoportszobdink berendezési targyai igazodnak a gyermekek méreteihez. A
kiilonboz6 eszkozok és a jatékkészlet csoporton beliili elhelyezésénél iigyeliink arra, hogy az
gyermekek szamara mindig attekinthetéek és elérhetdek legyenek. Ezzel biztositjuk szamukra,
hogy a jatékidon beliil barmikor szabadon valasszanak koziilik kedviikre valot.
A tanulas legfontosabb iranyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklddés. A kisgyermekkori
tanulas szinterei a természetes ¢€lethelyzetek, a gondozas ¢€s a jatek, a tarsakkal vald egyiittes
tevékenység. A tanulds formai: az utdnzas ¢és a spontan jatékos tapasztalatszerzés. A
kisgyermekneveld a jaték feltételeit biztositja, és neveldi magatartasaval timogatja az elmélyiilt
jatékot. A kisgyermekneveld személyiségének meghataroz6 szerepe van, mintaaddsaval
nagymértékben hozzdjarul a gyermekek személyiségének fejlédéséhez, hisz erre a korra az
utdnzas nagyon jellemzd. A kisgyermekneveld tdmogatja a gyermekek jatéktevékenységét,

segiti a jatékotletek megvalosulasat, a tarskapcsolatok alakulasat.
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2.6 A bolcsodei nevelés alapelvei:

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet Iényege, olyan
komplex latasmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is
kiindulopontnak tekinti. Az interakciés mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozésa altal a
szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitdsdhoz.

% A koragyermekkori intervenciés szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervenci6 magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolesddei
ellatast nytjté intézmény, szolgaltatdé funkcigjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori
intervencio szemléletének alkalmazasdra. Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az
esetlegesen felmeriil6 fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

®,

A csaladi nevelés elsodleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nyujtod intézmény,
szolgaltato a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait €s szokasait tiszteletben tartva és azokat
erositve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamara
lehetévé tenni a tevékeny, kiilonbozd szinteken és modokon megvalosuld bekapesolodast a
bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltato életébe.

0,

% A Kisgvermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod illeti meg.
A bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis
és a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok
tiszteletben tartdsdval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturdlis, vallasi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozdségek iranti tolerancia kialakitasara.

A kisgyermeknevelé személyisésének meghatarozo szerepe

A bolcsddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol addddéan meghatarozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvalositasara megfelel6 szakmai kompetenciaval €s identitassal, kelld

Onismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adéddan a
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kisgyermekneveld felelds a szakmai tuddsa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

«» A biztonsag és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsddei ellatast nyujtd intézménybe, szolgaltatbhoz
torténd beszoktatdsra, adaptacios iddszakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsadganak tjrateremtésére.
A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga

v ,sajat kisgyermeknevel6” -rendszer,

v felmendrendszer,

v csoport- és helyallandosag noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a

tajékozodashoz, a j6 szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakado ismétlddések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.
A biztonsadg nyujtasa természetszeriileg magéban foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak
minden form4jatol valé védelmet is.

®,

< Fokozatossag megvalositasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozads esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 10 helyzetekhez valéo fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 1) dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

«» Egovyéni banasméd érvénvyesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartasa.

A bolesddei nevelésben figyelembe kell venni:

v’ akisgyermek spontan érésének, egyéni fejlédésének tlitemét,

v'apillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,

v kompetenciajat,

v nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat.

A fejlédés tlitemét mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden uj
fejlédési allomésnak kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcsddei ellatast
nyujtd intézménybe, szolgaltatdhoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez

igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujté gondoskodéasban és tAmogatasban.
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«» Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 €s a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalosuldsa sordn a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fizioldgias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendi sziikségletek kielégitésének feltételeit.
A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz és a
nevelési feladatok megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

< A overmeki kompetenciakésztetés tamogatasa

A korai életévekben alapozdédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért

tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a

lehetdségét, hogy:

v a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil
ismeretekhez, ¢lményekhez, tapasztalatokhoz jusson,

v’ 4télhesse a spontan tanulds oromét, megerdsodjon benne a vilag megismerésének vagya,

v’ kivancsisaganak fenntartisaval, pozitiv visszajelzések biztositisaval segiteni kell 6nallo
kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen at tartd tanulas igényének,

folyamatéanak biztos alapjait.

2.7 A bolcsodei nevelés feladatai:

A csaladok tamogatasa, annak erosségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése.

A bolcsddei ellatast nyljtdé intézmény, szolgéaltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal
kapcsolatba keriil elsé gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziildi kompetencia
fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése, tAmogatasa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg.

A csaladi és bolcsddei nevelés Osszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveldk kozotti
egyenrangl, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlddéséhez. A sziilo ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egyéni bandsmod

kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudéasara, tapasztalataira épitve, a
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sziilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejléddéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

Egészséovédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata:

v’ akisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa, tamogatéasa,

v a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet
megteremtése,

» a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése, melyek a gondozasi
helyzetekben valosulnak meg.

Fontos a rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz

igazod6 napirend, mely biztositja:

v’ az életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozast,

v’ ajaték, a mozgas, a szabad levegdn vald aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.

Az egészséges ¢letmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd

kultarhigiénés szokasok kialakitasara.

A prevenci6s feladatok megvalositasaba sziikség esetén specialis szakemberek is bevonhatok:

v gyermekorvos,

dietetikus,

gyogypedagogus,

pszichologus,

mentalhigiénés szakember,

AN N N RN

gyermekfogszakorvos stb.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyjtoé neveldi magatartas magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét
¢s hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv és biztatd iizenetek
rendszeres kozvetitését, a vildgos elvardsok és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek
bolcsddei ellatast nyujtod intézménybe, szolgaltatohoz torténd keriilése tobb lehetdséget teremt
a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia,
az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabdlyainak elfogadtatisara, a madasok iranti nyitottsag
megorzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése

érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositasa, a kommunikécios kedv
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felkeltése ¢és fenntartasa a bolcsddei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak,
énekek, versek, mesék kozvetitésével.

Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényt, illetve a korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult és a hatranyos helyzetli gyermekek tarsas €s érzelmi kompetenciainak
fejlesztésére sziikség esetén mas segitd szakemberek bevonasaval is.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitasaval torténik. A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyujt, segiti a tdjékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyujtasa, az 6nalld probalkozas és a kreativitas
tdmogatasa. Az 6nallo valasztas és a dontési képesség kialakulasat segiti a batorito, 6szténzd

neveldi magatartés.

2.8.Kiemelt szakmai célok:

Célunk a gyermek igényeit kielégitd szinvonalas szakmai munka. A bolcsddébe felvételt nyert
harom éven aluli gyermekek magas szintli ellatasa, gondozéasa, nevelése, a testi €s szellemi
fejlodéstik eldsegitése, harmonikussa tétele. A gondozottak €és az alkalmazottak mindségi és
mennyiségi ¢lelmezésének biztositasa az érvényes jogszabalyok alapjan. A HACCP elvein
alapulo élelmiszer biztonsagi rendszer miikddtetése. A bdlcsdde minden szakembere foiskolai

végzettséggel rendelkezzen.

Eldsegiteni, hogy minél tobb szakdolgozo részt vegyen:

v' Kozponti tovabbképzéseken (kredit pontgyiijtés),

v’ szakmai kongresszuson,

v’ szakmai napokon,

v' szakmai klubfoglalkozason.

A bolcsédébol 2 dolgozd 2017-ben a Szent Istvan Egyetem Alkalmazott Bolcsészeti és
Pedagdgiai Kar Csecsemd-¢s kisgyermekneveld szak II1. évfolyamat végezte, (2016.07.01.-t61

Eszterhazy Karoly Egyetem Jaszberényi Campus)
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% 2016. januar 1-jét6l a pedagdgus életpalya kiterjesztésre kertilt a bolcsddei szakdolgozokra.

Célunk, hogy minél tobb kisgyermekneveld felsdfoku szakképesitést szerezzen

X/
°e

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzeésérol és a szocialis szakvizsgarol

szolo 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan kell a szakdolgozoknak pontszerzési

kotelezettséget teljesiteni. Bolcsddénk kisgyermekneveldi részt vesznek a szakmai

fejlédésiiket, mindennapi munkdjukat segité képzéseken, tovabbképzésen (szakmai

mithely, tanfolyam, konferencia)

¢ A munkijara igényes szakembereink a tovabbképzéseken valo részvételen feliil is
rendszeresen képezik magukat. Hazi tovabbképzéseket is rendszeresen szerveziink. Internet
hasznalatanak lehetdségét, valamint szakmai kiskonyvtarat, szakmai anyagokat biztosit az
intézmény résziikre. A kotelezd tovabbképzések tervezése az eldre meghatarozott
tovabbképzési terv alapjan torténik. A tovabbképzések témainak kivalasztasanal
lehetdséget biztositunk a kisgyermekneveld érdeklddési korének megfelelden.

3 kisgyermekneveld az alabbi tovabbképzésen vett részt:

» Csaladpedagogia 6 év alatti gyermekekkel foglalkozé szakembereknek.

» . Kreativ kisgyermekneveld, kreativ kisgyermek.”

> ,Kulcs egymashoz” — Miként lehetiink hatékonyak sokszor nehéznek tiinG nevelési

helyzetek megoldasaban? a csaladok tdmogatasanak modszerei.

Tovabbi célunk mas intézményekben folyd szakmai munka megismerése. Uj modszerek
tanulmanyozasa, folyoiratok, szakanyagok atadésa, segitségkérés a tovabbi munkénkhoz. A
kapcsolodasi pontok felkutatdsa, az egyiittmiikodés lehetséges modjainak kidolgozasa.
Ovodalatogatas a gyermekekkel, segitség az 6vodai beszoktatdshoz (a gyermekek fejlédésének
bemutatasa a leendd oOvondnek). Tovabba kapcsolattartds a Jaszsagi Csaladsegitd €s

Gyermekjoléti Szolgalattal, védondkkel.

Rendezvénveink:

>

K/
*

Bolcsddekostolgato: a felvett gyermekeknek és sziileiknek lehetdségiik van az intézményt

)

meglatogatni, megismerni a kisgyermekneveldket, a csoportszobat.

7/

% Sziiloi értekezlet: a sziilok részére tartott értekezlet, ahol Ilehetdségik van az

intézményvezetotdl, a kisgyermekneveldktdl felvilagositast kérni.

>

K/
*

Sziilécsoportos beszélgetések.

)

>

K/
*

»  Minden évben a bolcsOde orvosa eldadast tart a sziiléket érdekld témakbol.

7/

% Etelkostolo.
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s Bolcsddék napja: aprilis 21. szakmai nappal egybekdtve.

% Gyermeknap: ennek a napnak az elsddleges célja, hogy a varos kisgyermekes csaladjainak
helybe hozzunk egy szinvonalas programot.

+»+ Baba-mama klub. Minden évben 1-2 alkalommal, a védéndkkel kozosen szervezve.

¢ Nyilt napok szervezése, ahol lehetdség adodik arra, hogy a sziilok megismerhessék a

bolcsddében folyd munkat.

X/
°e

Jotékonysagi rendezvény.

Sziilokkel valo kapcsolattartas:

A kisgyermekneveldk, és a sziilok kozotti kiegyensulyozott kapcsolatnak nagy jelentdsége van
a gyermek harmonikus fejlddése érdekében. A kapcsolatok mellett nagyon fontos, hogy a
nevelés és a gondozas 6sszhangban legyen. Az Erdek-képviseleti forum miikodése a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI. térvényben megfogalmazottak
alapjan miikodik.

1.Egyéni kapcsolattartasi formak

a) Személyes beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor,

b) csaladlatogatas,

C) tzend fiizet,

d) egyéni tanacsadas,

e) idOpont egyeztetés utani egyéni beszélgetés.

2. Csoportos kapcsolattartasi formak

a) Kozos sziil6i értekezletek pl.: beszoktatas el6tt, 6vodaba mend gyermekek sziileinek,
b) sziil6csoportos beszélgetések,

C) szervezett programok (bolcsédekostolgato),

d) faligjsag,

e) Erdek-képviseleti forum.

Intézményes kapcsolatok:
A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek,

kertilhetnek: (tobbek kozott: Védondi Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi Szolgélat, Gyermekjoléti
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Szolgalat, Csalddsegitd Szolgalat, Pedagogiai Szakszolgélat, Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat, Gyamhivatal).

A bolcsdde kapcesolatot tart tobb bolcsédével. 2013. junius 1-t6l a Védondi Szolgalat is a
bolesddéhez tartozik. igy a talalkozas a védénékkel még gyakoribba valt. Evente kétszer a
bolcsdde ad helyet a baba-mama klub- nak, amit a védéndk szerveznek. Az intézménynek van
szakképzett gyermekvédelmi feleldse, aki rendszeresen részt vesz azokon az eldaddsokon,
aminek a Jaszsagi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat ad helyet.

2017-ben is képzési feladatokat lattunk el. Tobb féiskola hallgatdja kereste fel a bolcs6dét és a
Védonodi Szolgalatot szakmai gyakorlat céljabol. Intézményiink kozépiskolakkal kotott
szerzOdés alapjan fogadta a diakokat 50 6ra k6zosségi szolgalatra.

Szakmai gyakorlatra 2017-ben az alabbi iskolakkal volt megallapodasunk:

» Eszterhazy Karoly Egyetem,
» Budapesti Vendéglatéipari Szakképzési Centrum,

» Szolnoki Szolgaltatasi Szakképzési Centrum.

3. A2017. EVI STATISZTIKAI ADATOK ALAKULASA

A bolcsddei gyermeklétszamok bemutatasa a kotelezd bolesddei statisztika alapjan késziilt el.
Az elmult év sordn megkdtott megallapodasok alapjan, mas telepiilésekrdl nem fogadunk
gyermekeket. A bolcsédei csoportban nevelhetd, gondozhatd gyermekek szama 12 6. Abban a
bolcsddei csoportban, melyben valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét, legfeljebb
14 gyermek nevelhetd, gondozhatd. Jelenleg 62 férdhelyen tudjuk maximum fogadni a

gyermekeket.
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2.abra: a beiratott gyermekek kor szerinti megoszildsarol a KSH-nak jelentett adatok alapjan

49% >1%

fia lany

2012.

53%
47% I
fiag lany

2013.

minden év mdjus 31-én.

Nem szerinti megoszlas

9 53%
48% si I 47%
fia lany fia lany
2014. 2015.

0,
48% 52%

fia lany

2016.

60%

40% I
fia lany

2017.

3.dbra: a beiratott gyermekek nem szerinti megoszilasarol a KSH-nak jelentett adatok alapjan

minden év mdjus 31-én.
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Férohelyek szama: 62
Nyitvatartasi napok szama a 2017-es évben 232
Lehetséges  gondozasi napok  szama 14384
(gongyolitett érték):

Teljesitett gondozasi napok szama 10442
(gongyolitett érték):

Naponta beirt gyermekek szama (gongyolitett 13710
érték):

Beiratott gyermekek szama atlag/hé 61
Kihasznaltsag  gondozott, bent 1évé 72%
gyermekekhez viszonyitva.

Kihasznaltsag  beiratott  gyermekekhez 96%
viszonyitva:

Csaladlatogatasok szama: 98

2017.01.01-t61 12.31-ig gondozott gyermekek 104

szama

Havi atlag jelenlét /fo 45

3. tablazat: a 2017. évi statisztikai adatokrol.

Jelenleg egész évben zajlo jelentkezés van.

» Ido6ben tudtak jelentkezni a sziilok, biztositva gyermekiik féréhelyét,

Hatrdanyai:

» Nincs egy eldre tervezhetd létszam (az utdbbi években igy is sok eldjelentkezés gyiilt
0ssze),

» Sokan biztonsagi alapon iratjak be gyermekiiket, és nem valoszinii, hogy minden jelentkezé
¢lni is fog a lehetdséggel. Természetesen a ki nem hasznalt férOhelyekre az eléfelvételt nyert
varakozokkal feltoltjiik a 1étszamot, de félé addigra a sziilé adott esetben visszautasit egy

allas lehetdséget. Ezt kikiiszobolni nem tudjuk.

20



2015-2016-0s gondozasi
évre (szeptemberi
kezdésre) jelentkezési
lapot beadottak szdma

2016-2017-es gondozasi

évre (szeptemberi
kezdésre) jelentkezési
lapot beadottak szdma:

2017-2018-as gondozasi
évre (szeptemberi
kezdésre) jelentkezési
lapot beadottak szdma:

40 16

39 fo

51 16

Felvétel utan
visszamondta:
9 fo

Felvétel utan
visszamondta:
14 16

Felvétel utan
visszamondta:
11 fé

4. tablazat: a jelentkezési lapot beadok szamarol, illetve a visszamondott felvételekrol

75 74 76
58 60 57
” 16
2 9 9 11 12 I 12
4
I.i. n: 1k ll I I-

2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

M Adatsorl
jelentkezési
lapot beadott

B Adatsor2
felvételt
visszamondta

W Adatsor3
eléfelvételt
nyert

4. dbra: a jelentkezési lapot beadok szamarol, illetve a visszamondott felvételekrol

(minden év januar 1-tél december 31-iQ)

A visszamondott felvételek oka, hogy bolcsédébe jelentkezés eldtt a sziilok nem tajékozodnak
iddben a munkalehetdségekrdl. Az édesanya nem taldl munkat, vagy nem tudja vallalni
kisgyermek mellett a munkaba allas feltételeit. Ezért az intézménynek nagyon nehéz eldre
tervezni.

Az intézményiinkbe minden nevelési év elején Gjonnan felvételre keriild gyermekek 1étszama

véaltoz6. Annak fliggvényében moddosul, hogy a gyermekek koziil mennyien mennek el
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ovodaba. Az 6vodaba mend gyermekek 1étszadmat altaldban junius elején tudjuk meg pontosan,
miutdn az 6vodak a sziildket tajékoztattak gyermekeik felvételérdl. Az ekkor kialakult 6vodéba
mend gyermekek szdmanak a helyére vessziik fel a gyermekeket az aprilisban beiratottak koziil.
Gazdasagi szempontbol negativ hatdssal van az intézményre az, hogy a gondozasi év
kezdetekor kb. 2 honapig a csoport nem a maximalis feltoltottséggel tud mikodni, mert a
beszoktatas fokozatos, és egy kisgyermekneveld egyszerre csak egy gyermeket szoktathat be
(egy gyermek beszoktatdsa kb. 2 hét). Tovabb rontja a gondozasi év kezdetén a napi ellatottak
szamat a gyermekek kozosségbe keriilésével jard betegségek is, illetve jol lathato a sziilok

szabadsagolasa az iinnepek €s a nyari idészak alatt.

4. GONDOZASI DIJAK ALAKULASA

Jaszberény Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének a személyes gondoskodast nyu;jto
gyermekjoléti alapellatasrdl, annak igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijrol szo6lo
9/2014. (III. 14.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklete hatarozza meg az intézményi téritési

dijat.

2017-ben a gondozasi dij jovedelemhatara a kovetkezképpen alakult:

csaladban egy fore jutd rendszeres havi intézményi téritési dij gondozasra

jovedelem Ft/ellatasi nap

0- 110.225. - Ft 0.- Ft

110.226.- Ft - a csaladban egy fOre jutd rendszeres havi
jovedelem ellatasi napra vetitett 6sszegének
5%-a

S.tablazat: a gondozasi dijak alakulasarol.

A gyermekek védelemérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld, modositott 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 150. § (1) bekezdés b) pontjdban foglaltak szerint a személyi
téritési dij megallapitasdnal a gyermeket gondoz6 csaladban az egy fore jutd rendszeres havi

jovedelmet kell figyelembe venni.
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A (3) bekezdés b) pontja alapjan mivel a bolcsddében gyermekétkeztetésre, és gondozasra is
megallapitotta a fenntartd az intézményi téritési dijat, a személyi téritési dij dsszege igénybe

vevOnként nem haladhatja meg az az egy fore jut6 rendszeres havi jovedelem

> 25 %-at, ha a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben,

» 20 %-at, ha ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben részesiil.

2012. szeptember 1-t6]1 mindenki egységesen 100.-Ft/nap gondozasi dijat fizetett. Ez a rendszer
nem volt teljesen igazsagos, hiszen az alacsonyabb fizetéssel rendelkezdk is egyenld ardnyban
fizettek a magasabb jovedelemmel rendelkez6kkel. Eppen ezért 2013.marcius 1-t3] mar az egy

fore esO nettd jovedelem alapjan van megallapitva a gondozasi dij.

Mentesiil a téritési dij fizetése alol:

e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek,

e atartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,

e aharom- vagy tobbgyermekes csaldd gyermeke,

e az atmeneti gondozasban 1évd, az ideiglenes hatallyal neveldsziilonél vagy

gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,

e védelembe vett gyermek.

Rendszeres Tartésan beteg Harom, vagy tobb Védelembe vett
gvermekvédelmi gyermek vl gyermek
kedvezményben
részesiilok
2012. 8 2012. 2 2012. 4 0
2013. 8 2013. 1 2013. 5 0
2014. 6 2014. 1 2014. 9 0
2015. 6 2015. 0 2015. 8 0
2016. 6 2016. 0 2016. 6 1
2017. 4 2017. 1 2017. 16 1

6. tablazat a kedvezményben részesiilok szamarol.
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Az intézmény bevételei a sondozasi dijakbol

2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
Gondozasi dij Gondozasi dij Gondozasi Gondozasi dij Gondozasi dij
Hénap Osszege Hénap Osszege Hénap dij 6sszege Hénap Osszege Hénap Osszege

Januér 77 000 Ft Januar 96 095 Ft Januér 102 465 Ft Januér 205 995 Ft Januér 130 170 Ft
Februar 83100 Ft Februar 109 165 Ft Februar 113 810 Ft Februar 205 020 Ft Februar 174 405 Ft
Marcius 97 380 Ft Marcius 118 370 Ft Marcius 118 020 Ft Marcius 175 695 Ft Marcius 197 365 Ft
Aprilis 115 550 Ft Aprilis 91 650 Ft Aprilis 100 955 Ft Aprilis 155 373 Ft Aprilis 136 665 Ft
Majus 119 555 Ft Maéjus 131 705 Ft Majus 137 730 Ft Majus 149 237 Ft Majus 144 290 Ft
Janius 106 755 Ft Janius 112 740 Ft Janius 111 230 Ft Janius 161 805 Ft Janius 208 160 Ft
Julius | -memmememeeeee- Julius | -memmmmemeeee- Julius | -mmmmmemmmee- Julius | -mmmememmemeee Julius | -memmmemeeee-
Augusztus 106 905 Ft Augusztus 102 500 Ft Augusztus 130 485 Ft Augusztus 138 490 Ft Augusztus 133 955 Ft
Szeptember 128 390 Ft Szeptember 138 470 Ft Szeptember 131 160 Ft Szeptember 158 055 Ft Szeptember 112 440 Ft
Oktober 102 675 Ft Oktober 137 190 Ft Oktober 217 255 Ft Oktober 151 400 Ft Oktober 92 745 Ft
November 132 040 Ft November 117 160 Ft November 190 875 November 167 125 Ft November 120 010 Ft
December 69 440 Ft December 87 825 Ft December 159 870 December 159 870 Ft December 99 750 Ft

OSSZESEN: 1138 790 Ft OSSZESEN: 1242870 Ft | OSSZESEN: | 1513855 Ft | OSSZESEN: 1828065 Ft | OSSZESEN | 1549955 Ft

7.tablazat: az intézmény bevételel a gondozasi dijakbol
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A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell

biztositani a bolcsoddei ellatasban részesiild gyermek szamara, ha:

YV V V V V

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
tartdosan beteg vagy fogyatékos,

olyan csaladban ¢l, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

olyan csalddban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett

Osszegének 130%-4t,

» vagy nevelésbe vették.
Etkezésért fizet: 38 %
Etkezésért nem fizet: 62 %
Gondozasért fizet: 38 %
Gondozasért nem fizet: 62 %

8.tabldazat: az étkezésért, és gondozasért fizetékrdl, illetve nem fizetékrdl 2017-ben.

5. FELUJITASOK, NAGYOBB BESZERZESEK A BOLCSODEBEN

2017-BEN

Nagyobb felujitasra a bolcsédében a 2017-es évben nem volt sziikség.

>

Quadro Byte élelmezési programot 190.500.- Ft értékben vasaroltunk. A hatélyos
rendeletek alapjan a kozétkeztetésben ki kell mutatni a tdpanyag értékeket, allergéneket,
valamint figyelni kell a s6 és cukortartalomra. Nehézségeket okoz ezeknek a

rendeleteknek a betartasa, mivel informatikai hattér adatbazisok nélkiil ezek
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teljesithetetleniil nagy adminisztraciot €s munkaidé igényt jelentenek. Ezért nagy
segitséget jelent ez a program.

» A kisgyermeknevel6k napi adminisztracios munkajdhoz 3 db. Laptop-ot, az
¢lelmezésvezet6i irodaba 1 db asztali szamitogépet vasaroltunk Windows programmal

és virusirtoval osszesen 915.988.- Ft értékben.

6. JOTEKONYSAGI RENDEZVENY:

Az intézmény 2017. majus 20 -an tartotta mdasodik jotékonysagi rendezvényét a Déryné
Rendezvényhazban, melyrdl nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptunk. A rendezvényen 110

vendég jelent meg.
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7. BESZAMOLO A VEDONOI SZOLGALAT 2017. EVI MUNKAJAROL

2013. junius 1-t6l a Védondi Szolgalat is a bolcsdédéhez tartozik. Jaszberényben 9 teriileti
védondi korzet és 3 iskolaveddndi korzet keriilt kialakitasra.

A hazénkban mikodd védondi szolgélat egyediilalld a vildgon, a rendszer azonban gyengiil.
Egyre tobb a betdltetlen védondi allashely. A szakma szerint néhany éven beliil az utanp6tlassal
is gondok lehetnek, egyre tobb védond éri el ugyanis a nyugdijkorhatart, a védéndi képzésekre
viszont évrdl évre egyre kevesebben jelentkeznek. Nagy gondot okoz, hogy a fiatalokat nehéz
a palyara allitani, és ott tartani. A friss diplomds védondk kozel 80%-a végzettségének
megfeleléen hamar elhelyezkedik, azonban még igy is 300 iires védondi allds van ma
Magyarorszagon. A Védondi Szolgalat mitkddtetése jelenleg onkormanyzati feladat. Jelenleg
9 tertileti korzet és 3 iskolavédondi korzet van kialakitva Jaszberényben. A 2017. évben
Jaszberényben javult az ellatas helyzete, 1 GYED - rdl visszajott, és 2 1j kollégand is erdsiti a

dolgoz6 védondk csapatat.

A védono feladata:

1. anbévédelem, ezen beliil

- a csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas,

- az anyasagra val6 felkésziilés segitése,

- a lakossagi célzott szlirdvizsgalatok szervezésében részvétel,

- anépegészségiigyi céli méhnyaksziirés végzése;

2. a varandos anyak gondozésa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

3.a gyermekagyas iddszakban segitségnyljtds és tanacsadds az egészségi allapottal, az
¢letmoddal, szoptatdssal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban;

4. az 0jsziilott kortol a tanuloi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa, ennek soran

- a torvényes képviseldvel eldzetesen egyeztetett gondozasi terv alapjan a csaladlatogatas,
védondi tandcsadéas keretében célzott €s sziikséglet szerinti gondozads végzése, tovabba a
harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének ¢és
szocializacidjanak segitése, valamint a gyermek fejlédéséhez igazoddan az egészséges
életmodhoz sziikséges ismeretek nyujtasa,

- az ujsziilottek, a korasziilottek, a kissullyal sziiletettek, valamint az egészségi és kdrnyezeti
ok miatt sajat kompetencia keretében fokozottan gondozott vagy mar jelzést igényld
veszélyeztetett csecsemdk €s gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének fokozott figyelemmel
kisérése és segitése,

- a szoptatas €s az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel valo taplalas
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Osztonzése kiilondsen az elsd 6 honapban, az anya tanitasa a szoptatas helyes technikdjara, a
tejelvalasztds fokozasanak ¢és fenntartasanak modjaira; fokozott figyelemmel minden
korcsoportban az ¢€letkornak, egészségi allapotnak ¢és fejlettségi szintnek megfeleld taplalasra
¢s taplalasi nehézségekre,

- a kiilon jogszabaly szerinti, 0-4 napos életkorban elvégzendd szlirdvizsgalatok meglétének
ellendrzése, a torvényes képviseld tdjékoztatasa az életkorhoz kotott - kiilon jogszabalyban
meghatarozott - kotelezd vizsgalatokrol és az észlelt eltérésrdl a hazi gyermekorvos, illetve a
haziorvos (a tovabbiakban egylitt: haziorvos) irdsban torténo értesitése,

- a gyermek fejlodését veszélyeztetd tényezo észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti
szolgalat haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csalddjanak fokozott
gondozasba vétele,

- a csalad felkészitése a beteg csecsemo és gyermek otthoni apolasara,

- az egészségi ok miatt fokozott gondozast igényld, a kronikus beteg, a fogyatékos személyek
jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XX VI. térvény 4. §-anak a) pontja
szerinti fogyatékossaggal €16, valamint a magatartasi zavarokkal kiizdé gyermek és csaladja
¢letviteléhez segitségnyljtas és tandcsadas egylittmikodve a haziorvossal és sziikség esetén
mas illetékes szakemberekkel,

- a csaladok tajékoztatasa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossagardl, a véddoltasok
szervezése, nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabalyban, modszertani levélben foglaltak
szerint;

e) az 6vodaban a védondi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanulok ellatasa a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

f) az oktatasi intézménybe nem jard otthon gondozott tankdteles kora gyermek gondozasa;

g) csaladgondozas keretében,

- a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentdlis és kdrnyezeti veszélyeztetettség
megeldzeése, felismerése érdekében segitségnyjtas a helyes életvitelhez, a harmonikus, szeretd
csaladi kornyezet kialakitasédhoz,

- soron kiviili csalddlatogatas végzése a nevelési-oktatdsi intézményt ellatd védond irdsbeli
jelzése alapjan,

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a févarosi és megyei kormanyhivatal népegészségiigyi
feladatkorében eljard jarasi (fovarosi kertileti) hivatala és a haziorvos, hazi gyermekorvos irasos
értesitése, ha a varandds anya, a korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvoképtelen kiskort
gondozdja €s torvényes képviseldje a védondvel nem miikddik egyiitt

meghatarozott feladatai ellatdsa soran, illetve hatdsagi eljaras kezdeményezése a gyermek
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bantalmazasa, sulyos elhanyagolédsa, a gyermek dnmaga altal eldidézett stlyos veszélyeztetd
magatartasa vagy egyéb stlyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén,

- figyelemfelhivas a népegészségiigyi szlirdvizsgalaton torténd megjelenés fontossagara,
tovabba tajékoztatas az onkéntesen igénybe vehetd ajanlott sziirdvizsgalatokrol,

- t4jékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrol és lehetéségekrol,

- tajékoztatas a gyermek jogairdl, az egészségligyi ellatashoz vald jogairdl és a torvényes
képviseld ez iranyu feladatairol, kotelezettségeirdl,

- a gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységérdl évente irdsos tajékoztatd készitése az
illetékes gyermekjoléti szolgaltatd szamara, és masolatanak megkiildése a szakfelligyeletet
ellatod vezetd védond részére,

- részvétel a gyermekjoléti szolgalat éves tanacskozasan, eseti megbeszélésein,

- sziikség esetén, felkérésre - illetékességi korén kiviili korzetben - eseti gyamsag ellatasa;

h) az egyéni és kozoOsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,

szervezésében €s megvaldsitasaban részvétel.

Statisztikai adatok:

Gondozott varandosok szama:

2013. 367 fo
2014. 398 16
2015. 361 6
2016. 384 16
2017. 346 fo

1. tablazat: a gondozott varandosok szamarol.

A gondozott varandosok koziil egy része megsziilt, elkoltozott, vagy megszakadt a terhessége.
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Elvesziilések szama

245
243
241
236
233
226
223 I

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

239

1. abra: az élvesziilések szamarol.

Korasziilések aranya

12,70% 12%

11,11%
9,40% 9,40% 8% 9%
[ | I I l

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

2. abra: a korasziilések aranyarol.

Korasziilottekhez soroljuk azokat a gyermekeket, akik a 37. terhességi hét el6tt sziiletnek. A
korasziilottek sulya altalaban nem éri el a 2500 g-ot, ezért az alacsony sulyt is a korasziilottség

kritériumai kzé soroljuk.
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0-3 évesek alakulasa

723
712
695
693

2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

722

3.abra: a 0-3 évesek alakulasarol.

A védoénd, gondozasi feladatat a védondi korzetben és a tanacsaddban végzi.

2017. szeptemberétdl 0j statusvizsgalati rendszer 1épett életbe, melynek eredményeképpen
jelentésen megnovekedett a védondi szlirdvizsgalatok szama. Ezért minden teriileti korzet
csecsemd — gyermek és ifjusagi onallé védondi tanacsadasi ideje heti 3 o6rara emelkedett.

Mellette heti 2 6ra varandos tanacsadas torténik.

A varandos tanacsadason torténik az eldszor jelentkezé kismamak nyilvantartasba vétele, az
ismételten visszajovok leleteinek rogzitése, a védond altal onalldan végezhetd vizsgalatok
kivitelezése, (silymérés, vérnyomasmérés, vizeletvizsgalat, magzati szivhang hallgatas,

(haskorfogat mérése stb.) személyes tanécsadas.
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2017.évi statisztika:

Varandos tanacsadason megjelentek szama/f6
Csecsemo tanacsadason megjelentek szama/f6
Csaladlatogatasok szama:
Szaklatogatasok szama/alkalom
Ebbdl: varandos latogatas:

csecsemd latogatas:

kisded latogatés:

kisgyermek latogatas:

gyermekagyas latogatas:

névédelmi latogatas:
Sziilésre felkészitd tanfolyamon résztvevok

szama/fo

2.tablazat a tandcsaddsok szamdrol

Minden védonéi korzethez 6voda is tartozik. A védéndk szamara az 6vodasok egészségének

megorzése, védelme fontos feladat.

Az egészség fogalmaba nem csupdn a betegség tiineteinek hianya tartozik bele, az egészséghez
a teljes testi-lelki-szellemi jolét, a szocialis biztonsag is hozzatartozik. Az egészségnevelésben
az O6vondkon és a sziillokon kiviil jelentds feladat harul a véddndkre is. Minden évben, -

alkalmazkodva az 6voda igényeihez- jatékos egészségneveld foglakozasokat tartanak a kicsik

részére.

1343
2352
7757
10459
1309
3820
2480
1430
1402
18
105
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Tisztasagi vizsgalatok szama az 6vodakban:

Tisztasagi vizsgalaton atesett gyermekek szama:

Kisziirt (tetves gyermekek szama)
Egészségnevel6 foglalkozasok szama:
Témaja:

- Egészséges életmod

- Fogapolas

- Egészséges taplalkozas

- Tisztalkodas

- Az emberi test

43 alkalom
3322 16
4 16

Alkalom. |Résztvevik szama f6.

6 176
3 120
2 100
1 20
2 63

3. tablazat: a védonok ovodaban végzett munkajarol.

Az oOvodakban a védondk jelentds kozegészségiligyi feladata a gyermekek személyi

tisztasagdnak ellendrzése. Kotelezd jelleggel évente minimum 4x, de sziikség szerint

gyakrabban is 4tnézik a gyermekek hajat.

Iskola — egészségligyi munka

A nevelési-oktatdsi intézmény védondje altal ondlloan ellatando feladatok

1. Az éves munkatervhez a védondi feladatok Osszeallitasa, egyeztetése a nevelési-oktatasi

intézmény egészségnevelési programjdban meghatarozott feladatok figyelembevételével.

2. A tanuldék védondi vizsgéalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas

vizsgélata):

a) a testmagassag, testtomeg, a testi fejlettség és taplaltsagi allapot hazai standardok szerinti

értékelése, a nemi fejlodés értékelése,

b) a pszichés, motoros, mentalis, szocialis fejlédés és magatartasproblémak feltarasa,
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C) érzékszervek miikodésének vizsgalata (latas, kancsalsag, hallas) és a szinlatas vizsgalata a

6. évfolyamban,

d) mozgasszervek vizsgalata: kiilonds tekintettel a labstatikai problémakra és a gerinc-

rendellenességekre,
e) vérnyomasmeéreés,
f pajzsmirigy tapintasos vizsgalata a 4. évfolyamtol.
3. A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése.
4. Elsésegélynyujtas.
5. Az orvosi vizsgalatok eldkészitése.
6. A védooltasokkal kapcsolatos szervezési, elokészitési feladatok elvégzése.
7. A kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizdok életvitelének segitése.
8. Részvétel az egészségtan oktatasaban elsdsorban az alabbi témakban:

a) az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges életmad,

betegéapolas, elsdsegélynyujtas),
b) csaladtervezés, fogamzasgatlas,
C) sziil6i szerep, csecsembgondozas,
d) o6nvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,
e) szenvedélybetegségek megelézése.

9. Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai orak, iskolai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés

higiénés ellendrzésében valo részvétel.
10. Kapcsolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas).
11. Péalyavalasztas segitése.

crer

12. Az elvégzett feladatok dokumentéacidjanak vezetése (egészségiigyi torzslapok,
Egészségiigyr Konyv, ambulans naplo, véddoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek

nyilvantartésa stb.).
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Altalanos iskolai tagintézmények szima:

Védonoi sziirdvizsgalaton résztvevo tanulok szama
(2017 — 2018 tanév)

Kisziirt tanuldk szama: (elhizas, koros sovanysag,
latashiba, szintévesztés, hallascsokkenés, magas
vérnyomas gyanuja, mozgasszervi elvaltozasok)
Egy tanulonal tobb elvaltozast is Kisziirhettek.

Az 0sszes kisziirt gyermek koziil
iskola/haziorvoshoz kiildottek szama:

Védonéi gondozasban részesiiltek szama:

Tisztasagi  vizsgalatok szama az  oktatasi
intézményekben:

Tisztasagi vizsgalaton megvizsgalt tanulok szama:
Tisztasagi vizsgalaton Kisziirt tetves gyermekek
szama:

Felvilagosito  eléadasok szama az oktatasi
intézményekben:

Felvilagosito eloadason résztvevok szama:

6 (+ eltéro, vallalkozo védono
latja el.)
1527

477

477

451

46 alkalom

10360
12

186 alkalom

4238

4. tablazat az iskolavédonok munkadjarol

2017. év folyaman 10 alkalommal vettek részt az iskola védéndk egészségnapon az oktatasi

intézményekben.

A tanitasi 6ranal kotetlenebb formaban zajlik ilyenkor a tanulok oktatasa az egészséges

¢életmodra.

Teriileten végzett egészséonevelés

A védonok évek ota szerveznek sziilésre felkészitd tanfolyamot varandosok részére. A

tanfolyam tematikaja:

1. Leggyakrabban eléfordul6 ujsziilottkori elvaltozasok bemutatésa,

Szoptatas segitése.
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2. Sziilés utan igényelhetd szocidlpolitikai tAmogatasokrol,
Apék szerepe az ujsziilott fogadasaban.
3. Csecsemdapolas,
Csecsem tartasa, fogasa, emelése.
2017. évben 3 tanfolyamot szerveztek a védondk, melyeken 0sszesen 105 varandos

vett részt.

2017-ben is nagy sikert aratott a Védoénodi Szolgalat szervezésében a Baba- klub. Mialatt a
gyermekek jatszanak, a sziilok érdekes eldadasokat hallgathatnak a gyermekneveléssel

kapcsolatban.

Felel6s védond Téma Résztvevok
Muhariné Kovacs Maria Beszédfejlodés segitése 316
Bodnarné Laczik Marta Elsdsegélynyujtas csecsemd 19 16
és kisgyermekkorban,
Ujraélesztés
Dr. Gulyas Lészloné Kisdedtaplalas 8 6
Kocsis Agnes, Bobakné Mikulas 24 gyermek + kisér6 sziil6k

Mongyi Maria

8. Felujitasok, nagyobb beszerzések a Thokoly tuti orvosi rendelében:

v A legsiirgetébb a Thokoly uti orvosi rendeld fiitéskorszersitése volt, ugyanis a régi
kazdnok mar nem teljesitettek biztonsdggal. Két 0j kondenzicidés gazkazan lett
beszerelve, ezek latjak el az épiilet gazdasagos flitését és a hasznalati meleg viz
eldallitasat. Tovabbi négy szivattytval és 500 literes tartallyal is boviilt a géppark, tobb
mint 8 millié forint értékben.

v A gazkazanok cseréje mellett a szennyvizelvezetés atalakitasara is nagy sziikség volt
mar a gyakori duguldsok miatt. A Varosiizemeltetési Bizottsag ,,Egyéb lizemeltetési
keretébol” 1.999.212 Ft-ot biztositott az intézmény szennyviz bekotésének gravitacios

rendszerure torténd atalakitasara.
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v’ A 2017. évi ,,6nkormanyzati ingatlanvagyon amortizacios alap” -bol a gyermekorvosi
varoterem iildalkalmatossagait 24 1j, szines padra és 24 székre cseréltiik 1.250.000
forintbol,

v' Uj akvériumot csinéltattunk a kicsik legnagyobb 6rémére tovabbi 175.000 forintbol.

v' A védbéndk prevencids munkajahoz demonstracids eszkozoket szereztiink be 442.000
forint értékben, mint példaul dohdnyos tiid6t, dohdnyz6 modellt, emldvizsgald modellt,
herevizsgald modellt és fogamzasgatlas demonstracios taskat, amelyek elengedhetetlen
kellékei az iskolas kort gyermekek felvilagositasanak.

v’ Sziinetmentes tapegységekre 250.000 Ft-ot fordithattunk.

9.Fejlesztési elképzelések

Jaszberény Varos Onkormanyzata egy uj, 78 férohelyes bolcséde épitését hatarozta el. A
beruhazas soran egy 1j, korszerli, a mai energetikai kovetelményeknek megfeleld bolcsode

épil, amely hossza tavon is koltséghatékonyan tizemeltethetd és fenntarthato lesz.

10.Hatosagi ellenérzések az Intézményben

2017-ben a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jardsi Hivatala a
nemdohdnyzok védelmérdl sz616 térvény betartasat ellendrizte a Thokoly Gti orvosi rendeldben.
Az ellendrzés soran megallapitast nyert, hogy az intézmény maradéktalanul betartotta a

jogszabalyban eldirtakat.

11.Hosszu tavu céljaink.

Ebben a fejezetben hossza tavh célokat fogalmazunk meg, melyek érdekében sziikséges az
adott nevelési évre a rovidtavi feladatok tervezése, megvalositasa. Ezen feladatok
hatékonysagvizsgalatat évente elvégezziik és értékeljiik. Levonjuk a konzekvencidkat és azokat
figyelembe véve hatdrozzuk meg a kovetkezd 1épéseket, célokat, feladatokat.

> A bolcsode €és a Védondi Szolgalat képes legyen magas szakmai szinvonalon ellatni a

torvényben meghatéarozott alap és sajatos feladatait.

37



YV VY

YV V V V

Minden kisgyermekneveld foiskolai végzettséggel rendelkezzen.

Elvégzett munkdja eredményeként a gyermekek harmonikusan fejlddjenek, valamint a
csaladok elégedettek legyenek.

Kialakitsuk a bolcsdde és a Védondi Szolgalat egyedi arculatat.

Magas szinvonali munkaja elismerést valtson ki a bolcsddei, ¢és a védondi szakmaban.
Részt vegyen a kisgyermekneveldi, és védondi képzésben, mint gyakorlati terephely.
A csaladok korében elégedettség alakuljon ki, bizalom legyen a bolcsdde €s a védénok
irant.

Szeressék a bolcsddét azok, akik ide jarnak, akik itt dolgoznak, és akik majd elmennek
toliink. J6 szivvel emlékezzen rank mindenki, aki itt megfordult.

Minden védond, €és bolcsédében dolgozd sajat felelosségének, hivatasanak érezze a
csaladok segitését, a kisgyermekek napkozbeni ellatasaban felvallalt és végzett
feladatat.

Eredményesen egyiittmikodd rendszeres kapcsolat kiépitése, mukodtetése mas
tarsintézményekkel.

A bolcsdde, és a Védondi Szolgalat torténetének, emlékeinek méltd, folyamatos
dokumentélasa, megdrzése.

A bolesdde, és a Védondi Szolgalat hagyomanyainak kialakitasa.

Egy mindenki szamara jol szervezett, atlathato rendszer kialakitasa, mellyel a mindségi
munka alapjait teremtjiik meg.

Nemcsak a bolcséde kisgyermekneveldi, de a Védondi Szolgalat altal is segiteni a
gyermeket varo, gyermekeket neveld csaladokat, hogy a felnovekvo gyermekek testileg,
lelkileg egészségesebben valjanak felnotté.

Fontos cél, hogy intézményiink munkatarsai is kiszdmithato, biztonsadgos kornyezetben
végezzEek a munkajukat, ahol tisztdk a viszonyok, elvardsok, de megkapjak a sziikséges
autonomiat, amely motivalja 0ket munkdjukban, ill. magukénak érezhetik a sikert, az

adott feladatot.

38



Tisztelt Human Eroforras Bizottsag! Tisztelt Képviselo-testiilet! Kérem beszamolom
véleményezését, elfogaddsat.

Tisztelettel:

Jaszberény, 2018.05.28. Toth Moénika
Intézményvezetd
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Mell¢kletek: Néhany pillanat az intézmény ¢életébdl

Farsang
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Viragiiltetes a Fold Napjan
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Gyermeknapi Jotékonysagi Redezvényiink
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Ismerkedes a tiizolto autoval
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Betekinthettiink egy mentoautoba

F4=
o3
u.m

"
€35
, ON
4 D
25 'O
e =
D =

. ..-

48



A gyermekek traktorral ismerkedtek
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Adventi késziilodés
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Védonoi Szolgdlat

Egészségnevelés a Gézengiiz és a Kucké Ovoddban.
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Egészségnap az iskolakban

BEYIM

Wastaet mieedak  Artaimas magredad ;’e

57



Képek a baba-klub életebol
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Elsosegélynyujtas oktatdasa
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Mikulasvaro a baba-klub tagjainak a bolesédében a Védondi

Szolgdlat szervezésében
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