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a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal
Jaszberényi Jarasi Hivatalanak
vezetdje

Téajékoztatd

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala 2017. évi
tevékenységérdl

Tisztelt Képviseld-testilet!

A Jaszberény Varos Onkormanyzata Képvisels-testilletének szervezeti és mikodési
szabalyzatarol sz6l6 7/2013. (I1. 14.) dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 21. §
(1) bekezdése szerint a Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete (a tovabbiakban:
Képviselo-testilet) éves munkatervben rogziti feladatait és célkitiizéseit.

A Képvisels-testiilet Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének 2018. évi
munkaterve jovahagyasardl szolo 329/2017. (XII. 13.) hatarozatban dontétt arrol, hogy a
2018. janius 13-i rendes Ulésének tervezett napirendjei kozott szerepeljen ,,a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala 2017. évi tevekenységérdl™
sz016 tajékoztatd megtargyalasa is.

Fentieket figyelembe véve, kérem a Tisztelt Képviselé-testliletet, hogy sziveskedjenek az
alabbi hatarozati javaslatot — egyszer tobbséggel — elfogadni!

Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselg-testiiletének

.../12018. (V1. 13.) hatarozata

a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala 2017. évi
tevékenységérdl szol6 tajékoztatd tudomasulvételérdl

A Jaszberény Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a hatarozat mellékletét képezé, ,,a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala 2017. évi
tevékenységérdl” sz616 tajékoztatdt tudomasul veszi.

Errol:
1. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala,
2. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal — Szolnok,
3. Ugy- és Kozrendi Bizottsag valamennyi tagja,
4. Kepvisels-testiilet valamennyi tagja,
5 lrattarértestlnek.

Jaszberény, 2018. majus 30.

Dobos Robert s.k.
a Jaszberényi Jarasi Hivatal vezetdje
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Tajékoztato
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatala
2017. évi tevékenységérol

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Jaszberényi Jarasi Hivatal, a 2017. évben végzett allamigazgatdsi hatosagi tevékenysége
sordn megitélésiink szerint a legmagasabb szinvonalon, az tigyfelek megelégedésére latta el a
feladatait, melyet az alabbiakban szeretnénk bemutatni:

Hatoésagi Osztaly:

A feladatellatas valtozasa, béviilése 2017. januar 1-t6l:

» aldozatsegitéssel és jogi segitségnyujtassal kapcsolatos feladatok, 2017.
szeptemberéig.( ettél kezdve, ezen feladatokat a Gyamtigyi és Igazsagiigyi Osztaly
latja el)

* a Nemzeti Energetikusi Hal6zat kialakitdsaval és mitkodtetésével kapcsolatos
feladatok.

= egyes fogyasztovédelemmel kapcsolatos feladatok.

Feladatellatas:

A Hatosagi Osztdly jelenleg 16 f&vel végzi munkajat., melynek illetékességi megegyezik a
Jaszberényi Jarasi Hivatal illetékességével. Az tigyek feldolgozdsa a Jaszberényi feladat-
ellatdsi helyen torténik. A Hatésagi Osztaly ugysegédei 6 telepiilésen: Jéasztelken,
Jaszboldoghazan, Jaszjakohalmaén, Jaszagon, Jaszfels6szentgyodrgyon és Pusztamonostoron
latjak el a kérelmek atvételével és tovabbitasdval kapcsolatos feladatokat.

Altalanos hatésagi iigyek:

A 2017. évben az aktiv kortak elldtasa, az 4polédsi dijra, az id6skortak jaradékara a
kozgyogyellatasra, az egészségligyi szolgdltatdsra, a hadigondozotti elldtasokra vald
jogosultsdg megallapitdsa, a szabdlysértési, koznevelési és egyéb altaldnos hatdsagi (pl.:
jardaépités, levegétisztasagi, temetellenérzés) tigyek intézése folyamatos volt.

Elmondhaté, hogy az altaldnos hatésagi tigyek jelent6s részét az aktiv koraak ellataséval
kapcsolatos feladatok jelentik. A jarasi viszonylatban 1000 {6 kortili ellatotti szdm nagyrészt
alland6 ugyfélkort foglal magaban. Az ellatdsban részestilék szama jelentésen fiigg pl.: a

5100 Jaszberény, Szabadsag tér 16. 5101 Jaszberény, Pf. 37. Telefon: (57) 795 000 Fax: (57) 795 032
e-mail: jaszbereny jarasihivatal@jasz.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatal.hu



kozmunkaprogramoktol ill. az aktualis munkaerd-piaci kereslettsl ill.

foglalkoztatastol.

az idényjellegli

Jaszberényi Jaras osszesitett (£6) 2016 év 2017 év
Aktiv koruak ellatasa 562 515
foglalkoztatast helyettesité tamogatas 490 439
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas 72 76
Folyésitott ellatas osszege (e Ft/Ev) 147 585 107 182
Apolasi dij 311 314
alaposszegti 113 103
emelt osszegti 54 52
kiemelt osszegti 144 159
Folyositott ellatas osszege (e Ft/Ev) 178 281 174 417
Kozgyogyellatas 1597 1595
alanyi 1300 1325
normativ 297 270
Idéskoraak jaradéka 50 48
Folyésitott ellatas 6sszege (e Ft/Ev) 16 235 16 643
Egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag 526 525
Hadigondozotti ellatasok 283 287
Jaszberény telepiilés (f6) 2016 év 2017 év

Aktiv kortak ellatasa 206 218
foglalkoztatast helyettesité tamogatas 173 175
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas 33 37
Folyésitott ellatas 6sszege (e Ft/Ev) 43162 44 241
Apolasi dij 100 95
alaposszegii 45 32
emelt 6sszegii 16 18
kiemelt 6sszegti 39 45
Folyésitott ellatas osszege (e Ft/Ev) 49799 49 668
Kozgyogyellatas 655 629
alanyi 545 528
normativ 110 101
Idéskoraak jaradéka 18 45
Folyésitott ellatas 6sszege (e Ft/Ev) 6441 5706
Egészségiigyi szolgaltatasra valé jogosultsag 194 210

122 118

Hadigondozotti ellatasok




Szabalysértési hatosagi tertileten altaldnossagban megfigyelhet6 tendencia, az alapeljardsok
kismértékii novekedésével szemben a végrehajtasi eljarasok nagymértékii novekedése. A
vonatkoz6 jogszabdlyok a szabalysértést elkovetSk részére lehetSséget adnak, hogy a
kiszabott pénzbirsagot kozérdekli munkéval (5000 Ft/ nap) valtsdk meg, ill. elterjedt a
kozérdekli munka biintetés alkalmazasa is. Tapasztalataink alapjan az elkovetSk igen kis
hanyada ¢él a kozérdekti munka lehet6ségével vagy fizeti meg a pénzbirsdgot. Ez a
végrehajtési eljarasok jelent6s novekedését okozza és noveli a blintetés-végrehajtasi intézetbe
torténd el6vezetés vagy a korozés (,szabalysértési elfogatéparancs”) elrendelések szamat.

Ellen6rzések:

A Hatésagi Osztaly, a 2017. évi munkatervében foglaltak alapjan az idei évben kiemelt
feladatként  végezte a  temet6k ellenérzését. Az  ellendrzések  Kkiterjedtek
Jasztels6szentgyorgy, Jaszago, koztemetSire, valamint temetSire. Az ellenérzések kisebb
jellegti, f6ként adminisztrativ hidnyossagokat tartak fel. Osszességében elmondhat6, hogy a
vizsgdlt temetSk tzemeltet6i megfeleléen latjdk el a feladataikat. Folyamatos helyszini
ellendrzésekre kertilt sor levegéttisztasagi, jarda épitési engedélyezési, szocialis ellatdsokra
valo jogosultsagokkal kapcsolatos eljarasokban.

Egyéb feladatok:

A Hatosagi Osztaly 2017. évi érettségi vizsgak lebonyolitdsaban is sikeresen kozremiikodott.
A Hatoésagi Osztaly kollégai végzik tovdbbd a Jarasi Hivatal humanpolitikai el6készitd,
adminisztrativ, leltarozasi feladatainak jelentds részét is.

Ellatja a Jaszberényi Jarasi Helyi Védelmi Bizottsag miikodésével kapcsolatos feladatokat.
2017. évben 2 iilés megtartasara kertilt sor.

Az osztély 4 kollégéja részt vett a Mobilitds Programon beliili egyszertsitett hatosagi ellendri
képzésen, melynek célja, hogy az ellen6rok akar 8 szakteriilet egyszertsitett ellen6rzéseit is
le tudjak folytatni. Osszességében elmondhat6, hogy kollégaink a mindennapi valtozo
kornyezet, a folyamatos képzések mellett, j6 min6ségben panasz és kozérdekii bejelentés
mentesen el tudtak latni feladataikat.

Az ugyfélforgalom alakulasa:

A Hatosagi Osztaly tigyfélszdmanak alakuldsat jelent6sen befolyasolta a Kormanyablakok
elinduldsa, a jogszabalyi feladatok véltozasa is. A Kkordbban Jaszfényszarun és
Jaszarokszallason miikod6 hatésagi kirendeltségek tigyfélkapcsolati feladatait atvették a
Korméanyablakok, ill. az aktiv kordak ellatdsaval kapcsolatos feladatok egy részében a
Foglalkoztatasi Osztaly.
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Foglalkoztatasi Osztaly:

Foglalkoztatasi Osztidlyunkon évek ota foglalkoznak mindségfejlesztéssel, és az ebben
résztvevé munkatdrsak elemz6, értékel6 munkdja nagyban hozzajarul feladataink
eredményes végrehajtdsahoz.

A Partner elégedettségi mutat6é az elmult évben 2016-hoz képest 2,31%-kal, a tervezetthez
képest pedig 2,19%-kal emelkedett. Ebben az évben emelkedés mind a munkéltatoi, mind az
ugyfél-elégedettség novekedésével magyarazhato.

Ugyfelezés kozben kiemelt figyelmet forditunk iigyfeleink udvarias, pontos, preciz
felvilagositasara, telefonon, széban és elektronikus csatorndn keresztiil is. Ugyintézéink
kilonboz6 képzéseken vettek részt az év soran, ahol Gj tapasztalatokat, ismereteket
szerezhettek tobbek kozott az ugyfélbarat, szolgéltatd kozigazgatasrol. Ezeket felhaszndlva, a
mindennapok gyakorlataba tiltetve sikertilt tigyfeleink bizalmat tovabb erdsiteni.

A munkaadodi elégedettség mutatdinak értékelése kapcsdn megallapithatd, hogy
Osszességében a foglalkoztatdsi osztdly tevékenységének és szolgéltatasainak megitélése a
munkaltatok 4&ltal pozitiv irdnyba valtozott. A munkaltatokkal torténé sikeres
egyuttmiikodés elengedhetetlen eszkdze a személyes kapcsolattartds, a friss, hasznos
informaciok kozvetlen és gyors moédon torténd ataddsa, ezzel is erdsitve osztalyunk
szolgaltato szerepét.

Ennek érdekében 2017-ben is szamos rendezvényen apoltuk is épitettiik kapcsolatainak
partnereinkkel.

Regisztralt allaskeres6k szamanak alakulasa a Jaszsagban:

Illetékességi tertilettinkbe 2013.06.30-ig 17 telepiilés tartozott, majd 2013.07.01-t6l Jaszladany
Nagykozség illetékességi tertiletiinkbe valé csatoldsaval és a jarasi illetékesség kialakitasaval
ez a szam 18-ra novekedett. A 2017. janudri mutaténk 2.603 6 (4,56 %) volt. Ez a csokken6
tendencia az év végéig kisebb ingadozassal folyamatosan lathat6. 2017 decemberében mar
csupan 2.216 {6 szerepelt nyilvantartdsunkban &allaskeres6ként, ez az aktiv kord népesség
3,92 %-a.



Regisztralt allaskeres6k szamanak alakulasa 2016-2017
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Mutatéink alakuldsdban jelent6s szerepe van a gazdasidg novekedésének, a folyamatosan
novekvé szami munkaerdigényeknek, a térség ipari parkjaiba beteleptils 4j
vallalkozasoknak, a mar mtikodo cégek kapacitas és létszamnovekedésének.

A Jaszberényi Jarasra vonatkozé statisztikai adatok még jobban tiikrozik a Jaszsag
munkaerépiaci helyzetét. 2017 decemberében mér csak 463 f6 éllaskeres6 volt, ez 2,62% -ot
jelent.

Jaszberényi Jaras allaskeresdinek szama

1600
1400 % = .

1200 -
1000 —m— 2016

L 800
600
400 —0— 2017
200
0
I R C IR R SR S STt
7&&0 “O&(D &Oo 'Q:\& é@\O -'0&0 \b\x d 4)& & i @6& ewe eNOQ/
& S
A S & & 9 PO

700
600 = S
500 ,‘&%
400 —u—2016
2 300
200 ——2017
100
0
S ) &) > > 0 £ £ S £
F F N W S
& *@0& & L \'&\ ¥ Gf ’ & F > & £
A & ¥



Regisztralt allaskeres6k szama a Jaszsagban (f6
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A nemek kozotti arany a kovetkez6 tablazatban talalhat6 a kiilonb6z6 években:

Reg. e 2 o
v szama Nemek Nyilvantartisba belépdk Nyilvantartasbol Tartos
. Lo « o elsé kilép6k allaskeresd
atlag férfi né 0sszesen
alkalommal
2016 2788 1349 1439 5587 598 5922 796
2017 2476 1123 1353 5495 563 4708 629

Ezek a szamok j6l érzékeltetik a nemek kozotti eltéréseket. A regisztralt nék szama
folyamatosan meghaladja a férfiakét, és ez az eltérés egyre inkabb novekszik. Jol érzékeltetik
ugyanakkor azt is, hogy milyen nagy tigyfélforgalommal, tn. visszatéré tigyfélforgalommal
dolgozik az osztidlyunk. A térség munkéltatéinak nagy része ugyanis hatdrozott idejl
szerz6déssel a piaci megrendeléseinek fiiggvényében alkalmazza az egyéneket. Igy ennek
letelte utdn a munkavallalok rendre visszakertilnek a nyilvantartdsunkba és kezdédik az
Gjabb allaskeresés vagy ellatas.

Kozfoglalkoztatas:

A kozfoglalkoztatasi programok miikodtetését a jarasunkban lehetévé teszi az a tény, hogy a
Jaszsag hatranyos helyzetti kistérség besorolasban van. Igy a 18 telepiilés onkormanyzata
palyazhat foglalkoztatasra, eszk6zok vasarlasara, kiillonboz6 programok teljesitésére.

a. Startmunka kozponti forras

A 2017. évben indulé startmunka program keretében 7 programra lehetett palydzni. 17
teleptilés  (Pusztamonostor kivételével minden teleptilés) 52 programra, 733 f6
foglalkoztatasara nyujtott be kérelmet. Minden palyazat pozitiv elbirast kapott, osszesen
1045539 515 Ft tdmogatasi Osszeg megallapitdsarél dontott a Belligyminisztérium. A
programok tobbsége marcius 1-én indult, 2018.02.28-g tervezték 618 f&t érint6en. Néhany
program, melyekben 115 f6t foglalkoztattak dsszesen, 1 évnél rovidebb id6tartamra kertiltek
tervezésre.

2016 évben 984 f6 foglalkoztatasa valdsult meg a start munka keretében. 2017. évben 251
fével kevesebb, 26 %-kal csokkent a létszam.
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Jaszberény vérosban 2017 évben 65 f6 foglalkoztatasat biztositotta az Onkormdanyzat
startmunka keretében, 5 programban folytak az értékteremt6 munkék.

b. Hosszabb idgtartama kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas rendeltetése, hogy minél tobb munkara képes és kész aktiv kora,
szocidlisan rdszorulé ember szamadra biztositson munkalehet6séget. A hosszabb idtartamu
kozfoglalkoztatas tamogatasaval kozérdekd célok tamogatasa valosul meg.

Hosszabb id6tartamt kozfoglalkoztatas keretében az onkormdnyzatok, illetve koltségvetési
intézményei, egyhdzi iskolak, Jaszberényi Tankertilet részére allapitottunk meg tdmogatast.
2017. évben 77 db hatésagi szerz6dés késziilt 653 f6 foglalkoztatasara, 390 242 182 Ft
Osszegben. A Jaszsagi teleptiléseken 653 f6 koziil 250 {6 rovid ideji képzésen vett/vesz részt
a GINOP 6.1.1 program segitségével.

A Foglalkoztatasi Osztalyunk nagy gondot fordit arra, hogy a kozfoglalkoztatottak szaméat a
Jaszsdgban évrol-évre csokkentse. Ebben korrekt egyiittmiikod6d6 partnerekre taldlt a 18
teleptilés onkorményzataban. A telepiilések vezet6i megértették, elfogadtak ezen irdnyu
torekvéseinket, igy egytitt tudunk munkalkodni kdzos célunk- az elsédleges munkaerépiacra
val6 visszavezetés- elérésében. Ebben egyébként orszagosan is szdmottevé eredményt értiink
el, hiszen a tavalyi évben a kozfoglalkoztatottak 14 %-at sikertilt elhelyezni az els6dleges
munkaer§piacon.

2017. évben Jaszberény varosaban 57 f6 hosszabb id6tartama kozfoglalkoztatott végzett
munkat. Ezen beliil 50 f6 Jaszberény Varosi Onkorményzatnal, 1 f6 a Jaszberény Véaros Roma
Nemzetiségi Onkormanyzatnal, 4 f6 a Jaszberényi Vagyonkezels és Varosiizemeltets Kft-nél
illetve 2 {6 a Jaszberényi Szent Erzsébet Kérhaznal.

Munkaerépiaci kozvetitések bemutatasa:

Szolgaltatasi tevékenységiink kiemelt feladata volt a meglévé munkaerépiaci eszkozokkel
segiteni a Jaszsag gazdasagi szereplSinek er6sodését, fejlédését. Ennek egyik fontos szintere
a bejelentett allasokra valoé kozvetités. Az év kdzben bejelentett allasok szama igen magas.
Az elmult négy évben 1.600-1.800 db kozott mozgott. 2017. évben egészen pontosan 1.635 db
munkaerdigény érkezett foglalkoztatasi osztdlyunkra. Ezekre az &lldsokra 6.244 behivas
tortént. A behivasokat tobbnyire hivatalunkba iranyitottuk, ahol a munkaltaték és a
munkatérsaink személyes interjukat tudtak lefolytatni. Az interjukat kovetSen 4.732 db



kozvetitésre (hivatalos munkédba irdnyitasra) kertilt sor. Ennek 55%-a volt eredményes.
Napjaink meglévé munkaerSpiaci kindlata ismeretében ez nem rossz mutatészam. 2013 ota
viszont csaknem négyszeresére emelkedett a kozvetitett egyének szankcidval val6 torlése a
nyilvantartasbol. 2017. évben 587 ilyen eset volt. Ez azt jelenti, hogy ennyi esetben nem
fogadta el az egyén a szamdra felajanlott megfelel¢ allast, ezért szankcio alkalmazésara
kertilt sor, csak a torlést kovetSen 60 nap utan jelentkezhet Gjra nyilvantartasunkba. Az 55 %-
os kozvetitési eredményességen (2.635 £6) kiviil tovabbi 1494 {6 elhelyezkedése val6sult meg
(pl. nem kért kozvetitést a munkaltato) foglalkoztatasi osztalyunkon. Osszességében tehat az
év sordn, igaz nem kis er6feszitéseink ardn 4129 f6 elhelyezkedését segitette el6 a
Foglalkoztatasi Osztaly.

GINOP 5.1.1-15-2015-00001 ,,Ut a munkaerépiacra” program 2015. oktéber 1-2021. oktober
31.:

A GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Az Ut a munkaerépiacra kiemelt projekt keretében
megvalosulé munkaerépiaci program célja egyrészt az allaskeres6k és inaktivak, kiilonosen
az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatosdgdnak javitdsa, nyilt munkaer&piaci
elhelyezkedésének tdmogatdsa, masrészt a kozfoglalkoztatasb6l a versenyszférdba vald
atlépés el6segitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek
munkat vallalni a versenyszféraban.

2017. januar 1-2017. december 31-ig a Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan a
programba vont, tAmogatott létszam 312 f6. Ebbdl 33 f6 vesz/vett részt képzésen, 4 6
részestil(t) lakhatasi taimogatasban, 39 {6 kap(ott) vallalkozova valasi timogatast.
Munkaltatéi tdmogatdst 251 esetben allapitottunk meg. 27 alkalommal munkakiprébélas
el6zte meg a hosszabb id6tartamt tamogatast.

Teljes kotelezettségvallalas 2017. évre: 306.186.739 Ft, athtz6do6 2018. évre: 124.209.161 Ft.
Ebbd6]l munkéltatéi tamogatasok 2017. évre: 249.954.990 Ft, 4thazodo 2018. évre: 102.108.255
Jaszberényben a tervezett képzésekbdl az ovodai dajka és 7-8 osztdlyos felzarkoztatod
képzések indultak el. Az 6vodai dajka képzés 16 f6vel indult, melybdl 5 £6 kapott a GINOP-
5.1.1 programbél tdmogatist. A 16 f6s csoportbél mindenki sikeres vizsgat tett. A 7-8
osztalyos felzarkoéztatd képzés két csoportban indult 19 és 15 fével. A GINOP-5.1.1.
programbol 9 £6 lett beiskolazva.

A GINOP-5.1.1. programon beliil 2017 évben Osszesen 33 f6 kapott képzési tdmogatas,
melyen beliil keresetpotl6 juttatas és utazasi koltségtérités kifizetésére is sor kertilt.

GINOP 5.2.1-14. Ifjasagi Garancia Rendszer 2015.majus 01- 2021. okt6éber 31.:

Az Ifjasagi Garancia Rendszer” elnevezésti projekt azon fiatalok munkatapasztalathoz,
vagy szakmdhoz jutdsat segiti el6, akiknek elhelyezkedési lehet6ségeit nagyban korlatozza
palyakezd6 vagy szakképesitéssel nem rendelkezé helyzetiik.

2017. januar 01-2017. december 31-ig a tdmogatdsba vont létszdm 280 f6. Ebb6l 57 6
vesz/vett részt képzésben, lakhatasi tamogatast 6 f6 kapott. A vallalkozds megalapitasat
el6segit6 tdimogatasban 1 fiatal részesiilt.

A tamogatasok kozel 84%-at a munkaltatéi tdmogatdsok adjak. 235 f6t, és tobb mint 213
munkdéltatoét részesitettiink bér jellegti tAmogatdsban. 17 alkalommal munkakiprébélas el6zte
meg a hosszabb id6tartamt tdimogatést.

A  program induldasa o6ta egyre nagyobb {itemben novekedett az éves
kotelezettségvallalasunk Osszege. Az egész évre vonatkozé kotelezettségvallalas a 2017-es
évben tobb, mint 258.693.044 forint volt. A 2018-as évre vonatkozéan mar 127.246.579 Ft-os
kotelezettségvallalasunk volt év elején. A tavalyi évben a munkaltaté tamogatasokra
forditott 6sszeg 205.274.635 forint, athtz6d6 2018. évre: 83.351.735 Ft.
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A képzések terén a 7-8 osztalyos felzarkéztaté tanfolyamon vesz részt a legtobb fiatal
tdmogatottunk, amely keretében 25 f6 volt képzésbe vonva. A tobbi tanfolyamra kevesebb
fiatalnak sikertilt bejutnia. Gyégymassz6r, 6vodai dajka, kisgyermekgondozé tanfolyamot
végzett 3-3 6, kozmetikus, villanyszerel6 és gépi forgacsol6 képzést 2-2 f6.

TOP-5.1.2-15 jeldi, Helyi foglalkoztatasi egytuittmikodések:

A Jaszsagban két érvényes palyazat van megvalositas alatt:
1.) a Jaszberényi Jaras egyiittmiikodési paktum, palyazat benyujtéja a Jaszberény Véros
Onkorményzata, konzorciumi partnerként egyiittmtikddve a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Korméanyhivatallal, és a ,Helyet” Alapitvannyal.

A pélyazat teljes koltségvetése 433 100 000 Ft, melyb6l Jaszberény varos Onkormanyzat
koltségvetése 74 290 543 Ft. A ,,Helyet” Alapitvany 50 320 057 Ft, és a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly 308 489 440 Ft-bol
gazdalkodhat.

Ebbdl az 6sszegbdl 263 978 640 Ft hasznalhat6 fel a palyazatba vont célcsoportok szamara
tdmogatdsként (képzési tdmogatas, bérkoltség és bértdmogatds, vallalkozéva valasi
tdmogatds). A programban minimum 282 f§ tdimogatasat sziikséges megvaldsitani.

A projekt sikeres kivitelezéséhez 2 f6 szakmai megvalosité munkatars kertilt felvételre.

2020. januér 15-i projekt zéarasig 282 f6 bevondasa sziikséges a programba, melybdl 48 {6
képzésben val6 részvételét kell el6segiteni, biztositani.

A masik beadott palyazat, melyet a Jaszapati Varos Onkorményzat nydjtott be konzorciumi
partnerként a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatallal, valamint a , Jadszapati a Mi
Varosunk” Alapitvannyal. A palyazat teljes koltségvetése 279 630 000 Ft, melyb6l Jaszapati
Véros Onkormaényzat koltségvetése 51 177 000 Ft. A ,Jaszapati a Mi Véarosunk” Alapitvany
32472000 Ft, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztélya pedig 196 572 000 Ft-bél gazdalkodhat. Ebbél az 6sszegbdl 170 769
200 Ft a programba vonhat6 célcsoportok tdmogatdsara fordithat6 dsszeg, minimum 183 £6
tdmogatdasat sziikséges bel6le megval6sitani (képzési tAmogatas, bérkoltség és bértamogatas,
vallalkozova valasi tdmogatas).A projekt sikeres kivitelezéshez 1 f6 szakmai megval6sito
keruilt felvételre.2020. janudr 15-i projekt zérésig 179 {6 bevondsa sziikséges a programba,
melybd6l 32 {6 képzésben val6 részvételét kell elésegiteni, biztositani.Mindkét paktumban
sikeresen teljesitésre kertilt 2017. évben a 3. mérfoldks, mely indikator-teljesitésnélkiili
mérfoldkének mindsil. A mérfoldkéhoz kapcsolédva 1-1 f6 képzésbe vondsa (TB
tugyintéz6+bériigyintéz6+ECDL) tortént meg, illetve projektenként 1-1 f6 tdmogatasba
vondsa (vallalkozova valasi tdmogatds keretében)A jaszberényi projektben a 2017-es év
végéig 4 {6 keriilt bevondsra és részestilt bérkoltség-tamogatdsban, a jaszapati projektben
pedig 6 6. A sziikséges pénziigyi forrds leosztasra kertilt.

Hatésagi feladatok:

Az osztdly hatosagi feladatdnak nagy részét a regisztralt Aallaskeres6k részére jarod
allaskeresési ellatasok (allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti alldskeresési ellatds, fennmarado
juttatds) megallapitdsa, megsziintetése, szdmfejtése adja. Munkdnk soran megfigyelhet6
tendencia, hogy az elmult évhez képest egyre tobb dlldskeresd regisztrdl csak rovid idére. A
kordbbi évekhez képest viszonylag gyorsan elhelyezkednek és igénybe veszik a fennmaradoé
ellatasi osszeg 80%-t.

Fentieken tal nyilvantartdsba vessziitk a szabdlysértési eljards keretében kiszabott
pénzbirsagok helyébe 1ép6 illetve eleve kiszabott kozérdekti munkavégzéseket, eljarunk a



jogalap nélkiil felvett alldskeresési ellatasok illetve uniés programokon beliil keletkez6
visszakovetelt 0sszegek végrehajtasaiban.

2017.évben jelentkezé Gj feladatainkrol:

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Korméanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatal Foglalkoztatési
Osztalya 2017. jalius 1-t6l kapta feladatkorébe a harmadik orszagbeli allampolgarok
engedélymentes foglalkoztatdsahoz kapcsol6dé munkaltatéi bejelentések befogadasat,
rogzitését, ehhez kapcsolodé igazolds kiadasat. Az adatok rogzitése KKMV programban
torténik, melynek célja a Magyarorszagon egyidejlileg 0sszesen, valamint az egyes allami
foglalkoztatasi szervek illetékességi tertiletén, tovabba az egyes foglalkozasokban
foglalkoztathaté harmadik orszagbeli allampolgarok legmagasabb szamanak megallapitasa
érdekében az engedéllyel foglalkoztatott harmadik orszagbeliek létszaméanak nyilvantartasa
a napi szabad, illetve lefoglalt kontingens szdmolasa, lekérdezése. 2017. jalius 1- 2017.
december 31. kozott 153 db bejelentés érkezett.

2017-ben is szdmos rendezvényen dpoltuk és épitettiik kapcsolatainkat partnereinkkel.
Aprilis 27-én Munkaltatéi Férumot szerveztiink osztalyunk épiiletébe, mely mér
megszokott, mondhatni elvart a Jaszsag munkaadéitol. Tavasszal igyekeztiink minden gj
lehet6séget, fontos véltozdst megismertetni a cégekkel, bevezetként védzolva a térség
aktualis munkaer6-piaci helyzetét.

Az Osztalyvezet6 4ltal tartott el6adast kovetSen lehetSséget biztositottunk a megjelent
érdekl6dok szamara a munkatédrsakkal torténd személyes beszélgetésre, felmeriilt kérdések
tisztazdsdra. A helyi féorumok mellett az altalunk szervezett Allasborzék is nagyon
népszertiek, bizonyitja ezt az a tény is, hogy évek o6ta a Déryné rendezvényhaz
nagytermében, telthdzzal kertilnek lebonyolitdsra ezek a rendezvények. 2017. évben két
allasborzét is tartottunk, egyet majus 23-an, egyet pedig oktéber 17-én. Mindkét alkalommal
26 munkaado élt a lehetséges munkavallalok keresésének, kivalasztdsanak eme moédjaval.

Az allaskeresésen tul az allampolgarok szaméara EURES tandcsadas, képzési és tdmogatasi
lehet6ségekrol szolo tdjékoztatds, valamint a Nemzeti Adé és Vamhivatal képvisel6i altal
biztositott szolgéltatasok is elérhetéek voltak.

Ebben az évben immar mdésodjira vettink részt onall6 standdal a Jasz-Expo elnevezésti
programsorozaton 2017. szeptember 8. és 10. kozott. A harom napos rendezvény lehetéséget
biztosit a térség gazdasagi szereplSinek, helyi tnkormanyzatoknak, civil szervezeteknek
tevékenységiik bemutatdsara, propagalasdra. A Foglalkoztatdsi Osztaly szdmadra itt a
részvétel azért kiemelkedd jelent6ségli, mert nem csak az Aaltalunk nyilvantartott
allaskeres6k, hanem barmely allampolgar betekintést nyerhet munkénkba.

A Jaszsagban is egyre jellemz6bb, hogy a cégek nem taldlnak megfelel6 képzettséggel bird
munkavallalét, n6 az Gn. hianyszakmak listdja. A folyamatos szakember hidnyt okozhatja a
fiatalok pélyavalasztaskor jelentkezd bizonytalansaga, ismereteik hidnya is. Segitségiil
Jaszberény Varos Onkormanyzata ebben az évben elsé alkalommal, hagyoméanyteremts
szdndékkal megrendezte az 1. Jaszsagi Szakmavélaszté Kidllitdst 2017. oktdber 26-27-én. A
mi standunk természetes csak végs6 lehetéséget kindlt szamukra arra az esetre, ha nem
kivannak kozépiskolaban tovabbtanulni.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgélatok Eurépai Halézatanak 2017. évi munkatervében is
szerepelt az Eur6pai Munkaltaté6 Napok elnevezésti kampany. Ennek keretében idén az
allaskeresSket helyeztiik fokuszba, szamukra tartottunk tdjékoztatét az aktualis képzési
lehet6ségekrol 2017. november 21-én. Aktualis tanfolyamainkat népszertsitettiik, hiszen a
képzés sikeres elvégzése utan tigyfeleink eredményesen visszavezethet6k a munka vilagéba,
mivel munkaeré-piaci program résztvevéiként bér jellegli tdmogatds is tarsithat6
foglalkoztatasukhoz.
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Az els6dleges munkaerSpiac szerepl6i mellett természetesen a kozfoglalkoztatas szerepét
sem szabad aldbecsiilniink, hiszen nagyon sok ember szamara még mindig ez a
foglalkoztatasi forma az egyetlen megélhetési lehet6ség. Az onkormanyzatoknak pedig
sziikségiik van az effajta timogatasra, hogy biztositani tudjak eredményes mtikodésiiket. A
kiilonboz6 kozmunka programok sikeres lebonyolitasdnak nélkiilozhetetlen lancszeme a
Foglalkoztatasi Osztdly. Minden évben komoly tervezés, kooperaci6 el6zi meg a
megvalositast a Féosztaly és a Beltigyminisztérium szigort szakmai irdnymutatdsa mellett.
A 2018. évi kozfoglalkoztatasi programok iranyelvei, tervezési feladatai cimmel hirdettiink
szakmai napot a térség polgarmesterei részére 2017. november 21-ére. A rendezvényen
meghivott szakéréként részt vett dr. Dobozi J6zsef, a BM kozfoglalkoztatdsi koordinétora.

Osszegzés:

2017. évben is hasonléan az el6z6 évhez a Foglalkoztatasi Osztaly a megyében egyediili
modon két jaras illetékességi teriiletén végezte a munkajat. Mindezekért, valamint a Jaszsag
specialis munkaerd-piaci helyzete miatt is munkéank egyedi. A Jaszsdg az elmult évben is a
megye gazdasidgdnak motorja volt, nyilvantartasunkban szereplé munkaltatékkal
(els6sorban a tdmogatasok, szolgaltatasok kiajanlasaval) tovabb béviiltek kapcsolataink. A
végzett allaskozvetités hatékonysagat tovabbra is nagyban befolyasolja a regisztralt
allaskeres6k szdmdnak folyamatos csokkenése, ezzel egyiitt a rendelkezésre all6 munkaers-
piaci kindlat (nyilvantartott allaskeres6k) rendkiviil rossz minéségi szintje. Ezen egyének
nagy része mind mentélisan, mind egészségiigyi okok miatt nehezen iranyithaté allasra,
képzésre.

Kormanyablak Osztaly:

A Jaszberényi Jarasi Hivatal Korményablak Osztidlydnak Jaszberényi, Jaszarokszallasi és
Jaszfényszarui Kormdényablakaiban intézhet§ tigyek korét a kormdanyablakokrél szolo
515/2013. (XII.30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) rogziti. A Rendelet 2017. 01.01-
én 1540 tgykort tartalmazott. Az év soran egy alkalommal, aprilis 1-ével moédositottdk,
melynek eredményeként 1583 tigykor vélt intézhetévé a korményablakokban.

Osztalyunk 2017. évi kiemelt feladatai kozé tartozott az Egységes Egészségiigyi Szolgaltatasi
Tér (tovabbiakban: EESZT) bevezetéséhez kapcsolodé elektronikus személyazonositd
igazolvanyok kiadasa. Az EESZT szolgéltatdsai 2017. november 1. napjatol kertiltek
bevezetésre a korhazakban, a jarobeteg- és haziorvosi ellatdst nyujtoknal, valamint a
gyogyszertarakban. Ezen intézmények valamennyi dolgozéjanak az EESZT eléréséhez
sziikségessé valt az 4j tipusu elektronikus személyazonosit6 igazolvany. Fentiekre tekintettel
2017. jalius 31-t6] mindhdrom kormanyablakunk soron kiviili idépontot biztositott az
egészségligyi dolgozok szamara heti 2 6rdban, majd 2017. oktober hénaptol a Jaszberényi
Kormanyablakban tovabbi heti 4 6rét jeloltiink ki résziikre elektronikus személyazonosité
igazolvany tigyintézése céljabol.

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormdnyhivatal 2017.oktéber 27-én kelt levelében
tajékoztatta hivatalunkat arrol, hogy a Nemzeti Vélasztasi Iroda a 2018. évi orszaggytlési
valasztasok elGkészitése és lebonyolitasa soran fokozott hangsulyt kivan helyezni a
valasztasi informatikai alkalmazasok biztonsagdnak novelésére, melynek kapcsan a
valasztasi irodak tagjai a jovében kizardlag elektronikus személyazonosité igazolvannyal
érhetik el a zart héalézaton mitikod6 Nemzeti Valasztasi Rendszert és a Valasztasi
Kommunikaciés és Informaciés Rendszert.

Fentiekre tekintettel kormanyablakaink tgyfélfogadasi id6ben soron kiviili ugyintézési
lehetSséget biztositottak a teriileti és helyi valasztasi irodak munkatédrsainak elektronikus
személyazonositd igazolvany igényléssel kapcsolatosan.
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Az osztaly feladatellatdsa tekintetében kiemelends, hogy 2017. jalius 1. napjatél a
lakcimbejelentési és lakcimfiktivalasi eljarasok orszagos hataskorrel intézhetk, valamint a P
és Z bettijelti rendszamtablak kiadasat a jarasi hivatalok korményablakai is ellatjak.
Hivatalunk kiemelt figyelmet fordit arra, hogy akar mds osztalyokkal 6sszhangban minél
pontosabb informéciohoz juttassuk az egyes célcsoportokhoz tartozé tigyfélkort.

A Jaszsagi Menedzser Klub 2017.02.08. napi rendezvényén osztalyunk is képviselte magat,
valamint el6adast tartottunk 2017.02.28-4n az OLAJAG-JASZ Mozgassériiltek Egyesiilete
Osszejovetelén a tagokat érinté kozlekedési kedvezményekrsl. Ezen rendezvények
lehet6séget biztositottak az tigyféloldalrol megjelend véllalkozasok és magantigyfelek
részére, hogy esetleges kérdéseiket kozvetlentil tegyék fel a szaktertilet képviselSinek.
Ellen6rzést folytatott osztdlyunkndl a Nemzeti Ado- és Vamhivatal eljarasi illetékek
tekintetében 2017. februar 23-an a Jaszberényi Kormanyablakban. Az ellenérzés soran arra az
eredményre jutottak, hogy a Korméanyablak a torvényben foglaltaknak megfelelGen jar el a
vizsgalt eljarasok tekintetében.

A Miniszterelnokség Teriileti Kozigazgatas Fejlesztéséért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag
Korméanyhivatali Informatikai Fejlesztési F&osztdlya miikodési, iranyitasi és feliigyeleti
célellen6rzést végzett 2017.05.03. napjan a Jaszberényi, Jaszarokszallasi és Jaszfényszarui
Kormanyablakok tekintetében.

Az 0Osszefoglal6 jelentés alapjan a vizsgalt helyszinek szervezeti, miikodési és technikai
feltételei a kormanyablakokrél szolé 515/2013. (XI1.30.) Korm. rendeletben és a 39/2013.
(XIL.30.) KIM rendeletben foglaltaknak megfelelnek. Az érintett kormanyablakok miikodési
és eljarasi gyakorlata megfeleléen szabalyozott, ellen6rzott és koordinalt, jogsértést és
kifogasolhato gyakorlatot az ellen6rzést végz6 szerv nem tapasztalt.

A Jaszberényi Jarasi Hivatal Kormanyablak Osztilyanal 2017. évben megjelend tigyfelek
szama 97.152 f6, mely az el6z6 évhez képest novekedést mutat. A személyesen megjelent
tgyfelek szdma a 2016. év adataihoz képest (90.542 £6) kozel 7000-rel emelkedett.

Az tgyfélforgalom tdalnyomoé részét tovabbra is a Jaszberényi Korményablak bonyolitja.
Ugyfélszolgélatainkra rendszeresen érkeznek mas illetékességi teriiletekrsl is tigyfelek,
akiket természetesen az orszagos illetékességet engedé igazgatasi tertileteken kiszolgalunk.

A 2016. és 2017. évben megjelent iigyfelek szama kormanyablakonkénti
bontasban
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Az intézhet6 tigyek tekintetében csak a hivatalbdl inditott eljarasok esetén nincs orszagos
illetékesség, a kérelemre indulé eljardsok tekintetében minden iigy orszagos hatdskorrel
intézhetd.
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2016. és 2017. évben a Jaszberényi Jarasi Hivatal Kormanyablak
Osztalyanal megjelent iigyfelek szama
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A 2017. évben intézett tigyek szama esetén is novekedés tapasztalhatd. Adott évben
osztdlyunk tgyszdma 99.740, mig 2016. évben 92.983 volt. Ehhez jelentés mértékben
hozzajarult az elektronikus személyazonosité igazolvany minél szélesebb korben torténd
alkalmazasa, valamint a lakcimbejelentési és lakcimfiktivalasi eljarasok orszagos hataskorrel
torténé tgyintézése. A vallalkoz6i szféran beliil nagy aranyt képviselnek a jarmtikereskeddk,
az altaluk intézett kozlekedésigazgatasi tigyek szama folyamatos novekszik.

2017. évi tigyszam-eloszlas
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Az iktatott tigyiratok szama f6szamra 8 588 db, alszamra pedig 23 777 db targyi id6szakban.
Az tgyfél-elégedettségi mutatok kedvezbek, de tovdbbra is nagy hangsulyt fektetiink az
tigyfélkiszolgalas szinvonaldnak magas szinten tartasara, ill. lehet6ség szerinti emelésére.



Elelmiszerlanc —biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly:

Osztalyunkhoz 2017. évben 4 {6 hat6sagi allatorvos érkezett a kormanyhivatal allomanyéaboél
01.01. napjatol. Osztalyunk tgyfélfogaddsi rendje megegyezik a jarasi hivatal
ugyfélfogadasdval. A gyakorlatban azonban szinte folyamatos az {igyfélfogadds. Az
osztalyunkon folyé munka elsésorban tertileti jellegti (ellen6rzések, helyszini szemlék, stb.).
Féleg a tdmogatédsi és palyazati programok id6szakaban tapasztalhaté megnovekedett
ugyfélforgalom. Ezért sziikséges, hogy az tigyfélszolgalati idén kivil, az igényeikhez
igazodva is fogadjuk az tigyfeleket, hiszen minden esetben komoly tdmogatasi és palyazati
Osszegekrdl van sz6, melyek jelent6sen befolydsolhatjak az adott termel6 tevékenységét, az
altala elvégezhet? fejlesztéseket.

2016 és 2017. évben Jaszberény Jarasi Hivatal ELBAI
Osztalyanal megjelent tigyfelek szama
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2017-t61 novekedés volt tapasztalhat6 az tigyfélforgalomban, mivel 2017.01.01. id6ponttél a
jogszabalyvaltozasok okan nagy mennyiségli 1j feladat érkezett hozzank. Sikerként
értékelhet6, hogy az tigyfelek részérdl hatésagunk munkajaval kapcsolatban panasz nem
érkezett.

Osztalyunk sokrétli tevékenysége 2 {6 feladatkorre oszthato: dllatvédelmi-allategészségiigyi
feladatok, valamint az élelmiszerbiztonsagi feladatok.

Allandé feladataink mellett egész évben vannak idészakosan ellatand6 teenddink is, mint
példaul az tinnepekhez kapcsolédd ellendrzések (hasvéti, kardcsonyi stb.) vagy a nyari
kanikuldhoz kapcsoloédé nyéri akcids ellendrzések, de bizonyos élelmiszerfajtdkkal is lehet
kapcsolatos (pl: tej, tojas, hal stb.). Munkankhoz tartozik még a tobb ezres latogatoi létszdmot
vonzé rendezvények esetlegesen el6zetes, illetve folyamatos ellenérzése is, mely mas
teleptilésekrdl idetelepiilé vendéglaté ipari egységek feltigyeletét jelenti. Tobb éves
kovetkezetes, kitarté munkénk hatékonyséagat jelzi, hogy a nagy nyéri rendezvényekhez
kapcsolhat6 étel okozta megbetegedés vagy annak gyantdja még egyetlen rendezvényen sem
fordult el6. Munkatdrsaink szigortan betartatjdk az élelmiszerbiztonsagi el6irasokat a
kiteleptilések soran is. Ide tartozik még a vésarok, piacok, strandok élelmiszerbiztonsagi
feltigyelete is, melyre ugyancsak maximalisan odafigyeltink. Strandbiifék esetében tobb
alkalommal éltink a tevékenység felftiggesztésével is, mindaddig, mig az
élelmiszerbiztonsagi hidnyossdgok pétlasra nem keriiltek. Az ellenérzések szama 2017-ban
841 db volt, mely az ellenrzést végzok szamanak boviilésével magyarazhato, és az elmdlt
évek ellen6rzési szamahoz képest kiemelked&en jo.
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Ellend6rzések szama
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2017. években étel okozta megbetegedés vagy annak gyantdja nem fordult el6 illetékességi
teriiletiinkon. Allategészségiigyi szempontbdl tortént ellendérzés a jaszapéti l6véasarban,
melynek tapasztalata, hogy a lovakkal keresked6 személyek a lovak szallitaséra,
azonositasdra vonatkozé jogszabédlyokat nem tartjdk be, a hatosagi ellenSrzéseket
nehezményezték, ezért renddri segitséget kellett igénybe venni az ellenérzések
végrehajtasidhoz. Ezek kovetkezményeként a 16vasar jelenleg be van tiltva.

A madérinfluenza a Jaszsagban 1 termelo telepet, ill. a jaszberényi allatkertet érintette.

Az export A4llatszallitasok ellen6rzései folyamatosak, rendben zajlanak: Torokorszédgba
novendékmarha, Olaszorszégba pecsenye barany széllitds torténik folyamatosan.

Népegészségiigyi Osztaly:

Szakteriiletet érintd valtozasok 2017. évben:

A szervezeti és hataskori valtozdsok a népegészségiigyi vonalon nem 2017 janudrjatol,
hanem 2017. aprilis 1-t6l kovetkeztek be, amikor az orszagos hataskorti szervek (Orszagos
Tisztif6orvosi Hivatal, Orszagos Epidemiolégiai Kozpont, Orszdgos Kozegészségligyi
Intézet...) beolvadtak az Emberi Er6forrdsok Minisztériumaba (EMMI). A Népegészségiigyi
Osztaly szakmai iranyitasat 2017. aprilis 1-t61 az EMMI (Emberi Er6forrasok Minisztériuma)
Orszéagos Tisztiforvosi feladatokért felel6s Helyettes Allamtitkara latta el.

a) Orszagos szintr6l - az Orszagos Tisztif6orvosi Hivataltol - atkeriilt feladatok:
e a betegszallitds, rendezvény egészségligyi biztositasa és az intézeten kiviili
sziilészeti és Gjsziilott-ellatasi tevékenység (otthonsziilés) engedélyezése
e a magasabb 0Osszegli csalddi potlék igényléséhez sziikséges igazolasok
feliilvizsgalata.

b) Megyei szintrdl - a INSZMKH Népegészségiigyi Féosztalytol - atkeriilt feladatok:
o Az egészségligyi dolgozd egészségiigyi tevékenységtSl vald eltiltasara
iranyulo eljaras lefolytatasa
e akornyezetkarosodas mindsitése
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2017. évi feladatellatas mérfoldkovei:

Az osztély a jdszberényi és jaszapati jaras tertiletén, a népegészségiigy 11 szaktertiiletén lat el
hatésagi és nem hatésagi feladatokat. Engedélyez, ellenériz, nyilvantartisokat vezet,
adatokat szolgaltat.

Néhany statisztikai adat:
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Dontések szama 2016. évhez képest csokkent, ennek oka, hogy 2017. évben az
ivovizmindség-javité beruhazasok monitoring id6szakai lezarultak, ezaltal a kotelezd
hatdrozatok szdma is csokkent. Kiemelend6, hogy az eljarasaink soran hatarid6cstiszas nem
volt, pedig dontéseink zome csak helyszini szemle birtokdban adhat6é ki, vagy annak
kovetkezményeként sziiletik.

Kiemelenddek feladataink voltak 2017. évben:
Telepiilés és kornyezet-egészségiigy:

a)F6bb beruhazasok, melyek soran 2017. évben szakhatésagként jartunk el, vagy szakkérdés
vizsgalata soran adtunk hozzajarulast:
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Ugyészségi irodahaz épitése Jaszberényben.

A Rosenberger Kft. jaszarokszallasi tizemének bévitése.

A SANGJIN MICRON Hungary Kft. jaszfényszarui fémprés tizemének bovitése.

Jaszarokszallas strandfiird6ben 1Gj gyermekmedence létesitése.

Jasztels6szentgyorgyon 4j iskolai tornaterem épitése.

A ThyssenKrupp Presta Hungary Kft. jaszfényszarui autbalkatrész-gyarté tizem

épitése.

7. A Jasz-Plasztik Kft. mtianyag feldolgoz6 tizemének technolégiai szennyvizkezelés és
elvezetés megvalositdsa Jaszapatiban.

8. Jaszfényszarun 8 csoportos 6voda és tanmedence megépitése.

SRS N e

b)A telepiilés és kornyezet-egészségiigyi szaktertilet egyik legfontosabb feladata a lakossag
egészséges ivovizzel vald ellatisanak hatésagi feliigyelete. A teleptilési vizmiivek
tizemeltet6i a Népegészségiigyi Osztaly altal évente jovahagyott vizsgélati titemterv szerint
ellendrzik az ivoviz minéségét ivovizvizsgalatra akkreditalt laboratériummal. Hatarértéket
meghaladé vizsgalati eredmény esetén ivovizmindség-javité intézkedés elrendelésére kertil
sor. 2017. évben 95 db vizmindség-javitast elrendel¢ hatarozatot adtunk ki kémiai és
bakterioldgiai kifogdsoltsag miatt.

Egészségiigyi igazgatas:

A 2016. évben indult orszagos kiterjesztésti Vastagbélsztirési Program el6készitése sordn a
jarasi tiszti féorvos részt vett a projektgazddkkal és megyei sztirési koordinatorral a
jaszberényi koérhaz gasztroenteroldgiai labor szemléjén. A programba teriiletiinkrsl 24
haziorvosi praxisbol jelentkeztek, a képzések jelenleg is zajlanak. A sziir6 program
koordinaldsaban, haziorvosok és egészségligyi szakdolgozok beszervezésében az Osztaly
munkatarsai is részt vettek.

Jarvanyiigy és korhazhigiéne:

a)Jaszapati véros teriiletén, 2017. nyaran kezd6dott Hepatitis A tertileti jarvany 25 f6vel
kertilt regisztralasra, kozel 60 f6 aktiv immunizalaséra (oltasara) kertilt sor.

b)A rovar - és ragcsalok elszaporodasaval kapcsolatos bejelentések szdma évrél évre
emelkedik. Sziikség esetén az intézkedéseket megtettiik.

€)2017. évben az el6z6 évekhez viszonyitva az influenza elleni oltéanyag felhasznélas
néhany szazalékos emelkedést mutat, ami az osztaly munkatérsai felvildgosité munkajanak
is koszonhet6.

Gyermek-ifjusag egészségiigy:

a)llletékességi teriiletiinkon kiemelt munkatervi feladat keretében valamennyi altalanos
iskola kozegészségiigyi felmérését elvégeztiik:

Altalanossdgban elmondhat6, hogy az iskoldk tobbségének kozegészségiigyi helyzete,
higiénés allapota megfelel6. Néhany iskola épiiletének &llapota viszont igen leromlott,
felajitasra szorul. Legtobb esetben a nyilaszardk cseréjére és a mosdok feltjitdsara lenne nagy
sziikség. Tobb helyen balesetveszélyes koriilmény is tapasztalhat6: az udvaron a burkolat
egyenetlen, toredezett.

Fenti hianyossagok miatt tobb esetben intézkedtiink.

b)Taborok: Targyévben Osztalyunk részére 20 tabor Kkeriilt bejelentésre, valamennyi
helyszini ellen6rzése megtortént. Az ellenérzések soran a foglalkoztaté helyek, a szocialis
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blokkok, valamint az egyéb helyiségek allapota, takaritottsaga megfelel6ségének vizsgalatara
is sor kertilt. Egy esetben sem volt tapasztalhat6 hidnyossag ezek tekintetében.

Elelmezés-és taplalkozas-egészségiigy:

a)A kozétkeztetésben az el6z6 évekhez hasonléan vizsgaltuk a f6z6konyhdk &ltal biztositott
étrend Osszetételét, mintavétellel egybekotve, nevelési-oktatdsi intézményekben (6voda,
iskola), szocidlis intézményekben, kérhdzban. A kozétkeztetési rendelet 2015. évi hatalyba
lépése Ota a napi sotartalom betartdsa okozza a legnagyobb problémat. A rendelet
hatarértéke e tekintetben tal szigoranak bizonyult, ezért 2017. januar 1-t6] megemelték az
adhat6 s6 mennyiségét. gy mar a kozétkeztet6k nagyobb szazalékban tudtdk betartani a
rendelet el6irdsait.

1 esetben kertilt sor egészségligyi birsag kiszabasara a kozétkeztetést végz6 vallalkozassal
szemben, a diétds étkeztetés személyi és egyéb feltételeinek hidnya miatt.

b)Altalanos iskoldkban miikodé iskolai biifék egy részében az drusitott termékek
ellendrzését végeztiik taplalkozéas-egészségiligyi szempontbol. A vizsgélt iskolai biifék 2/3-
ban arusitottak a nevelési-oktatdsi intézményekben nem arusithat6 magas cukor-, és sé
tartalma élelmiszereket (pl. el6recsomagolt csokolddé, cukorka, kekszek, népolyik,
uditSitalok). Ezen esetekben intézkedtiink, 1 esetben kellett egészségtigyi birsagot kiszabni,
az utdellendrzésen tapasztalt tiltott termékek tovabbi arusitdsa miatt.

P

Nemdohanyzék védelmével kapcsolatos el6irasok betartasanak ellenérzése:

A nemdohanyzék védelmérsl szolé torvény betartdsanak akcidellendrzése zajlott
vendéglato egységekben 2017. marciusaban és szeptemberében 2-2 héten at, tobb mint 100
ellendrzéssel, tovdbba kozforgalma intézményekben, munkahelyeken, gyermekjoléti-,
koznevelési intézményekben 2017. februar-janius id&szakban 58 ellen6rzéssel. Az
ellendrzések sordn a dohdnyzasra-, elektronikus cigaretta hasznalatra vonatkozé korlatozas
betartasat kiemelten, tovabba a dohanyzassal tiltott, ill. a dohanyzésra kijelolt helyek
megfelel6 jelolését vizsgaltuk. Hianyossdgot nem tapasztaltunk, intézkedés nem valt
sziikségessé.

Csaladvédelmi Szolgalat:

2017. évben a 2016-os évhez viszonyitva 8,5 %-kal csokkent a terhesség megszakitdsok
szama. Ennek oka Osszetett, de a felel6sségteljesebb, hatékonyabb fogamzasgatlas is
kozrejatszik, ami a csalddvédelmi szolgalatot ellaté védéné felvildgosité munkajénak is
koszonhetd.

Védoénéi szakfeliigyelet:

A Népegészségiigyi Program keretében 2017. évben 5 telepiilésen (Jaszarokszallas,
Jaszivany, Jaszszentandrds, Jaszalsészentgyorgy, Jaszboldoghaza) mtikodott védondi
méhnyaksztirés, mely azt jelenti, hogy a célcsoportbol meghivast kapott holgyek a
lakéhelytikon, helyben, a védénénél igénybe tudtak venni a sztir6vizsgélatot. Ezen
szlir6vizsgalat minél tobb telepiilésen torténd biztositasa kiemelendd cél.
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Egészségfejlesztés:

a)A "Jatékos tudoméannyal az egészségért" c. kidllitdst mutattuk be két jaszberényi altalanos
iskoldban, melynek soran kézhigiéne, élelmiszer higiéne és a korokozok terjedése
témakorokben tartottunk tajékoztatast és interaktiv foglalkozast alsé tagozatos didkoknak. A
tanulok nagyon aktivak, érdekl6déek és egytuittmiikoddek voltak.

b)2017-ben a Jaszsagban négy alkalommal volt kihelyezett sz{ir6buszos emlésztirés
(Jasztényszaruban 1x, Jaszapétiban 1x, Jaszberényben 1x és Jaszarokszélldson 1x), mely 11
teleptilés célcsoportba tartozé lakossdganak sziirését bonyolitotta le. Tovabbi 7 telepiilés
vonatkozédsdban behivasos eml@sziirés szervezésében vettiink részt a Népegészségiigyi
Féosztallyal egytittmiikodve.

c) Két varosi rendezvényen vettiink részt az elmult évben: Autémentes napon és az
Egészségnapon Jaszberény varosban, ahol vérnyomas mérésekkel egybekotott egészséges
életmod- és taplalkozasi tanacsokat adtunk a lakossagnak. Azt tapasztaljuk, hogy az ilyen
rendezvények irdnt egyre nagyobb az érdekl6dés a lakossag részérol.

Foldhivatali Osztaly:

Feladatunkat kiilonos illetékességgel 18 teleptilésen két jaras (Jaszberényi, Jaszapati)
tertiletén végezziik. Mindez 116.147,1034 Ha osszteriilettd 87110 db foldrészletet magaban
foglal¢ tertiletet jelent.

2016. év végén és 2017. év elején a foldhivatali osztdly éptiletén felajitasi munkalatok
zajlottak. A feldjitds eredményeként az épiilet nagyon szép kiils6t kapott és korszertibb
fttéssel és energetikai beruhazassal hatékonyabba valt az épiilet tizemeltetése.

Szakteriileteink:
Ingatlan-nyilvantartas:

Ez a szaktertiilet a foldhivatali osztaly egyik vezetd szaktertilete. A tavalyi évhez képes a
beérkezett kérelmek szama valamelyest csokkenést mutatott, mivel 2017 évben mar az NFA
altal értékesitett atvezetések nagy része mar atvezetésre kertilt.

A féutvonalainkon tortént feldjitdsok miatt kisajatitasi eljarasok zajlottak. Ez &ltal a Kozut
Zrt. és az MNV Zrt. kozott létrejott megallapodasok alapjan vagyonkezel6i jogokat
jegyeztiink be megkozelit6leg 200 hrsz-t foldrészlet esetén.

Az idei évet érint6 osztatlan kozos tulajdont ingatlanok el6készitési munkalatai, valamint a
teleptilések térképi és ingatlan-nyilvantartdsi egyezOségeit vizsgaltuk. A teljes telepiilés
miiszaki vizsgalata Jaszladdny kozséget érintette, melyet mind a térképi, mind pedig az
ingatlan-nyilvantartasi munkarészeken at kellett vezetni.

A Tankertileti Kozpontok létrejottét kovetden a Szolnoki Tankertileti Kézpont vagyonkezel6i
joganak bejegyzése megkozelitéleg 28 db foldrészletet érintett.

A jelzalogjog modositasok 2017. évben is tomegesen keriiltek benytjtasra. Itt jogosult
valtozasok miatt 438 db foldrészleten vezetiink at véltozast. Mig a benyujtott jelzélogjog
bejegyzési kérelmek szama 1051 db volt.

A végrehajtasi eljardsok bejegyzésére vonatkozé tigyiratok szama még mindig jelentSs. A
mult évben 1433 db kérelem érkezett bejegyzés miatt, mig 940 db tigyiratot iktattunk
végrehajtasi jog torlése targyaban. 2017. janudr 1. napjatdl megsziint az utélagos dijak
behajtasi folyamata, a végrehajtasi eljarasokat az igazgatasi szolgaltatasi dij meg nem fizetése
esetén el kell utasitanunk. A végrehajtasi torlésnél azt tapasztaljuk, hogy a tulajdonosok a
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végrehajtasi 0sszegeket megfizetik, de az ingatlan-nyilvantartasi szolgaltatasi dijakat mar
nem. Sajnos ezen esetekben a foldhivatali osztaly a benyujtott kérelmeket elutasitja és a teher
tovéabbra is a tulajdoni lapon marad, ami az ingatlan értékesitésénél gondot és plusz id6t fog
jelenteni.

Foldmeérés:

2016. és 2017. év kozott benytjtott ingatlan-nyilvantartasi kérelmek
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Osztatlan kozos tulajdon megsziintetésére vonatkozéan 968 foldrészletre nyujtottak be
kérelmet a tulajdonosok, melybdl a feliilvizsgdlatok soran 931 db foldrészletre 2018.
aprilisaval elkezd6dott a megosztas folyamata. Ez a feladat kimagasloan nagy terhet von
majd az osztaly minden teriiletére. Nagyon sok 4j foldrészlet fog kialakulni, ami az ingatlan-
nyilvantartdsban torténé atvezetésén tal a foldhasznalati nyilvantartasi &atvezetési
folyamatait is magéval vonja.
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Foldvédelmi szakteriilet:

A szakteriilet f6 feladata a telepiilések terméfoldjeinek mennyiségi védelme, ezen beliil
pedig a végleges és id6leges mas céli hasznositdst engedélyezs eljardsok lefolytatésa.
Jelentés szama ugyiratot képez a termoéfoldet érinté véltozédsi véazrajzok foldmindsitési
szempontbdl torténd vizsgalata, valamint a mtivelési ag valtozdsok ingatlan-nyilvantartasi
atvezetése.

A foldvédelmi szakteriilet iigyiratforgalma 2017-ben
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A szakteriilet munkdajanak szerves részét képezi minden évben a hatarszemle lefolytatasa,
amely a Foldhivatali Osztaly 6sszes erd6 nélkiili termétertiletének (92.092,8290 ha) 3 %-an,
Jaszago telepiilésre vonatkozoan, 6sszesen 3.004,058 hektaron tortént.

A hatarszemle ellen6rzések sordn egyre inkdbb megallapithaté, hogy a teleptilések
gazdalkodoi a foldrészleteket megfelel6 kultar allapotban tartjdk és hasznositjdk, kevésbé
tapasztalhat6 hasznositatlan tertilet, valamint be nem jelentett mtivelési g valtozés, ennek
oka egyrészt a szigorodo feltételekhez kotott mezdgazdasdgi tdmogatdsok rendszere,
masrészt pedig a mezégazdasagi termelés jovedelemtermel$ képességének az elmult néhany
évben torténd jelentés novekedése. Mindez pozitiv hatdssal van a gazdalkodoék jogkovetd
magatartasdnak gyakorlasara, hiszen ez a sajat érdekiiket szolgalja és nem pedig egy kiilsé
biirokratikus kényszerit6 eszkdznek érzik. Tovdbba a hatdrszemlék tapasztalatai alapjan
elmondhaté az is, hogy a foldhasznalok a terméteriiletek mellett a mez&gazdasagi termelést
kiszolgél6 infrastruktarat (utak, csatornék) is karbantartjék és fejlesztik.

Rendkiviil jelent6s munka minden évben julius 1-t6] kezd6déen a parlagfti elleni kozérdekt
védekezés foldhivatali osztalyra harulé feladatainak ellatdsa, a parlagftivel fert6zott
tertiletek felderitése, amely soran a 2017-es évben 39 db jegyz6konyv keriilt rogzitésre és
atadasra a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal Agrartigyi
Féosztaly Novény- és Talajvédelmi Osztaly részére tovabbi intézkedés megtétele céljabol.

Foldhasznalati szakteriilet:

2017. évben a foldhasznélati bejelentések szdma jelent6s volt abbol adéddan, hogy a 2016. év
végén lejaro hasznalati szerz6déseket meghosszabbitottak. A szerz6dések modositdsara a
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foldalapti tiamogatasok és palyazatok benyujtasa miatt volt sziikséges.

2017. év iigyiratainak és tigyfélforgalmanak alakulasa

adat-szolgéltatas
\2%

elintézett tigyiratok
31%

bejelentések szama
67%

2017. évi jogszabalyvéltozasok az alabbi lényeges valtozasokat hoztdk:

- a haszonbérleti szerzédéseket kifliggesztést kovetéen az teriiletileg illetékes
Onkorményzat megkiildi a mez6gazdasagi igazgatasi szervnek hatosagi jovahagyas
céljabol. A jovahagyést kovetSen a foldhasznalati nyilvantartasba vételi eljarés
hivatalb6él megindul. Ez az eljaras legtobb esetben mentesiti a foldhasznalokat a
foldhasznalati bejelentési kotelezettség alol.

- a kozos tulajdonban 4all6 f6ldon a hasznélati rend kialakitdsahoz a tulajdonostarsak
tulajdoni hanyad alapjan szamitott tobbségi dontése sziikséges azzal, hogy ha a
tulajdonostarsak tulajdoni hdnyad alapjan szamitott legalabb egytizedet a hasznélati
megosztasrol szoléak szerinti ajanlatban foglaltakkal nem ért egyet, akkor a
hasznalati rend kialakitdsdhoz a tulajdonostarsak tulajdoni hanyad alapjan szamitott
kétharmados dontése sziikséges

- mell6zhet6 a haszndlati megosztasrol sz616 megallapodas és a térkép, ha a foldrészlet
teljes tertiletét egyetlen személy hasznélataba adjak

2017. évben is fokozott figyelmet forditottunk a lejart foldhasznalati bejegyzések torlésére,
tovabba a be nem jelentett foldrészletek csokkentésére.

Foldmiives, foldforgalom:

A hatosagi jovahagyéashoz kotott foldhasznalati szerz6désekre vonatkozoé eljarasi szabalyok
alapjan (Foldforgalmi torvény 39. §), ha a torvény eltér6en nem rendelkezik, a fold
hasznalatdnak atengedésérdl szolo szerzédést a mezdgazdasdgi igazgatasi szerv (Jardsi
Hivatal Foldhivatali Osztaly) hagyja jova.

A Dbeérkezett foldhaszndlati szerz6dések az évek sordn megszerzett tapasztalatnak
koszonhetéen nagy szazalékban megfeleltek a jogszabalyi kovetelményeknek, ezért a
hatoésagi jovahagyast megtagad6 dontések szama nagyon alacsony volt.

Tavalyi évben a Jaszapati 2000 Mez6gazdasagi Zrt. és a Kossuth 2006 Mezégazdasagi
Termel6 Zrt. mez6gazdasagi termel6szervezetek kimagaslé szdmban kérelmezték a
haszonbérleti szerz6dések hatdsagi jovdhagyasat, melyet a foldforgalmi szakteriilet
hataridoén beliil teljesitett.
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A foldforgalmi szakteriilet tigyiratforgalma 2017. évben
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A foldmitivesekrsl, a mezégazdasagi termelSszervezetekrsl, valamint a mezégazdasagi
tizemkozpontokrol vezetett nyilvantartasbol szolgaltatott papiralaptt adatlap-masolat
kiadésara éaltalaban azért keriilt sor, mert adéas-vételi szerz6désnél, haszonbérleti szerz6dés
megkotésénél, a gazdalkodoknak igazolniuk kellett, hogy a nyilvantartasban szerepelnek. Az
adatlapok kiadaséat legtobb esetben személyesen kérték az tigyfelek.

A foldmitives-nyilvantartas statisztikai adatai a tablazatban foglaltak szerint alakultak:

A foldmtives-nyilvantartas statisztikai adatai 2017. évben
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A Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztaly:

Szervezeti, személyi hattér:

Az Osztaly a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Jaszberényi Jarasi Hivatalanak
onall6 szervezeti egységeként miikodik. Feladatat 2017. évben 9 f&vel latta el az SZMSZ
szerinti munkavégzési helyeken: 6 f6 gyamiigyi szaktigyintéz6, valamint az osztalyvezet6 a
Jaszberény, Szabadsag tér 16. I. em 14., valamint 16-18. sz. irodakban, tovabba 1-1 f6

23



gyamiigyi szakiigyintézé a Jaszarokszallds, Arpad tér 1. B épiilet, illetve a Jaszfényszaruy,
Szabadsag tér 1. szam alatt.

Az év soran a gyamiigyi szaktigyintézok tobb képzésen is részt vettek, 1 {6 sikeres KAB
vizsgat tett.

Feladatkor, hataskor:

A feladatok alapvetSen a gyermekvédelmi torvényben meghatarozott, gyermekvédelmi
gondoskodas (védelembe vétel, csalddba fogadas, ideiglenes hatalyt elhelyezés, nevelésbe
vétel, nevelési feltigyelet elrendelése, utdégondozads elrendelése, utégondozéi ellatas
elrendelése, megel6z6 partfogds elrendelése) korébe tartozoé tigyek intézését jelenti. E korben
az emlitett hatésagi intézkedéssel érintett kiskortiak valamennyi tigyében, igy pl. hagyatéki,
vagyoni, biztositdsi, kapcsolattartasi, gondozasi dij fizetési stb. tigyében miikodik kozre a
munkakor szerinti szakiigyintézé.

Ev kozbeni valtozas, hogy az osztdly éltal ellitandé hatésagi feladatkorok 2017. 8szétsl
boviiltek. A megyei és f6varosi kormanyhivatalok szervezeti és miikodési szabélyair6l sz616
39/2016 (XIL.30.) MvM utasitas 2017. szeptember 06. napjatol hatélyos rendelkezései szerint e
naptol a jarasi hivatalok latjak el a - szocialis és gydmiigyi feladatok mellett - az igazsagtigyi
feladatokhoz kapcsoléddan a jogi segitségnytijtds, valamint az aldozatsegités keretén beliil
lefolytatandé 1. fokti hatdsdgi eljardsokat. Ennek kovetkezményeként az Osztély
megnevezése Gyamiigyi és Igazsagiigyi osztalyra valtozott.

Feladatellatas:

A gyamhatoséagi feladatellatast alapvetéen meghatdrozé jogszabalyok koziil a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, valamint az ennek
végrehajtasat tartalmazo 149/1997 (IX.10.) Korm. rendelet kertilt tobb izben médositasra,
tovabba az aldozatsegitésrél, valamint a jogi segitségnyujtasrol szo6lé torvény végrehajtasi
rendeletei teljes egészében (2 db Kormanyrendelet, 4 db IM rendelet).

A szakmai feltigyeletet 2017. januar 01. napjatél a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Hat6sagi Féosztaly Szocidlis és Gyamtigyi Osztalya latja el, egyben II. foka (
fellebbviteli) hatésagként jar el az Osztdly I. fokon hozott és jogorvoslattal megtdmadott
dontéseinél.

Rendszeres torvényességi ellenérzést a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Féiligyészség végez a
gyermektartdsdij allam 4&ltali megel6legezése tigyekben hozott dontéseket, eljarasokat
érintGen. 2017. évben az ligyészség torvényességi észrevétellel nem élt.

Kozérdeki bejelentés nem, panasz egy esetben érkezett az Osztélyt érint6en 2017. évben.

Az Osztédly a hatosagi feladatellatas sordn az alabbi teriileteket érintSen tart rendszeresen
kapcsolatot a telepiilési onkormanyzatokkal:

- felkérés kornyezettanulmany készitésére,

- anyakonyvi adattartalom megkérése,

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag igazolésa,

- hagyatéki leltar elkészitése,

- tdjékoztatds kérése oOnkormanyzati elldtdsban részesulé kiskorurdl, gondoksag ala
helyezettrél
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Az Osztaly tevékenysége soran kialakult/kialakitott j6 gyakorlat:

- indokolt esetben az {igyfél igényeihez igazodva, tigyfélfogadasi idén kiviil is fogadja az
tgyintéz6 az tigyfelet

- el6re tortént egyeztetés alapjan (pl. szerz6dési hataridé tartasa érdekében) az tigyfél részére
azonnal vagy rovid hatérid6vel (1-2 napon beliil) sziiletik dontés

- bizonyos tigyeknél jogszabaly éaltal el6 nem irt, de az tigyintézés szempontjabél hasznos,
valamint az tigyféli terhek csokkentése érdekében készitett nyomtatvanyokat hasznalunk, ill.
kiildiink az érintett tigyfeleink részére (kérelem gyermektartasdijhoz, torvényes képvisel6k
szamadasa)

Ugyfélforgalom:
2017. évben az Osztély Osszesen hetente atlagosan 270-300 {6 tigyfelet fogadott személyesen,

valamint 400-450 db telefonhivas bonyolitédott le az érintett tigyfelek, szervezetek, egyéb
személyek és az tigyintéz6k kozott.

Ugyiratforgalom:

Fészam Alszam Dontések szama
2017 868 7479 2450
2016 942 7526 2714

Az édldozatsegitési, valamint a jogi segitségnyujtasi tigyek kiilon iktatérendszerben kertiltek
rogzitésre, amelyet a Kormédnyhivatal megyei szintjén miikod6 Igazsagugyi Osztély kezelt,
igy arr6l pontos adatok nem allnak rendelkezésre, de elmondhat6, hogy aldozatsegitési
tigyekben havonta atlagban 2-5 {6 tigyfél, mig jogi segitségnyujtasi tigyekben 8-12 {6 tigyfél
keresi fel a jarasi hivatalt timogatas engedélyezése érdekében.

Néhany, a gyamhatosagi eljarasok tobbségét ado iigytipusra vonatkozoé adat:

Gyermektartasdij allam altali megelSlegezése:

2016 2017
MegelGlegezésrdl hozott dontések szama 11 16
Osszeg (ezer ft/év) 10 089 8 884
Erintett kiskortiak szama 97 62

A gyermektartisdij megel6legezésér6l hozott dontések 3 évre sz6l6 foly6sitasrol
rendelkeznek, az Osszes igyfél koziil jaszberényi lakos érintettek a megel6legezettek kb.
40%-at teszik ki.
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Védelembe vétel:

2016 2017
Kezdeményezett eljarasok (f6 kiskori) 60 94
Védelembe vettek szima 60 73
Targyévben nyilvantartott védelembe vétel
103 122
alatt all6k szama

Jellemz&en a kiskortak veszélyeztetettségének vizsgalatara irdnyul6 kezdeményezések adjak
a legtobb hivatalb6l indulo eljarast. A jaras tertiletét tekintve a létszamokat emelkedés
jellemzi: 22%-kal tobb az év kozben, 18%-kal magasabb a nyilvantartott védelembe vettek
szama az el6z6 évhez képest. Az alapul szolgalé okok azonban nem valtoztak: mintegy 40%-
aban a csalddi kornyezet, a sziil6 felréhaté magatartdsa, mig 35%-aban az 50 6rat meghalad6
igazolatlan hidnyzasok miatt kertil elrendelésre a védelembe vétel.

Jaszberény: 2017. évben - az el6z6 évhez képest 10 fével tobb - 29 {6 jaszberényi kiskora
kertlt ilyen tipust gyermekvédelmi gondoskodas ala, targyév végi nyilvantartds szerint
létszamuk: 43 f6.

Iskolaztatasi tamogatas folyo6sitasanak sziineteltetése:

10 oras iskolai/5 6vodai nevelési nap igazolatlan hidnyzésnal figyelmeztetés, 50 O6ras
iskolai/20 6vodai nevelési nap utdn sziineteltetés kezdeményezése a folydsité szervnél és
védelembe vétel. 3 iskolai tanitasi honaponként feliilvizsgalat, és ha elérte az 5 igazolatlan
iskolai 6rat/ 3 6vodai igazolatlan nevelési napot: a sziineteltetés fenntartasa):

(f6 kiskoru) 2016 2017
10 é6ras hianyzas 86 94
50 6ras hidnyzas 32 44
Sziineteltetés kezdeményezése 30 44
Feliilvizsgalat 45 59
Sziineteltetés fenntartisa 26 27

A tankotelezettségi korhatar 16. évre torténd leszéllitdsa ( a tanév végéig tankoteles), az
elhanyagol6, kovetkezetlen sziil6i magatartas eredményeként a feliilvizsgélt esetek felében a
gyermekek tovédbbra sem jarnak rendszeresen iskoldba, ami mellett el6fordul, hogy magas az
igazolt tavollétek szama is (betegség miatt). A legtobb hidnyzas a 14-16 éves korosztaly
korében fordul el6.

Jaszberény: az 50 6rat meghalado¢ kiskortaak koziil kdzel 50%-a a jaszberényi tanintézmények
tanuloi.
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Ideiglenes hatalyt elhelyezés:

(£6 kiskort) 2016 2017
Dontéssel érintett 20 21
Nevelésbe vett 8 15

Csaladjaba visszahelyezett

Egyéb(csaladba fogadas, gyermekelhelyezés, illetékesség valtozas) 8

Az elmult években hasonlé nagysdgrendben voltak a fenti intézkedéssel érintettek
kiskortiak, és a dontés feltlvizsgalatat kovetSen kevés esetben kertilhetnek vissza a
vérszerinti csalddba, az érintettek fele a gyermekvédelmi szakellaté rendszerben keril -
lehet6leg nevel6sziil6i csaladban - elhelyezésre.

Nevelésbe vétel:

f6 kiskora 2016 2017
Nevelésbe vett 25 15
Nyilvantartott nevelésbe vétel alatt all6 87 84

A nevelésbe vételi dontések jelents részénél a sziil6i elhanyagolas all, melyet az okok koziil
a gyermek magatartdsi vagy beilleszkedési zavara kovet. A mér fiatalkort nevelésbe vettek
kozil tobbeknél sikertelen a beilleszkedés és folyamatos szokésben vannak.

A Jarasok megalakuldsa 6ta munkdnk soran folyamatosan rendhagy6, kihivasokkal teli
idoket élttink/éltink, hiszen az eddigi tapasztalataink alapjan elmondhato, hogy évrél évre
novekedtek ellatand6 feladataink. Megitéléstink szerint ugyanakkor a valtozasokkal
kapcsolatos folyamatos djitasok mellett is hatékonyan, gordiilékenyen és magas szakmai
szinvonalon valésult meg az tigyfélfogadas a Jaszberényi Jarasi Hivatalnal. Munkank soran
az eredményességre, az ugyfélbarat tigyintézésre, a rugalmassdgra, a pontossidgra és a
visszaellendrizhet6ségre toreksziink. Mindezen célkittizéseket figyelembe véve a jovében is
keresni fogjuk azokat a fejlesztési lehet6ségeket, melyek seg1tsegevel tovabb tudjuk erdsiteni

a korabbi években elért eredményeinket.

/ Dr. Dobos Rébert
hivatalvezet6

Jaszberény, 2018.05.30.
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