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A Jdszberényi Csaldd- és Gyermélg'o'léti Kozpont Kézalkalmazotti Tandcsa az intézmény
miikodése vonatkozdsdaban megfeleldnek tervezettnek megalapozottnak iéli a 2019. évre
tervezett koltsegvetesz elozranyzat megdllapitdsdt.

Ezen beliil azonban fontosnak tartjuk kiemelni az alabbi kedvezdtlen valtozasok bemutatdsat:
Az intézmény 2019. évi kﬁltségve\tés‘ tervezetét az intézményvezetdvel kézdsen attekintettilk, ‘
és megvitattuk. Megallapithat6, hogy a bérkéltségek alakulasaban sajnos egyediili valtozast
2019-ben is csak a kotelezd garantalt bérminimum 0jboli emelkedése jelent amely 180 500
| Ft-rol 195 000 Ft-ra emelkedett. Mindemellett az intézmény kozalkalmazotii 1étszama 19-r61
29 6 re béviilt a jogszabalyban elirt feladatbéviiléssel (9 6 6vodai és iskola szocidlis segitd,
1 16 szocialis diagnozis felvételi esetmenedzser), betoltott allashelyek szama jelenleg 21.
Ebbél 19 dolgoz6 bérét kell jelenleg kiegésziteni a garantalt bérminimumra (t6bbek kozott az
intézményvezetdét is), amit a jelenlegi kozalkalmazotti bértablat tekintve tovabbra is -
\r‘endkivﬁl méltatlannak {télink. |

' Mindezek: eredmenyekent a mar el6zd években Jelzettekhez hasonléan az a korulmeny
tovabbra is véltozatlan, hogy az alapilletmények tekintetében a garantalt bérminimum
emelések okan a kozalkalmazotti besorolas szerinti kategoridk szinte eltlntek, a palyakezd6
és a mar hosszabb ideje a palyan dolgozé munkavéllalék illetve a foiskolat/egyetemet végzett
és szakmunkas végzettségl szakmai munkakorben foglalkoztatott kollégak alapbére kozott
ezéltal jelenleg nincs kiilonbség: Egyediili differenciat Jelenleg tovabbra is az Ssszevont
agazati potlék teremt a bérszintek kozott, mely mellett azonban még igy is komoly
bérfesziiltségek mutatkoznak. Mindemellett a mdr évek 6ta fenndllé és erésods Sfluktudcio és
palyaelhagyas komoly' 1étszamproblémak elé 4llitja jelenleg is intézménytinket. Ennek

“megfékezésére, kezelésére megitélésiink szerint siirget6 volna valamilyen munkaeromegtarto
munkaerd idevéandorlést 5sztonzd kiegészit juttatas beépitése a munkabérekbe. .




Mindezek mellett a koltségvetési cléiranyzat keretdsszegét a tételes mutatok mellett a
kozalkalmazotti érdekképviselet tagjai a “jelen feltételek mellett megfeleléen tervezettnek
itélik az . 1ntezmeny 2019. évre Vonatkozo miikddéséhez. Az elbiranyzatot tekintve
feladatorientalt és megfontolt gazdalkodas mellett biztositottnak latjuk mind a személyi
Juttatasok, mind az intézmény zavartalan mitkddéséhez sziikséges dologi kiadasok fedezetét.

 Jaszberény, 2019. februar 11.
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