
JÁSZSÁGI TÖBBCÉLÚ TÁRSULÁS 
TÁRSULÁSI MEGÁLLAPODÁSÁT MÓDOSÍTÓ OKIRAT 

 
 
A Jászsági Többcélú Társulás Társulási tanácsa a jelen módosító okiratnak megfelelően a 
…/2011. (III.29.) sz. Társulási határozatával módosította Társulási Megállapodását a 2004. 
évi CVII. tv. 1. § (3) és (9) bekezdésének megfelelően. 
 
 

I. FORMAI MÓDOSÍTÁSOK 
 

1. A 6.3.5. pont alatti „a Regionális Államigazgatási Hivatal vezetője” megnevezés „a 
Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal vezetője” megnevezésre módosul. 

2. A 6.3.8. pontban a „Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Közigazgatási Hivatal” megnevezés 
„Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal” megnevezésre módosul. 

3. A 7.4. pontban található 5.18. és 5.19. pontokra történő hivatkozás a 8.2.2. és 8.2.3 
pontokra történő hivatkozásra módosul. 

4. A 8. pont „A Társulás költségvetése, vagyona” alpontjainak számozása módosításra 
kerül a pontosabb hivatkozási lehetőség érdekében. 

 
 

II. TARTALMI MÓDOSÍTÁSOK 
  

1.  Az „5.8. Oktatás és nevelés” pont kiegészül az alábbi h) ponttal:  
„ h) A Jászsági Többcélú Társulás, az általa fenntartott közoktatási intézmény 
tekintetében – a hatályos jogi szabályozásnak megfelelően – a megállapítandó térítési 
díjak rendeletben történő rögzítésére azon települési önkormányzato(ka)t jelöli ki, 
amely(ek)nek közigazgatási területén működik az adott tagintézmény, amely térítési 
díj ellenében igénybe vehető szolgáltatást biztosít.” 

2. Az „5.9. Szociális és gyermekjóléti ellátás” pont 9. bekezdése kiegészül az alábbiakkal a 
fenntartó változás okán:  
„A feladatellátás folyamatos biztosítása érdekében a Társulás 2011. január 1. napjától 
az Intézmény jogutód fenntartójával, a FERUNA Kiemelten Közhasznú Nonprofit 
Korlátolt Felelősségű Társasággal kötött ellátási szerződést.” 

3. Az „5.9. Szociális és gyermekjóléti ellátás” pont kiegészül egy bekezdéssel az alábbiak 
szerint:  
„A Jászsági Többcélú Társulás, az által fenntartott szociális intézmény(ek) 
tekintetében – a hatályos jogi szabályozásnak megfelelően – a megállapítandó térítési 
díjak rendeletben történő rögzítésére azon települési önkormányzato(ka)t jelöli ki, 
amelynek közigazgatási területén az intézmény székhelye működik.” 

4. A „8.1.2. Közös intézmények fenntartása, finanszírozása” pont kiegészül d) ponttal az 
alábbiak szerint: 
d) A Jászsági Többcélú Társulás által fenntartott intézmények tekintetében 
felmerülő, a közalkalmazott(ak) felmentéséből adódó költségek tekintetében a 
Társulás tagönkormányzatai állnak helyt az alábbi elvek mentén és megosztás szerint: 
1) Közalkalmazott(ak) felmentésének oka  
 a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 30.§ (1) 

bekezdésében rögzítettek lehetnek ( a munkáltató - (adott) tevékenységének - 
megszűnése, átszervezés, létszámleépítés, stb.). 

2) A Társulás tagönkormányzatainak anyagi helytállása kiterjed: 



- a közalkalmazotti jogviszony megszüntetése miatt a mindenkor hatályos 
jogszabályban előírt, kötelező mérték szerint megállapított és kifizetendő (teljes) 
felmentési időre járó illetményre,  

- valamint a végkielégítés mindenkor hatályos jogszabály szerinti teljes összegére,  
- továbbá, ha a közalkalmazotti jogviszony megszűnésekor a közalkalmazottnak a 

munkáltatónál eltöltött idővel arányos szabadsága kiadására nem került sor, 
akkor a mindenkor hatályos jogszabály szerint megállapított és kifizetendő 
szabadság-megváltás teljes összegére,  

- és mindezek járulékaira,  
- továbbá, ha az érintett közalkalmazott jogviszonya korengedményes nyugdíjazás 

miatt szűnik meg, akkor a nyugdíjazással kapcsolatos - a mindenkor hatályos 
jogszabály szerint megállapított - teljes költségekre, 

- valamint, ha a közalkalmazott a felmentési ideje alatt válik jubileumi jutalomra 
jogosulttá, akkor a mindenkor hatályos jogszabályban előírt, kötelező mérték 
szerint megállapított és kifizetendő jubileumi jutalom teljes összegére és annak 
járulékaira,  

- valamint, ha a mindenkor hatályos jogszabályban előírtak szerint a 
közalkalmazott jogviszonyának megszűnéséhez kapcsolódóan a közalkalmazott 
részére jubileumi jutalom kifizetésére vonatkozó kötelezettség áll fenn, akkor a 
mindenkor hatályos jogszabályban előírt, kötelező mérték szerint megállapított és 
kifizetendő jubileumi jutalom teljes összegére és annak járulékaira, 

- továbbá a közalkalmazott részére a felmentési idő alatt – a munkáltató 
költségvetésében a fenntartó által jóváhagyott – nem rendszeres juttatás összege 
és annak járulékai. 

3) A Társulás tagönkormányzatai  anyagi helytállásának települések közötti 
megosztási elve (számítási módja): 

- a költségek a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszonyban eltöltött évek 
számával arányosan oszlik meg az érintett - feladatellátásban résztvevő - 
települések között. 

- a Társulás fenntartásában működő intézményhez áthelyezéssel átvett 
közalkalmazott felmentése esetében, ha a közalkalmazott az áthelyezés időpontját 
megelőzően a Társulás valamely tagönkormányzata által fenntartott 
intézménynél állt közalkalmazotti jogviszonyban, akkor az áthelyezés időpontját 
megelőzően az adott munkáltatónál eltöltött évek számával arányos költségek 
vonatkozásában az adott tagönkormányzat áll helyt. 

- a Társulás fenntartásában működő intézmény adott közalkalmazottja 
tevékenysége adott időszakban adott településekhez köthető, akkor az adott 
közalkalmazott felmentésnek költsége az adott települések költségét jelenti. Ha az 
adott közalkalmazott adott időszakon belül tevékenységét párhuzamosan több 
településen végezte (osztott munkakör, áttanítás, átirányítás, stb.), akkor a 
közalkalmazott felmentésének költsége az adott települések között munkaidő-
arányosan oszlik meg. 

- ha a fentiekben felsorolt esetek közül adott közalkalmazott vonatkozásában 2 
vagy annál több együttesen fennáll, akkor – a Társulás egyéb eltérő rendelkezése 
hiányában – a jelen pontban taglalt megosztási elveket (számítási módot) 
együttesen kell alkalmazni. 
(Közalkalmazott alatt a munkaviszonyban álló munkavállalót is érteni kell.)” 

4) Amennyiben az adott közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel 
történő megszüntetéséből eredő költségek egésze vagy része pályázati támogatásból 
visszaigényelhető, abban az esetben az adott közalkalmazott felmentésének költségét 



illetően helyt álló önkormányzat(ok) részére a Társulás az e célra kapott pályázati 
támogatás összegével azonos összegű pénzeszközt visszaadja az érintett 
önkormányzat(ok)nak. 

 
Kelt: Jászberény, 2011. március 29. 
 
 
 

Hajdú László Sándor sk. 
Jászsági Többcélú Társulás 

Elnöke 


