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A vidrosi kdnyvtirban mGkddd szakszervezet koszénetét--fejezi -ki—az—intézmény-——
tsszevonasokkal kapcsolatos véleményezéshez szlikséges dokumentumok megkildéséért.
Kdészbni tovabbd a jaszberényl dnkormdényzat azon széndékdt — amelyet a Szakértfi
jelentés Is hangstlyoz —, hogy a 2011-2014-ig tarté Gazdasigi programjiban deklarélja a
‘kultGra tdmogatdsst. It kivinjuk megjegyezni, hogy a SzakértSi jelentés tartalmdban
korrekt, minden részletre kiterjedd, alapos munka.
Ami aggodalomra ad okot, és immdr visszavonhatatlan ténynek tlnik az az, hogy
Jaszberény Vdros Képviself-testiilete a 65/2011. (IV. 13.) Kt. hatdrozataban jogutdd nélkal
megszinteti a Varosi Konyvtar és Informécids Kdzpontot, mint kdltségvetési intézményt.
Sajnélattal kell megjegyezniink, hogy a dontést megel&z8en sem irdsban, sem széban nem
kérték a szakszervezet véleményét. [Kjt. 1992. évi XXXIll. Torvény 6. § (3) bekezdése b}
pontjal.
Ugy érezzilk, hogy az egész itszervezésre vonatkozé iigymenet sorrendje nem volt
megfeleld. Véleményiink szerint a déntést meg kellett volna el8zni a kulturélis koncepcié, a
szakért8i jelentéds, tovdbbd a pgazdasigi elemzések elkészftésének és elfogadisdnak,
valamint a szakszervezet véleményezésének.
Megismerve a szakért6i vélemény tartalmat egyértelmden Ggy gondoljuk, hogy az abban
foglalt racionalizdlas’ és gazdasdgosabb mikddtetés a kdnyvtdr esetében a jelenlegi
feldlldsban, mindenféle dsszevonas nélkiill megvalésithaté.
Az intézmények tervezett dsszevondsival kapcsolatosan még mindig sok a kérdgjel, ami
természetes egy (j formacié bevezetése elftt. Az alapszervezet az aldbbiakban kivdnja
Osszegezni gondolatait a témdaval kapcsalatban:
o 3 konyvtar elvesziti szuverenitisat, ezt mar a leendd kft. elnevezése is jelzi {(nem
szerepel benne a  konyvtar” kifejezés)
¢ az elemzd — magyar megfelelések hidnydban — az IFLA és az Unesco Irdnyelvelre
hivatkozik, amelyekkel mi egyetértiink, de a kbdzkBnyvtari szolgélat esetében
ezeknek nem minden elemét tudta érvényre juttatni az intézmény
e 3 kifogdsolt 15 f8 kbnyvtiros alkalmazdsat az elmilit években a konyvtar sokrétd
szolgdltatdsa, az éplilet szerkezeti tagoltsga, a nyitvatartdsi id§ indokolta
e jelenleg 6 f6 kezdeményezte nyugdljba vonuidsit, ennél tobb dolgozé elbocsitisa
mar veszélyeztetné a kbnyvtdrban évek 6ta folyd min8ségi munkét




e oktéber 1-jét kéverGen fog megmutatkozni, hogy @ maradd és az elemz§ altal
ajanlott 12 f6 kbnyvtaros képes lesz-¢ tartani azt a nfvét, amit eddig a lakossdg, a
hasznélék élveztek intézménylinkben

e a27.oldalon taldthaté tdbldzatbdl leolvashatd, hogy mikdzben évrél-évre csdkkent a
beszerzési keret, a kdlcsénzések szdma nbvekvs tendencidt mutat; tehdt igény van
az uj konyvekre, de keveset tudunk szerzeményezni

e 3 31, oldal alsé tablazata szerint 6181,88 db kdnyvet kellett volna vasaroini 2010-
ben a kdnyvtdr szdmdra, ezzel szemben 1850 db-ot vettiink a csdkkentett pénziigyi
keret miatt; a nyugdijba vonulék bérének felhasznidldsival novelhet§ lenne a
beszerzésre forditott keret, llletve a bérkompenzacidk, premizalasok

¢ a 33. oldal graftkonja mutatja mdkddési bevételeink ndvekedését, ami egyérteimiien
jelzi a szakmai munka hatékonysdgat, valamint a vezetésben megnyilvanulé fiskalis
szemléletet

e a 37. oldalon feltiintetett adékedvezmények rendkivill j6| hangzanak, ezekkel egyet
is értlink, ha ténylegesen megvaldsulnak; ami kissé aggaszté, hogy eddig nem
kaptunk olyan kimutatist, ami ezt forintdlisan is aldtdmasztand; ahhoz, hogy
megitélhesslik az Intézményi Bsszevondsok valddi gazdasagi hasznit, nem &l
rendelkezésiinkre semmiféle Uzleti terv

¢ Osszegezve, réviden arra az dllaspontra jutottak a konyvtar bizottsdgai, hogy az
elemzésben lefrtak és a hatékonyabb m(ikddés dsszevonds nélkiil is realizdlhatéak
lennének

A kdnyvtdr szakszervezete és kdzalkalmazotti tandcsa két vonatkozdsban csak reményét

tudja kifejezni:

A)a szakértSl dsszegzésben, konkluzidban megfogalmazottak maradéktalanul
megvaldsuinak, amennyiben létrején a fazid

B.) a téibb évtizede nivésan, Gsszehangoltan dolgozé kollektfva szébell igéretet kapott
arra vonatkozdéan, hogy eddigi munkdjst — ha kevesebb létszdmmal is, és
kizalkalmazotti statuszat elveszitve —, a lakossdg teljes kér(i megelégedésére az
eddig elvirt, megszokott szakmal szinvonalon teljesitheti az &nkormdnyzat
témogatdsdval

Jaszberény, 2011. junius 27.
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