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A Déryné Miivelddési K6zpont dtszervezésével kapcsolatban a munkatérsak véleményérdl az
alébbiakban kivanom Ont tdjékoztatni:

- Sajnélattal ériesiilttink Jaszberény Viéros Képviseld-testiiletének szdndékdrsl, hogy
2011. szeptember 30-dval jogutéd nélkiil megsziinteti a Déryné Mifivel8dési
Kb6zpontot, mint kdltségvetési intézményt, az intézmény 4ltal elldtott feladatokat
Nonprofit Kft-hez kivénja rendelni.

- (Célszerlinek tartottuk volna, ha a kdzmiivelddési intézmények AdAtszervezésével
kapesolatos dontés egy olyan folyamat eredményeként szliletik meg, amelyet megel6z
a kulturilis koncepcié elfogaddsa, a szakértdi anyag elkészitése és alternativ
megoldisok kidolgozésa az intézmény munkatérsainak véleményét megismerve.
Nem ismerjik az étszervezéssel kapcsolatban a nemzeti erbforrds miniszter
véleményét, ez nem &ll rendelkezéslinkre.



Véleményiink szerint az intézményi feladatelltést, beleértve a racionalizélést is, Ggy
is 4t lehetett volna alakitani, hogy a Déryné Miivel6dési Kézpont és a Kdnyviir nem
kertll megsziintetésre, csak dsszevonasra.

Az étalakitds gazdaségi hasznit nem 41l médunkba megitélni, mert az ehhez sziikséges
szamitdsok nem &llnak rendelkezésilnkre. A szakértbk 8sszegzésiikben 4lldst foglalnak
ugyan az 4talakitds mellett, azonban semmiltyen gazdasdgi szdmitassal nem tAmasztjék
ald, annak megalapozottsdgat.

Az ftszervezés idépontjat célszert lett volna kés6bbi idSpontra itemezni, mivel az
intézmény A4tszervezése és az ehhez kapcsolod6 szamos plussz feladat a varos
legnagyobb rendezvényének iddszakéra, a Jaszberényi Nyér rendezvénysorozatra esik,
ami jelentds tdbblet terhet jelent 2 munkatirsaknak.

Az Ysszevonis lebonyolitdsaval kapcsolatban egy alkalommal kaptak tdjékoztatést a
dolgoz6k, igy még sok megvélaszoldsra vard kérdés nyitott maradt.

Nem tudjuk, hogy a feladatok elosztdsa hogyan lesz a Kfi-ben, milyen munkak6rk
keriilnek kialakitdsra,

Az intézmény jogutéd nélkiili megsziintetése minden munkavillalé részére hétrinyos,
mert a kizalkalmazotti jogviszonybél kikeriilnek. Amennyiben a Déryné MovelSdési
Kozpont jogutéd nélkiil szlinik meg, kérjik, hogy az \ij szervezetbe dtkeriild dolgozdk
anyagi juttatisa ne legyen kevesebb mint ami a kozalkalmazotti jogviszonyban
biztosftott volt szimukra, (munkaltatdi dontésen alapulé juttatds, bérpotlék, cafetéria).
Az (j munkaviszonyba keriiljon beszdmitdsra a dolgozok kordbbi munkaviszonya is.

Az intézmény munkatérsainak létszdma jelenleg 18 f8. Ennek a létszdmnak a
csbkkentése veszélyeztetné azt a szakmai munkdt, amit az elmult id6szakban sikeriilt
megval6sitani, amelyet a szakfeliigyeleti vizsgilatok minden alkalommal kivlénak
mindsitettek.

Munkénkat szdmos dij, elismerés, cgyéni kitilntetés is min&siti.



- A kapott szobeli tdjékoztatés alapjan t8bb munkatérsnak szlinik meg a munkaviszonya
szeptember 30-dval, akik bbb évtizede, illetve t8bb éve dolgoznak az intézményben
és résziikre nem adatik meg a lehetfség, hogy bizonyftsdk alkalmassdgukat az \j
szervezetben.

- Vezetd Fétandcsos Urtél 2011. jinius 3-4n levélben kapott téjékoztatis alapjén az
Gjorman feldlld Kft. a vagyondtaddsi, Uzemeltetési szerzidés &s kozmiivel6dési
megéllapodds megkttése alapjdn tovébbra is biztositja a megszlind intézmények
feladataingk ellatisat.

Reméljiik, hogy az 1j szervezeti forméban dolgozéd munkatirsak Jiszberény Viros
Onkorményzatinak tdmogatéséval tovibbra is eredményes és szinvonalas munkét

fognak végezni.

Jaszberény, 2011. jalius 26.
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