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BESZÁMOLÓ JELENTÉS

JÁSZBERÉNY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

HIVATÁSOS TŰZOLTÓSÁGA

2007. 01. 01. és 2011. 08. 31. közötti tevékenységéről
A beszámoló jelentés az előző évek folyamatos értékelésein alapszik. Röviden magában foglalja a parancsnokság szakterületenkénti tevékenységének értékelését.
I.

Irányítói, vezetői munka  

Az elmúlt évek bővelkedett eseményekben, ami a tűz-és káreseteket és az egyéb eseményeket, rendezvényeket illeti. A tűz- és káresetek értékelésénél megfigyelhető volt, hogy az időjárási viszonyok hullámzása, amely jelentősen befolyásolta az adott év vonulási adatait. A magasabb vonulási adatok (2007-es és 2010-es évek) szélsőséges időjárási körülményeket takarnak. 

A vizsgált időszakban egy jelentős tűzesetnél kellett segítséget nyújtani a Jászberényi Hivatásos Tűzoltóságnak egy jászapáti műanyagüzem tűzeseténél. Az elmúlt években jól tudunk együttműködni a katasztrófavédelmi szervezettel, és a környezetünkben lévő más tűzoltóságokkal, legyen az hivatásos, köztestületi, illetve önkéntes egyesület.

A 2009-es évben a megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság komplex ellenőrzést hajtott végre, mely során a Parancsnokság „jól megfelelt” besorolást ért el, ezen belül a vezetés – irányítás, a tűzmegelőzési szakterület, valamint a műszaki – technikai terület „kiválóan megfelelt” értékelést kapott. 

A vizsgált időszakban parancsnokságunk, mint Jászberény Város intézménye és mint ilyen - részben önálló gazdálkodó - a Városi Kincstár szervezetéhez tartozó intézményként működött. Az eltelt években is sikeresen gazdálkodunk, és biztosítani tudjuk a parancsnokság folyamatos működőképességét.

A vizsgált időszakhoz tartozik, hogy illetékességi területünkön 2009. év végén Jászárokszállás városában létrejött egy köztestületi tűzoltóság, amely segíti a kistérség megfelelő tűzbiztonságát.

2007-ben nagyszabású rendezvénysorozat keretében ünnepeltük meg a Jászberényi Tűzoltóság fennállásának 130. évfordulóját.

II. 
Személyzeti, munkaügyi tevékenység

A személyi állományt érintő parancsok és más dokumentumok elkészítése, mindezen iratok elhelyezése, irattározása folyamatosan, a határidők betartásával történt. Néhány esetben kellett az elkészített parancsokat módosítani a szakfelügyeleti felülvizsgálatokat követően, amelynek minden esetben eleget tettünk.

A 2007. évben belső ellenőrzés során feltárt távolléti díj kifizetésének problémáját 2008. évben minden érintett részére rendeztük. A nyugállományú kollégák esetében az Országos Rendőr-Főkapitányság Nyugdíjmegállapító Osztálya felé a nyugdíjmódosítást kezdeményeztük. A nyugdíjmódosítás minden személy részére a nyugdíjalap emelését eredményezte.

2007. évben a nyugállományba vonultakon kívüli egy fő közös megegyezéssel leszerel, egy fő pedig kérte áthelyezését a JNSZ. Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóságra. 2007. februártól folyamatosan 7 fő került állományba, majd július 1-vel további 14 fő tett esküt és szerelt fel a Jászberényi Tűzoltóság állományába, akik 24/48 órás szolgálatot látnak el. 

2007. augusztus 1-én átvettünk egy fő tisztet a Heves-i Tűzoltóság állományából, aki személyzeti és munkaügyi kiemelt főelőadói munkakört látott el, és mellette a munkavédelmi feladatok ellátásával volt megbízva.

2008. év elején 3 nyugállományú kollégának és 5 aktív állományú kollégának kellett újból számolni a szolgálati idejét, majd a hozzá kapcsolódó jogosultságokat megállapítani a Legfelsőbb Bíróság Jogegységi Tanácsa 4/2007. KPJE számú jogegységi határozata alapján. E határozat szerint a megállapított szakközépiskolai idők munkaviszonynak számítanak.

2008. év folyamán 3 fő vonult szolgálati nyugállományba, mind a három fő tiszti állományú kolléga volt. (2 fő szolgálatparancsnok és 1 fő szolgálatparancsnok-helyettes) Ekkor a 24/48 órás munkarendben dolgozó 6 tiszti helyből csak egy személy volt kinevezve, és 5 személy látja el a munkáját megbízással. Az 5 főből 4 fő tanul, hogy mielőbb megszerezze a beosztásához szükséges iskolai végzettséget. 

2008. március 31-ei hatállyal 2 főnek a munkaviszonya próbaidő alatt azonnali hatállyal került megszüntetésre, és ugyan ebben az időben 1 fő kérte áthelyezését a Hatvan HÖT-höz. 2008. évben 3 fő tett esküt és szerelt fel a Jászberényi Tűzoltóság állományába, akik 24/48 órás szolgálatot látnak el. Továbbá 2 főt, egy fő beosztott tűzoltót, majd egy fő gépjárművezetőt vettünk át a Heves-i Tűzoltóság állományából.

2009. év folyamán 1 fő tiszthelyettes kolléga vonult szolgálati nyugállományba. A 2009-es évet 5 fő létszámhiánnyal zárta a parancsnokság.

2009. október 31-ei hatállyal a személyzeti és munkaügyi kiemelt főelőadó áthelyezésre került – kérelmére -- az Érd-i Tűzoltóság állományába. 2009. december 1-én a megüresedett személyzeti és munkaügyi kiemelt főelőadó helyre az állománytáblának megfelelően közalkalmazott került felvételre. 2009. január 1-én a szervezési állománytábla alapján 60 fő hivatásos és 4 fő közalkalmazotti beosztás volt.

A 2010. évben a május 17-től -- 2010. május 19-ig tartó Zagyva-Tarna folyók vízgyűjtő területén elindult árhullám megfeszített munkát igényelt. Erre az időszakra a Jászberény Város Önkormányzata Képviselőtestülete elrendelte - a vis major keret terhére - a túlmunkadíj kifizetését, melynek összegét részünkre megtérítette.

Ez évben – országosan - a munkaügyi bíróságok előtt folyik a fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény 276/A. §-a szerinti távolléti díj iránti túlmunka per. A perek lezárása érdekében, a felperesek által benyújtott távolléti díj iránti kérelmek számszaki szempontból kiszámításra, és ellenőrzésre kerültek. 

A keletkezett túlmunkák és annak kamatainak kifizetésének határideje 2011. október 15.

Az év folyamán 2 fő kapta meg első tiszti kinevezését. 24/48 órás munkarendben dolgozó 6 tiszti helyből így már három személy van kinevezve, de év végén az ideiglenes távolétekkel együtt továbbra is 5 személy látja el a munkáját megbízással. Ez évben 2 fő szerezte meg a diplomáját, 1 fő pedig felsőfokú tűzoltó szakképesítést szerzett. Az évet létszámhiány nélkül zárta a parancsnokság.

A 2010-as évben 2 fegyelmi eljárás elrendelése nélküli figyelmeztetés történt a Tűzoltóságon. 

Ez év folyamán egy fő közalkalmazott takarító munkaviszonya szűnt meg közös megegyezéssel, miszerint igénybe tudta venni a 40 év után járó kedvezményes nyugdíjba vonulás lehetőségét. A 2010. évben elindul FÜV eljárást követően 2 fő tiszt, és egy fő tiszthelyettes december közepéig felmentési idejét tölti.

Nyugállományba vonulások alakulása a vizsgált időszakban a következő képen alakult a Tűzoltóságon:

	2007. év
	2008. év
	2009. év
	2010. év
	2011. év

	11 fő
	3
	1
	0
	4


A parancsnokságon működő szociális bizottság titkári teendőit a mindenkori személyzeti és munkaügyi kiemelt főelőadó látja el. A szociális bizottság folyamatosan figyelemmel kíséri az állomány szociális problémáit. A bizottság jogszabályban előírt feladata, hogy a beérkező észrevételek, segély kérelmek elbírálása minél gyorsabban végbemenjen. 

A 2009. és 2010. évben a lakáscélú munkáltatói kölcsönök iránti érdeklődés a fiatal állomány miatt megemelkedett, ennek ellenére 2009 évben 1 fő, 2010 évben 3 fő adott be igényt lakásépítéshez, melyet az Országos Katasztrófavédelmi Igazgatóság pozitívan bírált el, 3 fő pedig a helyi Önkormányzat költségvetésének terhére igényelt lakásépítéshez, felújításhoz és bővítéshez munkáltatói kölcsönt, mely összege fejenként a köztisztviselői illetmény alap tízszerese volt.

Évenként kerül megrendezésre a Tűzoltóbál, aminek a bevételét jótékony céllal minden évben különböző céllal felajánlunk. A szakszervezettel közösen szervezünk már hagyományosan Gyermeknapot, Családi napot és a Mikulás ünnepséget. Minden rendezvény kellemes, családias hangulatban zajlik.

A parancsnokságunk nyugdíjasaival folyamatos a kapcsolattartás, és lehetőségeinkhez képest segítjük is Őket. Minden évben megrendeztünk a nyugdíjas találkozót. 

A fegyelmi helyzet parancsnokságunkon jónak mondható. Az állomány fiatal kora ellenére a rendet és a fegyelmet betartja, kirívó, felelőségre vonható magatartást, cselekedetet nem mutatnak. 

Az éves egészségügyi szűrés és fizikai felmérés minden évben határidőre megtörtént. A személyi állomány egészségi állapota a FÜV eljárást kezdeményezők kivételével kielégítőnek mondható. Az állomány tagjai közül jelenleg 2 fő van, aki a 40. életévét betöltötte. Az állomány átlagéletkora jelenleg 32 év. 

A személyi anyagok naprakész karbantartásában és rendszerezésében a vizsgált időszak közepétől a nagyfokú fluktuáció, a személyzetis személyének változása miatt lemaradás volt tapasztalható. A 2008-as évben elkezdődött a meglévő személyi állomány személyzeti anyagának teljes felülvizsgálata, mivel több hiányosság is kiderült belső ellenőrzés alkalmával. 

2010. májusában tűzoltóságunk vendégül látta a vechtai testvérvárosunk tűzoltó delegációját. Itt tartózkodásuk alatt számos rendezvényen részt vettek, köztük a megyei Szent Flórián napi ünnepségen is. Ez évben, 2011 májusában pedig a tűzoltóságunk 12 fős delegációja utazott Vechtába.

III.

Tűzmegelőzési tevékenység

A vizsgált időszakban a több éves szakmai irányelvek alapján terveztük és hajtottuk végre az ellenőrzéseket. Az ellenőrzési ütemterv összeállításakor figyelembe vettük a mindenkori tűzmegelőzési osztály személyi állományának létszámát (2 fő, illetve 3 főre). 

Az elmúlt öt év adatai a következők:

	ÉV
	Átfogó ellenőrzés
	Cél- és utóellenőrzés
	Összesen

	2007.
	92
	131
	223

	2008.
	90
	168
	258

	2009.
	95
	182
	277

	2010.
	119 
	154
	273 

	2011
	110
	151
	261

	Éves átlag
	101
	157
	258


Az ellenőrzési ütemtervek összeállításakor kiemelt figyelmet fordítottunk és fordítunk arra, hogy a nyilvántartásban szereplő létesítmények ciklikus ellenőrzését minden esetben betartsuk. A különböző intézményeknél tartott ellenőrzések során tapasztalataink szerint kielégítő a tűzvédelmi helyzet, alapvető hiányosságok ritkán fordulnak elő (tűzvédelmi alapdokumentáció, felülvizsgálatok, tűzoltó felszerelések állapota stb.), csak pontosításra volt szükség. 

A több éves tapasztalat alapján elmondható, hogy az utóellenőrzés időpontjára a feltárt hiányosságokat megszüntették az érintettek. 

A Jászság nagy gabonatermelő terület, ezért a mezőgazdaság tűzvédelmére, ezen belül a nyári betakarítás tűzmegelőzésére nagy gondot fordítunk. Célellenőrzést az aratással összefüggő munkálatoknál tartottunk.

A stabilan kialakult nagyüzemek és a kisvállalkozások gépparkjainak minőségi cseréje lelassult, létszáma stabilizálódott. A kisvállalkozások körében az aratás előtti gépszemlék igénye a vizsgálat időszakban is folyamatos volt.
Célellenőrzéseink az elmúlt öt évben az alábbiak szerint alakultak:

	 
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Nagyüzemi gépszemle
	19
	19
	18
	18
	17

	Kisgazda gépszemle
	63
	89
	93
	82
	81

	Szárítótelep szemléje
	14
	14
	14
	14
	12

	Aratási ellenőrzés
	18
	23
	36
	27
	20

	Összesen :
	114
	145
	161
	141
	130


A tűzmegelőzés egyik legfontosabb területe egy adott építkezés, tevékenység és működés megkezdése előtti tűzvédelmi vélemény kialakítása. Az elmúlt években minden területen történt (jogszabályi) változás, amely a szakhatósági tevékenységet befolyásolta.

Szakhatósági tevékenységünk az elmúlt öt évben az alábbiak szerint alakult:


	Megnevezés
	2011/09. 
	2010. 
	2009. 
	2008. 
	2007. 

	építés, létesítés
	139
	175
	233
	265
	231

	Használatbavétel
	88
	113
	96
	123
	115

	Tűzjelző
	Tervezés
	13
	16
	30
	21
	24

	berendezés
	Használatbavétel
	12
	26
	25
	22
	19

	Tűzoltó
	Tervezés
	2
	3
	2
	6
	3

	berendezés
	Használatbavétel
	1
	5
	3
	3
	5

	egyéb (szoc. int., üzlet, telepeng.)
	79
	95
	112
	132
	164

	Konzultáció
	67
	89
	75
	81
	73

	Összesen :
	401
	522
	565
	651
	632


A 2008. év végén kezdődött gazdasági válság a szakhatósági munkánkra is hatással van, ebből adódóan a létesítéssel összefüggő tevékenységeink száma a 2009. év elejétől jelentős csökkenést mutatnak. 

Az új tűzvizsgálati jogszabály megjelenése óta csak bizonyos esetekben kell vizsgálatot lefolytatni a tűzvizsgálóknak. A vizsgálatot igénylő tüzesetek közül 30% esetben maradt a keletkezési ok ismeretlen.

A tűzkeletkezési okok az alábbiak szerint alakultak az elmúlt öt évben:

	Keletkezési okok
	2011/09.
	2010.
	2009.
	2008.
	2007.

	Elektromos áram
	0
	2
	0
	1
	7

	Robbanás
	0
	1
	0
	1
	0

	Nyílt láng
	7
	6
	12
	6
	6

	Öngyulladás
	0
	0
	0
	0
	0

	Technológiai hiba
	1
	0
	1
	1
	2

	Hőtermelő berendezés
	0
	1
	0
	0
	6

	Dohányzás
	2
	2
	0
	1
	2

	Egyéb
	1
	1
	1
	1
	1

	Ismeretlen
	2
	6
	5
	4
	19

	Összesen
	13
	19
	19
	15
	43


A megállapított keletkezési okok közül a nyílt láng szabálytalan használata,- itt főleg a szabadban történő égetést, tüzelést, szándékos gyújtogatást emelnénk ki, -, a legmagasabb. 

IV.

Tűzoltási- műszaki mentési tevékenység

Szolgálatszervezés területén a IV-es szervezési kategória besorolásnak megfelelően 12 fő minimum létszám tartásával egy egész raj, egy 1+2 fős csökkentett félraj és 1-1 fővel vízszállító és magasból mentő készenlétben tartásával folytatjuk szakmai munkánkat.

A 2007. december 31-ig a nagy fluktuáció miatt többször kellett kérnünk hol létszám, hol pedig gépjármű hiánya miatt minimum létszámra vonatkozóan csökkentést.

A beszámolt időszak elején szolgálatszervezési problémát jelentettek az iskolára vezénylések, a különböző gépkezelői és egyéb tanfolyamok, valamint a betegállományban lévők magas száma. Továbbá az előbbi helyzetet nehezítette a készenléti szolgálatot ellátók munkaidejének lépcsőzetes csökkentése. A létszámbővítéssel és központi segítséggel sikerült megoldanunk ezt a problémát, így az évi szabadságok, illetve szabadnapok kiadása megfelelően megtörtént.

Az illetékességi területünkön több településen működik a tűz- és káreseteknél biztos segítséget jelentő, kiképzett állománnyal, gépjárműfecskendővel, védőeszközökkel ellátott önkéntes tűzoltó egyesület. A jó színvonalú káreseti tevékenységet a hagyományosan jó munka és bajtársi kapcsolaton és a kölcsönös megállapodásokon kívül a továbbképzésükhöz, technikai fejlesztésükhöz nyújtott segítségünk is elősegíti. 

Négy tűzoltási és műszaki mentési tevékenységet vállaló egyesülettel kötöttünk együttműködési megállapodást a vizsgált időszakban. 

A Jászságban tradicionálisnak számító önkéntes és létesítményi tűzoltó versenyek sorozata az elmúlt években sem szakadt meg.

A versenyek lebonyolítását és technikai feltételeinek biztosítását hagyományosan a Jászberényi Hivatásos Tűzoltóság hajtotta végre, melyhez a Katasztrófavédelmi Igazgatóság is komoly segítséget nyújt. Ilyen formában is szorosabbra fűzve az együttműködést a szakma valamennyi hivatásos és önkéntes gyakorlói között. 


A tűzoltóságra általános érvényű feladatkör átrendeződés a Jászberényi Tűzoltóság beavatkozásaink vizsgálata során is szembetűnő. A tűzeseti beavatkozások során, az egyes események is mind nagyobb igénybevételt jelentenek. Az örvendetesen fejlődő ipari környezet magával hozza a védelmi technológiák fejlődése ellenére is a jelentős erőket igénylő (nagy alapterület, kiemelkedő hőterhelés, nagy éghetőanyag mennyiség) raktár és üzemi tűzeseteket. Egyre több helyen és több formában, fajtában jelennek meg a különböző vegyi anyagok, melyek tűzesetei, balesetei igen komoly felkészülést igényelnek. 

Az ügyeletünkön működő tűzjelző központ működése során, a bekötések számának növekedésével rendkívüli mértékben megnövekedett a téves jelzések és vaklármák száma. Majd a rendszerek megfelelő beüzemelését, korrigálását követően ez a szám csökkenésnek indult. Így a tűzjelzők hatékonysága kézzelfoghatóbbá vált, több vonulás, illetve kisebb tűzeset az ipar és kereskedelem területén felváltotta a ritkább, de kiterjedt káreseményeket.  

Műszaki mentéseink jelentős számát teszik ki a különböző természeti károk felszámolására irányuló vonulásaink. Az elmúlt években több helyszínen is részt vettünk az árvízi védekezésben.  Minden évben megjelenő viharkárok alkalmával is naponta akár 30-40 beavatkozást kell kezelnünk, ami a jól működő önkéntesek segítsége nélkül elképzelhetetlen lenne. A belvíz elleni védekezésben is a fő szerepek egyike hárul a tűzoltóságra. 

A szárazság időszakában a működési területünk növényzeti és mezőgazdasági jellegéből adódóan szintén nagy számú tűzesetre és az egyidejűség komoly esélyét figyelembe véve kell felkészülnünk.  


V.

Hírforgalmi és informatikai tevékenység

A tűzoltóság munkájának sokrétűségével folyamatosan növekszik az egy időben megoldandó feladat és analóg kapcsolattartás a beavatkozókkal, irányítókkal, társszervek ügyeleteivel, szolgáltatókkal, a sajtóval, stb..

Jelentős anyagi beruházásokkal, több évi munkával sikerült elérni, hogy a híradóügyelet technikai színvonala megfeleljen a jelen igényeinek. A szünetmentes áramforrás megteremtése biztosítja a zavartalan működést, mely sajnos ez év nyarán a viharos időjárásnak köszönhetően javíthatatlanul elromlott. 

Az ügyeleti munka támogatására külön számítógép áll rendelkezésre, melyen statisztikai adatszolgáltatás, a napi ügyviteli és jelentési feladatok, és az RST kezelése mellet a veszélyes anyag beazonosítást is több szoftver segíti. Különálló számítógépek állnak rendelkezésre a tűzjelző hálózaton beérkező jelzések kezelésére. 

A híradó ügyeleten az elmúlt évben az augusztusi villámcsapás miatt új telefonközpont került telepítésre, melynek 16 mellékállomása biztosítja a napi munkavégzéshez szükséges vezetékes telefonellátottságot. 

Az elmúlt év elején üzembe helyezett új korszerű SERVER gép megfelelően működik. A régi típusú monitorok közül az összes ki lett cserélve LCD monitorra, így a korszerűsítésnek köszönhetően irodai és ügyviteli tevékenységre használt számítógépek már LCD monitorral üzemelnek. A tavalyi évben egy számítógép lett vásárolva a titkárságra, valamint egy külső HDD, amely a SERVER gépen található adatok mentésére szolgál. Az Internet elérhető sebességét is növeltük (15 Mbp/sec) a gyorsabb ügyintézés érdekében. 

VI.

Technikai ellátottság, munkavédelem

A Jászberényi Tűzoltóság épületének a belső felújítása, korszerűsítése saját árbevétel és önkormányzati források bevonásával a mai napig is folyamatosan tart. A vizsgált időszakban minden évben történt beruházás és fejlesztés. 

Sikerült megvalósítani az udvari szertárkapuk és a nagykapu cseréjét, valamint a bejárati ajtó felújítását.

Kialakítottuk a gépjárműmosó mellett egy vízgépházat, amelybe korszerű melegvizes rendszerű mosóberendezés került. A kondicionáló terem is megújult, teljes felszerelésével együtt.

A ciklus egyik legjelentősebb felújítása a kazánházat és a fűtési rendszert érintette. A régi elavult gazdaságtalan kazánokat kicseréltük nagy hatásfokú modern kondenzációs kazánokra. A laktanyában minden fűtőtestet termoszeleppel szerelték fel, így növelve a fűtés hatékonyságát és csökkentve a fenntartási költségeket. A labdarúgópálya is felújítódott, új gyepszőnyeg telepítésére és locsolórendszer kiépítésére került sor. Ennek köszönhetően, már évek óta itt sportbaleset nem következett be.

Kivitelezésre kerül a régi kerékpártároló és raktárépület helyett egy új jármű, kerékpártároló és raktár. A beruházással mellet az udvarban új parkolóhelyek kerültek kiépítésre. A tűzoltóság szertárjának padozata felújításra került műgyanta bevonattal, valamint a kipufogó elszívó rendszer kiépítése is befejeződött a 2010-es évben.

Ezen kívül a laktanya épületében lényegében minden helyiség felújítása, festése, funkciójának megfelelő kialakítása megtörtént.

Parancsnokságunk gépjárműállománya 2007-es év óta részben megváltozott. Gépjárműveink életkorát tekintve továbbra is meghaladta a tíz éves kort, így a karbantartási javítási költségeik évről évre növekednek.

A heti karbantartási feladatokat elsősorban a gépjárművezetők hajtják végre szerdai napon. A nagyobb javításokat soron kívül szakműhelyben végeztetjük el. Gépjárműveink műszaki vizsgáztatását, vizsgára való felkészítését, szükség szerinti javítását a jászberényi Jász-autó Kft-nél végeztetjük el, mellyel megállapodást kötöttük.

A gépjárműfecskendők felépítményének felülvizsgálatát a BM OKF által kiadott engedéllyel rendelkező budapesti BM Heros ZRt-vel végeztettük el.

  Jelenleg az alábbi gépjárművekkel rendelkezünk:

	S.sz:
	Típus:
	Funkciója
	Rendszám:
	Gyártási év:

	1. 
	Steyr-Lohr
	tartalék
	BOD-045
	1992

	2. 
	MBR 814 D TLF 1000
	K-teher 
	BOD-046
	1994

	4. 
	MBR 1234 TLF 4000
	2-es szer
	GRY-055
	1998

	5. 
	Opel Campo
	tűzoltásvezetői
	GWP-069
	1999

	6. 
	IVECO Magirus DLK 37
	létraszer
	JGK-578
	2004

	7. 
	MAN-Tornádó
	1-es szer
	KPX-375
	2008

	8. 
	Renault Kerax 
	vízszállító
	LGX-614
	2009

	9. 
	VW Jetta
	ügyintézői
	KYB-725
	2007

	10. 
	Opel Zafira
	ügyintézői
	LUR-410
	2010

	11. 
	Multikár
	teher/hótoló
	AYA-702
	1987


A fenti táblázatból kitűnik hogy a Steyr-Lohr a legidősebb gépjármű. Parancsnokságunk biztosítási összegből 2007. folyamán nyílt közbeszerzési eljárást folytatott le, ahol a BM Heros Zrt. lett a nyertes. Az így beszerzett MAN-Tornádó gépjárműfecskendő a BM Heros Zrt. fejlesztésében és kivitelezésében kaptuk meg 2008. április hónapban. 

Parancsnokságunk technikai eszközellátottsága kiválónak mondható. A vonuló szereken elhelyezett eszközök állapota, életkora változó, karbantartásuk, felülvizsgálatuk folyamatos. Mindegyik eszköz rendelkezik a szükséges felülvizsgálatokkal, és az arról készült jegyzőkönyvekkel. 

A teljes személyi állomány rendelkezik az előírt egyéni védőfelszereléssel, melyek mindegyike rendszeresített védőfelszerelés tűzoltósági használatra. A speciális kisgépek használatához szükséges egyedi védőfelszerelések a gép, illetve a berendezéssel együtt kerültek elhelyezésre, vagy málházásra (védősisak fültokkal, hosszú szárú bőrkesztyű, bőrkötény, vegyvédelmi kesztyű, stb., ). 

Az elmúlt években a munkavédelemre egyre nagyobb hangsúlyt helyeztünk. Folyamatosan biztosítjuk a biztonságos és egészséges munkavégzés feltételeit úgy a kárestek, mint az objektum területén végzett egyéb munkák során. Az egyéni védőeszközök (védőcsizma, védőruha, védőkesztyű, sisak) cseréjét, tisztítását folyamatosan elvégezzük. 

A 2000-es évtől minden évben megrendezzük az „év gépkocsivezetője” versenyt. Magánoktató vezetésével KRESZ oktatás, majd vizsga, illetve rutin és forgalmi vezetési gyakorlatokat végeznek a gépjárművezetők. Az előírt PÁV I-es vizsgálatokat minden gépjárművezető rendelkezik.                                                                                                                                            

Az állomány munkára képes állapotát szúrópróbaszerűen (csoportonként legalább negyedévente) alkoholszondás vizsgálattal ellenőrizzük, az eredményeket rögzítjük.

	Munkahelyi balesetek alakulása
	2007
	2008


	2009
	2010
	2011

	Esetszám
	3
	1
	2
	2
	0

	Kiesett napok száma
	43
	15
	36
	38
	0


A többi estben könnyebb sérülést szenvedtek a kollegák, nagyobb számban munkavégzés közben. A sport balesetek száma jelentősen lecsökkent az előző vizsgált időszakhoz képest. Ez valószínűleg a kialakított új füves pálya kialakításának a következménye.

A parancsnokság a környezetvédelemmel kapcsolatos teendőket az ide vonatkozó jogszabályoknak megfelelően meghatározta. A tűzoltóság gépjárműveinek olajcseréjét, valamint gumiabroncs cseréjét minden esetben szakszerviznél végeztetjük el, így nagyobb mennyiségben a veszélyes hulladéknak számító fáradt olaj, valamint az egyéb hulladéknak számító gumiabroncs nem keletkezik a telephelyen.

A keletkezett veszélyes hulladékok elszállítása az akkumulátorok kivételével egyszer történik évente, szerződött partner bevonásával. A hulladékfajták szállítása minden esetben szállítólevélen történik. Az akkumulátorokat közvetlenül a gyártótól vásároljuk a használtak visszaadásával. Az autómosó korszerű melegvizes átalakítása 2007. év végére megvalósul, beüzemelése 2008-ban már teljes egészében megfelelően üzemelt.

VII.

Sajtó- és tájékoztató tevékenység

A Jászberényben működő kábeltelevízióban és rádióban rendszeresen bemutatják a parancsnokság életében történt aktuális eseményeket, a működési területünkön történt tűz és káreseteket. A rádióban havonta, amíg a TV-ben negyedévente 1-2 alkalommal jelentkezünk rendszeresen. Ennek elősegítésére rendszeresen, de főleg egy-egy káresemény után a parancsnokság képviselője tájékoztatást ad az adott időszakot és a tűzoltóságot érintő eseményekről. 

Az írott sajtóval való együttműködésünk kitűnőnek nevezhető. Összesen 10 önkormányzati és egy létesítményi újságban próbáljuk megjelentetni propaganda anyagainkat. A tájékoztatásukra minden évben megtartjuk év eleji sajtótájékoztatónkat. A megyei napilap és a város lapja szinte minden eseményünkről tudósít.


Anyagi lehetőségeinket figyelembe véve próbáltunk aktívan jelentkezni a Jászságban tűzvédelmi jellegű ismertetőkkel, híranyagokkal. Felkérésre szívesen tartunk előadásokat, oktatásokat iskolákban, intézményekben és civil szervezeteken. Egyre többen igénylik és kérik a tűzoltóság szakembereinek szakmai segítségét, útmutatását. 

VIII.

Oktatás, továbbképzés helyzete

Az elmúlt éveket jellemző jelentős létszámmozgás végett főleg a szolgálati vezetői állomány területén jelentkezett megfelelő iskolai végzettség hiány. A vezetői állomány utánpótlására a felsőfokú képesítés megszerzése több évet vesz igénybe. Több személy, összesen 8 fő, ebből 6 fő tanulmányi szerződéssel, 2 fő pedig részbeni támogatással végez, illetve végzett felsőbb szintű tanulmányokat magasabb beosztás betöltése végett. 

A Budapest-i BM Katasztrófavédelmi Oktatás Központban 3 fő fejezte be tanulmányait a tűzoltó szervező szakképzőn. A vizsgált időszakban 4 fő kapta meg első tiszti kinevezését. Ez évben újabb 2 fő szerez diplomát, a nyelvvizsga bizonyítvány megszerzését követően.

A személyi állomány érettségivel nem rendelkező tagjait anyagi, szakmai és erkölcsi előrelépés lehetőségével ösztönözzük az állami középfokú végzettség megszerzésére. Ez a létszám egyébként a jelenlegi állományból csak mindösszesen 4 fő, melyből 2 fő jelenleg folytat középfokú képesítés – érettségi – megszerzésére tanulmányokat.

A vizsgált időszakban BM KOK-on 2 fő szerzett OKJ színtű tűzvédelmi technikusi végzettséget. A beosztotti állományból jelenleg egy fő tanul a katasztrófa és tűzvédelmi technikus szakon a középfokú végzettség megszerzése érdekében. 

A képzések – továbbképzések, tanfolyamok a korábbi időszakhoz hasonlóan az elmúlt években több szakterületet is érintettek. Ilyen volt a nehézgépes tanfolyam, gépezetes tolólétra. 

A vizsgált időszak lebonyolításra került két tűzoltó szakképző tanfolyam, mely a munkaügyi központ támogatásával a megyei igazgatóság szervezésében, a Debreceni Regionális Képző Központ által került megszervezésre. A Debreceni Regionális Képző Központ szervezésében fakitermelő OKJ-s tanfolyamnak biztosított a laktanyánk helyszínt, amit 13 fő végzett el az állományunkból. 18 fő kishajós végzettséget szerzett, jelenleg pedig búvártanfolyam indul. 

Minden évben az óvodásokat és az iskolásokat a laktanyában várjuk látogatásra – évek óta hagyományosan -- ahol színes programmal várjuk őket, így a tűzoltóság mindennapjaiba betekinthetnek. Folyamatosan, elsősorban a tavaszi időszakban fogadtunk középiskolás és gimnazista fiatalokat is, mely során az országos vetélkedőre való felkészülésükhöz nyújtottunk segítséget.

Élő kapcsolatunk van a jászberényi állatkerttel, amely során a nyári táborok megtartásakor a tűzoltóság munkájával is megismerkedhetnek az ott táborozó gyerekek. 

Az elmúlt években folyamatosan részt veszünk az országos katasztrófavédelmi vetélkedő kistérségi fordulójának megrendezésében. A nyári betakarítási munkák előtt tájékoztatót szoktunk kiadni a mezőgazdasági nagyüzemek, valamint a kombájnnal rendelkező kisgazdák, mezőgazdasági vállalkozók részére a nyári betakarítással összefüggő tűzvédelmi feladatokról.

Összességében a város Önkormányzatának jelentős támogatásával sikerült a tűzoltóság fejlődését és működőképességét biztosítani a kistérségben élők biztonsága érdekében.

Jászberény, 2011. szeptember 21.
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