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Jászberény Város Polgármestere

Előterjesztés

a rövid időtartamú közfoglalkoztatás támogatására
Tisztelt Képviselő-testület!

A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Jászberényi Kirendeltségének (a továbbiakban: Munkaügyi Központ) előzetes tájékoztatása, továbbá a Munkaügyi Központ honlapján ismertetett felhívás alapján Jászberény Város Önkormányzatának (a továbbiakban: Önkormányzat) ismét lehetősége nyílik a rövid időtartamú közfoglalkoztatásban történő részvételre. A rendelkezésre álló információk alapján Munkaügyi Központ az Önkormányzat számára pályázat benyújtása helyett, a „kérelem” útján történő munkaerő-igénylés lehetőségét adja meg. A kérelemben foglalt feltételek a korábban beadott pályázatokban meghatározott feltételekhez képest nem változtak. A rövid időtartamú közfoglalkoztatás célja, hogy a program a mindennapi közfeladatok ellátását segítse.

A kérelmet kötelező és önként vállalt, törvény által előírt közfeladat, illetve közhasznú tevékenység körébe tartozó feladat ellátására lehet benyújtani.

Kik nyújthatnak be kérelmet:
Kérelmet helyi és kisebbségi önkormányzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkező társulása, költségvetési szerv, egyház, a nemzeti civil alapprogramról szóló törvényben meghatározott civil szervezet, közhasznú szervezet, az állami és önkormányzati tulajdon kezelésével és fenntartásával megbízott, vagy erre a célra az állam, önkormányzat által létrehozott gazdálkodó szervezet, vízitársulat, erdőgazdálkodó, szociális szövetkezet közhasznú tevékenységek körében, vasúti pályahálózat-működtető szervezet a vasúti pálya és környezete tisztántartásával, a kapcsolódó területek növényzetének karbantartásával, vasúti üzemi létesítmények fenntartója az üzemi létesítmény állagmegóvásával kapcsolatos feladatai ellátásában nyújthatja be.

A támogatás mértéke, időtartama:

A foglalkoztatást helyettesítő támogatásra/bérpótló juttatásra jogosultak napi 4 órás munkaidőben, 1-4 hónap időtartamra foglalkoztathatóak ebben a közfoglalkoztatási formában az alábbi bérezés mellett:

	
	Közfoglalkoztatási garantált bér
	Közfoglalkoztatási garantált bér

	
	8 órára
	4 órára
	8 órára
	4 órára

	
	teljes munkaidő
	részmunkaidő esetén fizetendő
	teljes munkaidő
	részmunkaidővel arányos

	
	
	nettó
	bruttó
	
	

	Havibér
	Ft/hó
	57 000
	28 500
	34 546
	78 000
	39 000

	Hetibér
	Ft/hét
	13 120
	6 560
	7 952
	17 950
	8 975

	Napibér
	Ft/nap
	2 624
	1 312
	1 590
	3 590
	1 795

	Havi nettó bér
	Ft/hó
	47 025
	23 513
	28 500
	60 600
	32 175


2011. szeptember 27-től benyújtott kérelmek esetében támogatás csak akkor nyújtható, ha a közfoglalkoztatás 2011. november 30-ig befejeződik.

A rövid időtartamú közfoglalkozatás esetén a 4 órás foglalkoztatás esetén arányosan számított munkabér nem érné el a 28 500 Ft-ot, ezért – a közfoglalkoztatási bér és a közfoglalkoztatási garantált bér megállapításáról szóló 170/2011. (VIII. 24.) Kormány rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 1. § (3) bekezdésében – erre az esetre olyan bruttó bér került megállapításra, amelynek nettó összege nem kevesebb, mint a foglalkoztatást helyettesítő támogatás összege (28 500 Ft). Így a Magyar Államkincstár (a továbbiakban: MÁK) ebben az esetben a járulékok megállapításánál kifizetett munkabért bruttó 34 546 Ft-ban, nettó 28 500 Ft-ban állapítja meg. A MÁK írásbeli tájékoztatása szerint a havi közfoglalkoztatási bér kifizetése heti bér-részletekben történik.
Támogatás a közfoglalkoztatási bér, a közfoglalkoztatási garantált bér, teljesítménybér és az ahhoz kapcsolódó járulékok legfeljebb 95 százalékának mértékéig nyújtható.
Az eljárás módja, kérelem benyújtásának menete:
A kérelmeket folyamatosan lehet benyújtani. A közfoglalkoztatás igényének benyújtására vonatkozó kérelem tartalmazza a támogatás odaítéléséhez legszükségesebb adatokat, információkat. A kérelemben meg kell jelölni az ellátandó feladatot, az ahhoz kapcsolódó munkaköröket, a munkakörönkénti létszámot, a közvetlen költség összegét, a foglalkoztatás kezdetét és tervezett időtartamát.

A kérelem elbírálása, a támogatás nyújtásának egyéb feltételei:
A kérelem támogatásáról a Munkaügyi Központ a kérelem beérkezését követő 8 munkanapon belül mérlegelési jogkörben dönt. Abban az esetben, ha a kirendeltség nem tudja biztosítani a kérelem teljes támogatását, a döntést megelőzően minimum egy esetben egyeztetnie kell a kérelmezővel.
A kérelem pozitív elbírálását követően a megkötött hatósági szerződésben részletesen rögzítésre kerülnek a támogatással kapcsolatos jogok és kötelezettségek, a támogatás elszámolására vonatkozó szabályok. A foglalkoztatást csak a hatósági szerződés megkötését követően lehet megkezdeni és csak a Munkaügyi Központ közvetítésével jöhet létre.
A foglalkoztatóknak az első munkaerőigényt a kérelemmel egyidejűleg kell benyújtaniuk, amennyiben ezt a foglalkoztatás kezdete megköveteli.

A foglalkoztató köteles a kirendeltség által közvetített foglalkoztatást helyettesítő támogatásra/bérpótló juttatásra jogosult álláskeresőt – amennyiben a foglalkozás-egészségügyi vizsgálat szerint a munka elvégzésére alkalmas – foglalkoztatni. A foglalkozás-egészségügyi vizsgálatot az Önkormányzat kezdeményezi, a vizsgálat költségét a Munkaügyi Központ finanszírozza.
A közfoglalkoztatással átfogó és széleskörű tevékenységek realizálódhatnak, az értékteremtő munkavégzéssel csökkenthetjük a munkanélküliek számát, javítva az egyéni és családi élethelyzeteket. A kérelem pozitív elbírálása esetén az Önkormányzat az év végéig – várhatóan november hónapra – összesen 2 főt szeretne a Polgármesteri Hivatalban történő munkavégzés céljára, adminisztrációs kisegítői munkakörben alkalmazni.
A fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés megvitatása után az alábbi határozati javaslatot – egyszerű többséggel – elfogadni szíveskedjen!

Jászberény Város Önkormányzata Képviselő-testületének

…./2011. (X. 12.) Kt. határozata

a rövid időtartamú közfoglalkoztatás támogatásáról
1/ Jászberény Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) támogatja, hogy Jászberény Város Önkormányzata a 2011. évre vonatkozó rövid időtartamú közfoglalkoztatás céljából 2 fő foglalkoztatására vonatkozóan kérelmet nyújtson be a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Jászberényi Kirendeltségéhez.

Felelős:
Dr. Szabó Tamás polgármester



Dr. Bessenyei Lilla PH TO Jogi és Önkormányzati Iroda vezetője



Dr. Pap Magdolna PH ÜO Humán Iroda vezetője

Határidő:
2011. október 14.
2/ A Képviselő-testület a rövid időtartamú közfoglalkoztatáshoz szükséges 5 % önerőt a Jászberény Város 2011. évi költségvetési előirányzatainak megállapításáról szóló önkormányzati rendelet mellékletét képező, Szociális célú kiadások című 6. sz. táblázat „Közfoglalkoztatás” című sorában jóváhagyott összeg terhére 2 fő munkabére és járulékai tekintetében biztosítja.

Felelős:
Dr. Szabó Tamás polgármester



Kiss József PH VGO vezetője



Faragó Zoltán PH Városgazdálkodási Osztály Közgazdasági Iroda vezetője

Határidő:
2011. október 14.

3/ A Képviselő-testület felhatalmazza Jászberény Város Polgármesterét, a kérelemmel kapcsolatos dokumentumok aláírásra és az egyéb szükséges jognyilatkozatok megtételére.

Felelős:
Dr. Szabó Tamás polgármester



Dr. Bessenyei Lilla PH TO Jogi és Önkormányzati Iroda vezetője

Határidő:
folyamatos

4/ Jászberény Város Önkormányzata a kérelmező/foglalkoztatást biztosító munkáltatóval/munkáltatókkal együttműködési megállapodást köt. A Képviselő-testület felhatalmazza Dr. Szabó Tamás polgármestert az együttműködési megállapodások aláírására. 

Felelős: 
Dr. Szabó Tamás polgármester (az együttműködési megállapodások aláírása vonatkozásában)


Faragó Zoltán PH Városgazdálkodási Osztály Közgazdasági Iroda vezetője



Dr. Bessenyei Lilla PH TO Jogi és Önkormányzati Iroda vezetője

Határidő:
folyamatos

Erről:

1. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal

2. Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központ Jászberényi Kirendeltsége
3. Magyar Államkincstár Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatósága

4. PH Városgazdálkodási Osztály

5. PH Városgazdálkodási Osztály Közgazdasági Iroda

6. PH Ügyfélszolgálati Osztály Humán Iroda

7. PH Titkársági Osztály Jogi és Önkormányzati Iroda

8. Humán Erőforrás Bizottság

9. Pénzügyi, Gazdasági és Tulajdonosi Bizottság
10. Képviselő-testület valamennyi tagja - értesül.
Jászberény, 2011. szeptember 28.

                                                                                              Dr. Szabó Tamás sk.

                                                                                                polgármester
